CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

Rua Tiradentes — 205 — Bairro Irmdos Fernandes - Barra de Sdo Francisco— ES

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI QUE DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
A AMECI

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

No ano de 2016 foi constituida no distrito de Cachoeirinha de Iltainas a AMEC! -
Associacdo de Mulheres Empreendedoras de Cachoeirinha de Itainas, entidade
que tem entre as suas finalidades promover a formagao, qualificacdo e
requalificagédo de mulheres, viabilizando seu mgresso ou reingresso no mercado
de trabalho ‘

Desde a sua formagao a Associagdo tem estado em constante movimentagao -
com vistas a atingir os seus objetivos, varios foram os eventos ja realizados que

contribuiram para movimentar a comunidade local em seus diversos aspectos, até
mesmo no econdmico. S&o agbes como as promovidas pela AMECI que
necessitam contar com o incentivo do Poder Publico local e em outras esferas de
poder.

Com o prOJeto de lei aqui apresentado entendo ser esta a forma desta Casa
contribuir para com a entidade. Ressalto que o projeto atende as eX|genC|as '
estabelecidas no At. 2° da Lei Municipal n°® 0552, de 09 de junho de 2014. Coma
aprovacdo deste projeto a  entidade sera reconhecida de Utilidade Publica
Municipal e buscar o reconhecimento estadual e federal posteriormente.

Atenciosamente,

Sala Hugo de Vargas Fortes, 20 de ndvembro de 201 7

) Eéamara Mun. B. S. Francisco Es
JOSE VALDzC| DE SOUZA Protocolo n.’ “;%Zé?

VEREADOR

20 NOV. 2017

N

Protocalista
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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIAGAO DE MULHERES EMPREENDEDORAS DE CACHOEIRINHA
DE ITAUNAS — AMECI

CAPITULO | -
Da Denominagéo Social, Sede, Objetos Sociais e Duracao

Art. 1° — Fica constituida a Associacao das Mulheres ‘Empreendedoras de
Cachoeirinha de ltatinas - — AMECI, entidade civil, de direito privado, sem
finalidade econdmica; sem cunho politico ou partldarlo e duragao por prazo
indeterminado, com,sgde a Rua”José Belo de Oliveira, n°378 Cachoeirinha de
ltaunas, Barra de Sao ncnsco ES. Com foro no mumcup|o de Barra de Sao
Francisco, ES.

Art. 2° — A AMECI t6m.
feminino, de Cachoa’" ha de ltatinas e regido, bem como mulheres que
exergam atividades empresariais, prestadoras .
microempreendedoras, empresarlasj"_“ ',
exercam alguma atividade com ou sem fins economucos lmbuldas do espirito

de solidariedade e dispostas a. fomentar a persecugdo das finalidades -

constantes nesse Estatuto.

Art. 3° — A AMECI tem por finalidade:

| — promover a formagéo, qualificacdo e requalificacdo de: mulheresva
‘viabilizando seu- mgresso ou reingresso no mercado de trabalho

Il — incentivar, coordenar e executar atlwdades que visem a formagao da renda
alternativa;,

Il — fortalecer a rede de mulheres, artlculando as por melo de eventos
formativos e informativos, cursosecapac;ltag:oes ‘

)

IV ~ realizar parcerias com os setores publico e privado para oferecer a

formagdo  profissional, educacional, - pessoal e cultural, capacitacao,
especializagao de mulheres do distrito de Cachoeirinha de Itaunas € regiao,
bem como a seus familiares, colaboradores e parceiros;

V. — intermediar, sempre que possnvel assessoria juridica e contabil as
mulheres para que ‘possam se conscientizar e exercer seus dlreltos nas
relagoes familiares, sociais, comerciais e profissionais;

VI — promover a permanéncia e/ou a inser¢ao de mulheres no mercado de
trabatho por meio de projetos e programas especmcos ‘

VIl — captar recursos para construcdo e manutengéo da sede da associagio;
bem como para o desenvolvimento de pro;etos}socuavs culturais e de fomento
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ao empreendedorismo; destinados aos usudrios dos servigos prestados pela
AMECI, protegendo de qualquer espécie de discriminagao vexatdria;

VIl - criar @ manter atualizado um banco de dados que subsidie as associadas
e a AMECI, na implementagéo de cursos, programas e novos projetos;

IX' — estabelecer convénios com Orgdos Publicos, iniciativa privada,
associagbes, fundagdes e autarquias, dentre outros; para atendimento as
necessidades das mulheres associadas, usuarias e seus dependentes, por

meio de descontos especiais ou politicas de créditos efou subsidios
governamentais;

X — incentivar a adesdo da associada e das usuarias da AMECI a planos
especiais de complementac&o previdenciaria;

Xl — oferecer beneficios de interesse das mulheres a serem definidos e
incorporados por meio de Assembleia Geral;

Xl — promover eventos para arrecadar recursos financeiros e de pessoal para
realizagdo de seus projetos sociais;

Xl — incentivar e conceder, periodicamente, tempo e espago para divulgacdo
das atividades desenvolvidas pelas associadas como forma de promogado e
valorizaggdo da mulher empreendedora, criando um circulo de possibilidades de
negocios entre elas e a sociedade;

XIV — intermediar consultoria e assessoria nas 4reas de criaggdo, fomento, -

treinamento,  pesquisa  mercadologica, implantacdo de negocios e
comercializagédo de produtos para as mulheres de Cachoeirinha de Itadnas e
regido, associadas ou usuarias da AMECI.

Art. 4° — A receita da AMECI sera constituida:

| — da contribuicéo recebida das Associadas, a saber:

e
a) de manutengcdo - valor recolhido mensalmente pelas Associadas
diretamente na secretaria da associac&o.

v-b) de expediente — taxa eventualmente estabelecida em razdo dos servicos

qgue a Associagao direta e/ou indiretamente prestar;

c) de adesao — taxa unica a ser recolhida em razéo da adesao ao quadro social
da associagdo, constando os valores e sua atualizagdo no regimento interno;

d) extraordinaria — Valor recolhido em carater extraordinario, cuja finalidade
devera ser certa e determinada, em razdo de eventualidade reconhecida pela
Assembleia Geral.

Il - de rendimento auferido:
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a) de doagdes, legados, subvengbes, auxilios, patrocinios e outras receitas
eventuais.

§ 1° os valores das contribuigbes constantes do inciso | desse artigo serado
estabelecidos pela Assembleia Geral que aprovar o plano de acéo da AMEC]H,

podendo ser revisto em qualquer outra Assembleia Geral, por proposicao da
DIRETORIA, sempre que justificar tal revisao:

§ 2° a DIRETORIA executara qualquer valor originado das alineas do inciso |
deste artigo e poders propor sua revisdo sempre que as obrigacbes da
Associagéo assim o exigirem, na forma estabelecida nesse instrumento:

§ 3° a DIRETORIA podera estabelecer condicbes especiais de pagamento das
contribuicées de que trata esse artigo, bem como alterar a sua forma ou

periodicidade, desde que nao altere o valor contabilizado no total de parcelas
mensais no ano;

§ 4° 0 ndo pagamento de qualquer contribuicao pecuniaria no seu vencimento
implicara o'seu pagamento pelo valor atualizado:

§ 5° a DIRETORIA podera, em casos excepcionais, devidamente justificados,
dispensar a aplicagao de tais penalidades pecuniarias:

§ 6° toda verba recebida sera revertida para manutencao dos objetivos da
associagéo.

Art. 5° — O patriménio da AMEC] sera constituido de:

a) bens moéveis, imoéveis, semoventes e direitos que venha a adquirir. ‘auxilics
e subvengdes que lhe sejam concedidos; -

b) donativos, legados e contribuigbes de qualquer natureza:

c) superavit da receita social de cada exercicio apos pagas as despesas de
igual periodo, sendo vetada a distribuicdo de lucros ou quaisquer participaces

. . §
nos resultados a suas associadas e administradores:

d) utensilios, instalacées e equipamentos.

§ 1° - todo o patriménio da Associagdo serd integralmente utilizado e
consumido na realizagao dos objetivos da entidade;

§ 2° — em caso de dissolucao da AMECI, seu patriménio tera a destinagao que
a Assembleia Geral Extraordinaria, exclusivamente convocada para tal fim, lhe
der, devendo necessariamente reverter em beneficio de instituicoes inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Barra de Sao Francisco;

§ 3° ~ ¢ vetada a Associagso a concessao de fiangas, caugbes ou quaisquer

garantias em interesse particular das Associadas]e de terceiros, respondendo
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perdas e danos o membro da DIRETORIA que assim agir, sem prejuizo da

Btuicdo do cargo, a ser decretada pela Assembleia Geral:

-
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§ 4° — a compra de bens imoveis depende de prévia aprovacao da Assembleia
Geral;

-

§ 5° — a alienacdo de qualquer bem ou direito integrante do patriménio da
Associagao far-se-a:

3
| — em se tratando de bem imovel, por proposigao da maioria dos membros da \\\g‘
DIRETORIA e aprovada por Assembleia Geral Extraordinaria: N

J
Il — em se tratando de outros bens, pela decisdo da maioria dos membros da ;\@
DIRETORIA, 3
Art. 6° — A Associacao tera suas atividades iniciadas em 18 de Abril de 2016. ‘i

CAPITULO Il - Das Associadas, Direitos, Deveres e Sancdes

4
Mo

Art. 7° — Para ingresso no quadro associativo, as candidatas a Associadas

terao que ser apresentadas por trés membros fundadores, devendo apresentar ;”3
carta de proprio punho solicitando admissao e declarando ter ciéncia das \”
regras estabelecidas no regimento interno e no presente estatuto. (2
-
As candidatas deverao preencher os requisitos abaixo e outros descritos no — 7=
regimento interno: a) ndo se encontrarem com quaisquer impedimentos legais J
para o exercicio de atos da vida civil: \j
- . , o
b) serem pessoa do sexo feminino, moradora de Cachoeirinha de [taunas e 4
regiao, bem como mulheres que sejam socias de empresas, prestadoras de mg?
servicos  auténomos, microempreendedoras. empresarias individuais ou o @«
. . . ¢ o«
empreendedoras que exercam alguma atividade com ou sem fins econdémicos, ™, (ﬁ N
. . . ‘o~ o ‘-u»\
sediadas no distrito e regiao; ) Q <
L} <
Q >
) serem aprovadas pelos votos da maioria dos presentes na reunido formale . % }3&
. ~ il
especialmente convocada para admissao de novos membros; ,i j /
\;...\ . ™
N \,'_’_‘ - '”\,
d) que possuam a devida idoneidade moral e que tenham domicilio neste <& v/j
distrito, desde que atendam aos demais requisitos, tais como o exercicio de ;)
atividade com finalidade de lucro ou nao em Cachoeirinha de Itatinas e regiao. \C <
50
§ 1° — a admissao de novas associadas devera preceder de aprovacao da . o !
& AN
DIRETORIA; =g
§ 2°. - as associadas n&do respondem solidaria ou subsidiariamente com a \“/J

AMECI;

§ 3% —a AMECI terd nimero ilimitado de associadas.
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Art: 8° ~ S50 criadas as segtiintes categorias para as associadas:

| — fundadoras: pessoas acima de 18 anos, do sexo feminino moradora de
Cachoeirinha de ltadnas e regido, bem como mulheres que sejam soécias de
empresas, prestadoras de servicos autbnomos, microempreendedoras,
empresarias. individuais ou empreendedoras que exergcam alguma atividade
com ou sem fins econdmicos; que assinaram a ata de fundacéo;

Ko e ?/V./%

Polnilin. Phins T2 ferre=

Il - efetivas: aquelas que aderirem como associadas, a qualquer tempo, e que
contribuirem financeiramente com a manutengdo da AMECI, nos termos do
artigo 4° desse estatuto.

Art. 9° - Direitos das associadas fundadoras e efetivas:

a) comparecer, propor e tomar parte nos debates, votar nas sec¢des da
Assembleia Geral;, desde que estejam rigorosamente em dia com suas

obrigagbes sociais perante a AMECI, e tenham se associado a, pelo menos, 60
(sessenta) dias;

b) votar e ser votada para cargos eletivos, sendo vedado o voto por 4‘£ -
procuracao: "3 )
5

¢) comunicar as Assembleias Gerais eventuais atos da Diretora contrarios aos ‘L{i
objetivos associativos:

d) sugerir modificagées que julguem benéficas para a Associacao;

e) usufruir dos beneficios da Associacao:

A

f) apresentar defesa contra ato aplicado pela DIRETORIA contra sua pessoa;

e

,,..
Y
A

Paragrafo Unico — os direitos dos dependentes serao definidos em Regimento
Interno da Associacéo. ~ ‘

{

£
.
-

-
47
Py
(e

Art. 10 — Sao deveres das associadas:

o
I P

a) pagar pontualmente as contribuicbes associativas, conforme estabelecido
em Assembleia Geral ou Regimento Interno:

S~

RS
L A

b) comparecér a Assembleia Geral-e acatar suas decisdes; - . : O) .
c) desempenhar bem o cargo para o qual forem eleitas e tenham nele cg/é:;
investido; D¢

‘ - g o
d) prestigiar a Associagdo por todos os meios ao seu alcance e propagar o\« é(\%\
espirito associativo entre as associadas: ‘ : Q?, 5

f) comunicar, formalmente, quaisquer situagbes q.ue ‘possam impedir - a
continuidade da sua condigéo de associada, no prazo de 30 (trinta) dias da
ocorréncia da situagéo impeditiva; .
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yprir esse Estatuto, o Regimento Interno e demais legislagbes que tratam
associativismo.

h) zelar pelo patriménio social e moral da AMECI, bem como cooperar com as
iniciativas desta;

i) comunicar as alteragdes em seu cadastro de associada, especialmente seu
endereco para correspondéncia, sob pena de responder exclusivamente por
eventuais perdas ocorridas em virtude da inércia na atualizagdo do cadastro,
ndo podendo ser responsabilizada a Associagéo.

Art. 11 — S&o intransferiveis a terceiros os direitos das associadas.
Art. 12 — As associadas estéo sujeitas as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il — eliminagao.

Paragrafo unico: compete a DIRETORIA impor as penalidades acima previstas
a qualquer associada, respeitadas as regras estabelecidas no Regimento
Interno e os direitos a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 13 — Cabera a pena de adverténcia sempre que a infracdo nao for
expressamente aplicavel outra penalidade. Caso a infragdo seja gravissima,
podera ser aplicada diretamente a penalidade maxima.,

Art. 14 — Sa0 motivos de suspenséo dos direitos das associadas:
I - reincidéncia em falta que ja tenha dado motivo a pena de adverténcia;
Il — pratica de atos contrarios aos interesses da Associagao;

Il - falta de pagamento das contribuicdes devidas até a efetiva quitag‘;é‘o do
debito, exceto se houver solicitagdo prévia de suspensédo da cobranga por
motivo de forga maior, comprovada com documentos idéneos. O pedido sera
analisado pela Diretora, mas a suspensdo ndo podera exceder noventa dias.
Depois desse prazo, a associada podera ser desligada;

IV — a associada que infringir esse Estatuto e/ou 0 Regimento Interno;

V — por motivo de faléncia, insolvéncia civil ou deixar de possuir outro requisito
essencial para manutencao da condicao de associada;

§ 1° — o prazo de suspenséo ficara a criterio da DIRETORIA, podendo a
associada suspensa, depois de ser notificada, pedir a reconsideragdo a
DIRETORIA no prazo de sete dias, apresentando suas razdes de fato e de
direito. Da decisdo da Diretora sobre o pedldo de reconsideracado cabera
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recurso para a Assembleia Geral, também no prazo de sete dias, contados do
recebimento da notificacéo dessa decisédo. O recurso devera ser protocolado
na sede da Associa¢do. Devera ser marcada Assembleia para tal fim. Caso a
Assembleia n&o ocorra no prazo de 40 dias, a Associada podera continuar
usufruindo de seus direitos a partir do 40° (quadragésimo) dia do protocolo do
pedido até a decisdo final da Assembleia; ‘

§ 2° — ajuizo.da DIRETORIA, poderdo ser suspensos, por até 6(seis) meses,
os direitos da associada que desacatar ou desrespeitar a Assembleia Geral, a
DIRETORIA, o Conselho Fiscal ou a Comissao de Sindicancia.

Art. 15 — Podera ser eliminada do quadro associativo a associada que:

a) por ma conduta, imoralidades, desrespeito, reincidir nos casos previstos de
suspensé&o, constituir-se em elemento nocivo a Associacao, por danos contra o
patriménio material e imaterial da mesma:

b) sem motivo justificado, atrasar em mais de 6 (seis) meses no pagamento de
suas contribuicoes;

c) infringir, de forma grave, esse Estatuto, o Regimento Interno e/ou as
deliberagbes dos orgéos da administragdo da entidade;

d) por motivo de fraude ou de ma-fé agir em concurso de credores,
judicialmente comprovada e irrecorrivel;

e) deixar de preencher as condi¢des exigidas nesse estatuto;

f) por culpa ou dolo a associada furtar, roubar ou danificar pecas,
equipamentos, maguinas ou o imével da associag&o;

9) praticar atos contrarios aos in‘teressés sociais ou que impliqguem em
desabono a idoneidade da Associagao ou de seus membros, em especnal sua
DIRETORIA,

)

h) desviar receitas, alienar bens do ativo |moblllzado da assomagao sem
autorizagao da Assembleia Geral

i) n,é‘o cumprir ou fazer cumprir, se assim for determinado, as decisdes da
Assembleia ou deixar de honrar com os compromissos assumidos com a
associagao por trés meses seguidos ou alternados, '

j) figurar no polo ativo de a‘géo movida em tace da Associagao;

k) n&o contribuir para os objetivos 'trac;ados pelé AMECI;

l) falecer ou tornar-se incapaz para os atos da vida civil.

§1°—-as penalidades serdo im"postés péla DIRETQRIA; (
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o das penalidades, sob: pena de nulidade, devera preceder de
ia'com a associada e com as demais envolvidas, se associadas, e,
or da comissao de sindicancia. Caso ndo comparega para exercer seu
jireito a aemi’pla‘ defesa e ao contraditorio, a associada podera protocolizar
defesa escrita a DIRETORIA, no prazo de 7 (sete) dias contados do
recebimento da notificagéo;

§ 3° - da decisdo imposta pela DIRETORIA cabera recurso, nos termos desse
estatuto. A DIRETORIA ndo podera aplicar quaisquer penalidades que nao
estejam enquadradas neste Estatuto, no Regimento Interno ou na Legislagéo
pertinente, exceto se aprovada em Assembleia Geral.

Art. 16 — A associada que tenha sido eliminada do quadro associativo podera
reingressar na Associagao, desde que atenda consecutivamente aos trés
requisitos abaixo:

a) sanado o motivo pelo qual originou a sua exclusao;
b) aprovado reingresso pela DIRETORIA;,
¢) por deciséo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: a aprovagéo de reingresso pela DIRETORIA podera ser
suprida pela Assembleia Geral.

CAPITULO lll = Das Eleigbes

Art. 17 — As chapas que tiverem interesse em concorrer a cargos eletivos
deverao encaminhar & Secretaria da Associagao sob protocolo, com 10 (dez)
dias de antecedéncia, a solicitagdo de registro de candidatura. Receberao
numeracao de acordo com a ordem do protocolo.

§1P, = A géo da nova DIRETORIA, e do Conselho Fiscal realizar-se-a em
Assembleia Geral a cada trés anos. Sendo a primeira diretoria eleita na
Assembleia de fundagao. '

§ 2° — A convocagao de todas as associadas devera ocorrer, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) dias, por meio de avisos afixado
na secretaria da Associagao ou por notificacdo a ser assinada pela Associada
ou Carta com Aviso de Recebimento.

§ 3°. — O mandato da DIRETORIA e do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos,
permitida a reeleigao por igual periodo.

§ 4° — A inserigo de chapas completas para concorrer a eleicao podera ser
feita por qualquer associada que devera encaminhar declaragdo com firma
reconhecida de cada componente, informando que n&oc se encontram
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wapedidas para o exercicio dos atos da vida civil. bem como para o exercicio *
dos atos de administracao.

2%

2T

§ 5° — As cédulas oficiais para as eleigbes serdo confeccionadas segundo
modelo aprovado pela DIRETORIA, podendo conter os nomes dos candidatos
e respectivos cargos para eleicdo da DIRETORIA e Conselho Fiscal, de acordo
com a chapa completa registrada ou simplesmente o nimero de registro da
chapa. Essas cédulas serao impressas e distribuidas as mesas receptoras.

7
€

{
S

A

Id

a

§ 6° — O voto sera secreto e por chapa completa, sendo vedado o voto por
procuragao.

T

|
i N
0 ;
“ § 7° — Havendo apenas uma chapa, seréo dispensadas as formalidades de {:e*
it e I . X
| votagao devendo a chapa Unica ser aclamada em Assembleia Geral \g\x
i N
3

l‘ § 8° — Os processos de eleicdo e apuracido serdo feitos por 03 (trés) =
' ASSOCIADAS indicadas pela DIRETORIA que nao sejam candidatas ou que :;
i nédo tenham parentes como candidatas, v
|

§ 9° - Serd permitida a fiscalizacdo do processo eleitoral por, no maximo, 02 -
, (dois) fiscais indicados por cada chapa e informados por escrito, com
antecedéncia de, no minimo, trés dias.

§ 10° —~ Colhidos os votos e encerrada a votagdo, imediatamente serdo
apurados os votos, conhecido e proclamado o resultado da eleigao.

§ 11° — Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos.

§ 12° - Ocorrendo empate no processo de apuragdo da eleicdo, sera
considerada a chapa vencedora aquela que somados o tempo de filiagéo de
cada um dos seus respectivos candidatos — a contar da data da aprovacéo da °
proposta de filiagdo —, obtiver o maior numero da soma final. Persistindo o
empate, considerar-se-4 vencedora a chapa que primeiro tiver se inscrito no
processo eleitoral. | '

Art. 18 — A primeira DIRETORIA da Associacdo, eleita pelas Associadas
Fundadoras, podera, excepcionalmente, ter um mandato superior  ao
determinado pelo artigo 17,

LA~

§ 3° desse Estatuto, considerando-se que a fundagao, constituigdo e registro
ocorrerao no decorrer do ano em curso, tendo, portanto, mandato até 18 de
Abril de 2019.

U4 T

Art. 19 — As associadas n&o respondem solidariamente nem subsidiariamente y
pelas obrigagdes sociais da mesma.

CAPITULO IV - Dos érgaos da Associagio:

Art. 20 - S&o orgaos da Associacao:

)
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)
I — Assembleia Geral s'é
Ay
Il — DIRETORIA %:

Il — Conselho Fiscal
d
Segéo | — Da Assembleia Geral N
N
Art. 21 — A Assembleia Geral realizar-se-a: 2

§ 1° — ORDINARIAMENTE, anualmente até o fim da primeira quinzena de .

fevereiro com a finalidade especifica de: ‘f\
| — apreciar e aprovar as contas, o balango geral e o relatério das atividades do (:i
exercicio findo, emitindo opinides e pareceres; v:\
Il — apreciar e aprovar o orgamento do préximo exercicio; i&
fll — fixar as normas para o exercicio corrente. \:{ -
§ 20— EXTRAORDINARIAMENTE, sempre que: ¢
| — eleger e der posse a DIRETORIA e ao CONSELHO FISCAL; %,%
Il — houver reforma de qualquer artigo do Estatuto Social; Lﬁ:

Il - tiver que autorizar venda ou alienagao de bens patrimoniais;

IV — houver assunto relevante ou que dependa de decisdo da Assembleia
Geral;

V — destituir membros dos 6rgaos da associagéo, quando for o caso;

V| - for convocada por forca desse Estatuto;

VIl — decidir sobre a liquidagdo, dissolugdo e extingdo da Associagédo e dar
destino ao. Patriménio Liquido em conformidade com a legislagdo vigente e Y

o {
esse estatuto; ) ’“j g .
T4 E{J
- o , . o2
VIII - destituir membros da DIRETORIA, por pratica de ato de improbidade j,)) Sy
administrativa ou ma-fé: . -y
S - /;fjl.\...,_?
IX — aprovar valores de mensalidade e/ou contribuicdes, se essas nao forem &, '
estabelecidas por outros meios conforme estabelecido nesse instrumento; ; i
4 b
X — deliberar, quando necessario, sobre a criagdo de novas unidades no . &ga .
municipio sede ou fora dele, para o exercicio de seus objetivos associativos; —) 4

XI — dirimir sobre casos omissos no presente Estatuto e no Regimento Interno
quando nado solucionados pela DIRETORIA,
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#rt. 22 — A Assembleia Geral Extraordinaria poderda ser convocada pela
PRESIDENTE, pela DIRETORIA, pelo CONSELHO FISCAL ou, ainda, por, no
minimo de, 1/5 (um quinto) das associadas com direito a voto.

Paragrafo Unico: quando se tratar de convocacao feita pelos drgéos colegiados
da administragao, exigir-se-a anuéncia da maioria simples de seus membros,
que constara do Edital.

Art. 23 —~ A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com antecedéncia,
minima, de 10 (dez) e, maxima, de 30 (trinta) dias utilizando avisos afixado na
secretaria da Associagdo ou por meio de Notificag&do a ser assinada pela
Associada ou Carta com Aviso de Recebimento. Devera constar no termo de
convocagao a pauta que serd objeto de deliberacio.

Art, 24 — Compete privativamente a Assembleia Geral:
I — cumprir o que determina o artigo 22 desse Estatuto.

§ 1° — para as deliberagdes a que se refere o artigo 21, § 2°, incisos V, Vil e
VIlI, seré exigida a aprovagao pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para este fim, n&o podendo esta ser
instalada com numero inferior & metade das associadas. Devera ser
convocada, nesse caso, nova Assembleia na qual sera permitido deliberar com
maioria simples das associadas presentes somente na segunda chamada;

§ 2° - para a instalago da Assembleia Geral, com excegao do previsto no § 1°
desse artigo, sera necessario que em primeira chamada, estejam presentes 1/3

(um tergo) das associadas, e em segunda chamada, meia hora depois, com s

qualquer numero.

Art. 25 — A Assembleia Geral é soberana quando suas deliberagbes nao forem
contrarias as normas legais vigentes e sera presidida pela presidente ou, na
sua impossibilidade, pela associada que a substitua na forma estabelecida
nesse estatuto. ‘

Art. 26 - A solicitagdo de realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
quando feita pela DIRETORIA, CONSELHO FISCAL ou pelas associadas,
desde que atendidas as prescrigoes desse Estatuto, nao pode opor-sg a
Presidente da Associagéo, que devera tomar as providéncias para a'sua
realizagéo, dentro de 30 (trinta) dias contados da entrada do requerimento na
Secretaria.

§ 1° - Deveréd comparecer & Assembleia, sob pena de nulidade da mesma, a
maioria dos que a promoveram.

§ 2° - Na falta de convocagédo pela Presidente e expirado o prazo marcado
nesse artigo, ao Conselho Fiscal competira suprir a Presidente na tomada de
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providéncias para realizacdo da Assembleia Geral, devendo fazé-lo no prazo
de 7 (sete) dias da Ciéncia da inércia da Presidente,

At 27 ~ A Assembleia Ordinaria oy Extraordinaria sg podera tratar dog =

assuntos para os quais foram convocadas,

Secdo Il - Da DIRETORIA

Presidente
Vice-presidente
1° Secretario
2° Secretario

1° Tesoureiro

2° Tesoureiro

Art. 29 — As decistes da DIRETORIA serao tomadas pela maioria absoluta de
S€us membros em primeira convocagéo ou, 30 (trinta) minutos apods, em
segunda Convocagao, pela maioria simples, cabendo a Presidente, em caso de

Art. 30 — Nenhum membro da DIRETORIA podera ser remunerado.
Art. 31 - A DIRETORIA compete:
a) aprovar a admiss&o de novas associadas:

b) dirigir a Associacdo de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social e Promover atividades do interesse das associadas:

¢) elaborar o Regimento Interno Sempre pautado nog objetivos associativos:
d) elaborar o orcamento anual;

e) solicitar, anualmente, g elaboracao do Balango Geral o das demaijs
Demonstragées Contabeis que serdo submetidas ao parecer do Conselho
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g) aplicar as penalidades previstas nesse Estatuto;

h) reunir-se em sessdo ordinaria, pelo menos, 1 (uma) vez por més e
extraordinaria sempre que a Presidente ou a maioria dos membros da

¥
: 0
DIRETORIA a convocar; ' \
’ Q
i} convocar a Assembleia Geral, quando necessario. J
Art. 32 - A Diretora Presidente compete: ?

a) presidir a AMEC! praticando todos os atos necessarios para o fiel
cumprimento das finalidades estatutarias e da Assembleia Geral;

b) assinar, em conjunto com a Tesoureira, quaisquer documentos relativos as

operagbes ativas, inclusive a movimentacdo bancaria e outras aplicacées +
financeiras da AMECI:

c) representar a associacdo judicial e extrajudicialmente, bem como perante
terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome do Instituto, com ;
poderes especificos e mandato com prazo determinado, com excecdo de ..

procuragbes para fins judiciais; 3
. . : : : . w
d) convocar e presidir as reunibes de Diretoria e as Assembleias Gerais. Estas 2
e - . B . X I
ultimas quando o assunto nao versar sobre interesse direto dos integrantes da i ;
propria Diretoria; 3 w_t?})
2 o
e) contratar e demitir funcionarios: u g
. . o . . o) 3 .
f) cumprir e fazer cumprir este estatuto e os demais regimentos internos: 7N \>
Z:‘L\' \\\‘)
RN N
g) editar Resolucdo Interna regulamentando o manual de normas e | SN

procedimentos;

h) comparecer, pessoalmente, ou por representante, as solenidades ou atos

o
oficiais e sociais. (“,?
i) planejar, orientar, supervisionar e avaliar pesquisas e projetos, segundo a
miss&o da AMECI, favorecendo a consolidagao de seus valores e ideais; c(')
j) promover a participagdo da AMEC! em eventos, projetos, campanhas, O
associagbes e conselhos, publicos ou privados, ligados a missdo da §~$

. n .
organizacao.
. ¢

k) desenvolver agdes que possibilitem a disseminagé@o dos novos paradigmas Y

de incluséo social das pessoas com deficiéncia em todos os setores da
sociedade;
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{) coordenar e orientar o desenvolvimento das atividades da equipe de @i
- colaboradores e voluntarios, estabelecendo indicadores de desempenho e \
resultados; »

Y
m) promover a qualidade dos servigos realizados, o cumprimento de prazos e 0

atendimento as demandas dos clientes e parceiros da AMECI.

C

\\3
Art. 33 — A Vice-presidente: N

N
. » o W
a) colaborar com a presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos;

b) assumir o mandato da presidente, em caso de vacancia, até a realizagéo de 5
nova eleigéo; o
R

N
c) assinar, conjuntamente com a 1° Tesoureira, na auséncia da presidente, %: 2
quaisquer documentos relativos as operagdes ativas, inclusive a movimentagao e

D
bancaria e outras aplica¢des financeiras da AMECI; < 5
¢ 4

e . . ' - \1\?; - _"l.

d) auxiliar a presidente no relacionamento da AMEC!I com as autoridades, os = !
meios de comunicagéo, o publico em geral e o segmento politico; ]} y
« .\)

o . L::\ . '-“““'f

1° secretaria A =

a) superintender os servicos de secretaria e assinar, juntamente com a -
presidente, as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral:;

2° secretario

a) substituir o 1° secretario em suas faltas ou impedimentos.

1° tesoureiro

a) acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da AMECI,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as
obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

b) apresentar os relatdrios de receitas e despesas,

sempre que forem
solicitados;

c) apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

d) apresentar, semestralmente, o balancete de receitas e despesas ao
Conselho Fiscal;

e) supervisionar a prestacéo de contas especificas para entidades publicas ou

privadas, nacionais ou internacionais, que financiem atividades institucionais ou
especificas da AMECL.

f) gerenciar os recursos econdmicos e financeiros destinados as atividades da
area,
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g} prestar contas a Diretoria dos resultados sociais, econdmicos e financeiros ™
 ren: G
da area,; o4
2° tesoureiro ; ,E
- . . , N

a) substituir o 1° tesoureiro em suas faltas ou impedimentos "f
Art. 35 — E atribuicdo exclusiva da Presidente a representacdo e a defesa dos
interesses da Associacdo perante os poderes publicos, salvo mandatario com ,jf"_s'
poderes especificos outorgados por procuragéo, respeitando o limite de poder ¢
do cargo, sem ofender o principio da sucessao garantida a Vice-presidente. )
3

Seg#o Il - Do Conselho Fiscal N
i

R

Art. 36 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno, incumbindo-lhe a .¢)
verificacdo de regularidade da administragao contabil-financeira da Associagao, /

e sera constituido por 3 (trés) integrantes, eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 37 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar o Balanco Geral do exercicio e o relatorio da DIRETORIA, emitindo
parecer,

b) opinar, quando solicitado, sobre o desempenho da DIRETORIA;

¢) emitir parecer acerca da aquisicdo de bens iméveis e alienacdo de qualquer
bem patrimonial.

(:
Paragrafo unico: os membros do Conselho Fiscal exercerdo seus mandatos e g
desempenharao suas atividades sem qualquer remuneragao.

CAPITULO V - Da Liquidacéo da Associacéo

Art, 41 — A Associagéo podera ser dissolvida por deliberagdo da Assembleia LL
Geral, especialmente convocada para esse fim na forma desse estatuto. e

Paragrafo unico. uma vez dellberada a dissolugao da Assocnagao a

recebimento de todos os ativos, sendo que o saldo patrimonial remanescente
sera destinado na forma estabelecida nesse estatuto.

CAPITULO VI — Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 42 — O exercicio social se encerrard em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 43 — Nao serao distribuidas as associadas quaisquer formas de resuitados,
bonificacdes ou vantagens financeiras.

Art. 44 — Cabera a DIRETORIA instituida, na forma dessas disposigdes,

aprovar o Regimento Interno, que fara parte mtegrante dos atos da Associacao,
A tfi/r’(,(f{« A cedin [/ Q\kub \ﬁ()\, ( Lyj( \U }((1 i (@w ‘f/*’(
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Art. 45 - Qg Casos imprevistos e omissos s

conjunta da DIRETOR]
Assembleig Geral.

eréo resolvidos pela reuniao
A e do Conselho Fiscal, g ser referendado ng

- N VPR /'x '/'. i y y’/’/~

X7 A Adsd i b’\./(‘l.)ii/(x{/(/\'
\\/ Primeira Secretaria — Andreia Rabelo Rodrigues, Brasileira, Casa

da, Agricultora, residente na Rua Projetada,
s/n°.Cachoeirinha de ltaunas, Barrg de Sao Francisco. ES, CEP:29

800-000, portadora do RG: MG - 16.965.128 CPF;
P 130.679.517-80. .
4(/ o %t e - )
Ao oA U
Segunda Cretaria -

5§ , Brasileira, Casada, Agricultora, residente na Rua Pringipal,
$/n°, Cachoeirinha de ltaunas, Barra de Sao Francisco. ES, CEP:29800-OOO, po

rtadora do RG: MG - 17.247.689 ¢
X CPF 134.161,907-93.

R v
. C 77,» Q() {
Primeira * esaureira -

Cachoeirinha de itaun

)
Segunda Tesoureira — Natal
Principal, s/n° Posto de Correi

CEP:28800-000, portadora da CTPS no 66.104, Serie: 00026 £, PF’

& CARTORIO DO B0 OFic

\ % TSl Aerine 34 - Coio=y '”'.‘.‘".'.“'f i s
Recanheco - nor semalhanca as firmas de B -1RA,
 FODKIGES, Fofveoonum e RO

» M#H’M#H#HHM%*WW% XA MMWKMWM#H%W

8 DR R e FEAEST: -**Mﬂ#ﬁiﬁm ST

B Test T e Tra e S b

i G

27)3756-1399 - CRP; 20 !

FelipeAlves de Oliveira
Advogads - OABIES

KRS

)

G Ty
ADRETA_RABFLTT
CLLRRTTTRO Y
FRRRRN KRR Ky |
my;«ﬁwmm !
AITI0 4y 145205 o
72016, iy,

a0
02317620404 §

3 o i . gj\'} "M'\‘ f(f] ,"{'{73
'M:fﬁ'/’\ni.x;'\‘,/w_rﬂ.. o b

X
: N e ; |/autenticidade.
T Jrx e by m‘hj"'] batradesaofrancisco/spl//sp

N , iy DY Ll T g éﬁ/[; -{»--’/r"’n--ﬁ{tp: I$ptonlinecom.bricim :

Nhikiai B Te ’7(3/3'§003§‘{003VA0’05000 Coriferéheéiae .
Idepéficaior: Brat A P . e . roL /

' L il o Ly g

g // ey ; _\ L By \\}&'\( ((\ ) £ ( R ( L.v_...\,\‘
AT AL -

. -l
o _ N R

T=lonsulte @ autenticidade op www.hesu,;ua...;hr? ORI "5

B T A e [l TR LV S T ol Md A J“\- “ e v

ulk“"ﬁ
Wy

‘ 2/
M e
g ot



ER AN

Comprbvante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a suaatualizagéo cadastral.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PARA CONSTITUICAO DA ASSOCIAGAO
DE MULHERES EMPREENDEDORAS DE CACHOEIRINHA DE ITAUNAS

Aos dezoito (18) dias do més de Abril de dois mil de dezesseis (2016), as
dezoito (18) horas, nesta Vila de Cachoeirinha de ltatinas. Barra de S&o
Francisco , Espirito Santo, reuniram-se na qualidade de fundadoras as
senhoras: Degmar de Oliveira, Saionara Pereira Baloneque Hastenreiter,
Andreia Rabelo ‘Rodrigues, Gilza Oliveira dos Santos, Ronaria Rabelo. E as
demais, que assinam a lista de presenga abaixo, Como convidadas, tendo por
finalidade, Unica e exclusiva, fundar uma associagéo de direito privado, sem
fins econdmicos, sem cunho politico ou partidario. Para presidir os trabalhos foi
indicada, por aclamagdo, a Sra. Degmar de Oliveira que escolheu a mim
Andreia Rabelo Rodrigues para secretaria-la. Foi enfatizado a necessidade de

se construir uma associagdo capaz de aglutinar forcas e representar as -

aspiracbes dos presentes junto ao Poder Publico e a Iniciativa Privada. Em
seguida submeteu a votagdo, proposta da denominacado da Associagdo. ja
previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por unanimidade, da
seguinte forma: Associagéo de Mulheres Empreendedoras de Cachoeirinha de

ltatnas. Foi apresentado em Datashow o estatuto social a ser discutido, ja de N}

conhecimento geral, o qual, apds ser integralmente lido e debatido, sendo

aprovado por unanimidade, e segue anexo, cCOmMo parte inseparavel da S B

presente ata, para todos os fins de direito, ficando, portanto, definitivamente,
constituida a Associacdo. Em ato continuo foi dado inicio ao processo eletivo,
visando compor os cargos da diretoria Executiva, apresentando a assemble]
as candidatas anteriormente inscritas, submetendo-as a votagao. Apos
contagem dos votos, presenciado por todas, ficou a Diretoria Executiva
composta da seguinte forma: Presidente — Degmar de Oliveira Brasileira,
Casada, Administradora, residindo a Rua Projetada,378, Cachoeirinha de
ltaunas, Barra de S&o Francisco.ES, CEP:29800- 000, portadora do RG:

a’
a

10.581.137 - MG, e CPF 077.433.087-23. Vice-presidente — Saionara Perelra -

Baloneque Hastenreiter, Brasileira, Casada, Agricultora, residente & Rua
Pedro Ramilo da Silva, 86, Cachoeirinha De ltaunas, Barra de Séo Francisco. ™
ES. CEP:29800-000 portadora do RG 3.028.260 — ES, e CPF 130.582.527-65.
Primeira Secretaria — Andreia Rabelo Rodngues Brasileira, Casada,,
Agricultora, residente na Rua Projetada, s/n°, Cachoeirinha de itaunas, Barra
de Sao Francisco. ES, CEP:29800-000, portadora do RG: 16. 965.128 - MG,
CPF: 130.679.517-60. Segunda Secretaria ~ Thays Teixeira Rodrlgues
Pereira, Brasileira, Casada, Agricultora, residente na Rua Principal, s/n°,
Cachoeirinha de ltadnas, Barra de Sao Francisco. ES, CEP:29800-000,
portadora do RG: 17.247.688 - MG | e CPF 134.161.907-93. Primeira.
Tesoureira — Gilza Oliveira dos Santos’ “Brasileira, Casada, Professora,
residente @ Rua Projetada, s/n®, Cachoeirinha de Itaunas, Barra de S&o
Francisco. ES, CEP:29800-000, portadora do RG: 1.328.920 - MG, CPF:
001173148;20. Sggtmc}a T%g,outu'eil;a - Natalia Mqria de Souza Silva - ,

Identificador: 3100320039003A005000 Conferéncia em http://splonline.com.br/cmbarradesaofrancisco/spl//spl/autenticidade.

- &f&/“s’if

gf) &
L

G

d

.

Q

4
8
g
S& <

¥

‘3

; ")
R
Y
3
13
%\;““' :\:)

”4

= Rebde

o
P

o e
cu@mam- “]‘%{ﬁiﬂ ys

:’)
R




Lista de Presenga da Assembleia Geral para Constituicdo da Associagao
de Mulheres Empreendedoras de Cachoeirinha de Itainas realizada no dia
dezoito (18) dias do més de Abril de dois mil de dezesseis (2016), as dezoito
(18) horas, na Escola Municipal Cachoeirinha de Itaunas, nesta vila de
Cachoeirinha de Itaunas, Barra de Sao Francisco , Espirito Santo.
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Declaracao

Declaro para os devidos fins que a AMECI - Associagao de Mulheres Empreendedoras

de Cachoeirinha de Italinas, com o CNPJ 25.381.904/0001-35 esta em funcionamento

prestando servicos & coletividade dentro da sua area de atuagdo prestando as.

associadas informacdes , cursos, representatividade, agdes e gerando trabalho e renda' S

com comercializagdes de produtos artesanais e alimenticios. Por isso assmamos essa’
declaracéo.
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