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“DISPOE SOBRE A PREVENGCAO E O COMBATE AO ASSEDIO SEXUALNA '
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO, ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribui¢des legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art.12 - Esta lei dispbe sobre a prevencdo e o combate e o assédio sexual no ambito
da Administragdo Piblica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, inclusive
estabelecendo os mecanismos voltados ao alcance dessas finalidades.

,"Aft. 22 Para os fins desta lei, considera assédio sexual, todo tipo dessa ag¢do, gesto,
“palavra, ou comportamento que cause constrangimento com conotacgio sexual,
" independentemente da existéncia da relagio hierarquica entre assediador e vitima
~doassédio.
§ 12 S3o tipos de assédio: .

I - assédio sexual por chantagem: aquele causado por quem se prevalega por sua
-condigdo de superior hierérquico ou de ascendéncia, inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungao, para constranger ou prometer beneflcms a alguem com o

‘ intuito de obter vantagem sexual

Il - Assédio sexual por intimidagdo: aquele caracterizado pelo comportamento,
, mvasnvo e madequado, com conotacdo sexual, que cria sﬂuagao especnalmente
, ofenswa a dlgmdade da V|t|ma o

- §22S3o consideradas assédio sexual as condutas praticadas: -

I- No local de trabalho compreendendo as dependéncias das repartigdes puiblicas,
os locais externos em que os servidores devem permanecer em razio do trabalho, o
“percurso entre a residéncia e o trabalho, bem assim qualquer outro espago que
tenha conexado com o exercicio da atividade funcional;

It — por meios eletrénicos, independentemente do local de envio e recebimentoda
‘mensagem;

- lll-- fora do local de trabalho, nos casos de assédio sexual por chantager
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§ 32 A configuracdo de assédio sexual independe:
| - de orientagdo sexual ou identidade de género;
il - da espécie de vinculo laboral da pessoa assediada com Administrag¢do Publica;
Ill - da reiteragdo ou habitualidade. | |
CAPITULO I
DAS MEDIDASA PREVENTIVAS E DO CANAL DE ATENDIMENTO E DENUNCIA

Art: 3¢ Os 6rgios da Administragdo Direta, as autarquias e as funda;&es municipais
deverao desenvolver politicas de prevencdo e de combate ao assédio sexual,
. incluindo:

I-a difuséo de contetidos voltados ao reconhecimento e ao respeito a igualdade de
. género, raga e orientagéo sexual;

Il - adivulgagio e orientagdo aos agentes publicos acerca das condutas que
caracterizam o assédio sexual, bem como quanto aos mecanismos existentes para o
recebimento de dentincia e as penalidades previstas em lei.’

- Art: 42 Deverd ser disponibilizado, aos agentes publicos, canal centralizado de
atendimento, especializado na orientag¢do e recebimento e dentincias relativas a
situacdo de assédio sexual, assegurado o sigilo de informag6es.

§ 12 O atendimento no canal centralizado devers ser garantido a qualquer pessoa
vitima de assédio sexual ocorrido em relagdes laborais no ambito da administra¢do
Mumapal Direta, das autarquias e das fundag¢des municipais, mdependentemente do
. orgao ou ‘entidade em que se encontre o agente pliblico prestando servn;os,

" observado o disposto no maso II § 32 no artigo 22 desta lei.

. §2%a0 fmal do atendimento, caso a V|t|ma, opte por formalizar a denuncna, ‘
expedlente sera |med|atamente remetido ao orgao responsavel pelo procedlmento
dlsapllnar, nos termos previsto no artigo 92 desta lei.

~_ §320 canal centralizado de atendlmento deverd oferecer acolhimento e
acompanhamento a vutlma, orientando —a sobre os servngos publlcos mumapals que
) " oferecem apoio ps:cologlco esocial.

Art, 59 Ao 6rgdo 're’Spbnséve_'I pelo canal de atendimento de que trata o Art. 42 desta
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diagnésticos da ocorréncia de assédio sexual no ambito da Administragdo Piblica
Municipal, resguardando o sigilo de informagdes de forma a qualificar as politicas de
prevenc¢do e combate ao assédio sexual.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 62 Ficam os agentes publicos municipais sujeitos a seguintes penalidades
administrativas, sem prejuizo a sua responsabilidade nas esferas civil e criminal, em
decorréncia da pratica de assédio sexual:

I -repreensdo;
II- suspensao;
i - multa ;
| IV— d“emissﬁo;
V - demissdo a bem do servico pdblicé;
VI - caééég'ﬁd de fapb‘sentadOr'ia'o'u dis'pdn‘ibil.idade;
§ 12 A aplicagdo das penalidades serd determinada de acordo com a gravidade da
* conduta..
§ 22 A pena de multa:sé devera ser aplicada conjuntamente com a penalidade de
“repreensdo ou 5uspens§o' e seu valor ;e'ré fixado entre 10% (dez por cento) e 50%
(cinquenta por cento) do 'éalér'i‘o bése do’apenédo; detérminado de acordo com a

gravidade da conduta.

§ 32 Havendo conveniéncia pafé o servi¢o, a pena de suspencdo podera ser
convertida em muilta, com valor fixado em 50% (cinquenta por cento) por dia da
respectiva remuneragao, perrhanecendo o servidor em exercicio, nos termos do
artigo 186, § 22, DA LEI n® 8.989, de 29 de outubro de 1979 ainda que aplicada a

penalldade prewsta § 22 deste artlgo

§ 42 Nos casos de assédio sexual por chantagem, a.pena minima é a de suspe
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Art. 72 Sempre que aplicada alguma das penalidades previstas nos incisos de | a lll do
“caput” do artigo 62 desta lei, o servidor apenado fica obrigado a frequentar , na
primeira oportunidade, curso que oriente sobre igualdade de género ou trate do

tema especifico do assédio sexual, sob a pena de suspensido ou remuneragao.

Art. 82 A receita proveniente das multas impostas com fundamento nesta lei sera
preferencialmente revertida para programas de educacdo voltados a igualdade de

género e ao respeito a adversidade.
CAPITLO IV
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

) Art.iQ"—{As\disposigﬁes desta lei aplicam-se a todos procedimentos disciplinares que

~ tenham como a ocorréncia objeto de assédio sexual. =

"§ 12 Todos os casos de dentncia de-assédio sexual deverdo imediatamente ser
remetidos 3 Procuradoria Geral do Municipio, a qual incumbira ainstauragdo de
processos disciplinares de investigagao e de exercicio de pretensdo punitiva, ainda
que o 6rgdo ou a entidade a que esteja vinculado o acusado ou a vitima de assédio

_conte com a comiss&o processante propria.

§ 22 Todos requerimentos ou dentincias feitos com base nesta lei, sem excecdo

dispensam comunicagdo a qualquer autoridade.

Art. 10. Os processos administrativos disciplinares que tenham por objetivo a

ocorréncia de assédio sexual correrao em sigilo.

Art. 11. Quando apresentada na unidade de lotagdo da vitima ou do agente publico
acusado de assédio sexual, a dentincia devera ser formalizada imediatamente e
remetida & Procuradoria ou a Controladoria Geral do Municipio, nos termos do

artigo 92, bem como comunicada ao canal centralizado de atendimento previsto ng




- CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

Rua Tiradentes — 205 — Bairro Irmdos Fernandes
Barra de S&o Francisco - ES
Tel.: (xxx) 27 3756:2114

artigo 42, ambos desta lei, para adogdo de eventuais providéncias de orientacdo e

amparo a vitima.

Pardgrafo tinico A autoridade que tiver ciéncia de situa¢do de assédio sexual é
obrigada a adotar as providéncias previstas no “caput” deste artigo, ainda que sem

solicitagdo da vitima, sob pena de responsabiliza¢gdo por omissdo.

Art. 12 . No curso do processo administrativo disciplinar, o agente publico acusado
podera ser suspenso preventivamente, ou temporariamente transferido caso sua
presenga no mesmo local de trabalho da vitima represente ameaca ou desconforto e

a mudanca ndo acarrete prejuizos a Administraggo.

Paragrafo Gnico. Se nio for possivel adotar uma das medidas previstas no “caput”
deste artigo, por evidente e irreparavel ao interesse publico devidamente justificado,
sera segurado a'vitima possibilidade de transferéncia para outro local de trabalho

em quanto durar o processo, desde que a seu pedido.

Art. 13. No caso da aplicagiio das penalidades prevista no artigo 62, incisos If ou il
desta Iei;"sera’i promovida a remogao definitiva do apenado afim de evitar sua

convivéncia direta e habitual com a vitima.

Paragrafo tinico. N3o sendo possivel efetivar a medida prevista ne “caput” deste”
" artigo por evidente e irreparavel prejuizo ao interesse publico devidamente

* justificado, a vitima podera ser transferida, desde que a seu pedido.

Art. 14. Na apuragao dos fatos, sera dada especial relevancia a palavra da vitima,
"desde que a sua narrativa seja verossimil  luz do conjunto probatéric e ndo se
encontrem nos autos indicios ou provas da intencdo deliberada de prejudicar pessoa

inocente.

§ 12 Fica assegurado ao agente publico o direito de ampla defesa de acusagdes que

lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.
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§ 22 Constitui procedimento irregular de natureza grave, punivel nos termos da Lei
n? 8.989, de 1979, a acusacdo de assédio sexual de agente publico quando o autor da .

denuncia o sabe inocente.
CAPITULO V.
DAS DISPOSICOES FINAIS.

Art. 15. As disposi¢des do estatuto dos funciondrios puiblicos municipais, aplicam-se

subsidiariamente, no.que couber, a matéria disciplinada por esta lei.

_--Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se aos

procedimentos disciplinares em curso.

" 'Art. 17. Esta lei entre em vigor na data de sua publicac¢do.

Sala Hugo Vargas Fortes,23 de junho de 17

4dmalson Ribeiro Brum
" VEREADOR ‘
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JUSTIFICATIVA

Como se sabe o assédio sexual, encontra-se tipificado n artigo 216-A do Caodigo
Penal, consistindo este ilicito penal em “constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua condi¢ao de
superior hierarquico, ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego cargo ou

funcgdo.

No entanto, tal como se acha descrito na legislacao penal brasileira, o crime de
assédio sexuai engloba um universo restrito de condutas circunstancia que afasta de
sua tipificacdo outros atos ou condutas igualvment_e ofensivo e bastante recorrentes
no cotidiano laboral, pelo que o 'seu combate no 4mbito dé Administracdo Publica
 afigura-se necessério ndo apenas por esta razio, mas também porque a_existéncia _
do mencionado tipo penal nso exime a Muni;ipalidade do dever de zelar pelo bem-
estar dos agentes publicos, especialmente das mulheres. De outra parte embora
esses comportamentos sejam passiveis de puni¢do na via admmlstratlva, visto
dlsmplmar especuflco, consoante ora se propoe, colima fortalecer a eflcama da -
Ieglslagao mumcnpal eem consequenua, reforgar a polltlca de combate ao assédio

sexual.

De se notar outrossim que o assédio sexual compromete a igualdade de género, no
espaco de trabalho, tendo em vista que, na maioria das vezes suas vitimas sdo

mulheres.

Considerando essa realidade, importa destacar que o Brasil tem compromisso formal
com a igualdade de género e com o enfrentamento de todas as formas de
discriminagﬁo e violéncia contra as mulheres, ja que é signatario da Convencé&o sobre

a Eliminac&o de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher ‘(CE,DAW).E‘ da

Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir, e Erradicar a Violénciacontraa.

Mulher (Convengdo de Belém do Para).
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Conquanto a previséo de sangdes sej‘a de fundamental importancia, constitui tarefa
da Administragdo desenvolver estratégias paralelas de orientaciio aos agentes
publicos com a finalidade de evitar a ocorréncia de situagdes de assédio sexual. Em
outras palavras a legislacdo em vigor peca por ndo contemplar, também, uma

estratégia preventiva, sem prejuizo, por 6bvio, das medidas de natureza punitiva.

Nesse sentido, a presenfe propositura preconiza uma estratégia miltipla e
organizada de prevengao e combate ao problema, aperfeicoando e asﬁociando o
mecamsmo ja existente. Como exemplos destacam-se previsdo expressa de medldas
de carater educatlvo a criagao de canal de escuta, onenta;ao e formagao de

deniincias, e por derradeiro, a introducéo de regras procedimentais especificas.

 Haa neé.essidade.de adequar a legislacdo para, sem comprometer a presuncgéo de
inocéncia e o direito de defesa, conferir especial relevéncia a palavra da vitima nos
procedim_entqé disciplinares, tendo em vista que, os atos ocorrem sem a presenca de
outras pessoas além do autor e da vitima do assédio, conforme o histérico dos casos

tem mostrado.
Cabe ressaltar que esse juizo de valoragio probatéria ja é usado peloJudiciario na
- formacédo de convicgdo em casos referentes ao crime de assédio sexual.
A proposta de lei ora apresentada estd em sintonia com a legislagdo internacional e
* com a conduta ilicita inserida no Cédigo Penal. Nessas condi¢des, evidenciando o

interesse publlco de que se reveste a iniciativa, contara ela, por certo, com o

mdlspensével aval dessa Colenda Casa de Leis."

Na oportunidade, renovo Vossa Exceléncia meus protestos de renovo e apregos de
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