P

o N 4 4 . , . - . o
.
! g
.

Y X X Y XX XXYXXXXXIXY)

; PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SA0 FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
Advocacia Geral

LEI COMPLEMENTAR N ° 001/2002

Dispde sobre a organizagdo do Regime de Previdéncia Social dos .
Servidores Publicos, cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Barra de S#o Francisco e d4 outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Barra de S&o Francisco, Estado do Espirito
Santo,

Fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Titulo I
Do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Barra de Sdo Francisco

Capitulo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra de S&o Francisco, organizado na forma desta Lei tem por finalidade
assegurar, mediante contribui¢do, aos seus benefici4rios os meios de subsisténcia nos
eventos de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento. -

Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra de S&o Francisco, de cardter contributivo e de filiag8o obrigatdria, serd
mantido pelo Municipio, através dos érgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
pelas suas autarquias e fundagBes institu{das e mantidas pelo Municipio e pelos seus
segurados ativos, inativos e pensionistas nos termos de lei especifica.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra de S&o Francisco, rege-se pelos seguintes principios:

I - universalidade de participag@o nos planos previdencidrios;

II - irredutibilidade do valor dos beneficios;

[T - veda a criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio
sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores ptblicos municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢amento dos 6rgfos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagSes publicas e da
contribui¢do compulséria dos segurados; )

V - subordinag8o das aplicagBes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

VII - valor mensal das aposentadorias e pensdes nfo inferior ao
salario minimo;

VI - previdéncia complementar facultativa, custeada por
contribuigdo adicional.

Rua Danton Bastos, 01, centro, cep 29800-000 — Telefone: 0%*.27.37561490

e-mail: pmbsfi@escelsa.com.br e-mail: pmbsfi@brsite.com.br
Paginaldel




l‘".‘..'."."'..."”.‘OOQQO...V.O.Q.O.Q.‘C.‘C_..Q

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
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Capitulo 1T
Dos Beneficidrios

Art. 4°. Os beneficidrios do regime de previdéncia social de que trata
esta Lei, classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Segdes I e II deste
Capitulo. ‘

SecaoI
Dos Segurados

Art. 5° Consideram-se segurados obrigatérios, os servidores
publicos titulares de cargos efetivos vinculados & Administragfo direta, autarquica e
fundacional, os inativos e os pensionistas.

§ 1° Ao servidor ocupante, excluswamente de cargo em comiss&o
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° Excluem-se da categoria de segurados de que trata o caput
deste artigo, o inativo e o pensionista que na data da publicagio desta Lei estejam
recebendo beneficio diretamente do Tesouro Municipal, bem como os servidores que nesta
data tenham implementado os requisitos necessarios a sua concessio.

Subsecio I
Da Inscricio

Art. 6°. A inscrigdo do servidor junto ao regime de previdéncia social
de que trata esta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servigo publico do
Municipio de Barra de S&o Francisco.

Pardgrafo mico Os servidores municipais mencionados no art. 5°
que estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos terfio suas inscrigdes procedidas automaticamente.

Subsecio IT
Da Suspensio de Inscricdo

Art. 7°. O segurado que deixar de contribuir para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis)
meses alternadamente, terd seus direitos suspensos até o restabelecimento e regularizagio
das respectivas contribuigdes.

Subsecio IT1
Do Cancelamento de Inscricdo

Art. 8°. Sera cancelada a inscrig8o do segurado que, ndo estando
em gozo de beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condig¢fio de
servidor publico do Municipio de Barra de S&o Francisco.
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Sec¢do II
Dos Dependentes

Art. 9°. Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia social
de que trata esta Lei, na condi¢do de dependentes do segurado:

I - 0 cOnjuge, a companheira ou o companheiro;

IT - o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido;

III — os pais.

§ 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos I e II
deste artigo exclui do direito as prestagdes os dependentes previstos no inciso III.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na
forma que dispuser o Regulamento.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Unido estavel € aquela verificada entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
viuvos, ou tenham filhos em comum, enquanto néo se separarem.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos
I e II deste artigo € presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no
inciso III.

Subse¢io I
Da Inscricéio

Art. 10. Incumbe ao segurado a inscricdo de dependente junto ao
Regime de Previdéncia Social de que trata esta Lei, simultaneamente a seu ingresso no
servigo publico municipal.

Subsecio I1
Do Cancelamento da Inscriciao

Art. 11. O cancelamento da inscri¢do de dependente ocorrera:

I - para o cOnjuge, pela separagéo judicial ou divércio sem direito a
alimentos, ou em face de certiddo de anulagdo de casamento, separagdo judicial com
sentenga transitada em julgado, ou certiddo de 6bito;

IT - para a companheira(o) pela revogagéo de sua indicagdo pelo(a)
segurado(a) ou em face da cessagdo da unido estdvel com o segurado ou segurada;

III - para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subse¢io III
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o cdnjuge, pela separagdo judicial ou pelo divércio, desde
que ndo lhe tenha sido assegurada a percepg¢do de alimentos, ou pela anulagdo do
casamento,
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II - para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicagéo pelo
segurado ou pela cessag@o da unifio estidvel com o segurado ou segurada, enquanto n#o lhe
for garantida a prestagéo de alimentos;

III - para o separado judicialmente com percepgo de alimentos, pelo
concubinato ou unifio estavel;

- IV - para o filho n8o invélido, a emancipagfo ou o atingimento de 21
(vinte e um) anos;
V - para os beneficidrios economicamente dependentes, quando
cessar essa situagéo;

VI - para o invélido, pela cessag8o da invalidez;

VII - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da
qualidade de segurado por aquele de quem depende.

Capitulo III
Da base de cdlculo das contribuicdes

Art. 13. Considera-se base de calculo das. contribuices, para oS
efeitos desta Lei, o total das parcelas de remuneragdo mensal percebido pelo segurado,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

I - fung8o de confianga;

II - cargo em comiss#o;

III - local de trabalho;

IV - as didrias para viagens;

V - a ajuda de custo;

VI - as parcelas de carater indenizatdrio;

VII - o saldrio-familia.

§ 1° O segurado que no exercicio de cargo em comissfo optar pela
percepgdo do vencimento e vantagens do mesmo, terd como remuneragdo de contribuigfo
o valor da remuneragfo inerente ao respectivo cargo efetivo.

§ 2° - Na hipdtese de licengas ou auséncias que importem em
redugfo da base de célculo das contribuigdes do servidor, considerar-se-4 o valor que lhe
seria devido caso n#o se verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste
artigo.

§ 3° A base de célculo das contribuicGes no caso de inativos e de
pensionistas equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensdes.

Capitulo IV
Da contagem do tempo de contribuicio e de servico

Art. 14. E garantida ao segurado, para efeito de aposentadoria, a
contagem do tempo de contribuigdo na atividade privada, bem como a decorrente de
vinculagdo de servidor publico titular de cargo efetivo, hip6tese em que os regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente.

§ 1°. A compensag¢do financeira serd feita junto ao regime ao qual o
servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado
penséo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.
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§ 2°. O tempo de contribuigdo previsto neste artigo € considerado
para efeito de aposentadoria, desde que nfo concomitante com tempo de servigo piblico
computado para o mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo
de contribui¢do prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribuigdo na
atividade privada ou o de contribuigfo na condi¢@io de servidor publico, titular de cargo
efetivo, conforme o caso, para fins de compensag@o financeira.

Art. 15. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na
forma deste Capftulo serd concedido e pago pelo regime previdencidrio responsavel pela
concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao
servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislaggo.

Art. 16. Na hipétese de actmulo legal de cargos, o tempo de
contribuic@io referente a cada cargo serd computado isoladamente, nfo sendo permitida a
contagem do tempo anterior a que se refere o art. 14, para mais de um beneficio.

Titulo IT
Das Prestacdes em Geral
Capitulo I
Das Espécies de Prestacdes

Art. 17. O regime de previdéncia social de que trata esta Lei,
compreende as seguintes prestagdes:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuiggo;

¢) aposentadoria voluntéria por implemento de idade;

d) aposentadoria compulsdéria.

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte do segurado;

b) pensgo por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1°. Os beneficios serfio concedidos nos termos e condi¢Bes
definidas nesta Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na Constituigdo
Federal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra de S#o Francisco e
legislagdo infraconstitucional em vigor.

§ 2°. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo
ou méa-fé, implicard em devolugdo do valor total auferido, sem prejuizo de agfo penal
cabivel.

Secdo I
Dos Beneficios

Subsecio I
Da Aposentadoria

Art. 18. O segurado de que trata esta Lei serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuic@o, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especificada em lei;
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II - compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo;

IIT - voluntéria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigfo, se homem,
e cinqlienta € cinco anos de idade ¢ trinta de contribuig8o, se mulher, com proventos
integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigfo.

§ 1°. O provento de aposentadoria, por ocasifio da sua concess#o,
seré4 calculado levando-se em conta a base de calculo das contribui¢8es previstas no art. 13.

§ 2°. O célculo dos valores proporcionais de proventos a que se
referem os incisos I e II deste artigo, corresponderd a um trinta e cinco avos da totalidade
da remuneragio do segurado na data da comcessfio do beneficio, por ano de servigo, se
homem, e um trinta avos, se mulher.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serfio
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no inciso III, “a”, deste artigo, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcgBes de
magistério na educagfo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 4°. E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogfo de
requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos servidores
publicos abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condi¢gdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, a
serem definidos em lei complementar.

§ 5°. Na hipétese do inciso I deste artigo, o servidor serd submetido
a junta médica oﬁ01a1, que atestard a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribui¢Ses do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagio nos
termos da lei.

Art. 19. A aposentadoria compulséria serd automadtica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 20. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir
da data da publicaggo do respectivo ato.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para
tratamento de satide, por periodo nfo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. Expirado o periodo de licenga e n#o estando em condigBes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3° O lapso compreendido entre a data de término da licenga e a
data de publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogagao da
licenga.

§ 4°. O 6nus financeiro assim como o pagamento da licenga a que se
referem os §§ 2° e 3° deste artigo, serfio de responsabilidade do Tesouro Municipal.

Subsecio IT
Da Penséo
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Art. 21. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensdo mensal, a partir da data do &bito, de valor correspondente ao do provento do
servidor inativo ou ao valor do provento a que teria direito o servidor em atividade,
levando-se em conta a base de célculo das contribuigdes prevista no art. 13, na data de seu
falecimento.

Art. 22. Observado o disposto no art. 9°, as pensdes distinguem-se,
quanto & natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1°. A pens8o vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficidrios.

§ 2°. A pensdo tempordria é composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez, emancipagfio ou
maioridade do beneficiério.

Art. 23. Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporéria,
metade do valor caberd ao titular ou titulares da pensfo vitalicia, sendo a outra metade
rateada em partes iguais, entre os titulares da pens&o temporéria.

Pardgrafo Umico. Ocorrendo habilitagdo -somente & pensdo
tempordria, o valor integral da pensdo serd rateado, em partes iguais, entre os que se
habilitarem. '

Art. 24. A pensd@o poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo-somente as prestagdes exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tmico. Concedida a pensfo, qualquer prova posterior ou
habilitag8o tardia que implique exclus@o de beneficidrio ou redugfo de pensfo s6 produzird
efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 25. N&o faz jus a pens@o o dependente condenado pela préatica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 26. Serd concedida pens@o proviséria por auséncia ou morte
presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declarag#io de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundagfo, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribui¢Ses do cargo ou em
missfo de seguranga.

§ 1°. Syjeita-se a comprovagdo por meios legais os casos previstos
nos incisos II e III deste artigo.

§ 2° A pensfio proviséria serd transformada em wvitalicia ou
temporéaria conforme o caso decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd automaticamente
cancelado.

Art. 27. A pensfo pela auséncia serd devida a partir:

I - da declaragdo judicial ou sentenga transitada em julgado que
reconhecer o estado de auséncia;

II - do acidente ou catéstrofe, mediante prova inequivoca do fato
juridico; _

II - do 6° més da declaragdo da morte presumida pela autoridade
judicial competente.

Art. 28. Ressalvado o direito de opgfo, ¢ vedada a percepgdo
cumulativa de mais de duas pensdes.
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Sec¢do II
Das Disposicdes Gerais

Art. 29. O provento de aposentadoria e as pensdes nfo poderdo
exceder a qualquer titulo, o valor da remuneragfo tomado como base para a concessZo do
beneficio ao respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de cardter
transitério. ‘

Art. 30. Além do disposto no Capitulo I deste Titulo, 0 Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Barra de S#o Francisco
observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 31. O tempo de servigo considerado pela legislag8o vigente para
efeito de aposentadoria, cumprido até a data de enfrada em vigor desta Lei, serd contado
como tempo de contribui¢fo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio
de contribuiggo.

Art. 32. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos segurados, bem como aos seus dependentes, nas condi¢Ses previstas
pela legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢Ges nela estabelecidas
ou nas condi¢des previstas na legislag@o vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que
até aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Art. 33. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos
proventos de inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢fio para o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS —, e o montante resultante da adi¢8o de proventos de
inatividade com remunerag@o de cargo acumuldvel na forma da Constituigdo Federal,
cargo em comissfo declarado em lei de livre nomeagfio e exoneragéo, e de cargo eletivo,
n#o podergo exceder o valor méximo previsto no art. 37, X1, da Constitui¢8o Federal.

Art. 34. E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

I - a percepgfio simultidnea de provento de aposentadoria decorrente
desta Lei, com remuneragfo de cargo, emprego ou fung@o publica, ressalvados os cargos
acumuldveis previstos na Constituigéo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comiss&o
declarados em lei de livre nomeag@o e exoneragio;

II - a percepgdo de mais de uma aposentadoria & conta do regime
préprio de que trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuléveis previstos na Constituigdo Federal;

III - a contagem de tempo de servigo ou de contribuicdo em dobro,
ou qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuicfo.

Parédgrafo tnico A vedagdo prevista no inciso I do caput deste artigo,
nfo se aplica aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou
de provas e tftulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que

trata esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o art. 33.
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Capitulo II
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 35. Ressalvado o direito de opgo pela aposentadoria prevista no
art. 18, o servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administragio publica, direta autdrquica ou fundacional, até¢ 15 de dezembro de 1998, terd
assegurado o direito & aposentadoria voluntdria com proventos integrais calculados
tomando-se em conta a base de célculo das contribuigSes prevista no art. 13, quando,
cumulativamente: '

I - contar cinqlienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e
quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria;

11T - contar tempo de contribui¢o igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo,
vinte por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O segurado de que trata este artigo terd direito a aposentadoria
voluntdria com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando,
cumulativamente: :

I - contar cinqlienta e tr€s anos ou mais de idade, se homem, e
quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher; _

IT - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se
daré a aposentadoria;

11T - contar tempo de contribuig8o igual, no minimo, & soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b)um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo,
quarenta por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional serd equivalente a
setenta por cento do valor méximo que o segurado poderia obter com base na remunerago
prevista no art. 13, acrescido de cinco por cento por ano de contribui¢éio que supere a soma
a que se refere o inciso III, do pardgrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3°. O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundages, que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste
artigo, terd o tempo de servigo exercido até aquela data contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

CAPITULO I :
Das Disposi¢des Relativas as Prestagdes
Secio I
Do pagamento dos beneficios

Art. 36. Os beneficios serfo pagos em prestagSes mensais e
consecutivas até o quinto dia do més subsequente ao més de competéncia.
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Art. 37. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos
aposentados, pensionistas e aos dependentes, ressalvado os casos de menores de idade,
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomog&o, quando serdo pagos a
tutor ou a procurador, conforme o caso, sendo que para este Ultimo o mandato ndo tera
prazo superior a seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo unico O beneficio devido ao dependente civilmente
incapaz sera pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo
ndo superior a seis meses, o pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 38. O valor néo recebido em vida pelo beneficiario s6 sera pago
a seus dependentes habilitados na forma do art. 9°, ou na falta deles, a seus sucessores na
forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 39. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou
derivado da obrigacdo de prestar alimentos, reconhecida em sentenca judicial, o beneficio
ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito a sua
venda ou cessdo, ou a constitui¢do de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 40. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5
(cinco) anos, o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria,
ressalvados os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Secao 11
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. O provento de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunerag@o dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformag@o ou reclassificagdo do cargo ou fung@o em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

Seciao II1
Da Gratificacdo Natalina

Art. 42. A gratificagdo natalina serd devida aos servidores
aposentados e pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio, devendo ser paga
no més do aniversario dos mesmos.

§ 1° Na hipétese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o
calculo da gratificagdo natalina obedeceré a proporcionalidade da manutengdo do beneficio
no correspondente exercicio, eqiiivalendo cada més decorrido, ou fragdo de dias superior a
quinze, a 1/12 (um doze avos).

§ 2°. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser paga
antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que autorizada
pelo Conselho de Administragéo.
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TITULO NI
DO Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Barra de Séo
Francisco

Capitulo 1
Da Criacio, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 43. Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO FRANCISCO -
BARRA DE SAO FRANCISCO PREV autarquia com personalidade juridica de direito
publico, integrante da administragfio indireta do Municipio, com autonomia administrativa
e financeira, nos termos desta Lei.

Art. 44. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra de S#o Francisco - BARRA DE SAO FRANCISCO PREV, tem sede e
-foro na cidade de Barra de S&o Francisco. .

Art. 45. O BARRA DE SAO FRANCISCO PREV é o 6rgdo
responsavel pela administragdo do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra de S#o Francisco, com base nas normas gerais de contabilidade e
atudria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir os seus
recursos financeiros.

Art. 46. O prazo de sua duragio ¢ indeterminado.

Art. 47. O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu
término, sera levantado balango do Instituto.

Art. 48. Compete a0 BARRA DE SAO FRANCISCO PREV
contratar instituic8io financeira oficial para a gestdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas, das exigibilidades relativas aos programas previdencial e de investimento, dos
fundos dos referidos programas, custddia dos titulos e valores mobilidrios, bem como da
gestdo previdencidria relativamente a gestdo previdencidria relativamente 4 concesso,
manutencdo e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensfio, atualizagdo e
administragdo do cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de
pagamento dos beneficidrios de que trata esta Lei, desde que previamente autorizado pelo
Conselho de Administrag8o.

Capitulo II
Dos Orgios

Art. 49. A estrutura técnico-administrativa do BARRA DE SAO
FRANCISCO PREV compge-se dos seguintes drgéos:

I - Conselho de Administrag&o;

II - Diretoria Executiva; e -

I - Conselho Fiscal.

§ 1°. No poderfo integrar o Conselho de Administra¢fo, Diretoria
Executiva ou o Conselho Fiscal do BARRA DE SAO FRANCISCO PREV, ao mesmo
tempo representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco,
consangiiineo ou afim até o segundo grau.

§ 2°. Os representantes que integrardo os 6rgéos de que trata o caput
deste artigo, serfio escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia
comprovada, preferencialmente com formagfo superior em uma das seguintes 4reas:
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seguridade, administragdo, economia, finangas, contabilidade, engenharia e direito, para
um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

§ 3°. Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data
de investidura de seus sucessores, que deverd ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data
da designagio, os membros desses drgéos terfo seus mandatos cessados quando do término
do mandato do Chefe do Poder Executivo que os designou.

§ 4°. Os membros da Diretoria Executiva, cujas contas forem
julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado, nfo poderdo mais ser nomeados
para cargos do Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Secio I
Do Conselho de Administracéo

Art. 50. O Conselho de Administragfio, érg8o de deliberagio e
orientagdo superior do BARRA DE SAO FRANCISCO PREV, ao qual incumbe fixar a
politica e diretrizes de investimentos a serem observadas.

Art. 51. O Conselho de Administragdo serd composto de 7 (sete)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder
Executivo, 2(dois) pela chefia do Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 1
(um) pelos servidores inativos.” ) )

§ 1°. Os membros titulares e suplentes do Conselho de
Administrag@o serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. O Presidente do Conselho e seu suplente, serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragio,
caberd ao Chefe do Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungdes e
preencher o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho de Administragdo, este serd substituido por seu suplente.

§ 5°. No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho
de Administragdo, o respectivo suplente assumird o cargo até a conclusfio do mandato,
cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente
para cumprir o restante do mandato.

§ 6° O Conselho de Administragfio reunir-se-4, mensalmente, em
sessOes ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7°. O quorum minimo para instalagéo do Conselho é de 5 (cinco)
membros. :

§ 8° As decisdes do Conselho de Administrag8o serfio tomadas por,
no minimo, 5 (cinco) votos favordveis.

§ 9°. Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer a duas sessSes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a
critério do mesmo Conselho.

§ 10. Os membros do Conselho de Administragdo bem como os
respectivos suplentes nfo receberdo qualquer espécie de remuneragfo ou vantagem pelo
exercicio da fungdo.
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§ 11. Vetado.

Subsecio I
Da Competéncia do Conselho de Administracgio

Art. 52. Compete, privativamente, ao Conselho de Administrag@io:

I - aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho de
Administragéo;

IT - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do BARRA DE
SAO FRANCISCO PREV, podendo, se necessirio, contratar entidades independentes
legalmente habilitadas;

IIT - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
BARRA DE SAO FRANCISCO PREV;

- IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestfo
econdmica e financeira dos recursos;

V - autorizar o pagamento antecipado da gratificag@o natalina;

VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

VII - autorizar a aceitagfio de doagdes;

VIII - determinar a realizagéo de inspegdes e auditorias;

IX - acompanhar e apreciar, afravés de relatérios gerenciais por ele
definidos, a execugdo dos planos, programas e orgamentos previdenciérios;

X - autorizar a contratag@o de auditores independentes;

XTI - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado, e & Cadmara Municipal, podendo, se for necessério, contratar
auditoria externa;

XTI - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais seréd
exigida anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

XIII - elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XTIV - autorizar a contratag@o de que trata o art. 48;

XV - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou
gravar com quaisquer &nus reais os bens iméveis do BARRA DE SAO FRANCISCO
PREV, bem como prestar quaisquer outras garantias;

XVI - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Subsec¢io IT
Das Atribui¢des do Presidente do Conselho de Administraciio

Art. 53. S#o atribuigBes do Presidente do Conselho de
Administraggo:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

II - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

IIT - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais
do BARRA DE SAO FRANCISCO PREV, para deliberagio do Conselho de
Administrag8io, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da
Auditoria Independente, quando for o caso, encaminhando cépias dos balancetes e das
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contas para conhecimento da Comissédo de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizaggo e
Controle da Camara Municipal e as entidades representativas dos servidores municipais;

V - avocar o exame e a solugfio de quaisquer assuntos pertinentes ao
BARRA DE SAO FRANCISCO PREV;

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lel como de sua
competéncia.

Secao II
Da Diretoria Executiva

Art. 54. A Diretoria Executiva, € o 6rgéo superior de administrag8o
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Barra de S&o
Francisco - BARRA DE SAO FRANCISCO PREV.

Art. 55. A Diretoria Executiva serd composta de um Diretor-
Presidente, de um Diretor de Previdéncia e Atudria e de um Diretor Administrativo-
Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a
fun¢do e com comprovada habilitag8io profissional, sendo escolhidos entre os servidores
inscritos no regime de que trata esta Lei desde que conte, no minimo, 10 (dez) anos de
efetivo exercicio em cargo publico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser
exercido, observando-se ainda o disposto no § 2° do art. 49.

§ 1°. O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporérios, pelo Diretor de Previdéncia e Atudria, sem prejuizo das
atribuigdes deste cargo.

§ 2°. O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor Administrativo-
Financeiro serfio substituidos, nas auséncias ou impedimentos tempordrios, por servidor
designado pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo das atribui¢des do respectivo cargo.

§ 3°. Em caso de vacéncia de qualquer cargo na Diretoria, caberd ao
Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato
do substituido, em conformidade com o estabelecido no Art. 55.

§ 4°. Obrigatoriamente deverd ser nomeado um servidor do Poder
Legislativo Municipal para a composi¢do da Diretoria Executiva do BARRA DE SAO
FRANCISCO PREV.

Art. 56. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Seciao III
Das Competéncias

Art. 57. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de
Administragio e a legislagfo da Previdéncia Municipal;

II - submeter ao Conselho de Administragio a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do BARRA DE SAO FRANCISCO
PREV;

I - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do BARRA DE SAO FRANCISCO PREV, observada a politica e as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo;
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IV - submeter as contas anuais do BARRA DE SAO FRANCISCO
PREV para deliberaggo do Conselho de Administragdo, acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso, devendo ser
encaminhadas copias das contas a Comissdo de Finangas, Economia, orgamento,
Fiscalizagdo e Controle da Cdmara Municipal;

V - submeter ao Conselho de Administragfio, ao Conselho Fiscal e a
Auditoria Independente, balancos, balancetes mensais, relatdrios semestrais da posi¢do em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais
elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos
segurados inscritos no regime de previdéncia de que frata esta Lei;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do BARRA DE SAO FRANCISCO PREV;

VII - decidir sobre a celebrag@io de acordos, convénios e contratos
em todas as suas modalidades, inclusive a prestag@o de servigos por terceiros, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 58. Ao Diretor-Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

II - convocar as reuniGes da Diretoria, presidir e orientar os
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

II - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios

- dos Diretores de Previdéncia e Atuéria e do Administrativo-Financeiro, os servidores que

0s substituirfo;

IV - representar o BARRA DE SAO FRANCISCO PREV em suas
relagBes com terceiros;

V - elaborar o orgamento anual e plurianual do BARRA DE SAO
FRANCISCO PREV;

VI - constituir comissdes;

VII - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestagéo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo;

VIII - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicacSes e
investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do
BARRA DE SAO FRANCISCO PREV, observado o disposto no art. 50;

IX - avocar o exame e a solugfo de quaisquer assuntos pertinentes ao
BARRA DE SAO FRANCISCO PREV.

Art. 59. Ao Diretor de Previdéncia e Atudria compete:

I - conceder os beneficios previdencidrios de que trata esta Lei;

II - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta
Lei;

IIT - administrar e controlar as agdes administrativas do BARRA DE
SAO FRANCISCO PREV; '

IV - praticar os atos referentes a inscri¢o no cadastro de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusfo do mesmo cadastro;
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V - acompanhar e controlar a execugfo do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliagdes;

VI - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VII - aprovar os célculos atuariais;

VI - substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos

temporarios.
Art. 60. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:
I - controlar as ag@es referentes aos servigos gerais e de patrimdnio;
II - praticar os atos de gestdo or¢amentdria e de planejamento
financeiro;

III - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - acompanhar o fluxo de caixa do BARRA DE SAO
FRANCISCO PREV, zelando pela sua solvabilidade;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a érea
contabil;

VI - avaliar a performance dos gestores das aplicagSes financeiras e
investimentos;

VII - elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos
recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragdo pela Diretoria
Executiva;

VII - administrar os bens pertencentes ao BARRA DE SAO
FRANCISCO PREV;

IX - administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive
quando prestados por terceiros.

Se¢do IV
Do Conselho Fiscal

Art. 61. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizag@o da gestfo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Barra de S&o Francisco -
BARRA DE SAO FRANCISCO PREV.

Art. 62. O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder E§ecutivo, 1 (um)
pelo Poder Legislativo, 1 (um) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos servidores inativos.

§ 1° Exercerd a fungio de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos eleito entre seus pares. :

§ 2° No caso de auséncia ou inpedimento temporério, o presidente
do Conselho Fiscal seré substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3°. Ficando vaga ‘a presidéncia do Conselho Fiscal, caberd aos
conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preencherd o cargo até a
conclusZo do mandato.

§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho Fiscal, este serd substituido por seu suplente.

§ 5°. No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumird o cargo até a conclus@o do mandato, cabendo ao
6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do
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servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o
restante do mandato.

§ 6°. Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer a 2 (duas) reunifes consecutivas, sem motivo justificado, a critério
do mesmo conselho.

§ 7°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 8° O quorum minimo para instalagdo de reunifio do Comselho
Fiscal é de 3 (trés) membros.

§ 9°. As decisdes do Conselho Fiscal serfio tomadas per, no minimo,
3 (trés) votos favorveis.

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberfio qualquer
espécie de remunerag8o ou vantagem pelo exercicio da fung#o.

§ 11. Os procedimentos relativos & organizagio das reunides e ao
funcionamento do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento
interno.

§ 12. Vetado.

Secdo V
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu presidente;

II - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Il - examinar os balancetes e balangos do BARRA DE SAO
FRANCISCO PREV, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do BARRA DE
SAO FRANCISCO PREV;

VI - emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do BARRA DE
SAO FRANCISCO PREV;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislag8o e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho de Administragfio, caso necesséario, a
contratagfo de assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s
resultados dos exames procedidos;

X - remeter, ao Conselho de Administrag8o, parecer sobre as contas
anuais do BARRA DE SAO FRANCISCO PREV, bem como dos balancetes;

XI - praticar quaisquer oufros atos julgados indispensédveis aos
trabalhos de fiscalizag8o; sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Pardgrafo tunico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal
convocar e presidir as reunides do Conselho.
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Capitulo III
Do Patrimdnio e das Receitas

Art. 64. O patriménio do BARRA DE SAO FRANCISCO PREYV ¢
autébnomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do Municipio e serd constituido de
recursos arrecadados na forma do art. 67 e direcionado exclusivamente para pagamento de
beneficios previdencidrios aos beneficiarios mencionados no art. 4°.

Pargrafo tmnico. O patriménio do BARRA DE SAO FRANCISCO
PREYV serd formado de:

I - bens moveis e imoveis, valores e rendas;

II - os bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e
transferidos; :

IIT - que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 65. A inobservéncia do disposto neste Capitulo constituira falta

grave, sujeitando os responsdveis as sangdes administrativas e judiciais cabiveis previstas

em lei federal. : .

Art. 66. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas
modalidades previstas em lei, bens méveis ou iméveis a0 BARRA DE SAO FRANCISCO
PREYV, ap6s a aprovagéo do Poder Legislativo Municipal.

Secdo Unica
Origens dos recursos

Art. 67. Os recursos do BARRA DE SAO FRANCISCO PREV
originam-se das seguintes fontes de custeio:

I - contribui¢Bes sociais do Municipio de Barra de S#o Francisco,
bem como por seus Poderes, suas autarquias e por suas fundagdes publicas empregadoras;

I - contribui¢Bes sociais dos segurados;

II - rendimentos das aplicagBes financeiras e de demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV - aluguéis e outros rendimentos nfo financeiros do seu
patriménio; _ :
V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por
terceiros;

VI - outros bens néo financeiros cuja propriedade lhe for transferida
pelo Municipio ou por terceiros;

VII - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou
ajustes de prestag@o de servigos ao Municipio ou a outrem;

VIII - verbas oriundas da compensacgéo financeira para os beneficios
de aposentadoria e pens@io entre os regimes previdencidrios na forma da legislacgo
especifica;

IX - dotag8es orgamentdrias;

X - transferéncias de recursos e subvengles consignadas no
orgamento do Municipio;

XTI - doagBes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas
extraordinérias ou eventuais;

XII - outras rendas, extraordindrias ou eventuais.
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§ 1°. As contribuicdes e quaisquer outras importdncias devidas ao
BARRA DE SAO FRANCISCO PREV por seus segurados serfio arrecadadas, mediante
desconto em folha, pelos érg8os responsédveis pelo pagamento de pessoal, e por estes
recolhidas ao Instituto.

§ 2°. A transferéncia de bens financeiros ao BARRA DE SAO
FRANCISCO PREV, por parte da municipalidade se dard mediante autorizag8o legislativa.

Art. 68. Sem prejuizo de sua contribuicfo estabelecida nesta Lei e
das transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes, o0 Municipio
poderé propor, ao Poder Legislativo, quando necessério, a abertura de créditos adicionais
visando assegurar ao BARRA DE SAO FRANCISCO PREV alocagfio de recursos
orcamentérios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo
plano de custeio.

Art. 69. Sem prejuizo de deliberagéio do Conselho de Administragio,
e em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e alteragGes subsequentes, 0 BARRA DE SAO
FRANCISCO PREV poderd aceitar bens imdveis e outros ativos para compor seu
patriménio, desde que precedido de avaliagdo a cargo de empresa especializada e
legalmente habilitada.

Pardgrafo tnico. Verificada a viabilidade econdmico-financeira
aferida no laudo de avaliagdo, o Conselho de Administragéio terd prazo de 60 (sessenta)
dias para deliberar sobre a aceitagdo dos bens oferecidos.

Art. 70. Observadas as normas gerais da Lei de LicitagBes, a
alienagdo de bens imoéveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patrimdnio do
BARRA DE SAO FRANCISCO PREV, devers ser precedida de autorizagfio do Conselho
de Administraggo.

Parédgrafo tnico. A alienagdo ndo poderd ser, a cada ano, superior a
15% (quinze por cento) do valor integralizado em bens imdveis.

Capitulo IV
Das aplicac¢des financeiras

Art. 71. As aplicagBes das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previdencidrios de que trata esta Lei serfio efetuadas em conformidade com a
politica e diretrizes de aplicagdo dos recursos financeiros do BARRA DE SAO
FRANCISCO PREYV aprovada pelo Conselho de Administragdo, de modo a garan’ur a
otimizag&o da combinagdo de risco, rentabilidade e liquidez.

Paragrafo Unico. A politica e diretrizes de investimentos dos recursos
financeiros do BARRA DE SAO FRANCISCO PREYV serfio elaboradas em observéncia as
regras de prudéncia estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo
Banco Central do Brasil.

Art. 72. Ao Instituto € vedado:

I - a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragdo direta e aos
respectivos segurados;

II - atuar como instituigdio financeira, bem como prestar fianga aval,
ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.
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Capitulo V
Plano de custeio

Art. 73. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei serd
custeado mediante recursos de contribui¢des do Municipio de Barra de SZo0 Francisco,
através dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas bem assim por outros recursos
que lhe forem atribuidos, na forma das Sec¢bes I e II, deste Capitulo.

Pardgrafo tmico O plano de custeio descrito no caput deste artigo
deverd ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitagSes impostas pela
legislagdo vigente.

Sec¢do I
Contribui¢io do Segurado

Art. 74. Constituird fato gerador das contribui¢des para o regime de
previdéncia do Municipio, a percepgdo efetiva ou a aquisi¢éo por estes da disponibilidade
econdmica ou juridica de remuneragfio, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos
dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundagSes ptblicas, tomando-se
como base de célculo as parcelas previstas no art. 13.

§ 1° A contribui¢8o mensal dos segurados para o regime de
previdéncia de que ftrata esta Lei, obedecerd, para efeito de incidéncia, aliquota
estabelecida por intermédio de célculo atuarial, conforme definido em lei especifica.

§ 2°. Para o célculo das contribuigdes incidentes sobre a gratificagio
natalina, serd observada a mesma aliquota.

§ 3° O segurado que, apés completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecida no artigo 38 caput, permanecer em atividade, fard jus a isengfo
da contribuiggo previdencidria até completar a exigéncia para aposentadoria prevista no art.
18.

§ 4°. No caso de inexisténcia ou suspensdo de remuneragfo, cabera
ao segurado a obrigagdo de recolhimento diretamente a0 BARRA DE SAO FRANCISCO
PREV das contribuigdes pessoais e patronais, considerando a base de célculo prevista no §
2° do art. 13.

Secio I1
Da Contribuic¢io do Municipio

Art. 75. Vetado ‘

Paragrafo tinico A aliquota de contribui¢o de que trata o caput deste
artigo serd estabelecida por meio de célculo atuarial e constara de lei especifica.

Art. 76. O Municipio € responsével pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da
Lei Orgamentaria Anual.

Art. 77. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as
transferéncias referentes a amortizagdo de eventuais déficits verificados no regime de
previdéncia do Municipio, nfo serfio computados para efeito da limitag&o de que trata o art.
75.
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Paragrafo tmico. O déficit atuarial apurado na data de criagdo do
BARRA DE SAO FRANCISCO PREV podera ser amortizado em até 35 (trinta e cinco)
anos, cujo saldo remanescente serd atualizado pela variagdo do IGP-DI ou indice de
atualizagdo dos tributos municipais, verificada entre a data da apuragio e do efetivo
recolhimento, acrescidos da taxa de juros reais de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 78. A contribuigo social do Municipio, através dos 6rgios dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, para o
BARRA DE SAO FRANCISCO PREV serfio constituidas de recursos adicionais do
Orgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orgamentaria Anual.

Capitulo VI
Da Arrecadacgio e Recolhimento das Contribuigées

Art. 79. A arrecadagfio e o recolhimento mensal das contribui¢Bes
ou de outras importdncias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados,
pelo ente publico ou pelo 6rgdo que promover a sua retengfio, deverfo ser efetuados ao
BARRA DE SAO FRANCISCO PREV até o quinto dia 1til do més subseqiiente ao da
ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 80. O responsével pela retengdo e pelo recolhimento das~
confribuigBes dos segurados devidas ao regime de previdéncia do Municipio criado por
esta Lel que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal, serd .objetiva e
pessoalmente responséavel, na forma prevista no artigo_135, incisos II e III, do Codigo
Tributério Nacional, pelo pagamento dessas contribuigSes e das penalidades cabiveis, sem
prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que
eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, érgo auténomo, autarquias
ou fundag¢Bes piblicas municipais a que for vinculado por essas mesmas contribuigdes e
penalidades.

Art. 81. Mediante acordo_celebrado com o Municipio contendo -
cldusula_em que seja w quando_houver madnnplen01a ga_st,_e_ DOT prazo_superior z a_
w dias, a rpte&o do Fundo de lia_mg_lp,wdos Mummplos ~-FPMe rep_w
Instituto o valor con:espogd_@pte as contribuig8es sociais e seus devidos ac acresclmos legais.
— T 777 Art. 82. As contribuiges pagas em atraso ficam sujeitas &
atualizagfo pelo indice de corre¢fio dos tributos municipais, além da cobranga de juros de
mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragio e multa de 2% (dois por cento),
todos de caréter irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizag@io e das demais- penalidades
previstas nesta Lei e legislag8o aplicdvel. '

Parégrafo Unico — Em caso de atraso no pagamento dos saldrios dos
servidores municipais, o pagamento de juros e multa de que trata o caput deste artigo, € de
responsabilidade exclusiva da municipalidade.

Capitulo VII
Sobrecarga Administrativa
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Art. 83. A taxa de administragdo para custeio do regime proprio de
previdéncia a ser definida em lei especifica, ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do
valor total da remuneracéo dos servidores do Municipio.

Titulo IV
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 84. Na hipotese de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos, do Municipio de Barra de S3o Francisco, o Tesouro
Municipal assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessfo foram implementados anteriormente & exting&o desse regime.

Art. 85. Ao segurado que tiver sua inscricdo cancelada conforme
disposto no art. 8°, sera fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de Contribui¢do na
forma da legislag@o vigente.

Art. 86. O Municipio é responsavel pelo pagamento dos beneficios
concedidos até a data de entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessarios
a sua concessdo foram implementados até esta data, além das pensdes decorrentes desses
beneficios.

Paragrafo unico Os encargos totais dos beneficios de que trata o
caput deste artigo s@o de responsabilidade do Tesouro Municipal até sua extingéo.

Art. 87. Lei especifica dispord sobre o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 e
16 do art. 40 e no art. 202 da Constituigdo Federal e legislagcdo infraconstitucional
correlata.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sdo Francisco, Estado
do Espirito Santo, 02 de maio de 2002.

EDSON HENRIQUE PEREIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Barra de S&o Francisco|
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24 de maio de 2002

LEIN° 33/2002
Autoriza doagiio de uma drea medindo 4.000.00 m2,
para aempresa Cardozano Ind. Com. De Bebidas Ltda.
O Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco, Es-
tado do Espirito Santo,
Fago saber que a Cimara Municipal decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a doar para aempresa Cardozano Ind. Com. De Bebi-
das Ltda, uma drea de terras medindo 4.000.00 m2 (qua-
tro mil metros quadrados), situada nas margens da
Rodovia ES-039 que liga esta Cidade a Mantena, MG,
para construgdo de uma fabrica de bebidas.
Art. 2°. A empresa donatdria terd o prazo de dois
anos para concluir o projeto, sob pena de o imével
reverter automaticamente para o patriménio do Mu-
nicipio, por simples comunicagio do Municipio ao
Cartério do Registro de Imdveis. A nao utilizagao do
imével para o fim previsto no caput deste artigo,
dard ensejo a revogagao da doagao, com reversao
do imével para o Municipio.
Pardgrafo tinico. Caso o Municipio retome a posse
do imével de que trata os artigos 1( e 2( desta Lei,
nio serdo pagas quaisquer indenizagdes por
edificagtes jd realizadas.
Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Fran-
cisco, Estado do Espirito Santo, 14 de maio de 2002.
EDSONHENRIQUE PEREIRA
Prefeito Municipal

LEIN° 34/2002

Autoriza firmar convénio com a Associagio de Peque-

nos Agricultores dos Cdrregos Santa Angélica, Itazinho

e Laje, para aquisi¢io de uma fabrica de vassouras.

O Prefeito Municipal de Barra de Sdo Francisco, Es-

tado do Espirito Santo,

Fago saber que a Camara Municipal decretou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriza-

do a firmar convénio com a Associagdo de Peque-
me—Aericultores.dae Cérreans Santa_Angélica.

Estado do Espirito Santo

LEI COMPLEMENTAR N 001/2002
Dispde sobre a organizagao do Regime de Previdén-
cia Social dos Servidores Piiblicos, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio
de Barra de Sao Francisco e dd outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco, Es-
tado do Espirito Santo,

Faco saber que a Cimara Municipal decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:
TituloI
Do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Barra de Sdo Francisco
CapituloI
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 1°. ORegime de Previdéncia Social dos Servido-
res Piblicos do Municipio de Barra de Sao Francis-
co, organizado na forma desta Lei tem por finalidade
assegurar, mediante contribui¢cdo, aos seus
beneficidrios os meios de subsisténcia nos eventos
de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento.
Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social dos Servido-
res Piblicos do Municipio de Barra de Sao Francisco,
de caréter contributivo e de filiagdo obrigatdria, serd
mantido pelo Municipio, através dos 6érgaos dos Po-
deres Legislativo e Executivo, inclusive pelas suas
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo
Municipio e pelos seus segurados ativos, inativos e
pensionistas nos termos de lei especifica.
Art. 3°. ORegime de Previdéncia Social dos Servido-
res Piblicos do Municipio de Barra de Sao Francis-
co, rege-se pelos seguintes principios:
I - universalidade de participagdo nos planos
previdencidrios;
II- irredutibilidade do valor dos beneficios;
III - veda a criagao, majoragao ou extensao de qualquer
beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;
IV - custeio da previdéncia social dos servidores
pidblicos municipais mediante recursos provenien-
tes, dentre outros, do or¢camento dos 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes publicas e da contribuigao
compulséria dos segurados;

_V_- subordinacdo das aplicacdes de reservas, fun-

este regime de previdéncia, perder a condigdo de servi-
dor piiblico do Municipio de Barra de Sao Francisco.
Secao Il
Dos Dependentes

Art. 9°. Consideram-se beneficidrios do regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, na condi-
¢ao de dependentes do segurado:
I- o conjuge, a companheira ou o companheiro;
1I - o filho ndo emancipado, de qualquer condigio,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invdlido;
III - os pais.
§ 1° A existéncia de dependentes mencionados nos
incisos I e II deste artigo exclui do direito as presta-
¢des os dependentes previstos no inciso III.
§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a
filho mediante declaracdo escrita do segurado e des-
de que comprovada a dependéncia econdmica na
forma que dispuser o Regulamento.
§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que, sem ser casada, mantém unido estivel
com o segurado ou com a segurada.
§ 4° Unido estdvel € aquela verificada entre o ho-
mem e a mulher como entidade familiar, quando fo-
rem solteiros, separados judicialmente, divorciados
ou vitivos, ou tenham filhos em comum, enquanto
nao se separarem.
§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas menci-
onadas nos incisos I e II deste artigo € presumida,
devendo ser comprovada a dos dependentes referi-
dos no inciso III.

Subsegao I

Da Inscri¢ao
Art. 10. Incumbe ao segurado a inscrigao de depen-
dente junto ao Regime de Previdéncia Social de que
trata esta Lei, simultaneamente a seu ingresso no
servigo piblico municipal.

Subsegdo 11

Do Cancelamento da Inscrigdo

Art. 11. O cancelamento da inscrigao de dependente
ocorrerd:
I- para o conjuge, pela separagao judicial ou divércio
sem direito a alimentos, ou em face de certidao de
anula¢io de casamento, separagao judicial com sen-

e el AR A Ao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Da contagem do tempo de contribuic@o e de servico
Art. 14, E garantida ao segurado, para efeito de apo-
sentadoria, a contagem do tempo de contribui¢iao
na atividade privada, bem como a decorrente de
vinculacao de servidor piblico titular de cargo efeti-
vo, hipbtese em que os regimes de previdéncia so-
cial se compensardo financeiramente.
§ 1°. A compensacio financeira serd feita junto ao regi-
me ao qual o servidor piiblico esteve vinculado sem
que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pen-
sdo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.
§ 2°. O tempo de contribuicio previsto neste artigo é
considerado para efeito de aposentadoria, desde que
niao concomitante com tempo de servigo publico
computado para o mesmo fim.
§ 3° As aposentadorias concedidas com base na
contagem de tempo de contribui¢do prevista neste
artigo deverao evidenciar o tempo de contribuigio
na atividade privada ou o de contribuigao na condi-
¢io de servidor piblico, titular de cargo efetivo. con-
forme o caso, para fins de compensacio financeira.
Art. 15. O beneficio resultante de contagem de tem-
po de servigo na forma deste Capitulo serd concedi-
do e pago pelo regime previdencidrio responsdvel
pela concessdo e pagamento de beneficio de apo-
sentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor
publico ou a seus dependentes, observada a res-
pectiva legislagdo.
Art. 16. Na hipétese de aciimulo legal de cargos, o
tempo de contribuigiio referente a cada cargo serd
computado isoladamente, ndo sendo permitida a
contagem do tempo anterior a que se refere o art. 14,
para mais de um beneficio.
TituloII
Das Prestagdes em Geral
Capitulo]
Das Espécies de Prestacoes
Art. 17. O regime de previdéncia social de que trata
esta Lei, compreende as seguintes prestagdes:
I - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigdo;

c) aposentadoria voluntdria por implemento de idade;
AN anncentadoria compulséria.

|

.



)@ 09900

dos Corregos Santa Angehca
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eals) para aquisicao de uma fabrica de vassouras,
vmmdo o aumento da renda dos associados.
Art. 2¢. A fibrica de vassouras deverd ser utilizada
para beneficiar a todos os associados que participar
do processo produtivo, retornando ao patrimdnio
do Municipio, quando houver desvio de finalidade
ou ociosidade.
Art. 3¢, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicdes em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Fran-
cisco, Estado do Espirito Santo, 14 de maio de 2002.
EDSONHENRIQUE PEREIRA
Prefeito Municipal

nos Agricultores

LEIN°® 35/2002

Autoriza firmar convénio com a Associacio de Mora-
dores, Médios e Pequenos Produtores Rurais de San-
to Antonio, visando o repasse financeiro no valor de
R$ 3.000,00 para construgio de um galpdo para
armazenamento de produtos agricolas dos associados.
A Cimara Municipal de Barra de Sao Francico,Estado
do Espirito Santo, usando de suas atribuigdes,

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar convénio com a Associagao de Moradores,
Médios e Pequenos Produtores Rurais de Santo Anto-
nio, visando o repasse financeiro no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) para construgdo de um galpdo para
armazenamento de produtos agricolas dos associados.
Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Séo Fran-
cisco, Estado do Espirito Santo, 14 de maio de 2002.

EDSONHENRIQUE PEREIRA
Prefeito Municipal

LEIN° 36/2002
Cria um cargo comissionado de Coordenador de Servi-
¢os Odontoldgicos na Secretaria Municipal de Sadde.
O Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco, Es-
tado do Espirito Santo,
Fago saber que a Camara Municipal decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica criado na Secretaria Municipal de Sat-
de, um cargo comissionado de Coordenador de Ser-
vigos Odontol6gicos, com vencimento basico de R$
400,00 (quatrocentos reais).
Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicago, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Fran-
cisco, Estado do Espirito Santo, 14de maio de 2002.
EDSONHENRIQUE PEREIRA
Prefeito Municipal
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mos a critérios atuariais, vista a natureza
dos beneficios;
VII - valor mensal das aposentadorias e pensdes
nio inferior ao sal4rio minimo;
VII - previdéncia complementar facultativa, custeada
por contribuigdo adicional.
Capitulo1I
Dos Beneficidrios
Art. 4°. Os beneficidrios do regime de previdéncia
social de que trata esta Lei, classificam-se como se-
gurados e dependentes, nos termos das Segdes I e
1I deste Capitulo.
Segio I
Dos Segurados
Art. 5°. Consideram-se segurados obrigatérios, os
servidores piblicos titulares de cargos efetivos vin-
culados 2 Administragao direta, autdrquica e
fundacional, os inativos e os pensionistas.
§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de car-
go em comissao declarado em lei de livre nomeagao
e exoneragao, bem como de outro cargo temporério
ou de emprego piiblico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.
§2° Excluem-se da categoria de segurados de que
trata o caput deste artigo, o inativo e o pensionista que
na data da publicagdo desta Lei estejam recebendo
beneficio diretamente do Tesouro Municipal, bem como
os servidores que nesta data tenham implementado os
requisitos necessarios a sua concessao.
Subsegdo I
Da Inscrigao
Art. 6°. A inscri¢3o do servidor junto ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei decorre au-
tomaticamente do seu ingresso no servigo piiblico
do Municipio de Barra de Sao Francisco.
Paragrafo dnico Os servidores municipais mencio-
nados no art. 5° que estejam em exercicio no inicio
da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos
Servidores Pdblicos terdo suas inscrigdes procedi-
das automaticamente.
Subsecao II
Da Suspensio de Inscrigdo
Art. 7°. O segurado que deixar de contribuir para o
regime de previdéncia de que trata esta Lei, por mais
de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses
alternadamente, terd seus direitos suspensos até o
restabelecimento e regularizagao das respectivas
contribuigdes.
Subsegao III
Do Cancelamento de Inscri¢do
Art. 8. Ser4 cancelada a inscrigao do segurado que,
ndo estando em gozo de beneficio proporcionado por
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II - para a companheira(o) pela revogagao
indicagao pelo(a) segurado(a) ou em face da cessa-
¢do da unido estdvel com o segurado ou segurada;
III - para os dependentes em geral, pelo falecimento.
Subsecio 11T
Da Perda de Qualidade de Dependente
Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorrerd:
1- para o conjuge, pela separagio judicial ou pelo divér-
cio, desde que ndo lhe tenha sido assegurada a percep-
¢ao de alimentos, ou pela anulagio do casamento;
II - para o(a) companheiro(a), quando revogada a
sua indicagdio pelo segurado ou pela cessagdo da
unido estdvel com o segurado ou segurada, enquanto
nao lhe for garantida a prestagiio de alimentos;
III - para o separado judicialmente com percepgao
de alimentos, pelo concubinato ou unido estdvel;
IV - para o filho ndo invilido, a emancipagdo ou o
atingimento de 21 (vinte e um) anos;
V - para os beneficidrios economicamente depen-
dentes, quando cessar essa situagio;
VI - para o invilido, pela cessacdo da invalidez;
VII - para o dependente em geral, pelo falecimento
ou pela perda da qualidade de segurado por aquele
de quem depende.
Capitulo III
Da base de cdlculo das contribuigcdes
Art. 13. Considera-se base de cilculo das contribui-
¢Oes, para os efeitos desta Lei, o total das parcelas
de remuneracdo mensal percebido pelo segurado,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, excluidas:
I - fungdo de confianga;
II - cargo em comissio;
III - local de trabalho;
IV - as didrias para viagens;
V - a ajuda de custo;
VI - as parcelas de caréter indenizatdrio;
VII - o saldrio-familia.
§ 1° O segurado que no exercicio de cargo em comis-
s@o optar pela percep¢do do vencimento e vanta-
gens do mesmo, terd como remuneragdo de contri-
buiciio o valor da remunerag@o inerente ao respecti-
vo cargo efetivo.
§ 2° - Na hipétese de licengas ou auséncias que
importem em reducdo da base de célculo das contri-
buigdes do servidor, considerar-se-4 o valor que lhe
seria devido caso ndo se verificassem as licengas ou
auséncias, na forma do disposto neste artigo.
§ 3° A base de célculo das contribuigdes no caso de
inativos e de pensionistas equivale, respectivamen-
te, aos valores dos proventos e das pensdes.
CapituloIV
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IT - quaino au dependente:
a) pensido por morte do segurado;
b) pensao por desaparecimento ou auséncia do se-
gurado.
§ 1°. Os beneficios serfio concedidos nos termos e
condi¢des definidas nesta Lei, observadas, no que
couber, as normas previstas na Constitui¢io Fede-
ral e Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Barra de Sdo Francisco e legislagao
infraconstitucional em vigor.
§ 2°. O recebimento indevido de beneficios havidos
por fraude, dolo ou mé-fé, implicard em devolugio do
valor total auferido, sem prejuizo de ag@o penal cabivel.
Se¢ao
Dos Beneficios
Subsegio |
Da Aposentadoria
Art. 18. O segurado de que trata esta Lei serd apo-
sentado:
I - por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profis-
sional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel,
especificada em lei;
IT - compulséria, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio:
III - voluntdria, desde que cumprido tempo minimo
de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico e
cinco anos no cargo efetivo em que se dard a apo-
sentadoria, observadas as seguintes condiges:
a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contri-
buicdo, se homem, e cingiienta e cinco anos de ida-
de e trinta de contribuicio, se mulher, com proventos
integrais;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e ses-
senta anos de idade, se mulher, com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribui¢do.
§ 1°. O provento de aposentadoria, por ocasido da sua
concessio, serd calculado levando-se em conta a base
de célculo das contribuigdes previstas no art. 13.
§ 2°. O cilculo dos valores proporcionais de
proventos a que se referem os incisos I e II deste
artigo, corresponderd a um trinta e cinco avos da
totalidade da remuneragio do segurado na data da
concessdo do beneficio, por ano de servigo, se ho-
mem, e um trinta avos, se mulher.
§ 3°. Os requisitos de idade e de tempo de contribui-
¢ao serao reduzidos em cinco anos, em relagao ao
disposto no inciso III, “a”, deste artigo, para o pro-
fessor que comprove exclusivamente tempo de efe-
tivo exercicio das fungdes de magistério na educa-
¢do infantil e no ensino fundamental e médio.
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§4°. E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a
adogiio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessio de aposentadoria aos servidores pibli-
cos abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condi¢des
especiats que prejudiquem a saidde ou a integridade
tisica. a serem definidos em lei complementar.

§ 5°. Na hipdtese do inciso I deste artigo, o servidor
serd submetido A junta médica oficial, que atestard a
invalidez quando caracterizada a incapacidade para
o desempenho das atribuicdes do cargo ou verificada
aimpossibilidade de readaptagiio nos termos da lei.
Art. 19. A aposentadoria compulséria serd automd-
tica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 20. A aposentadoria voluntiria ou por invalidez vi-
gorard a partir da,data da publicagiio do respectivo ato.
§ 1°. A aposentadoria por invalidez serd precedida
de licenga para tratamento de sadde, por periodo
nio excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. Expirado o periodo de licenga ¢ nio estando em
condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado,
o servidor serd aposentado.

§ 3. O lapso compreendido entre a data de término da
licenga e a data de publicagiio do ato da aposentado-
ria serd considerado como de prorrogagio da licenga.
§ 4°. O 6nus financeiro assim como o pagamento da
licenga a que se referem os §§ 2° e 37 deste artigo,
serdo de responsabilidade do Tesouro Municipal.

Subsegao 11
Da Pensiio

Art. 21. Por morte do servidor, os dependentes fa-
zem jus a uma pensdo mensal, a partir da data do
6hito, de valor correspondente ao do provento do
servidor inativo ou ao valor do provento a que teria
direito o servidor em atividade, levando-se em conta
a base de cilculo das contribuigdes prevista no art.

13, na data de seu falecimento.

Art. 22. Observado o disposto no art. 9°, as pensdes
distinguem-se, quanto i natureza, em vitalicias e tem-
poririas.

§ 1 A pensiio vitalicia é composta de cota ou cotas
permanentes, gue sOMeENLe se extinguem ou rever-
tem com a morte de seus beneficidrios.

§ 2% A pensio tempordria € composta de cota ou
cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo
de morte, cessagio de invalidez, emancipagio ou

maioridade do beneficidrio.

Art. 23, Ocorrendo habilitagdo as pensoes vitalicia e

temnoririn, metade doalor caberd ao tlar o titu-

servard, no que couber, 0s requisitos e critérios fixa-
dos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
Art. 31. O tempo de servigo considerado pela legisla-
¢iio vigente para efeito de aposentadoria, cumprido
até a data de entrada em vigor desta Lei, serd contado
como tempo de contribuigio, sendo vedada qualquer
forma de contagem de tempo ficticio de contribuigo.
Art. 32. E assegurada a concessio de aposentadoria
e pensio, a qualquer tempo, aos segurados, bem
como aos seus dependentes, nas condigdes previs-
tas pela legislagio em vigor i época em que foram
atendidas as prescrigdes nela estabelecidas ou nas
condi¢des previstas na legislagio vigente até 15 de
dezembro de 1998, dqueles que até aquela data, te-
nham cumprido os requisitos para obté-las.

Art. 33. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma
total dos proventos de inatividade, ainda que quan-
do decorrentes de acumulagio de cargos ou empre-
gos piblicos, bem como de outras atividades sujei-
tas a contribuigio para o Regime Geral de Previdén-
cia Social - RGPS -, e 0 montante resultante da adi-
¢io de proventos de inatividade com remuneragio
de cargo acumuldvel na forma da Constituigio Fe-
deral, cargo em comissiio declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragio, e de cargo eletivo, ndo po-
derfio exceder o valor mdximo previsto no art. 37, X1,
da Constitui¢io Federal.

Art. 34. E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:
I - a percepgio simultinea de provento de aposenta-
doria decorrente desta Lei, com remuneragio de car-
go. emprego ou fungio publica, ressalvados os car-
gos acumuldveis previstos na Constituigiio Federal,
0s cargos eletivos e os cargos em comissdo declara-
dos em lei de livre nomeagio e exoneracio;

II - a percepciio de mais de uma aposentadoria
conta do regime proprio de que trata esta Leli, ressal-
vadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuldveis previstos na Constitui¢io Federal;

I1I - a contagem de tempo de servigo ou de contri-
bui¢do em dobro, ou qualquer outra forma de conta-
gem de tempo ficticio de servigo ou contribuigio.
Pardgrafo unico A vedagiio prevista no inciso [ do
caput deste artigo, nilo se aplica aos membros de po-
der e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezem-
bro de 1998, tenham ingressado novamente no servi-
¢o publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constitui¢iio Federal, sendo-lhes proibida a percep-
¢io de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia de que trata esta Lei. aplicando-se-lhes,
em qualquer hipdtese. o limite de que trata o art. 33.

posto no caput deste artigo, terd o tempo de servico
exercido até aquela data contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.
CAPITULOII
Das Disposicdes Relativas s Prestagdes
Segio I
Do pagamento dos beneficios
Art. 36. Os beneficios seriio pagos em presta¢oes
mensais e consecutivas até o quinto dia do més
subsequente ao més de competéncia.
Art. 37. Os beneficios devidos serdo pagos direta-
mente aos aposentados, pensionistas e aos depen-
dentes, ressalvado os casos de menores de idade,
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogiio, quando seriio pagos a tutor ou a procu-
rador, conforme o caso, sendo que para este dltimo
o mandato nio terd prazo superior a seis meses, po-
dendo ser renovado por igual periodo.
Pardgrafo tnico O beneficio devido ao dependente
civilmente incapaz serd pago ao seu representante
legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndo
superior a seis meses, 0 pagamento a herdeiro legiti-
mo, civilmente capaz, mediante termo de compro-
misso firmado no ato do recebimento.
Art. 38. O valor nido recebido em vida pelo beneficidrio
s6 serd pago a seus dependentes habilitados na for-
ma do art. 9°, ou na falta deles, a seus sucessores na
forma da lei civil, independentemente de inventdrio
ou arrolamento.
Art. 39. Salvo quanto ao desconto autorizado por
esta Lei, ou derivado da obrigagio de prestar ali-
mentos, reconhecida em sentenga judicial, o benefi-
cio nido pode ser objeto de penhora, arresto ou se-
qiiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou
cessdo, ou a constituicio de qualquer dnus sobre
ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou
em causa prépria para o seu recebimento.
Art. 40. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescre-
ve em 5 (cinco) anos, o direito as prestagdes ndo pagas
nem reclamadas na época prépria, ressalvados os direi-
tos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.
Secio [T
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios
Art. 41. O provento de aposentadoria e as pensdes
serflo revistos na mesma proporgio e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragio dos servido-
res em atividade, sendo também estendidos aos apo-
sentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servido-
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feridos programas, custédia dos titulos e valores
mobilidrios, bem como da gestdo previdencidria re-
lativamente a gestdo previdencidria relativamente 2
concessdo, manutengio e cancelamento dos bene-
ficios de aposentadoria e pensdo, atualizagdo e ad-
ministragiio do cadastro social e financeiro dos ser-
vidores, além de gerir a folha de pagamento dos
beneficidrios de que trata esta Lei, desde que previ-
amente autorizado pelo Conselho de Administragdo.

CapituloII

Dos Orgiios
Art. 49. A estrutura técnico-administrativa do BAR-
RA DE SAO FRANCISCO PREV compde-se dos
seguintes 6rgaos:
[ - Conselho de Administragio;
II- Diretoria Executiva; e
III - Conselho Fiscal.
§ 1°. Nao poderdo integrar o Conselho de Administra-
¢do, Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal do BAR-
RA DE SAO FRANCISCO PREV, a0 mesmo tempo re-
presentantes que guardem entre si relagio conjugal ou
de parentesco, consangiiineo ou afim até o 2° grau.
§ 2°. Os representantes que integrardo os érgdos de
que trata o caput deste artigo, serdo escolhidos den-
tre pessoas de reconhecida capacidade e experién-
cia comprovada, preferencialmente com formagao
superior em uma das seguintes dreas: seguridade,
administragiio, economia, finangas, contabilidade,
engenharia e direito, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma recondugio.
§ 3°. Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do
cargo até a data de investidura de seus sucessores,
que deveri ocorrer até 30 (trinta) dias contados da
data da designagio, os membros desses drgios terio
seus mandatos cessados quando do término do man-
dato do Chefe do Poder Executivo que os designou.
§ 4(. Os membros da Diretoria Executiva, cujas con-
tas forem julgadas irregulares pelo Tribunal de Con-
tas do Estado, ndo poderdo mais ser nomeados para
cargos do Conselho de Administragio, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Segdo |
Do Conselho de Administragio

Art. 50. O Conselho de Administragio, 6rgio de de-
liberagdo e orientagfio superior do BARRA DE SAO
FRANCISCO PREYV, a0 qual incumbe fixar a politicae
diretrizes de investimentos a serem observadas.
Art. 51. O Conselho de Administragio serd compos-
to de 7 (sete) membros titulares e respectivos su-
plentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do
Poder Executivo. 2(dois) nela chefia do Pader



tempordria, metade do valor caberd ao titular ou titu-

lares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade
rateada em partes iguais, entre os titulares da pen-
si0 tempordria.

Pardgrafo iinico. Ocorrendo. habilitagio somente a
pensilo tempordria, o valor integral da pensio serd
rateado, em partes iguais, entre 0s que se habilitarem.
Art. 24. A pensiio poderd ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo tao-somente as prestagoes
exigiveis hi mais de 5 (cinco) anos.

Parégrafo Gnico. Concedida a pensiio, qualquer pro-
va posterior ou habilitago tardia que implique ex-
clusiio de beneficidrio ou redugiio de pensio s6 pro-
duzird efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 25. Nio faz jus A pensio o dependente conde-
nado pela prética de crime doloso de que tenha re-
sultado a morte do segurado.

Art. 26. Serd concedida pensio provisdria por au-
séncia ou morte presumida do servidor, nos seguin-
tes casos:

1 - declaragio de auséncia, pela autoridade judicidria
competente;

11 - desaparecimento em desabamento, inundagio, in-

céndio ou acidente niio caracterizado como em servi¢o;

111 - desaparecimento no desempenho das atribui-
¢Oes do cargo ou em missio de seguranga.
§ 1°. Sujeita-se a comprovagio por meios legais 0s
casos previstos nos incisos Il e II1 deste artigo.
§ 2°. A pensiio provis6ria seré transformada em vita-
licia ou temporéria conforme o caso decorridos 5
(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipétese em que o be-
neficio serd automaticamente cancelado.
Art. 27. A pensgo pela auséncia serd devida a partir:
1 - da declaragiio judicial ou sentenga transitada em
julgado que reconhecer o estado de auséncia;
11 - do acidente ou catdstrofe, mediante prova ine-
quivoca do fato juridico;
111 - do 6° més da declaragfio da morte presumida
pela autoridade judicial competente.
Art. 28. Ressalvado o direito de opgao, € vedada a
percepgdo cumulativa de mais de duas pensGes.
Secao Il

Das Disposi¢des Gerais
Art. 29. O provento de aposentadoria e as pensoes
nio poderdo exceder a qualquer titulo, o valor da
remuneragio tomado como base para a concessao
do beneficio ao respectivo servidor, sendo vedado
o acréscimo de vantagens de cariter transitério.
Art. 30. Além do disposto no CapituloI deste Titulo,
o Regime de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Barra de Sao Francisco ob-

mais de uma urosenluduriu pelo regime de
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em qualquer hipdtese, o1 de que trata o art. 33.

Capitulo]l
Das Disposi¢oes Transitérias

Art. 35. Ressalvado o direito de opgiio pela aposen-
tadoria prevista no art. 18, o servidor piblico que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administragio pablica, direta autdrquica ou
fundacional, até 15 de dezembro de 1998, terd asse-
gurado o direito 4 aposentadoria voluntdria com
proventos integrais calculados tomando-se em con-
ta a base de cdlculo das contribui¢des prevista no
art. 13, quando, cumulativamente:

I - contar cingiienta e trés anos ou mais de idade, se
homem, e quarenta e 0ito anos ou mais de idade, se
mulher;

1I - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria;

111 - contar tempo de contribui¢@o igual, no minimo,
a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigo equivalente
a, no minimo, vinte por cento do tempo que, no dia
16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior.

§ 1°. O segurado de que trata este artigo terd direito &
aposentadoria voluntiria com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigiio, quando, cumulativamente:

I - contar cingilenta e trés anos ou mais de idade, se
homem, e quarenta e oito anos ou mais de idade, se
mulher;

11 - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria;

I1I - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo,
a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte € cinco anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢io equivalente
a, no minimo, quarenta por cento do tempo que, no
dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir 0
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 2°. O provento da aposentadoria proporcional serd
equivalente a setenta por cento do valor miximo que
o segurado poderia obter com base na remuneragio
prevista no art. 13, acrescido de cinco por cento por
ano de contribui¢dio que supere a soma a que se
refere o inciso I11, do pardgrafo anterior, até o limite
de cem por cento.

§ 3°. O professor, servidor do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundages, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do dis-

res em atividade, sendo também estendidos -
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vantagens posteriormente concedidos aos -
res em atividade, inclusive quando decor .
transformagio ou reclassificagiio do cargo ou fungio
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de refe-
réncia para a concessiio da pensdo, na forma da lei.

Seciio 111
Da Gratificagio Natalina

Art. 42, A gratificag@o natalina serd devida aos ser-
vidores aposentados e pensionistas em valor equi-
valente ao respectivo beneficio, devendo ser paga
no més do aniversdrio dos mesmos.

§ 1°. Na hip6tese da ocorréncia de fato extintivo do
beneficio, o cilculo da gratificagdio natalina obede-
cerd a proporcionalidade da manutengio do benefi-
cio no correspondente exercicio, eqiiivalendo cada
més decorrido, ou fragiio de dias superior 4 quinze, a
1/12 (um doze avos).

§ 2°. A gratificagiio de que trata o caput deste artigo
poderd ser paga antecipadamente dentro do exerci-
cio financeiro a ela correspondente, desde que au-
torizada pelo Conselho de Administragao.

TITULO
DO Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Barra de Sao Francisco
Capitulo]
Da Criagio, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 43. Fica criado 0 INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICI-
P10 DE BARRA DE SAO FRANCISCO - BARRA
DE SAO FRANCISCOPREV autarquia com perso-
nalidade juridica de direito publico, integrante da
administragiio indireta do Municipio, com autono-
mia administrativa e financeira, nos termos desta Lei.
Art. 44. O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos do Municipio de Barra de Sdo Francisco -
BARRA DE SAO FRANCISCO PREYV, tem sede e
foro na cidade de Barra de Sao Francisco.
Art.45. O BARRA DE SAOFRANCISCOPREV é 0
6rgao responsdvel pela administragiao do Regime de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio
de Barra de Sio Francisco, com base nas normas
gerais de contabilidade e atudria de modo a garantir
0 seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir
o0s seus recursos financeiros.
Art. 46. O prazo de sua duragdo € indeterminado.
Art. 47. O exercicio social coincidird com o ano civil e,
ao seu término, serd levantado balango do Instituto.
Art. 48. Compete 20 BARRA DE SAO FRANCISCO
PREYV contratar institui¢ao financeira oficial para a
gestdo dos recursos garantidores das reservas téc-
nicas, das exigibilidades relativas aos programas
previdencial e de investimento, dos fundos dos re-

to de 7 (sete) membros titulares e respectivos su-
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Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e | (um)
pelos servidores inativos.
§ 1°. Os membros titulares e suplentes do Conselho
de Administragio serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.
§ 2°. O Presidente do Conselho e seu suplente, se-
rao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, den-
tre os indicados pelo Poder Executivo.
§ 3°. Ficando vaga a presidéncia do Conselho de
Administragio, caberd ao Chefe do Poder Executivo
designar outro membro para exercer as fungdes e
preencher o cargo até a conclusio do mandato.
§ 4. No caso de auséncia ou impedimento tempori-
rio de membro efetivo do Conselho de Administra-
¢io, este serd substituido por seu suplente.
§ 5°. No caso de vacincia do cargo de membro efetivo
do Conselho de Administragao, o respectivo suplen-
te assumird o cargo até a conclusao do mandato, ca-
bendo ao 6rgio ou entidade ao qual estava vincula-
do o ex-conselheiro, ou 1o representante do servidor
ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo mem-
bro suplente para cumprir o restante do mandato.
§ 6°. O Conselho de Administragio reunir-se-, men-
salmente, em sessoes ordindrias e, extraordinaria-
mente, quando convocado pelo seu Presidente, ou
a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus mem-
bros ou pelo Conselho Fiscal.
§ 7°. O quorum minimo para instalagio do Conselho
é de 5 (cinco) membros.
§ 8°. As decisdes do Conselho de Administragio serio
tomadas por, no minimo, 5 (cinco) votos favoréveis.
§ 9°. Perderd o mandato o membro do Conselho que
deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas
ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a
critério do mesmo Conselho.
§ 10. Os membros do Conselho de Administragio
bem como os respectivos suplentes ndo receberiio
qualquer espécie de remuneragio ou vantagem pelo
exercicio da fungdo.
§ 11. Vetado.
Subsegao I
Da Competéncia do Conselho de Administragio
Art. 52. Compete, privativamente, ao Conselho de
Administragiio:
I - aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho
de Administragio;
11 - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do
BARRA DE SAO FRANCISCO PREV, podendo, se
necessdrio, contratar entidades independentes le-
galmente habilitadas;
III - aprovar a politica e diretrizes de investimentos
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dos recursos do BARRA DE SAO FRANCISCO
PREV,
IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente
a gestdo econdmica e financeira dos recursos;
V - autorizar o pagamento antecipado da gratifica-
¢iio natalina;
VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e
atudria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do Instituto;
VII - autorizar a aceitagio de doagdes;
VIII - determinar a realizagio de inspegdes e auditorias;
IX - acompanhar e apreciar, através de relatorios
gerenciais por ele definidos, a execugiio dos planos,
programas e orgamentos previdencidrios;
X - autorizar a contratagio de auditores indepen-
dentes;
XI - apreciar e aprovar a prestagiio de contas anual
a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado, e &
Cimara Municipal, podendo, se for necessdrio, con-
tratar auditoria externa;
XII - estabelecer os valores minimos em litigio, aci-
ma dos quais serd exigida anuéncia prévia do Procu-
rador Geral do Municipio;
XIII - elaborar e aprovar seu Regimento interno;
XIV - autorizar a contratagio de que trata o art. 48;
XV - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar,
hipotecar ou gravar com quaisquer onus reais os bens
iméveis do BARRA DE SAO FRANCISCO PREV, bem
como prestar quaisquer outras garantias;
XVI - apreciar recursos interpostos dos atos da Di-
retoria Executiva.
Subsegio 1
Das Atribuigdes do Presidente do Conselho de
Administra¢io
Art. 53. Siio atribui¢des do Presidente do Conselho
de Administragdo:
[ - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
11 - convocar, instalar e presidir as reunides do Con-
selho;
III - designar o seu substituto eventual;
IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e
as contas anuais do BARRA DE SAO FRANCISCO
PREV, para deliberagiio do Conselho de Administra-
¢io, acompanhados dos pareceres do Conselho Fis-
cal, do Atudrio e da Auditoria Independente, quan-
do for o caso, encaminhando cépias dos balancetes
e das contas para conhecimento da Comissio de
Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagio e Con-
trole da Cimara Municipal e ds entidades represen-
tativas dos servidores municipais;
V -avocar o exame e a solugio de quaisquer assuntos
pertinentes 10 BARRA DE SAO FRANCISCOPREV;

VT - nraticar ne demais aros atribuidos por esta Lei

III - decidir sobre os investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do BARRA DE SAO
FRANCISCOPREYV, observada a politica e as diretri-
zes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;
IV - submeter as contas anuais do BARRA DE SAO
FRANCISCO PREYV para deliberagdo do Conselho
de Administra¢do, acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal, do Atudrio ¢ da Auditoria Inde-
pendente, quando for o caso, devendo ser encami-
nhadas cOpias das contas 2 Comissido de Finangas,
Economia, orgamento, Fiscalizagdo e Controle da
Camara Municipal;

V - submeter ao Conselho de Administragdo, ao
Conselho Fiscal e a Auditoria Independente, balan-
¢os, balancetes mensais, relatorios semestrais da
posi¢@o em titulos e valores e das reservas técnicas,
bem como quaisquer outras informagdes e demais
elementos de que necessitarem no exercicio das res-
pectivas fungdes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos
prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das ativi-
dades administrativas do BARRA DE SAO FRAN-
CISCOPREYV; .

VIII - decidir sobre a celebracio de acordos, convé-
nios € contratos em todas as suas modalidades, in-
clusive a prestagdo de servicos por terceiros, obser-
vadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragio.

Art. 58. Ao Diretor-Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o
regime de previdéncia de que trata esta Lei;

11 - convocar as reunides da Diretoria, presidir e ori-
entar os respectivos trabalhos, mandando lavrar as
respectivas atas;

III - designar, nos casos de auséncias ou impedi-
mentos tempordrios dos Diretores de Previdéncia e
Atudria e do Administrativo-Financeiro, os servido-
res que os substituirdo;

IV - representar 0 BARRA DE SAO FRANCISCO
PREV em suas relagdes com terceiros;

V - elaborar o orgamento anual e plurianual do BAR-
RA DE SAOFRANCISCOPREY;

VI - constituir comissdes;

VII - celebrar e rescindir acordos, convénios e contra-
tos em todas as suas modalidades, inclusive a presta-
¢lo de servigos por terceiros, observadas as diretri-
zes estabelecidas pelo Conselho de Administragiio;
VIII - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as
aplicagdes e investimentos efetuados com os recur-
sos do Instituto e com os do patrimdnio geral do
BARRA DE SAO FRANCISCO PREV. observado o

Art. 61. O Conselho Fiscal € o érgiio de fiscalizagio
da gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servido-
res Piblicos do Municipio de Barra de Sdo Francis-
co - BARRA DE SAO FRANCISCO PREV.

Art. 62. O Conselho Fiscal serd composto por 5
(cinco) membros efetivos e respectivos suplentes,
sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo, 1
(um) pelo Poder Legislativo, | (um) pelos servidores
ativos e 1 (um) pelos servidores inativos.

§ 1° Exercerd a fungio de presidente do Conselho
Fiscal um dos conselheiros efetivos eleito entre seus
pares.

§ 2°. No caso de auséncia ou impedimento tempora-
rio, o presidente do Conselho Fiscal serd substitui-
do pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3°. Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fis-
cal, caberd aos conselheiros em exercicio eleger, en-
tre seus pares, aquele que preencherd o cargo até a
conclusido do mandato.

§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento tempora-
rio de membro efetivo do Conselho Fiscal, este serd
substituido por seu suplente.

§ 5°. No caso de vacdncia do cargo de membro efeti-
vo do Conselho Fiscal, o respectivo suplente assu-
mird o cargo até a conclusio do mandato, cabendo
ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do servidor ativo
ou inativo, se for o caso, indicar novo membro su-
plente para cumprir o restante do mandato.

§ 6°. Perdera o mandato o membro efetivo do Conse-
lho Fiscal que deixar de comparecer a 2 (duas) reuni-
des consecutivas, sem motivo justificado, a critério
do mesmo conselho.

§ 7°. O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente,
uma vez a cada bimestre civil, ou extraordinariamen-
te, quando convocado por seu presidente ou por,
no minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 8°. O quorum minimo para instalagio de reunido do
Conselho Fiscal € de 3 (trés) membros.

§ 9°. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas
por, no minimo, 3 (trés) votos favordveis.

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberio
qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo
exercicio da fungio.

§ 11. Os procedimentos relativos a organizagdo das
reunides e ao funcionamento do Conselho Fiscal
encontram-se dispostos no respectivo regimento in-
terno.

§ 12. Vetado.

Segio V
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal:

[ - eleger o seu nresidente:

Secio Unica

Origens dos recursos
Art. 67. Os recursos do BARRA DE SAO FRANCIS-
COPREYV originam-se das seguintes fontes de custeio:
I - contribuigBes sociais do Municipio de Barra de Sao
Francisco, bem como por seus Poderes, suas autarquias
e por suas fundagdes publicas empregadoras;
II - contribuigdes sociais dos segurados;
III - rendimentos das aplicagGes financeiras e de
demais investimentos realizados com as receitas pre-
vistas neste artigo;
IV - aluguéis e outros rendimentos nao financeiros
do seu patriménio;
V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Munici-
pio ou por terceiros;
VI - outros bens nio financeiros cuja propriedade
lhe for transferida pelo Municipio ou por terceiros;
VII - recursos provenientes de convénios, contra-
tos, acordos ou ajustes de prestagio de servigos ao
Municipio ou a outrem;
VIII - verbas oriundas da compensagdo financeira
para os beneficios de aposentadoria e pensdo entre
os regimes previdencidrios na forma da legislagio
especifica;
IX - dotagdes orgamentirias;
X - transferéncias de recursos e subvengdes con-
signadas no orgamento do Municipio; 1
XI - doagdes, legados, auxilios, subvengdes e ou-
tras rendas extraordindrias ou eventuais;
XII - outras rendas, extraordindrias ou eventuais.
§ 1°. As contribui¢des e quaisquer outras importanci-
as devidas a0 BARRA DE SAOFRANCISCO PREV
por seus segurados serdo arrecadadas, mediante des-
conto em folha, pelos érgdos responsdveis pelo paga-
mento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.
§ 2°. A transferéncia de bens financeiros a0 BAR-
RA DE SAO FRANCISCO PREYV, por parte da
municipalidade se dard mediante autorizac¢io
legislativa.
Art. 68. Sem prejuizo de sua contribuigio estabelecida
nesta Lei e das transferéncias vinculadas ao paga-
mento das aposentadorias e das pensdes, o Munici-
pio poderd propor, ao Poder Legislativo, quando
necessdrio, a abertura de créditos adicionais visan-
do assegurar a0 BARRA DE SAO FRANCISCO
PREYV alocagdo de recursos orcamentirios destina-
dos a cobertura de eventuais insuficiéncias finan-
ceiras reveladas pelo plano de custeio.
Art. 69. Sem prejuizo de deliberagio do Conselho de
Administragiio, € em conformidade com a Lei n°
4.320/64 e alteracdes subsequentes, o BARRA DE
SAOFRANCISCO PREV poderi aceitar bens imé-

veis e outros ativos nara comnor seu natrimAnio
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tativas dos serwdores municipais; .
V - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos
pertinentes a0 BARRA DE SAO FRANCISCOPREV;
VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei
como de sua competéncia.
Secao I1
Da Diretoria Executiva

Art. 54. A Diretoria Executiva, € 0 6rgao superior de
administragio do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores Piiblicos do Municipio de Barra de Sao Fran-
cisco - BARRA DE SAO FRANCISCO PREV.

Art. 55. A Diretoria Executiva serd composta de um
Diretor-Presidente, de um Diretor de Previdéncia e
Atudria e de um Diretor Administrativo-Financeiro,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre
pessoas qualificadas para a fungiio e com comprova-
da habilitagio profissional, sendo escolhidos entre
os servidores inscritos no regime de que trata esta Lei
desde que conte, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio em cargo piiblico e detenham conhecimento
compativel com o cargo a ser exercido, observando-
se ainda o disposto no § 2° do art. 49.

§ 1°. O Diretor-Presidente serd substituido, nas au-
séncias ou impedimentos tempordrios, pelo Diretor
de Previdéncia e Atudria, sem prejuizo das atribui-
¢oes deste cargo.

§ 2°. O Diretor de Previdéncia e Atudria e o Diretor
Administrativo-Financeiro serdo substituidos, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, por servi-
dor designado pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo
das atribuig¢des do respectivo cargo.

§ 3°. Em caso de vacéncia de qualquer cargo na Dire-
toria, caberé ao Chefe do Poder Executivo nomear o
substituto, para cumprimento do restante do man-
dato do substituido, em conformidade com o esta-
belecido no Art. 55.

§ 4(. Obrigatoriamente deveré ser nomeado um ser-
vidor do Poder Legislativo Municipal para a compo-
sicdo da Diretoria Executiva do BARRA DE SAO
FRANCISCOPREV.

Art. 56. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinaria-
mente, uma vez por més, ou, extraordinariamente,
quando convocada pelo Diretor-Presidente.

SecaoIII
Das Competéncias

Art. 57. Compete a Diretoria Executiva:

1- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conse-
lho de Administragdo e a legislagéo da Previdéncia
Municipal;

11 - submeter ao Conselho de Administragao a politi-
ca e diretrizes de investimentos das reservas garan-
tidoras de beneficios do BARRA DE SAO FRAN-
CISCOPREV;

¢ao de scrviqos por lerceirox‘ obser\'ud:h as (“-'PlrL
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aphcagoes e 1nvest1memos e dos com os recur-
sos do Instituto € com os do patriménio geral do
BARRA DE SAO FRANCISCO PREYV, observado o
disposto no art. 50;
IX - avocar o exame e a solugio de quaisquer assun-
tos pertinentes a0 BARRA DE SAO FRANCISCO
PREV.
Art. 59. Ao Diretor de Previdéncia e Atudria compete:
1 - conceder os beneficios previdencidrios de que
trata esta Lei;
11 - promover os reajustes dos beneficios na forma
do disposto nesta Lei;
111 - administrar e controlar as agdes administrativas
doBARRA DE SAOFRANCISCOPREYV;
IV - praticar os atos referentes  inscrigao no cadas-
tro de segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas, bem como & sua exclusio do mesmo
cadastro;
V - acompanhar e controlar a execugio do plano de
beneficios deste regime de previdéncia e do respec-
tivo plano de custeio atuarial, assim como as res-
pectivas reavaliagoes;
VI - gerir e elaborar a folha de pagamento dos bene-
ficios;
VII - aprovar os célculos atuariais;
VIII - substituir o Diretor-Presidente nas auséncias
ou impedimentos temporarios.
Art. 60. Ao Diretor Administrativo-Financeiro com-
pete:
1 - controlar as agdes referentes aos servicos gerais
e de patrimdnio;
11 - praticar os atos de gestdo orcamentdria e de pla-
nejamento financeiro;
111 - controlar e disciplinar os recebimentos e paga-
mentos;
IV - acompanhar o fluxo de caixa do BARRA DE
SAO FRANCISCO PREYV, zelando pela sua
solvabilidade;
V - coordenar e supervisionar os assuntos relacio-
nados com a-drea contébil;
VI - avaliar a performance dos gestores das aplica-
¢oes financeiras e investimentos;
VII - elaborar politica e diretrizes de aplicagao e in-
vestimentos dos recursos financeiros, a ser subme-
tido ao Conselho de Administragao pela Diretoria
Executiva;
VIII - administrar os bens pertencentes ao BARRA
DE SAOFRANCISCOPREYV;
IX - administrar os recursos humanos e 0s servigos
gerais, inclusive quando prestados por terceiros.
Segao IV
Do Conselho Fiscal

I XXX Y

Da Competéncia do Conselho Fiscal
Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger o seu presidente;
II - elaborar e aprovar o regimento interno do Conse-
lho Fiscal;
II1 - examinar os balancetes e balangos do BARRA
DE SAO FRANCISCO PREV, bem como as contas e
os demais aspectos econdmico-financeiros;
IV - examinar livros e documentos;
V - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestio
do BARRA DE SAO FRANCISCOPREV;
VI - emitir parecer sobre os negécios ou atividades
do BARRA DE SAO FRANCISCOPREV;
VII - fiscalizar o cumprimento da legislagio e normas
em vigor;
VIII - requerer ao Conselho de Administragao, caso
necessirio, a contratagio de assessoria técnica;
IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os
pareceres e os resultados dos exames procedidos;
X - remeter, ao Conselho de Administragiio, parecer
sobre as contas anuais do BARRA DE SAO FRAN-
CISCOPREY, bem como dos balancetes;
X1 - praticar quaisquer outros atos julgados indis-
pensdveis aos trabalhos de fiscalizacdo; sugerir
medidas para sanar irregularidades encontradas.
Pardgrafo tnico. Compete ao Presidente do Conse-
lho Fiscal convocar e presidir as reunides do Conse-
lho.

CapituloIII
Do Patrimdnio e das Receitas

Art. 64. O patrimdnio do BARRA DE SAO FRAN-
CISCO PREYV € auténomo, livre e desvinculado de
qualquer fundo do Municipio e serd constituido de
recursos arrecadados na forma do art. 67 e
direcionado exclusivamente para pagamento de be-
neficios previdencidrios aos beneficidrios mencio-
nados no art. 4°.
Paré4grafo tnico. O patrimdnio do BARRA DE SAQ
FRANCISCO PREV seré formado de:
I - bens méveis e iméveis, valores e rendas;
IT - os bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe se-
jam adjudicados e transferidos;
III - que vierem a ser constituidos na forma leual
Art. 65. A inobservancia do disposto neste Capitulo
constituird falta grave, sujeitando os responséveis
as sangOes administrativas e judiciais cabiveis pre-
vistas em lei federal.
Art. 66. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou
destinar, pelas modalidades previstas em lei, bens
moveis ou iméveis a0 BARRA DE SAO FRANCIS-
CO PREYV, ap6s a aprovagao do Poder Legislativo
Municipal.

Cerras reveladas pelo plano de custei
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4.320/64 © anuciagdes subsequentes, . .. ...RA DE
SAOFRANCISCO PREV poderi aceitar bens imé-
Veis e outros ativos para compor seu patrimdnio,
desde que precedido de avaliagiio a cargo de empre-
sa especializada e legalmente habilitada.

Pardgrafo tnico. Verificada a viabilidade econdmico-
financeira aferida no laudo de avaliagiio, o Conselho
de Administragio terd prazo de 60 (sessenta) dias
para deliberar sobre a aceitaciio dos bens otferecidos.
Art. 70. Observadas as normas gerais da Lei de Lici-
tacoes, a alienagiio de bens iméveis, com ou sem
benfeitoria, integralizados ao patrimdnio do BAR-
RA DE SAO FRANCISCO PREV, deveri ser precedi-
da de autorizagio do Conselho de Administragio.
Pardgrafo tnico. A alienagiio ndo poderi ser, a cada
ano, superior a 15% (quinze por cento) do valor
integralizado em bens iméveis.

Capitulo IV
Das aplicag0es financeiras

Art. 71. As aplicagdes das reservas técnicas garan-
tidoras dos beneficios previdencidrios de que trata
esta Lei serdo efetuadas em conformidade com a
politica e diretrizes de aplica¢@o dos recursos finan-
ceiros doBARRA DE SAO FRANCISCO PREV apro-
vada pelo Conselho de Administragiio, de modo a
garantir a otimizago da combinagiio de risco, renta-
bilidade e liquidez.

Parigrafo tnico. A politica e diretrizes de investi-
mentos dos recursos financeiros do BARRA DE
SAO FRANCISCO PREYV seriio elaboradas em ob-
serviincia as regras de prudéncia estabelecidas pelo
Conselho Monetdrio Nacional e divulgadas pelo
Banco Central do Brasil.

Art. 72. Ao Instituto € vedado:

I - autilizagio de bens, direitos e ativos para emprés-
timos de qualquer natureza, inclusive a0 Municipio,
a entidades da administragdo direta e aos respecti-
vos segurados;

1T - atuar como institui¢io financeira, bem como pres-
tar fianca aval, ou obrigar-se por qualquer outra
modalidade.

Capitulo V
Plano de custeio

Art. 73. O Regime de Previdéncia estabelecido por
esta Lei serd custeado mediante recursos de contri-
bui¢des do Municipio de Barra de Sao Francisco,
através dos drgaos dos Poderes Legislativo e Exe-
cutivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes e
dos segurados ativos, inativos e pensionistas bem
assim por outros recursos que lhe forem atribuidos,
na forma das Segdes I e II, deste Capitulo.
Parigrafo tinico O plano de custeio descrito no caput
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deste artigo deverd ser revisto, a cada exercicio,
objetivando atender as limitagdes impostas pela le-
gislaglio vigente.
Segio [
Contribuigio do Segurado

Art. 74. Constituird fato gerador das contribui¢des
para o regime de previdéncia do Municipio, a per-
cepglo efetiva ou a aquisicio por estes da disponi-
bilidade econdmica ou juridica de remuneragio, a
qualquer titulo. inclusive de subsidios. oriundos dos
cofres publicos municipais ou das autarquias e das
fundagdes publicas. tomando-se como base de cil-
culo as parcelas previstas no art. 13.

§ 1(. A contribuigio mensal dos segurados para o
regime de previdéncia de que trata esta Lei. obede-
cerd, para efeito de incidéncia, aliguota estabelecida
por intermédio de cileulo atarial, conforme defini-
do em léi especifica.

§ 2(. Para o cileulo das contribuigdes incidentes
sobre a gratificagiio natalina. serd observada a mes-
ma aliquota.

$ 3(. O segurado que, apds completar as exigéncias
para aposentadoria estabelecida no artreo 38 caput,
permanecer em atividade. fard jus a isengdo da con-
tribuigio previdencidria at¢ completar a exigencia
para aposentadoria prevista no art. LS.

§4° No caso de inexisténcia ou suspensio de remune-
ragiio, caberd ao segurado a obrigacio de recolhimen-
wdiretamente 10 BARRA DE SAOFRANCISCO PREV
das contribuicdes pessouis e patronais, considerando
a base de cdleulo prevista no § 2% do art. 13.

Secio [l
Da Contribui¢io do Municipio

Art. 75. Vetado

Pardgrafo dnico A aliguota de contribuigdo de gue
trata o caput deste artigo serd estabelecida por meto
Je cileulo atuarial = constard de fei especiticu.

Art. 76. O Municipio é responsivel pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras apuradas

atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da
Lei Orgamentiria Anual.

Art. 77. O aporte adicional previsto atuartalmente,
assim como as transferéncias referentes a amortiza-
220 de eventuais Jéfi
arevidéncia do Municipio. ndo serdo computados
para efeito da limitagio de que trata o art. 75.
Pardgrafo Gnico. O déficit atuarial apurado na data
deertagio do BARRA DE SAQ FRANCISCO PREV
poderd ser amortizado em até 33 (trinta ¢ cinco) anos,
o pela varia-

its veriticados no regime Je

cujo saldo remanescente serd atualiz
¢io do [GP-DI ou indice de atualiz

municipais, verificada entre a Jdata da apuracie 2 do

y dos tributos

¢ de responsabilidade exclusiva da municipalidade.
Capitulo VII
Sobrecarga Administrativa
Art. 83. A taxa de administragiio para custeio do re-
gime proprio de previdéncia a ser definida em lei
especifica, ndo poderd exceder a 2% (dois por cen-
to) do valor total da remuneragio dos servidores do
Municipio.
Titulo [V
Das Disposicoes Finais e Transitérias
Art. 84. Nahipétese de extingio do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos, do Muni-
cipio de Barra de Sio Francisco, o Tesouro Municipal
assumird integralmente a responsabilidade pelo paga-
mento dos beneficios concedidos durante a sua vi-
uéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisi-
tos necessarios a sua concessio foram implementados
anteriormente d extingllo desse regime.
Art. 85. Ao segurado ue tiver sua inscrigiio cance-
lada conforme disposto no art. 8°, serd fornecido,
pelo Instituto, Certidio de Tempo de Contribuicio
na forma da legislagdo vigente.
Art. 86. O Municipio € responsdvel pelo pagamento
dos beneficios concedidos até a data de entrada em
vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessdri-
0s a sua concessio foram implementados até esta data,
além das pensdes decorrentes desses beneficios.
Pardgrafo dnico Os encargos totais dos beneficios
de que trata o caput deste artigo sio de responsabi-
lidade do Tesouro Municipal até sua extingdo.
Art. 87. Lei especitica dispord sobre o regime de pre-
vidéncia complementar para os servidores publicos
municipais, observado o contido nos §§ 14, 15e 16
do art. 40 e no art. 202 da Constitui¢io Federal e
legislacio infraconstitucional correlata.
Art. 88. Esta Lei entraem vigor na data de sua publi-
cagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sdo Fran-
cisco, Estado do Espirtto Sante, 02 de maio de 2002.
EDSON HENRIQUEPEREIRA
Prefeito Municipal

LEICOMPLENMENTAR N° 002/2002
[nstitui o plano de custeio do regime de previdéncia
soctal dos servidores pablicos do Municipio de Barra
de Sio Francisco e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barra de Sdo Francisco, Es-
tado do Espirito Santo,

Fugo suber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono aseguinte Lei Complementar Municipal.
Art. 7. Oregime de Previdéncia Social dos Servido-
icos do Municipio de Barra de Siio Francisco.

quela publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sdo Fran-
cisco, Estado do Espirito Santo, 02 de maio de 2002.
EDSONHENRIQUE PEREIRA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N( 03/2002
Moditica o artigo 80, da Lei Complementar n( 004/
1991.

O Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco, Es-
tado do Espirito Santo,
Faco saber que a Cimara Municipal decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica modificado o art. 80, da Lei Complemen-
tar n( 004/1991, que passard a ter a seguinte redagio:
Art. 80. E proibida a acumulagio de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de
04 (quatro) periodos, atestada a necessidade pelo
Chefe imediato do tunciondrio, que serdo gozadas
posteriormente e nio estardio sujeitas A prescrigio,
ou, integralmente indenizadas, a critério do Prefeito
Municipal ou do Presidente da Camara Municipal,
conforme o caso.
Art. 2°. Estaentrard em vigor na data de sua publica-
¢llo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sdo Fran-
cisco, 02 de maio de 2002.

EDSONHENRIQUE PEREIRA

Prefeito Municipal

DECRETO N 016//2002
Nomeia os membros do Conselho Municipal de Sai-
de.
O Prefeito Municipal de Barra de Sdo Francisco, Es-
tado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
que lhe siio conferidas pelo art. 3° da Lei n° 015/1991,
de 21 detevereiro de 1991 e Lein® 082/1997, de 07 de
outubro de 1997.
Art. 1°. Fica constituido o Conselho Municipal de
Satde, sem 6nus para o Municipio, e com as atribui-
¢oes previstas na Lei Municipal n® 063, de 06 de
agosto de 1996:
[ - Frederico Sampaio Sampaio, Secretédrio Munici-
pal de Sadde:
IT - Representantes do Poder Executivo Municipal:
a)  Titular: Andréia de Freitas Maia, titular;
b) Suplente: Carlos Alberto Dias dos Santos, su-
plente.
[IT - Representante da Fundagio Nacional de Sad-
de:
a)  Tiwlar: Edvaldo Pereira Calais, titular;
by Suplente: Adilson Serafim de Souza.

D

doengas cronicas degenerativas (hemodidlise, hiper-
tensdo arterial, diabéticos);
a) Titular: Arli Candido
b) Suplente: Serafim Onofre Felipe Rocha;
XVII -Representante do Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais
a) Titular: Silvestre Ribeiro de Souza Neto
b) Suplente: José Mendes da Cunha
XVIII - Representante da Associagio Comercial de
Barra de S.Francisco
a) Titular: Gercimar Rodrigues
b) Suplente: Sérgio Severiano Rodech
XIX - Representante das Lojas Magdnicas
a) Titular: Sergio Machado dos Santos
b) Suplente: Evanilson de Carvalho
Art. 2°. O Conselho terd 0 mandato de um ano, nos
termos do das Leis Municipais 016/1991 e Lei Muni-
cipal n®082/1997.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrdrio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sio Fran-
cisco, Estado do Espirito Santo, aos quinze dias do
més de abril do ano de 2002.

EDSONHENRIQUE PEREIRA

Prefeito Municipal

LEIN(08/2002

Dispde sobre o atendimento a menores nos progra-
mas e atividades desenvolvidas pelo Poder Executi-
vo Municipal.
O Prefeito Municipal de Barra de Sio Francisco, Es-
tado do Espirito Santo,
Fago saber que a Cimara Municipal decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1(. O ingresso de menores nos programas e/ou
atividades desenvolvidas ou coordenadas pela Pre-
feitura Municipal de Barra de Sio Francisco, somen-
te poderdo ocorrer apés a apresentagio do cartio
de vacinagiio anterior.
Art. 2(..A permanéncia de menores em programas €/
ou atividades com duragiio superior a um ano, impli-
card na apresentagio do cartio de vacinagiio anual-
mente.
Art. 30. Os pais cujos filhos menores estejam jd in-
seridos em algum programa e/ou atividade terdo o
prazo de 60 (sessenta) dias para regularizarem o car-
tdo
Art. 4(. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicaciio, revogadas as disposi¢des em contririo.
Guabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sio Fran-
cisco, Estado do Espirito Santo, 19 de margo de 2002.
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¢io do IGP-DI ou indice de atualizagiio dos tributos
municipais, verificada entre a data da apuragio e do
efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de juros
reais de 6% (seis por cento) 40 ano.
Art. 78. A contribuigiio social do Municipio, através
dos Orglios dos Poderes Legislativo e Executivo, in-
clusive de suus autarquias e fundagdes pblicas, para
0BARRA DE SAO FRANCISCO PREV serilo consti-
tuidas de recursos adicionais do Orgamento Fiscal,
fixados obrigatoriamente na Lei Orgamentdria Anual.
Capitulo VI
Da Arrecadagio e Recolhimento das Contribui¢des
Art. 79. A arrecadagiio e o recolhimento mensal das
contribui¢des ou de outras importincias devidas ao
regime de previdéncia do Municipio pelos segura-
dos, pelo ente piiblico ou pelo drgio que promover
a sua retengio, deverio ser efetuados a0 BARRA
DE SAO FRANCISCO PREV até o quinto dia til do
més subseqiiente a0 da ocorréncia do respectivo
fato gerador.
Art. 80. O responsiével pela retengio e pelo recolhi-
mento das contribui¢des dos segurados devidas ao
regime de previdéncia do Municipio criado por esta
Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo
legal, serd objetiva e pessoalmente responsével, na
forma prevista no artigo 135, incisos II e I1I, do Cédi-
go Tributdrio Nacional, pelo pagamento dessas con-
tribuigdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo
da sua responsabilidade administrativa, civil e pe-
nal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e
da responsabilidade do Poder, érgao autdnomo,
autarquias ou fundagdes piiblicas municipais a que
for vinculado por essas mesmas contribuigdes e
penalidades.
Art. 81. Mediante acordo celebrado com o Munici-
pio contendo cldusula em que seja autorizada, quan-
do houver inadimpléncia deste por prazo superior a
30 (trinta) dias, a retengio do Fundo de Participagao
dos Municipios — FPM e repassado ao Instituto o
valor correspondente as contribui¢des sociais e seus
devidos acréscimos legais.
Art. 82. As contribui¢Oes pagas em atraso ficam su-
jeitas a atualizagdo pelo indice de corregao dos tri-
butos municipais, além da cobranga de juros de mora
de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragio e
multa de 2% (dois por cento), todos de caréter
irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizagio e das
demais penalidades previstas nesta Lei e legislagao
aplicdvel.
Parégrafo Unico — Em caso de atraso no pagamento
dos saldrios dos servidores municipais, o pagamen-
to de juros e multa de que trata o caput deste artigo,
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Art. 1° Uregime de Pre\ cia Social dos Serviao-
res Publicos do Municipio de Biara de Sio Francisco,
de cardter contributivo e de filiagiio obrigatéria, desti-
na-se aassegurar a cobertura dos beneficios de apo-
sentadoria e pensio na forma de lei especifica.

Art. 2°. O Plano de Custeio do regime de Previdéncia
Social dos Servidores Puiblicos do Municipio de Barra
de Sio Francisco. seri financiado mediante recur-
sos provenientes do Municipio, através dos érgios
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de
suas autarquias e fundagtes e das contribuigdes
sociais obrigatdrias dos segurados ativos, inativos
e pensionistas, além de outras que lhe forem atribu-
idas.

Parigrafo Unico. As contribui¢des do Municipio,
através dos érgiios dos Poderes Legislativo e Exe-
cutivo, inclusive de suas autarquias e fundacoes,
bem como a do pessoal ativo, inativo e pensionista
somente poderio ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios de que trata esta Lei, res-
salvadas as despesas administrativas.

Art. 3°. A contribui¢iio mensal dos segurados , para
amanutengio do regime de previdéncia de que trata
esta Lei, serd de 11% (onze por cento), incidente
sobre a base de cilculo das contribuigdes, confor-
me previsto em Lei, como também sobre a gratifica-
¢ao natalina.

Art. 4°. Vetado.

Art. 5°. A contribui¢iio mensal do municipio através
dos érgios dos Poderes Legislativo e Executivo, in-
clusive de suas autarquias e fundagdes, € constituida
de recursos adicionais do Or¢amento Fiscal, fixados
obrigatoriamente na Lei Orgamentéria Anual.

Art. 6°. O municipio € responsdvel pelo pagamento
dos beneficios concedidos até a data de entrada em
vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessd-
rios a sua concessao foram implementados até esta
data, bem como pela cobertura de eventuais insufi-
ciéncias financeiras do regime de previdéncia de que
trata esta Lei.

Parégrafo Unico. Eventuais insuficiéncias financei-
ras do regime de previdéncia de que trata esta lei
poderao, quando for o caso, ser financiadas em até
35 (trinta e cinco) anos.

Art. 7°. A taxa de administragiio destinada ao cus-
teio do Regime de Préprio de Previdéncia dos Servi-
dores do Municipio de Barra de Sido Francisco
corresponde a 5% (cinco por cento) das contribui-
¢oes do municipio e dos segurados.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacio, produzindo efeitos financeiros a partir do pri-
meiro dia do més seguinte ao nonagésimo dia da-

U

plente.

a)  Titlar: Edvaldo Pereira Calais, titul:

b) Suplente: Adilson Serafim de Souza.

IV —Representante da Companhia Espirito S. de Sa-
neamento (CESAN)

a) Titular: Adalberto Nilton Kaiser

b)  Suplente: Carlos Henrique de Andrade

V' - Representante do (IDAF)

a). Titular: Matheus Ferreira da Costa Oliveira

b) Suplente: Moacir Francisco Purceno
VI-Representante do SINDSAUDE

a) Titular: Antdnio Carlos Sales Batista

b) Suplente: Leozar Rodrigues

VI - Representante do Sindicato dos Médicos e
COREM;

a) Titular: Antdnio Fernando Calvio

b) Suplente: Eduardo Felipe Cruz Paes

VII - Representante do Sindicato dos Odontélogos
e Sindicatos dos Bioquimicos Farmacéutico ou simi-
lar;

a) Titular: Robson Carlos Jinior

b) Suplente: Cldudio Pereira Reis

VIII - Representante do Hospital Dr* Rita de Cissia
a) Titular: Noranei Nascimento Oliveira

b) Suplente: Silvina Pimentel

IX —Representante da Casa de Saide Santa Monica
a) Titular: Dr. Marcos Fulgéncio de Avelar

b) Suplente: Dr* Suzana Mircia C. S. Coimbra

X - Representante do Sindicato Patronal Rural

a) Titular: Carlos Herzog

b) Suplente: Almir Fanti

XI - Representante das Associagdes de Moradores
da sede do Municipio

a) Titular: José de Oliveira Filho

b) Suplente: Maria do Carmo Silva Lacerda

¢) Titular: Lindair Eleotério dos Santos

d) Suplente: Gilberto Sobrinho Moreira

XII — Representante da Central de Produtores Ru-
rais do Municipio;

a) Titular: José€ do Carmo Silva

b) Suplente: Valmir Saar

XIII - Representante da Associagdo dos Familiares
de P.M de B.S.Francisco

a) Titular: Sebastidao Carvalho Miranda

b) Suplente: Jodo Batista Farias Vencioneck

XIV - Representante da Associagdo dos Pastores
Evangélicos

a) Titular: Marcelo Bernardino da Silva

b) Suplente: Edemilson Nunes Reis

XV - Representante da Pastoral da Satde

a) Titular: Maria Irene Oliva

b) Suplente: Antonio Luiz Venturin

XVI — Representante dos Pacientes Portadores de

Al
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srere s 1ei€iL0 Municipal de Barra de Sio Fran-
isco, Estado do Espirito Santo. 19 de margo de 2002.
EDSONHENRIQUE PEREIRA

Prefeito Municipal

LEIN"09/2002
Abre i Secretaria Municipal de Educacio. Cultura e
Esportes, o crédito especial no valor de R$ 25.000,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
Fago saber que a Caimara Municipal decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1(. Fica incluido no Plano Plurianual para o exer-
cicio de 2002, o seguinte investimento:
I - Adaptacao do prédio da Secretaria Municipal de
Saude, adquirido de Antonio Pereira de Souza, para
funcionamento provisério da Pré-Escola MacNair,
bairro Irmaos Fernandes, nesta Cidade.
Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a abrir a Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura
e Esportes, no corrente exercicio, o crédito especial
no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
com a seguinte aplicagio:
012000 - Secretaria Municipal de Educagio, Cultura
e Esportes
012001 - Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura
e Esportes
12 - Educaciio
365 - Educagio infantil
0082 - Creches
1095 — Adaptagio de prédio da Secretaria Municipal
da Saidde, para funcionamento da Pré Escola
MacNair, no bairro Irmios Fernandes, nesta Cidade.
449051000 —Obras e instalacdes. ............ R$25.000.00
Art. 3°. Os recursos para fazer face as despesas au-
torizadas no artigo anterior, advirio do cancelamen-
to de igual quantia, da seguinte dotagiio or¢amenti-
ria:
017000 - Secretaria Municipal de Habitagao e Urba-
nismo
017001 — Secretaria Municipal de Habitago e Urba-
nismo
15 - Urbanismo
451 —Infra estrutura urbana
0105 — Melhoria de infra estrutura urbana
1088 — Construgdo de pragas publicas
449051000 — Obras e instalagdes.............. R$ 25.000.00
Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicdes em contririo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sio Fran-
cisco, Estado do Espirito Santo, 04 de marco de 2002.
EDSONHENRIQUE PEREIRA
Prefeito Municipal
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