Prefeitura Municipal de

BARRA DE SAO
FRANCISCO-ES

HAmare ppar Vdaria de Sao Francisco

Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2008 DE 14 DE ABRIL DE 2008

REESTRUTURA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ALTERA SUA DENOMINAGAO,
CRIA CARGOS EM SEU AMBITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES,

FAZ SABER QUE CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterada a denominagao da Secretaria Municipal
de Planejamento que passara a denominar-se SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, CONTROLE E DESENVOLVIMENTO, mantendo-se as
atribuicdes que lhes sao inerentes e acrescentando-lhe as atuagdes voltadas para
o controle de gastos e desenvolvimento do Municipio.

Art. 2° Fica reestruturada a Secretaria Municipal de
Planejamento, Controle e Desenvolvimento de Barra de Séao Francisco-ES, que
passa a ter a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario;

I — Departamento de Elaboragdo e Desenvolvimento de
Projetos;

[Il — Departamento de Controle de Gastos;

IV — Departamento de Comunicagdo, Divulgagao e
Publicidade;

V — Superintendéncia de Desenvolvimento e Transito.

Art. 3° O campo funcional da Secretaria Municipal de
Planejamento, Controle e Desenvolvimento compreende as seguintes
competéncias:

| — Organizar e administrar o sistema de planejamento setorial-
regional do Municipio, promovendo a articulagao dos diversos 6rgaos do Municipio
na formulagao de politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;

[l — Coordenar o planejamento estratégico do Municipio e das‘\ -
acoes e politicas voltadas para o desenvolvimento municipal; -
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[l — Conduzir a realizagdo do planejamento global, setorial e
territorial do Municipio, organizando e administrando o sistema de planejamento
do Municipio na qualidade de 6rgao central desse sistema;

IV — Acompanhar e avaliar, em articulagdo com os demais
orgaos da Prefeitura, as metas previstas nos Planos Estratégico Municipal, nos
planos plurianuais, nas leis de diretrizes orgamentarias, e nos orgamentos anuais
do Municipio;

V — Articular a execugao, acompanhar as metas, avaliar os
resultados e identificar as restricbes e as dificuldades das politicas publicas
setoriais e multisetoriais, de forma a garantir a coeréncia e o cumprimento dos
planos, programas e a¢des do Municipio;

VI — Avaliar os impactos socioecondmicos das politicas e
programas municipais e elaborar estudos especiais para a reformulagao de
politicas;

VIl — participar na viabilizagao de novas fontes de recursos
para os programas e agdes do Municipio, promovendo a articulagao entre
diferentes esferas de governo, poderes e setor privado;

VIII — Normalizagéao e orientagéo sobre os procedimentos de
planejamento e orcamento governamentais para todos os érgaos da Prefeitura;

IX — Solicitar dos o6rgaos do Municipio as informagdes
necessarias a desenvoltura de suas atribuigdes e fungoes;

X — Desempenho de outras competéncias afins.

Art. 4° O Cargo de Secretario Municipal de Planejamento,
Controle e Desenvolvimento € de provimento em comissdo, com remuneragao
fixada em Lei especifica, tendo as seguintes atribui¢cées, além de outras que lhe
forem conferidas por Lei ou Decreto:

| — Além das previstas no Art. 3° desta Lei, € de sua
competéncia conduzir a realizagao do planejamento global, setorial e territorial do
Municipio, organizando e administrando o sistema de planejamento municipal na
qualidade de 6rgao central do referido sistema;

Il — Propor ao Prefeito Municipal a divulgacdo de atos e
atividades da Secretaria;

IIl — Administrar e responder pela execu¢ao dos programas de
trabalho da Secretaria, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo
Prefeito Municipal,

IV — Decidir sobre as proposigdes encaminhadas pelos
dirigentes dos departamentos e superintendéncia subordinados e vinculados a
Secretaria; ‘

V - Avocar ou delegar atribuigbes e competéncias, por ato -

N

expresso, observada a legislagao vigente; \ <
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VI — Expedir as determinagdes necessarias a manuteng¢ao da
regularidade dos servigos.

Art. 5° O Departamento de Elaboragao e Desenvolvimento de
Projetos tem as seguintes atribui¢ées:

| — Elaborar e desenvolver projetos, identificando e analisando
investimentos estratégicos municipais, suas fontes de financiamento e sua
articulagao com os investimentos privados;

I — Prestar apoio gerencial a implementacao dos
investimentos estratégicos;

[Il — Articular e mobilizar os setores publico e privado com vista
a viabilizacao institucional, fisica e financeira dos investimentos estratégicos.

Art. 6° O Departamento de Controle de Gastos tem as
seguintes atribuicées:

| — Planejar, gerenciar, coordenar e controlar o consumo da
Administracdo Municipal decorrente de agua, energia, telefone e combustivel,
entre outros que Ihes forem determinados;

Il — Superintender, acompanhar e fiscalizar rigorosamente as
despesas municipais inerentes ao consumo de agua, energia, telefone e
combustivel, entre outras;

Il — Desempenho de outras competéncias afins.

Art. 7° O Departamento de Comunicagao, Divulgagao e
Publicidade tem as seguintes atribuigdes:

| — Dar, direta ou indiretamente, ao Prefeito Municipal, o
suporte necessario ao desempenho de suas atribuigbes, na area relativa a politica
de comunicagao social da administragao municipal,

Il — Coordenar e supervisionar a implantagdo de programas
informativos;

Il — Prestar apoio ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos
a comunicagao por meio da midia;

IV — Levantar e estudar os assuntos de interesse da
Administracao e da populagédo, que devam ser divulgados pelos meios de
comunicagao, efetuando essa divulgagao, quando pertinente;

\V — Estabelecer contatos com os érgaos de comunicagao,
visando a divulgacao dos atos da Administragao Municipal e matérias de
interesses dos municipes; B

VI — Desempenho de outras competéncias afins. \}\:C'
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Art. 8° A Superintendéncia de Desenvolvimento e Transito tem
as seguintes atribuigoes:

| — Em relagao ao desenvolvimento urbano;

a) Coordenagéao do planejamento estratégico do Municipio e
das acgdes e politica voltadas para o desenvolvimento urbano;

b) Elaboragdo de estudos e projetos de natureza
socioecondmica e de desenvolvimento urbanistico embasados em critérios de
sustentabilidade;

c) Estudo e proposi¢ao da politica habitacional do Municipio;

d) Desempenho de outras competéncias afins.

Il — Em relagao ao desenvolvimento rural:

a) Promocado de politicas publicas para promogao do
desenvolvimento rural em todas as suas dimensdes, em parceria com a Secretaria
Municipal de Agricultura.

[l — Em relagao ao desenvolvimento econémico:

a) Proposicao e implementagao de politicas de fomento as
atividades econémicas do Municipio, sob a 6tica do desenvolvimento sustentado;

b) Desenvolvimento e incentivo a microempresa por meio de
projetos que facilitem sua criagcéo, crescimento e sobrevivéncia,

c) Estimulo e implementacédo do desenvolvimento econémico
do Municipio;

d) Supervisao das agdes voltadas para a proposi¢ao e a
implementacao das diretrizes e politicas de gestao e tecnologia;

e) Desempenho de outras competéncias afins.

IV — Em relagao ao transito:

a) Planejamento, organizacdo e controle do sistema de
transito do Municipio;

b) Definicao de diretrizes e proposi¢cao de medidas com vista
organizar e tornar eficiente o sistema de transito municipal;

c) Promogao dos servicos de sinalizagao e fiscalizagao de
transito e trafego, em articulagdo com os 6rgaos estaduais competentes, conforme
a legislacao vigente;

d) Desempenho de outras competéncias afins.

Art. 9° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de\\ -r
Planejamento, Controle e Desenvolvimento, os seguintes cargos em comlssao, \
todos subordinados e vinculados ao respectivo Secretario Municipal: \\ o
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| — O01(um) cargo comissionado de Sub-Secretario, com
remuneracgao fixada em Lei especifica com as seguintes atribuigoes:

a) Assessorar o Secretario no desempenho de suas fungoes;

b) Auxiliar o Secretario Municipal na definicao de diretrizes e
na implementacao das agoes da area de competéncia da Secretaria;

c) Responder pelo expediente da Secretaria, nos
impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da pasta;

d) Representar o secretario junto a autoridades e 6rgaos;

e) Assistir ao secretario municipal na supervisao e
coordenacgao das atividades da secretaria;

f) Subsidiar o secretario com informag¢des necessarias ao
processo decisorio das questdes orcamentarias e de planejamento vinculadas a
Secretaria;

g) Cumprir diretamente as ordens e determinagdes do
secretario municipal.

Il — 01(um) cargo comissionado de Diretor de Projetos, que
somente podera ser provido por profissional com grau de escolaridade minima de
ensino médio completo, com as atribuigdes previstas no art. 5° desta Lei.

Il = 01(um) cargo comissionado de Diretor de Controle de
Gastos, que somente podera ser provido por profissional de escolaridade minima
de ensino médio completo, com as atribuigées previstas no art. 6° desta Lei.

IV — 01(um) cargo comissionado de Diretor de Comunicacgao,
Divulgagao e Publicidade, que somente podera ser provido por profissional com
grau minimo de escolaridade de ensino médio completo, com as atribuicées
previstas no art. 7° desta Lei.

§ 1° Os cargos de diretor acima criados, terdo como
remuneragao o valor de R$ 787,48(setecentos e oitenta e sete reais e quarenta e
oito centavos), conforme o disposto no art. 2° da Lei Complementar Municipal n°
006, de 02 de margo de 2007.

V — 01(um) cargo comissionado de Superintendente de
Desenvolvimento e Transito, que somente podera ser provido por profissional em
grau de escolaridade minima de ensino médio completo, com remuneragao de R$
1.300,00(hum mil e trezentos reais), com as atribuigées previstas no art. 8° desta\\ ey
Lei. N\
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Art. 10. Fica inserido nas Leis: do Plano Plurianual de
Investimentos, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria, a criagao dos
cargos constantes da presente Lei.

Art. 11. As despesas para fazerem a reestruturacao da
Secretaria Municipal de Planejamento, Controle e Desenvolvimento ocorrerao por
conta de dotagdes especificas.

Art. 12. Revogam-se as disposicdes em contrario. Esta Lei
entrara em vigor na data de sua publicagdo no atrio da Prefeitura Municipal de
Barra de Sao francisco-ES, com efeitos retroativos a 1°(primeiro) de margo de
2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco,
Estado do Espirito Santo, aos 14 de abril de 2008.

\
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Waldeles Cavalcante
Prefeito Municipal
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