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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo

LET COMPLEMENTAR N¢ 13/1993

Dispae sobre o Estatuto e Quadro do Magistério Munici-

pal de Barra de Sao Francisco e da outras providencias

O Prefeito Municipal de Barra de Sao Fran-

cisco, Estado do Espirito Santo,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU'
E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS
CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O presente Estatuto regula o Magistério Muni
cipal, estrutura a respectiva carreira e estabelece normas especi-
als sobre o regime juridico do mesmo, ao qual se aplicam subsidia-
riamente a Constituigao Estadual e o estatuto aplicavel aos demais
funcionarios publicos municipais.

§ 12 - Considera-se para efeito desta Lei, como pesso-
al do Magistér}o municipal, o conjunto de servidores que, nas uni-
dades escolares e demais servigos ou 6rg§os da Secretaria Munici -
pal de Educagéo e Cultura, ministra, assessora, dirige, supervisio
na, inspeciona ou orienta a educagao sistematica, sob a sujeigao
das normas pedagégicas e 0Ss regulamentos deste Estatuto.

§ 2¢ —- Para os efeitos desta Lei, entende-se como fun-
cao de magistério toda a atividade inerente a educagao nela inclui
da a docencia e a especializagao.

Art. 2¢ - Ista Lei Complementar, alem de definir o re-
gime juridico a que estao submetidos os servidores pﬁblicos munici

pais integrantes do quadro de pessocal do Magisterio Municipal tem
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os seguintes objetivos:

.02...

’

I - Estimular a profissionalizacgao e aperfeigoamen-
to mediante a criagao de condigSes que anparem e permitam o auto a-
perfeigoamento como forma de realizacao pessoal e como instrumento!
de melhoria da qualidade do ensino;

II - Garantir a promogao de acordo com o aperfeigoa-

mento profissional e o tempo de servigo, independemente do grau e '

da serie em que atuam.

ITI - Assegurar uma remuneragéo do profissional que
seja condizente com a natureza e complexidade do trabalho e qualifi
cagao para o seu exercicio.

Art. 3 2 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro de Pes
soal do Magistério, no que couber, as disposigSes contidas no Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Barra de Sao Francisco.

Art. 4¢ - Nesta Lei, as expressoes Secretaria ou Secre
tario, quando mencionadas simplesmente, referem-se a Secretaria Mu-
nicipal de Educagao da Prefeitura Municipal de Barra de Sao Fran-
cisco e a seu titular respectivamente.

Art. 5¢ — Os orgaos proprios do Sistema Escélar Munici
pal deverao dispensar ao pessoal do magistério situagao compativel!
com a importancia de sua tarefa e tratamento anélogo ao dispensado'’

a outras classes com identico nivel de titulagao.

caPfTULO IT
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 62 — Sao manifestagoes de valor no exercicio do

Magisterio:

I

a profissionalizagao, entendida como a dedica -

cao ao Magisterio;

IT a existéncia de condigSes ambientais de traba -
lho que estimulem o exercicio da profissao;
III - remuneracgao salarial fixada de acordo com a mai

or titulagao especifica para o exercicio da fungao e carga horaria'

<
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de trabalho, independente do campo de atuagao;

IV - promogao funcional atraves da valorizacgao do

desempenho profissional, no exercico de suas fungSes especificas R

em cargo efetivo.

CAPITULO III
DOS PRINCTPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 792 - Ficam adotados os principios e as diretrizes
seguintes sobre o Magistério:

I - o progresso da educagéo depende em grande parte
da formagazo, da competéncia, da produtividade, da dedicagao e das
qualidades humanas e profissionais do pessoal e do seu crescente '
aperfeigoamento;

II - o exercicio da funcao docente exige dedicagao e
responsabilidade pessoais e coletivas para com a educagéo e 0o bem
estar dos alunos e da comunidade;

III - o exercicio do Magistério deve proporcionar ao
educando a formagao necessaria ao seu pleno desenvolvimento, seu
preparoc para o exercicio consciente da cidadania e sua qualifica -
gao para o trabalho;

IV - a efetivagao dos ideais e dos fins da educagao'
recomenda que o profissional desfrute de situacgao economica Jjusta
e respeito péblico.

Art. 82 — O ensino sera ministrado com base nos princi
pios elencados nos incisos do art. 178 da Lei Orgénica do Munici -
pio, além de outros insitos na Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
cdo, na Constituigdo Federal, na Constituigao Estadual e nesta Lei

Complementar Municipal.

CAPITULO IV

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO I
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DA CARACTERIZAQKO DA CARREIRA

Art. 92 - A carreira do Magistério e caracterizada por
atividade continua e devotada a concretizagao dos principios, dos
ideais e dos fins da educagéo brasileira.

Paragrafo Unico - A carreira do Magisterio se inicia
dentro das normas legais e regulamentares estabelecidas em concur-
1e] p&blico, de provas e titulos, em conformidade com o que dispoe'!
esta Lei ou norma dela decorrente.

Art. 10 - Consideram-se as atividades de Magistério pa
ra os efeitos desta Lei, as de natureza pedagégica e técnico—peda—
gogica, exercidas em unidades escolares, em orgaos regionais e na
administragao central do ensino.

Paragrafo Unico - Excluem-se do conceito de atividades

de Magistério as de natureza administrativa, onde gquer que sejam '.

exercidas. \

SEGAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA .

Art. 11 - A carreira do Magistério, constituida de car
gos de provimento efetivo, é estruturada em classes dispostas de
acordo com a natureza profissional, cada uma compreendendo niveis'
de titulagéo eestabelecidos de acordo com a formagéo especifica pa-
ra o respectivo campo de atuagao, e com promogao sucessiva segundo
critérios de merecimento.

Art. 12 - Para efeito desta Lei entendem-se:

I - CARGO - Conjunto de atribuigoes e responsabili-
dades cometidas pelo Municipio a um Professor Regente, Professor '
Especialista ou auxiliar que exerga atividades nas unidades escola
res e Secretaria, mantidas as caracteristicas de criagéo por Lei ,
denominagéo prépria, numero certo e pagamento pelos cofres munici-
pais;

ITI - CLASSE - a divisao basica de carreira, contendo

-

]
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um determinado numero de cargos da mesma denominacao, segundo o]

nivel de atribuigSes e complexidade, e criados em lei;

ITI - Hiygk - 0 simbolo indicativo que corresponde
ao grau de habilitagao especifica exigida para o desempenho das
atribuigaes do cargo no correspondente campo de atuagao;

IV - CARREIRA - O conjunto de classes da mesma pro-
fissao ou entidade , com denominagao prépria, dispostas segundo o
grau de formagéo exigido para o provimento dos encargos integran -
tes das classes;

V - Por Fungao Gratificada de Magisterio, o conjun-
to de atividades especificas atribuidas ao funcionario de Magisté—
rio Municipal pelo exercicio cumulativo de encargo de diregao, ou

coordenagao em unidade, retribuindo mediante gratificagao mensal;

VI - Por Especialistas, todo integrante de classes '

que nas unidades escolares ou em orgaos de educagao dirige, super- -

visiona, fiscaliza, orienta, planeja, controla e coordena;

VII - Por Professores, genericamente, todo integrante
das Classes de Docencia. |

§ 1¢ - Entende-se por habilitagao especifica aquela !
que tem relagéo direta com as atividades exercidas pelo profissio-
nal que a alcangou, no campo de atuagao em que tiver exercicio.

§ 22 - Entende-se por campo de atuagéo aquele em que

o profissional® passa a ter exercicio em virtude de concurso.

SEGAO III
DAS CLASSES

Art. 13 - O Magistério Publico Municipal compreende:
I - Profissionais em fungao de docencia;
IT -Profissionais em fungéo de natureza técnico—pedg
gogica.
Art. 14 - As categorias de profissionais a que se refe

re este artigo serao desdobradas em classes segundo o campo de atu

L

+

+
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acao, area de especialidade e exigéncias minimas de habilitacao.
Art. 15 - Para efeitos do artigo anterior entende-se:
I - por fungéo de docencia aquela em que o Profis-
sional, portador de formagéo especifica para o correspondente cam-
po de atuagao, obtida em curso de nivel de 2¢ Grau e/ou superior ,
responda pelo exercicio, concomitante, dos seguintes modulos de
trabalho, na escola: regéncia efetiva de disciplina, areas de estu
do ou atividades de estudos, elaboragéo de programas e planos de
trabalho , controle e avaliagao do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, reunioes, auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e
cooperagéo no ambito da escola para aprimoramento tanto do proces-
so ensino-aprendizagem como da agao educacional e participagao ati
va na vida comunitéria;
II - por fungéo de natureza técnico—pedagégica aque
la em gue o profissional, portador de formagao especifica para o)
correspondente campo de atuagao, obtida em curso superior, respon-
da pela administragao, supervisao, orientagao, inspegao, assessora
mento técnico, plane jamento, acompanhamento, controle e avaliagéo'
das atividades de ensino nos niveis administrativos centfal, regio
nal e escolar.
Parégrafo Unico - Compreende as classes dos profissio

nais especialistas em educagéo, com as fungoes do inciso II deste

artigo: -
a) - Administrador Escolar;
b) -~ Supervisor Escolar;
c) - Inspetor Escolar;
d) - Orientador Educacional;
e) - Assessor Tecnico.
SEGAO 1V
DOS NIVEIS
Art. 16 - Os niveis constituem a linha de elevagao '
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funcional no ambito de cada classe, em virtude do respectivo grau
de habilitagao, assim considerada:

I - Habilitagao especifica de 29 Grau;

II - Habilitagao especifica de 2¢ Grau, acrescida'
de Estudos Adicionais;

IIT - Habilitagéo especifica e grau superior ao ni-
vel de graduacao, obtida em curso de Licenciatura de Curta Duragag

IV - Habilitagéo especifica de grau superior ao ni
vel de graduagéo, obtida em curso de Licenciatura Plena;

V - Habilitagao especifica e grau superior obtida
em Curso de Licenciatura Plena acrescida de curso de Especializa-
cao ao nivel de pos-graduagao, com duragao minima de 360(trezen -
tos e sessenta) horas e em observancia ao prescrito na Resolugao'
ne 12, de 06 de outubro de 1983, do Conselho Federal de Educacao;

VI - Habilitagéo especifica de grau superior, obti
da em curso completo de Mestrado em Educagao;
VII - habilitagéo especifica de grau superior, obti

da em curso de Doutorado em Educagéo.

-

Art. 17 - A elevagéo do ocupante de cargo de Magisté
rio nos niveis de que trata o Artigo anterior far—se—é, mediante'
comprovagéo da habilitagéo especifica para o correspondente campo
de atuagéo.

Parégrafo Unico - 0s procedimentos administrativos ,
para os fins do disposto neste artigo, serao os seguintes:

a) - o profissional do ensino apresenta no protocolo
da Prefeitura um requerimento de classificacgao, instruido com a
comprovacao da habilitagao especifica;

b) - a Secretaria Municipal de Educagao, instada ,
informa, apés exame, sobre a veracidade e autenticidade de habili
tacao especifica;

c)- a Secretaria Municipal de Administragao, ato con

tinuo, presta no procedimento informag5es sobre o profissional do
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ensino que seja o autor do requerimento; )

d) - isto feito, o procedimento vai a Advocacia-Geral
para parecer e, finalmente, ao Prefeito Municipal para decisao de
classificagao ou nao;

e) - VETADA.

Art. 18 - A mudanga de nivel do ocupante de cargo efe
tivo dar-se-a somente apés ser o servidor considerado estavel, nos

termos da Lei Organica do Municipio e disposigoes desta Lei Comple

mentar.

SEGAO V
DO CAMPO DE ATUAGCAO

Art. 19 - Sao considerados campos de atuagéo dos pro-

fissionais de ensino:

I - Ambito da unidade escolar:

a) - Ensino Pré-escolar;

b) - Ensino Fundamental de 12 a 42 séries;

¢) - Ensino Fundamental de 52 a 8% series;

d) - Ensino Fundamental para jovens e adultoé;

e) - Educagao especial;
f) - Ensino meédio.
II - Administragao de ensino no ambito Municipal.
Art. 20 - Os professores em fungao de regencia atua -
rao:

I - No ensino pré—escolar, somente quando concursa
dos, portadores de habilitagéo para o magistério a nivel de 2¢
Grau e curso especifico na modalidade de ensino;

IT - No ensino fundamental de 12 a 42 series, somen
te quando concursados, portadores de habilitagao para o magistério
a nivel de 2° grau, no minimo;

ITT - Nas areas finais de ensino fundamental de 52 a
82 series, somente os concursados portadores de habilitagao especi

fica para o magistério de grau superior em curso de licenciatura '
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confianga privativa do Magisterio, o direito de concorrer a promo-

¢ao e a mudanga de nivel.

TITULO II

DISPOSICOES ESPECIFICAS
CAPITULO I
DOS ATOS DE PROVIMENTOS

Art. 24 - Os cargos do Magistério sao acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei para investidura em cargo pﬁblico e em observancia as disposi-
coes especificas deste Estatuto.

Parégrafo Unico - Sao formas de provimento de cargos
de Magistério, independente de outras previstas no regime juridico
unico dos servidores pﬁblicos estaduais:

a) - nomeagao;

b) - transposigao.

SEGAO_I g
DO_CONCURSO

Art. 25 - A investidura em cargo de magistério depen
dera da aprovagao prévia em concurso pﬁblico de provas e titulos ,
observados para, inscrigao, as exigéncias de habilitagao: especifi-
ca e as demais prevista em regulamento.

Art. 26 - Das instrugoes para o Concurso Publico, que
serao objeto de regulamentagéo pelo Chefe do Poder Executivo, cons
tarao obrigatoriamente:

§ 12 - Os concursos pﬁblicos serao realizados para
o provimento de cargos vagos existentes na classe inicial da car-
reira de Professor e de Especialista em Educagao.

§ 22 - No prazo de validade do concurso, havendo car
go vago ap0s a convocagao escrita e pessoal do Gultimo candidato a-.

provado, e constatada a existencia de uma vaga, far-se-a novo con-

-
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curso para suprir necessidades especificas do Sistema de Ensino.

§ 32 - Dentro do periodo de validade do concurso, ob

servara, ainda, o0 seguinte:

a) - e assegurado ao concursado fazer duas desisten-
cias provisérias, passadas as quais perderé o direito ao concurso;

b) - na hipotese de desisténcia provisoria, o concur
sado passa a ser considerado como classificado apés os nao desis -
tentes, sendo certo que, havendo mais de um desistente, as classi-
ficacoes deles serao definidas a luz da classificagao que obtive -
ram no concurso.

§ 49 - Os concursos terao o prazo de validade de dois
anos, o qual poderé ser prorrogado atée o maximo de quatro anos por
Portaria do Prefeito Municipal.

SEGAO II

DA NOMEAGAO

Art. 27 - A nomeagéo para cargos de Magistério far -
se-a em carater efetivo, de pessoal habilitado em concurso péb]ico ,
de provas e titulos.

§ 12 — Sao estaveis, apos dois anos de efetivo exer-
cicio das atribuigaes especificas do cargo, os profissionais do en
sino nomeados em virtude de concurso p&blico.

§ 22 - Os critéerios de avaliagéo e 0s requisitos pa-
ra confirmagao no cargo, a serem observados antes de completado o
prazo estabelecido no parégrafo anterior, serao definidos em lei.

§ 3¢ - Enquanto nao for confirmado no cargo, O pro -

fissional nao podera se afastar das fungoes especificas do mesmo'

— ' para qualquer fim, salvo por motivo de licenga medica.

SUBSEGAO I

DA POSSE

Art. 29 - Posse € o ato solene que completa a inves-
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tidura em cargo de Magistério.

Art. 29 - 0 profissional do ensino e considerado em-
possado apés a necessaria assinatura do Termo de Posse, no qual
constara o compromisso de servir ao Magistério com dedicacgao e fi-
delidade.

Art. 30 - No ato da posse o profissional do ensino ‘!
devera declarar a autoridade competente, o tempo de servigo do Ma-
gistério em escolas da rede oficial estadual, anterior a nomeagéo,
para fins de averbagao, devendo a comprovagao ser feita no prazo '

maximo de 12(doze) meses.

SUBSEGAOQ IT
DO EXERCICIO

Art. 31 - Exercicio é o ato pelo qual o profissio -
nal do ensino assume o efetivo desempenho das atribuigoes de seu
cargo.

§ 12 - 0O exercicio tera o inicio no prazo de 15(quig

ze) dias a contar da data da posse ou da publicagéo do ato, no ca-
so da reintegracgao. ‘

§ 22 - Quando a posse ocorrer em época de férias esoo
lares, o exercicio tera inicio na data fixada para o comego das
atividades docentes.

| § 3¢ - Compete ao Secretario Municipal de Educacgao e
Cultura designar o 6rg§o onde o servidor deva exercer as suas fun-
goes.

§ 4¢ - 0 inicio, a interrupcao e o reinicio do exer-

cicio serao comunicados a Secretaria Municipal de Educagao e Cultu

ra, pelo dirigente ou responsavel pela escola, para efeito de re -

gistro em ficha funcional no setor competente da Secretaria Munici
pal de Administragao.
Art. 32 -~ Considera-se como de efetivo exercicio, pa

ra todos os efeitos, os dias em que o0 ocupante de cargo ou fungéo'
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do Quadro de Pessoal do Magistério se afastar do servigo em &irtu—

de de:
I - férias;
II - casamento ate 08(oito) dias;
IIT - falecimento do canjuge, pais, filhos, irmaos,

avos e sogros, ate 08(dias);

Iv - participagéo em cursos, congressos, certames'
culturais, técnicos, cientificos ou esportivos, quando devidamente
autorizado;

VvV - convocagéo para o servigo militar, Jjuri ou ou
tros servigos obrigatérios por Lei;

VI - exercicio de cargo efetivo em substituigao ou
em comissao da area de educagao na esfera federal, estadual ou mu-
nicipal;

VII - férias-prémio ou licenga-préemio;

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;

IX - licencga por acidente ocorrido em servigo, por
doenga profissional ou por doenga grave, contagiosa espeéificada !
em lei;

X - convenio na area de educagao em que o Munici-
pio se compromete a participar com pessoal;

« XI - Outros casos previstos em leis especificas.

SEGAO III
DA TRANSPOSIGAO

Art. 33 - Transposigéo e o ato de provimento median-

te o qual o profissional do ensnho passa de cargo de uma classe pa-

/

ra o de outra, atendida a conveniencia do sitema de ensino.
Art. 34 - Constituem exigéncias para transposigéo:

I - habilitagéo especifica para o correspondente'

campo de atuagao e experiencia profissional, quando exigida;

PO PP OO0 0000000000000000000000COOCGOIOIOIOIONNOGIOGNONGNTSNNNTS
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VIII - licenga a funcionéria—gestante, nos termos doH
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II - existencia de cargos vagos na corresponde%te '
classe e de vaga para localizagéo do profissional;
III - ser estavel no cargo efetivo;
IV - processo seletivo de provas e titulos;
V - estrita observancia a classificagao dos aprova-
dos no processo seletivo,

§ 12 — O provimento de cargo por transposigao dar-se-a
para o maximo de 50%(cinquenta por cento) dos cargos vagos nas res
pectivas classes.

§ 2¢ -~ £ vedada a transposigao na hipotese de existén-

cia de pessoal habilitado em concurso p&blico na disciplina, area'

de estudo ou especialidade, nao nomeado por falta de vaga.

CAPITULO II

DA PROMOGAO

-

Art. 35 - Promogao € a elevagao do profissional do en-
sinoc efetivo a referencia imediatamente superior do mesmo nivel e

classe a que pertence.

-~

Paragrafo Unico - Referencia e o simbolo indicativo do

valor do vencimento base fixado para o cargo.

CAPITULO III
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 36 — A vacancia de cargos do magistério decorrera
de:
I - exoneragao;

IT - demissao;
IIT - aposentadoria;

v - transposigéo;

V - investidura em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 37 - A vaga ocorrera na data:
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I - do fato ou da publicacao do ato de vacancia pre
vista no artigo anterior;
IT - da lei que criar o cargo e conceder dotagao pa-
ra o seu provimento ou da que determinar esta ultima medida, se o
cargo estiver criado.
Art. 38 - Decreto do Poder Executivo Municipal, aten -
dendo a esta Lei Complementar e a outras Leis Municipais, fixara a
distribuigéo numerica dos cargos de Magistério, visando a defini
géo de vagas para fins de localizagéo.
§ 1¢ - Podera o Prefeito Municipal delegar essa atribu
jgéo a Secretaria Municipal de Educagéo que a exercera por Portaria.
§ 2¢ - A fixacao de que trata este artigo se fara pelo
menos uma vez por ano.
Art. 39 - Para efeitos desta Lei, vaga e o posto de !
trabalho disponivel segundo exigéncias de carga horaria ou outro ' 1
critério definido em normas especificas, nao vinculado a cargo e.
sim as necessidades do ensino ou da administragéo do setor educaci

onal.

-

Parégrafo Unico - Compete a Secretaria Municipal de
Educagao responsével pela Administragao do ensino fixar vagas, anu
almente, por unidade escolar e administragao educacional.

Art. 40 - As vagas enumeradas em decorréncia de vacan-
cia e/ou por necessidade da rede de ensino e administragao, serao
preenchidos atraves de remogao, e por convocagao de concursados

nao nomeados ou por concurso publico de provas e titulos.

CAPITULO IV
DA LOCALIZAGAO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
sEGRO 1
DA LOCALIZAGAO

Art. 41 - LocalizagBo é o ato pelo qual o Secretario '

Municipal responsével pela administragao do ensino determina o lo-
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cal de trabalho do profissional do Quadro do

as disposigoes da Lei.
Art. 42 - O ocupante de cargo de

lizado:

I -~ Em escola, o profissional
IT - Em escola, orgao regional
Secretaria Municipal de Educagéo responsavel

ensino, o profissional em fungéo de natureza

..Tls...14...

. ’
Magisterio observadas

Magisterio sera loca-

em fungao de docencig;

ou orgao central
pela administracgao

técnico-pedagodgica.

Art. 43 - A localizagao de profissional em escola

em unidade administrativa do setor educacional e condicionada

existencia de vaga.

da
do

ou

N

a

Art. 44 - Independentemente da fixagao previa de vagas,

a localizagao do profissional do ensino podera ser alterada

nos

casos de modificagao da distribuigao numérica ao nivel de escola '

ou orgao regional ou central da Secretaria Municipal de Educacao ',

responsével pela administragéo do ensino, comprovados atraves

formalizacao de processo especifico.

§ 12 - Sao passiveis de alteragao de localizagao os

sos comprovados de:

a) - redugao de matricula;

b) - diminuigéo de carga horaria na disciplina ou

rea de estudo no total da escola;

da

Cle — ampliagéo da carga horaria semanal do profissio -

nal em fungéo de docéncia;

d) - alteragSes estruturais ou funcionais do setor edu

cacional.

§ 22 - Na hipétese deste artigo, serao deslocados

oS

excedentes, assim considerados os de menor tempo de servigo na uni

dade escolar ou unidade administrativa e aqueles afastados das fun

coes especificas do cargo.

SEGAO_II
DA MOVIMENTAGAO
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Art. 45 - Mudanga de localizacgao e o ato pelo qual o
profissional é deslocado para ter exercicio em outra unidade esco -
lar ou unidade administrativa do setor educacional, sem que se modi
fique sua situagao funcional.

Art. 46 - A movimentagéo de pessoal do ensino e de ex-
pressa competéncia da Secretaria Municipal de Educagao responsével'
pela adminktragao do ensino e dar-se-a sempre através de Remogao

com posterior ato localizado pelo Secretario no novo local de traba
lho.

§ 1¢ - A mudanca de localizacido far-se-a, anualmente ,
no periodo de férias de verao.

§ 29 - Podera ser instituido um periodo coincidente !
com O recesso escolar entre periodos letivos, de meio de ano, para

fins de mudanga de localizagao.

§ 32 - Em qualquer situagao, a nova localizagao de-can

i

-

didatos devera ocorrer, impreterivelmente, antes do inicio do perio

do letivo.
§ 42 - O Prefeito Municipal podera, por Decreto, me -
diante proposta da Secretaria Municipal de Educagéo, estabelecer ex

cegoes as disposigaes deste artigo se assim as circunstancias reco-

mendarem.
Art. 47 - A mudanga de localizagéo pode ser feita:
.« I - a pedido do funcionario;
IT - ex-officio no interesse da administragao escolar.
§ 12 - Na remogéo "ex-officio" a administragéo escolar

vodera levar em conta o domicilio estabelecido do funcionario ou do
seu conjuge.
§ 22 - L vedadada remogao '"ex-officio":

a) - no periodo de 6(seis) meses anteriores a 3(tres)’

~

~ meses posteriores as eleigoes realizadas no Estado;

b) -~ do funcionario licenciado para campanha eleitoral;
c) - do funcionario investido em mandato eletivo, des-

de a expedigéo do diploma até o termino do mandato.
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§ 32~ A mudanga de localizagao a pedido sera coﬁcedida

a) - quandoda existencia de vaga divulgada pela Secre-
taria Municipal responsével pela administragao do ensino, em estri-
ta observancia da classificagao dos interessados, por Municipio;

b) - por solicitagao de ambos os interessados para
efeito de permuta, desde que ocupantes de igual cargo e entre esco-
las de identica localizagao.

§ 42 - Na hipétese de permuta, prevista no parégrafo !
anterior, os demais professores terao condigBes para se manifesta -
rem contra ou pedirem que a permuta se efetue consigo, da seguinte'
forma:

a) - recebidos os pedidos de permuta, a Secretaria Mu-
nicipal de Educagao publicaré edital concedendo 10(dez) dias aos de
mais interessados para que se manifestem, querendo;

b) - havendo manifestagéo, ouvir-se-ao sobre ela os r
permutantes;

c) - a decisao sobre a permuta e com quem ela deve ser
feita se fara observando-se os pontos que cada um dos profissionais
envolvidos teria segundo as regras do Gltimo Edital de Rémogéo.

Art. 48 - E vedada a movimentagao de profissional em
fungao de docéncia e profissional em fungao de natureza técnico-pe-
dagogica, a pedido:

« I - quando se tratar de pessoal efetivo nao estavel
que nao contar, pelo menos, um ano de exercicio nas fungoes especi—
ficas do cargo;

IT - quando solicitada por ocupante de cargo de Ma -
gistério que houver faltado ao trabalho por trés ou mais periodos '
de licenga médica de até 15(quinze) dias, cada um, de 12(doze) me-

ses que procederem a movimentagao;

S ITI - quando solicitada por profissional em gozo de '

licenga para trato de interesse particular, salvo se interromper a

licenga;



A A A AL L AL A LA A A R A A A A A L AN A LA L X Y N N N X R R N N XXX XXXX:2YY

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
Continuagao da LEI COMPLEMENTAR N¢ 013/1993...fls...017...

IV - quando solicitada por profissional que fenha re
cebido pena de repreensao, suspensao ou dispensa de funcao de confi
anga, salvo se o profissional jé tiver cumprido a pena de que trata
0 presente dispositivo.

Art. 49 - O posto de trabalho do profissional de ensi-
no é considerado: '

I - preenchido, nos casos de afastamentojoficialmeg
te autorizados, atée dois anos; nomeagao ou designacgao para encargos
de chefia ou assessoramento da administragao municipal, ate quatro'
anos, exercicio de fungdes de diregdo e coordenagao escolar e cum-
primento de mandato classista;

II - vago, nos casos de mudange de localizagao e a-
fastamento por periodo superior aos indicados no inciso I.

Art. 50 - Quando o numero de profissionais localizados
em escola ou outro 6rg50 da Administragao Municipal do Ensino, fobh
superior as necessidades identificadas, seréo deslocados os excedeﬁ

tes, na forma do inciso II do artigo 47 desta Leli.

CAPITULO V
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO
SEGAO I

DA CARACTERIZAGAO DESSE EXERCicIO

Art. 51 - O exercicio temporario de atribuigoes especi
ficas de Magistério sera admitido nos seguintes casos:

I - afastamento de titular para exercer fungéo ou

cargo de confianga;

II - licengaspor periodo superior a 30(trinta) dias;
IIT - afastamento para frequentar cursos previstos !

nesta Lei;
IV - afastamento com ou sem oOnus para orgaos da admi

nistragéo federal, estadual ou municipal, até o limite previsto no

inciso I, art. 49 desta Leij;
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V - afastamento para mandato eletivo ou em 6ﬁg50

de classe ou sindicato;
VI - vacancia por aposentadoria, demissao, exonera
géo ou falecimento até o preenchimento do cargo por profissional'

efetivo;

VII - mudanga de localizagéo cujo cargo nao tenha

sido preenchido;
VIII - vacancia por transposicao quando acarretar pre
juizo para as atividades docentes;
IX - vagas nao preenchidas por concurso.

PARAGRAFO UNICO - O exercicio temporario de Magisté-

rio dar-se-a por:

a) - designagao temporaria;
b) - atribuigao de carga horaria especial.
SEGAO_II

DA SUBSTITUICAO

Art. 52 - Inobstante as disposigoes deste capitulo ,
a Secre%aria Municipal de Educagéo manteré, dos professoréé habi-
litados no concurso pﬁblico, dois substitutos para substituigéo !
dos demais professores, em caso de licenga ou outro afastamento !
permitido em lei e previamente autorizado.

Pagégrafo Unico - Com autorizagao expressa do Prefei
toMunicipal o numero de substitutos podera ser ampliado, sempre '
dos concursados.

SEGAO III

DA DESIGNACAO TEMPORARIA

Art. 53 - 0O exercicio em fungao publica mediante de-
signagao temporéria ocorrera, em carater transitorio, para ativi-

dades de Magistério, dando~-se prioridade aos candidatos aprovados

em CONncurso pﬁblico, por ordem de classificagao para a vaga corres
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pondente.

'

Parégrafo Unico - A designagéo temporéria so poderé !
ocorrer quando de impossibilidade de se atribuir ao Professor efe-
tivo a carga horaria especial.

Art. 54 - A designagéo temporéria e privativa do pro-
fessor para o exercicio de fungéo em regéncia de turma, nas situa-
goes previstas no art. 51 desta Lei.

§ 12 - A designagao temporéria devera ocorrer pelo
prazo maximo de O6(seis) meses, admitindo-se uma unica prorrogacao
e por igual periodo.

§ 22 - Excepcionalmente, poderé ocorrer designagéo '
temporéria por prazo superior ao previsto no parégrafo anterior ,
para atender as situagoes especificadas no inciso I do artigo 49
desta lLei, pelo prazo de duragao ali indicado e, quando houver ca-
rencia de profissional habilitado para a respectiva area de atua -

cao, pelo prazo maximo de 2(dois) anos. .

Art. 55 - A designagéo temporéria ocorrera pelo prazo
maximo de seis meses, admitindo-se uma Unica prorrogagao por igual
periodo. -

Art. 56 — A designagao temporéria acontecera por soli
citagéo acompanhada da justificativa do Secretario Municipal e por
ato individual do Prefeito Municipal.

Art. 57 - A dispensa do ocupante de fungao pﬁblica me
diante, desiéhagéo temporéria dar-se-a automaticamente, quando ex-
pirado o prazo, quando cessar o motivo da designagao ou, ainda, a
critério da autoridade competente, por conveniéncia da administra-
cao.

Art. 58 - O ocupante da fungao de regéncia mediante a
designagéo temporéria, além do vencimento, fara jus aos seguintes'
direitos e vantagens:

I - apuragéo do tempo de servigo prestados nesta
condigao que devera constar de seu assentamento funcional, considg

rando-se como tempo de servigo, caso venha a exercer o cargo publi
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co efetivo.

IT - licencgas:
a) - para tratamento de saude na forma da lei;
b) - por motivo de acidente ocorrido em servigo;
c) - a gestagao;
d) - a paternidade.
Parégrafo Unico - Na hipotese do designado se encon -

trar em licenga no dia do termino de sua designagéo temporéria, fi
cara garantido o seu pagamento até o téermino da licenga, admitindo
se sua prorrogagao.

Art. 59 - O ocupante de fungéo pﬁblica mediante desig
nagéo temporéria ficara sujeito as mesmas proibigoes e aos mesmos'
deveres a que estao sujeitos os servidores publicos em geral.

Art. 60 - A remuneragéo do pessoal mediante designa -
950 temporéria sera igual ao vencimento base do cargo na referen -
cia inicial para o correspondente nivel de titulagéo.

Parégrafo Unico - Quando a designagéo temporéria exce
der a 90(noventa) dias o funcionario tera direito as vantagens per
tinentes ao exercicio do cargo., ’

!
SEGAO IV
OUTRAS DISPOSICOES QUANTO AOS TEMPORARIOS

Art. 61 - O valor da hora de trabalho, pago na situa
géo de carga horaria especial, corresponde ao mesmo valor do
vencimento do cargo no nivel e referencia ocupados, proporcional a
carga horaria especial exercida e sobre ele incidirao as vantagens
pessoais.

Art. 62 - A carga horaria para o exercicio temporario
de atividades de Magistério sera fixada pela Secretaria Municipal'

de Educagao para cada caso, nao excedendo o numero previsto para'
a carga horaria basica.
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CAPITULO VI '
DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 63 - Em razao dos objétivos a serem alcangados e

de conformidade com a tipologia da escola, fixada segundo sua com-

plexidade administrativa, poderé haver, na unidade escolar, as

se-
guintes funcgoes técnicas:
I - Diregao Escolar;
I1I - Coordenagao Escolar.
Parégrafo Unico - Legislacao especifica determinara '

criagao e atribuigoes dos cargos tratados neste artigo, caso por ca

50.

Art. 64 - Sera incluida na estrutura da unidade esco-
lar, segundo criterios definidos pela Secretaria responsavel pela
administracgao do ensino, a fungao de Chefia de Secretaria Escolar ,
a ser;exercida por servidor pﬁblico efetivo que poderé ser ou nao

do quadro do Magistério, devendo ser portador de treinamento especf
fico. |

| § 12 - Decreto especifico do Prefeito Municipal cria-
ra, onde for necessaria, fungao gratificada com a referéncia julga-
da adequada para a Unidade Escolar, nos termos do ''caput'" deste ar-
tigo.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Educagao definira os
critérios basicos para a criagao de fungao tratada no '"caput" deste
artigo.

§ 32 ~ Os critérios definidos pela Secretaria deverao

ser referendados pelo Prefeito Municipal.

TITULO III
DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO I

DOS DIREITOS
SEGAO I
DOS DIREITOS ESPECIAIS

» .
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Art. 65 - Sao direitos do pessoal do Magistério PUbli
co Municipal, além dos previstos no Estatuto dos Funcionarios Pébli
cos do Municipio de Barra de Sao Francisco.

I - receber remuneracgao de acordo com o nivel de
habilitagéo, o tempo de servigo e a carga horaria conforme o estabe

lecido nesta Lei, independentemente do grau ou serie em que atue;

II - perceber incentivos financeiros por servigos '
prestados por:
a) - participagao em orgao colegiado;
b) - participagao em comissao de concurso ou exame fo

ra do seu trabalho regular;

c) - participagéo em grupo de trabalho incumbido de
tarefas especificas e por tempo determinado, desde que fora de seu
horério de trabalho; .

+

d) - conferéncias; s

e) - ministrar aulas em cursos de atualizagao, aper -
feicoamento e especializagéo propostas pela Secretaria responsével'
vela administragao do ensino. -

ITTI - usufruir de direitos especiais, tais como:

a) - receber assisténcia tecnica e pedagégica;

b) - ter liberdade de escolha e aplicagao dos proces-
sos didaticos e das formas de ayalia950 da aprendizagem, observadas
as diretrizes éo Sistema Municipal de Ensino;

¢c) - dispor, no ambito do trabalho, de instalagSes e
didaticos suficientes e adequados;

d) - participar do processo de planejamento de ativi-
dades, programas escolares, reuniSes, conselhos, comissoes e outros,
a nivel de Unidades Escolares e de Sistema;

e) - congregar-se em associagéo de classe, associagces
beneficientes, de cooperativismo e recreagéo;

f) - participar de cursos, quando do interesse do en-
sino e devidamente autorizados, com todos os direitos e vantagens ,

-
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como se estivesse no efetivo exercicio do cargo e com apoio finan
coeico do poder pﬁbljco.

g) - autorizar descontos em folhas de pagamento a fa-
vor de associagoes de classe, entidades com fins filantrépicos e
de: cooperativismo;

h) - direitos automaticos a vantagens relativas ao
tempo de servigo, na forma da legislagao aplicével aos servidores
cmogeral.,

IV - receber, atraves dos servigos especializados !
de  elucagao, assistencia técnica ao exercicio profissional;

V - participar da escolha do diretor e coordenador
escolar em observancia ao principio de gestao democratica da Esco
la;

VI - sindicalizar-se, garantida sua liberacgao do
exercicio do cargo, se eleito para cargo de djregéo em entidade '
de classe e sindicato, ate o limite fixado em Lei;

VII - isonomia de vencimentos para cargo de atribui-
¢oes iguais ou assemelhadas do Poder EXecutivo, considerada a car
ga horaria;

VIII - nao discriminagao entre professores em razao '
de atividades, area de ensino ou disciplina que ministrem;

IX - efetivo apoio da Secretaria Municipal de Educa

cao no cumpriménto de seus deveres, segundo as diretrizes conti -
das neste Estatuto, de modo a garantir o respeito publico que o

profissional em educagao merece.

SEGAO_II

DAS FERIAS

Art. 66 - Os profissionais do ensino, gquando em exer-
icis das atribuigoes especificas em fungao de docencia ou em fun
cao de natureza tecnico-pedagogica nas unidades escolares, goza -

rao 45 (quarenta e cinco) dias de ferias legais anualmente, dos
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quais pelo menos 30(trinta) consecutivos.

§ 12 - Alem do periodo de ferias regulamentares, o
pessoal do Magistérjo Municipal poderé permanecer em recesso entre
periodos letivos, fixados pelo calendario escolar, dispensado de
suas atribuigoes, mas a disposigao do Secretario Municipal de Edu-
cugéo ou do Diretor da unidade escolar, que poderé convoca-1lo por'!
necessidade de servigo ou cursos de atualizacgao.

§ 2¢ - Serao de 30(trinta) dias anuais as féerias do /
rofessor quando nao estiver exercendo as suas atividades em sala!
de aula.

§ 32 - Na zona rural, a unidade escolar poderé organi
i 0S5 purfodos letivos com prescriggo das férias nas épocas de
plantio e colheita de safras, conforme plano aprovado pela Secre-
Laria Municipal de Educacgao.

§ 42 — A fixagéo das férias dependeré do calendario
cscolur, tendo em vista as necessidades didaticas e administrati -
vas do estabelecimento do ensino.

§ 52 - As ferias nao poderao coincidir com o periodo'
letivo.

Art. 67 - Os profissionais do ensino em exercicio nos
demais orgaos do Sistema de Ensino, terao direito a 30(trinta)dias
consccutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada'
pelo chefe da mepartigao.

Art. 68 - Os diretores Escolares gozarao férias anu -
4is 30(trinta) dias, obedecendo a escala previamente aprovada pela
Gecrelaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 69 - E vedada a acumulagao de ferias.

Art. 70 — A dedugao de dias de faltas ao servigo nos
dias de ferias, prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos Mu

nicipais, aplica-se aos profissionais de ensino.

SECAO III

DAS CONCESSOES ESPECIFICAS
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Art. 71 - Ao profissional do ensino estudante podera'
Soer concedido horario especial, desde quc respeitada a carga hora-
via a que estiver sujeito, e o cumprimento dos quantitativos mini-
mos de aula no periodo préprio, no ano letivo.

§ 12 - Para beneficiar-se do favor contido neste arti
go, o interessado devera instruir requerimento ao chefe do 6rgéo '
onde tem exercicio, com atestado firmado pelo Secretario do estabe

lecimento de ensino em que estiver matriculado e o respectivo hora

rio de atividades.

§ 22 - Em se tratando de estudante em exercicio nas
series iniciais do ensino fundamental e em classes pré—escolares ,

a Jornada de trabalho sera consecutiva, em um dos turnos de funcio

namento da escola.

~

Art. 72 - O profissional do ensino podera reverter a
atividade no mesmo cargo, respeitada a existéncia de vaga.

§ 12 — O deferimento do pedido de reversao a ativida-
de fica condicionado ao interesse da administragao.

§ 22 - O profissional do ensino beneficiado na forma'

deste artigo fica obrigado a prestagao de servigo por periodo nao

inferior a 24(vinte e quatro) meses.

DA DISPONIBILIDADE E APOSENTADORIA

Art. 73 - 0 profissional de disciplina extinta do cur
riculo ficara em disponibilidade remunerada.

Parégrafo Unico - Restabelecida a inclusao da disci -
plina no curso escolar, ainda que modificada sua denominagao ou re
conhecido o programa parcial ou integral em disciplina afim, sera’
obrigatoriamente nela aproveitado o profissional posto em disponi-
bilidade, no cargo que ocupava ou, se transformado, naquele a que
o mesmo corresponder.

Art. 74 — Também ficara em disponibilidade remunerada
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o profissional de ensino que for declarado inapto, inabil ou inca-
paz para o exerciicio de suas atribuigSes no local onde esteja lo-
calizado.

Parégrafo Unico - A inaptidao, inabilidade ou incapa-
cidade tratadas neste artigo serao declaradas pela Secretaria Muni
cipal de Educacao, com recurso para n Prefeito Municipal, assegura
da ampla defesa e exigida a intervengéo da Advocacia-Geral todas
as fases procedimentais.

Art. 75 - E da competéncia da Secretaria Municipal
responsével pela administragéo de pessoal convocar, por Edital, os
profissionais a que se refere o artigo anterior, para definigao de

sua situagao.

Art. 76 — O profissional em disponibilidade:
I - nao podera concorrer a promocao;
IT - poderé ser aposentado, atendido o disposto nos

artigos 79 e 80 desta Lei.

Art. 77 - O profissional posto em disponibilidade re-
munerada ficara a disposigao da Secretaria Municipal de Educagao '
que o utilizara no local que entender cabivel.

Art. 78 - Sera cassada a disponibilidade mediante in-
quérjto administrativo, se o profissional cientificado expressamen
Le do seu aproveiltamento entrar em exercicio no prazo de trinta '
dias, salvo dbenga comprovada ém jnspegﬁo médica oficial.

Art. 79 - O profissional do ensind sera aposentado:

I - voluntariamente, aos trinta anos de efetivo !
crercicio em fungéo de magistério, se professor e aos vinte e cin-

co anos se professora, com proventos integrais;

I1 - compulsoriamente aos setenta anos de idade;
IITI - por invalidez permanente.
§ 1¢ - E facultado ao profissional do ensino requerer

anousentadoria proporcional ao tempo de servigo com proventos pro -

porcionals a esse tempo:
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A) aos sessenta anos, se mulher;

b) aos sessenta e cinco anos, se homemn.

§ 22 - Aplica-se ao profissional em funcao de nature-
z.a técnjco—pedagégica 0 disposto no inciso I.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria serao
revistos na mesma promngéo e na mesma data, sempre que se modificar
¢ remuneragao dos profissionais em atividade, estendendo-se aos ina
Livos gquaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos '
so profissional em atividade, inclusive, quando decorrer de trans -
Cormagao ou reclassificagao do cargo em que se deu a aposentadoria.

Art. 80 - Lei especffjca djsciplinaré outros benefici
0os previdenciarios e plano de custeio, nos termos da Lei Organica

’

aplicavels aos servidores municipais em geral.

sEGRO_V

DAS_LICENGAS

Art. 81 - Alem das licengas previstas para os demais'
servidores pﬁblicos, o profissional do ensino, ocupante de cargo e-
fetivo poderé gozar de licenga para concorrer a mandato classista.

§ 12 - Licenga para concorrer a mandato classista e
aguela a que tem direito o profissional do ensino, a fim de partici
par de cargo eletivo de sua entidade de classe ou sem sindicato.

§ 22 - A licenca referida neste artigo sera concedida
a pedido do interessado, através de oficio ao Secretario Municipal'
rcsponsével pela administragao de pessoal, e nao poderé ser superior
a4 30(trinta) dias.

Art. 82 - Ao profissional Jjulgado temporariamente in-
capaz para o exercicio de suas fungaes sera concedida licenga para'
{ratamento de saude.

Art. 83 - A incapacidade definitiva obrigaré a aposen
tadoria nos termos da Lei.

Art. 84 - Ao profissional do ensino que exerga cargo'
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em comissao se concedera, nesta qualidade, exclusivamente, licenga

medica.

DA AUTORIZAGAO ESPECIAL

Art. 85 - Podera ser éoncedida ao pessoal de Magisté
rio, ocupante de cargo efetivo, autorizagéo especial, de afastamen
Lu, rcspeitada a conveniencia do Sistema Municipal de Ensino, nos
scepuintes casos:

I - integrar comissao especial ou grupo de traba-
lhio, estudo ou pesquisa ou grupos base para desenvolvimento de pro
Jutos uspecificos do setor educacional, por proposigao fundamenta-
da da autoridade competente;

IT - participar de congressos, simpésios ou outras .
promocoes similares em outros Estados ou no exterior, desde que re
ferentes a educacao, ao magistério e ao servidor p&blico de modo
geral,

ITT - ministrar cursos que atendam a progfamagéo de
sistema municipal de educagao;

IV - frequentar cursos de habilitagao nas areas ca
rentes, por identificagéo da administracgao do ensino;

. V - frequentar cursos de aperfeigoamento, atuali-
sagho ¢ cspecializagao relacionadas com a fungao exercida e que
atendam ao interesse do ensino.

§ 1° - Em se tratando do inciso II, a autorizagao ca

be ao Prefeito Municipal, ouvido o Secretario Municipal de Educa -

7 ygao e Cultura.

§ 2¢ - 0Os atos de autorizacgao de afastamento especi-
4! previstos nos incisos I, III e V serao delegados ao Secretario!
Manicipal de Educacao e Cultura quando o afastamento ocorrer no

proprio Estado, por prazo inferior a 10(dez) dias. Para periodo

maior proceder-se—-a do mesmo modo do paragrafo anterior.
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§ 3¢ - Para fins de concessao de afastamento, 'a Se-
cretaria Municipal de Educagao e Cultura identificara os cursos de
inlteresse para o sistema.

Art. 86 — O afastamento com onus, para frequentar'
cursos, somente sera autorizado quando a Secretaria Municipal de !
liducagao e Cultura considerar de real interesse para o ensino, as-
segurados o vencimento-base, direitos e vantagens e apreciado cada
caso individualmente.

§ 12 - O profissional de ensino, quando afastado !
com onus, fica obrigado a prestar servigos ao magistério pﬁblico '
municipal por prazo correspondente ao periodo do afastamento, sob
pena de restituir aos cofres do Municipjo, devidamente corregidos,
o gqug tiver recebido quando de sua ausencia do exercicio do CeI'g0.

§ 22 - 0 ato de autorizagéo de afastamento do profis
sional do ensino sera baixado apés assumido compromisso expresso, '
perante a Secretaria Municipal responsével pela administragao de
pessoal, de observancia das exigéncias previstas neste artigo.

§ 32 - O afastamento de que trata o caput deste ar-
Ligo nao sera superior a 1(um) ano e devera ser solicitado com an-
tecedéncia minima de 60(sessenta) dias.

§ 42 - £ vedado o afastamento do profissional do en
sino antes da publicagao do respectivo ato de autorizacgao especial.

. § be - Concluido o estudo, o profissional do ensino
nao poderé requerer exoneragao, nem ser afastado do cargo ou das
funqacs inerentes ao cargo para qualquer fim, inclusive para fre -
gquentar novo curso, enguanto nao decorrer o periodo de obrigatorie
dade de prestagao de servigos fixado no parégrafo primeiro.

Art. 87 - O afastamento para frequentar qualquer mo
dalidade de curso fora do Municipio e curso de habilitagao ou aper
teigoamento dentro do Municipio e privativo de profissional efeti-
vo cslavel, que nao exerga cargo em comissao ou fungéo de confian-

[DREIN
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Paragrafo Unico - Ao profissional que exerga cargo
cim comissao ou fungao de confianga podera ser concedida, nesta
qualidade, autorizagao especial para frequentar curso, no Munici-

pio, por periodo de ate 30(trinta) dias.

Art. 88 - Os afastamentos sem onus para o Municipiq
pura freguentar curso , nao excederao ao prazo de dezoito meses.
SEGAO VII

Art. 89 - Ao membro do Magistério Municipal que ha
Ja prestado servigos relevantes a causa da Educagéo sera concedi-
dir o Titulo de Educador Emerilto.

Art. 90 - E considerado de festa escolar o dia 15
de outubro, Dia do professor, quando serao conferidos os louvores
¢ as distingoes de que se trata o artigo anterior.

Parégrafo Unico - Nesse dia os professores elegera

o "Professor do ano'" que recebera presente, faixa e diploma da

Administragao Municipal.

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS

DISPOSICOES GERAIS

Art. 91 - VETADO
Art. 92 - 0O profissional do Quadro do Magistério
t'az jus:
I - ao Décimo Terceiro Vencimento, com base na
remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;
ITT - gozo de férias anuais remuneradas com, um
ter¢go mais do que O salario normal.
Parégrafo Unico - O valor correspondente a 1/3(um'
tergo) a mais do salario normal, relativo as ferias remuneradas |,

sera pago:
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a) no mes de janeiro para o profissional em'exerci
¢cl0 nas escolas;
b) no mes de férias, previsto na escala de fériaa

para o profissional em exercicio nos orgaos da administragao central

¢ regional.

DO VENCIMENTO BASE

Art. 93 - Considera-se para os efeitos desta lei:
A I - Vencimento base: a retribuigao pecuniéria !
do profissional de ensino pelo exercicio do cargo correspondente a
classe do mesmo.
IT - Remuneragao: O somatorio do valor do venci-
mento base e das vantagens auferidas.
Parégrafo Unico - Sobre o vencimento base incidirzo

as vantagens pecuniérias permanentes ou temporérias estabelecidas'
em lei.

Art. 94 - 0 valor do vencimento base & determinado
a partir do piso profissional estabelecido para o cargo de Magisté
rio de menor referencia, conforme a carga horaria.

Parégrafo Unico - Para os fins do que estabelece
¢sle artigo, considera-se piso profissional a referencia sobre a
aqual incidem ‘os coeficientes due irao determinar o valor do venci-
mento base.

Art.95 -~ O valor do piso profissional e fixado em

Art. 96 - Os coeficientes ou valores corresponden-
les a classe, ao nivel de habilitagéo e as referencias serao fixa-
das 1o Plano de Carreira e Vencimentos do Municipio de Barra de !

Sa0 Francisco.

CAPITULO ITT
DOS DEVERES
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Art. 97 - O profissional do ensino tem o dever de con

siderar a relevancia de suas atribuigGes em razao do que devera:
I - conhecer e cumprir a lei;

II - preservar os princfpios de autoridade, respon-
sabilidade e relacoes funcionais;

IIT - manter organizado o arquivo pessoal de todos !
s alos oficiais e registros da experiéncia profissional que lhe
dizem respeito.

IV - diligenciar seu constante aperfeigoamento pro-
fissional e cultural.

Art. 98 - Alem dos deveres previstos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Barra de Sao Francisco, o -
profissional do ensino tem o dever constante de considerar a rele-
vancia social de suas atribuigoes, mantendo conduta funcional ade-
aquada a dignidade profissional, em razao do que devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

I1I - preservar os principios, ideais e fins da edu-
cacao brasileira e estimular o civismo e o culto das tradigoes his
Léricus;

JII - esforgar-se em, prol da formagao integral dos
alunos, utilizando processos que acompanhem 0 progresso cientifico
de sua educacao e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeigoa
mento dos servigos educacionals;

TV - incumbir-se das atribuigoes, fungSes e encar -
oS especificos do Magistério, estabelecidas em legislagao e em re
gulamuntagéo préprja;

V - participar das atividades de educagao que lhe
'oiem cometidas por forcga de suas fungoes, imprimindo dedicagao e

cesponsabilidades pessoais  para  com a educagao e O bom estar dos
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alunos da comunidade;

VI - frequentar cursos planejados pelo Sistema '
Municipal de Ensino, destinados a sua formagéo, atualizagao ou aper
feicoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assidui
dude e pontualidade, executando as tarefas com eficiencia e preste-
va, cumprindo a jornada de trabalho previamente fixada em Lei;

VIIT - manter espfrjto de Cooperagéo e solidarieda
Jde: com a comunidade escolar;
IX - cumprir as ordens superiores, guando de coum
formidade com a Lei;
X - acatar os superiores hierérquicos e tratar'
com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
XI - comunicar a autoridade imediata as irregu-
laridades de que tiver conhecimento na sua area de atuagao ou  as

autoridades superiores, no caso da primeira nao considerar a comu-

nicacao;
XII - zelar pela economia de material do Munici-
pio e pela conservagéo do patrimanio péblico, gue for confiado a
guarda e uso;
XIII - guardar sigilo profissional;
X1V - zelar pela defesa dos direitos profissio -

nais e pela reputacao da classe;

XV - fornecer elementos para a permanente atua-
lizacao de meus assentamentos junto aos orgaos da Administragao da
Prefeitura;

XVI — trazer em dia a documentacgao referente ao
aluno, conforme a atividade exercida, sob pena de censura;
XV1II - respeitar as disposjgaes explicitas e im-
plicjtas no presente regimento;
XVIII - comparecer ao local de trabalho conveniente

mente trajado;

XIX - solicitar autorizagéo a autoridade de direi

-
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Lo para retirada de qualquer documento ou objeto da unidade escolar

¢/ou administrativa.

DO_APERFEICOAMENTO PROFISSTONAL

Art. 99 - E dever dos ocupantes de cargosdo Magis
oo Municipal seu constante aperfeigoamento profissional e cultu-
ot

Art. 100 - Para gue os ocupantes de cargos do Ma-
vistério Municipal ampliem sua cultura profissional, o Munjcfpio !
pVUMUVUré a organizacao de cursos de atualizagao, aperfeigoamento e
ugpucjaljzagéo.

§ 1¢ ~ Para cumprimento do disposto no item XTI do
artigo desta Lei, entendem-se também, por cursos quaisquer modalida
des de reunioes de estudos, encontros de reflexao educacional, semi -
narios e debates ao nivel escolar promovidos ou reconhecidos pela
Sccretaria Municipal de Educagao.

§ 2¢ - Considera-se, para efeito do disposto nes-
te artigo:

a) Curso de Especializagéo aquele destinado a am-

pliar ou aprofundar informagSes e habilidades do profissional habi-

litado para o Magistério, em nivel superior, com duragao minima de
360(trezentos & sessenta) horasjy

b) Curso de Aperfeigoamento aquele destinado a
ampliar aprofundar informagSes, conhecimentos, técnicas e habilida-
des do profissional habilitado para o Magisterio, em nivel superior
¢ de 2¢ grau, com duragao minima de 120(cento e vinte) horas;

c) Curso de Atualizagéo aquele destinado a atuali
ATES informagBes, formar ou desenvolver habilidades, promover refle-
“oes, questionamento ou debates, com duragéo maxima de 120(cento e
vinilbe ) horas.

§ 3¢ - 0 calendario escolar devera prever perio -

dos para as modalidades de atua]izagéo de que trata o parégrafo an-
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terior, a nivel de escola ou escolas da mesma localidade.

Art. 101 - Visando o aprimoramento dos ocupantes
de cargos do Magistério, o) Municipio observara quanto ao aspecto
dus estimulos.

I - Gratuidadedos cursos para os quais tenham
sido expressamente designados ou convocados.

IT - Concessao de bolsas de estudos, quando a'
ircguencia ao curso, por convocacgao da Secretaria Municipal de Edu
cacgao, exigir despesas adicionais com alimentagao e alojamento.

Art. 102 - O pessoal do Magisterio podera frequen
tar curso em instituigoes de ensino nacionais ou estrangeiras no
exclusivo interesse do Sistema Municipal de Ensino.

§ 12 - O afastamento para frequentar cursos fora
do Estado so0 se fara com prévia e expressa autorizagao do Poder !
Executivo, no exclusivo interesse de Ensino Municipal, ficando, em
qualquer situagéo, assegurados os direitos e vantagens permanentes.

§ 22 - O servidor fica obrigado a prestar servi-
GOS ao Municipio por um prazo correspondente ao periodo de afasta-
mento, sob pena de restitulir aos cofres do Municipio o que tiver
recebbido quando de sua auséncia do cargo.

§ 3¢ - Concluido o estudo, nao poderé o) funcioné
rio ser atfastado para frequentar novos cursos enqguanto nao decor -
rer o periodo de obrigatoriedade  de prestacgao de servigos ao Muni-

cipio, fixado no paragrafo anterior.

DOS PRECETITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 103 - Constituem preceitos eticos préprios'
o Hugjstério:
I - A preservacao dos ideais e fins da educa-
ciao hrasileira;

I1 - O esforgo em prol da educacao integral do
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aluno utilizando processos que nao se afastam do conceito de educa
cao e aprendizagem;

III - A pontualidade e assiduidade;

IV - 0 desenvolvimento no aluno atraves do exemplo,
do espirjto de solidariedade humana, de Jjustiga e cooperagéo, bem
como amor a Patria;

V - A participagao nas atividades educacionais

Lanto na Unidade Escolar como na Comunidade a que pertence e o cum
primenio as comemoragoes civicas.
VI - A manutencao do espirito de cooperacgao e soli-
daricdade com os colegas e a diregao a que estiver subordinado;
VII - A prética do bom exemplo, a responsabilidade e
a lealdade;
VIII - A guarda do sigilo profissional;
IX - A defesa dos direitos, das prerrogativas profis
sionais da Peputagéo do Magistério.
X - Apresentacao de sugestoes que visem a melhoria
ou o aperfeigoamento do Sistema de Ensino;
XI - A frequéncia, quando convocada ou designada, a
cursos legalmente instituido, para aperfeigoamento a atualizagéo;
XIT - O auto-aperfeigoamento e atualizagao profissio
nal e cultural;
XIITI - O respeito a Lei, a autoridades constituidas e
4 tradicao histdérica da Nacionalidade;

X1V - O zelo pela economia de material do Municipio!

¢ pela conservacgao do que for confiado a sua guarda e uso.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
SEGAO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 104 - Ao pessoal do magistério aplicam-se todas'

as normas sobre regime disciplinar, acumulagao de cargos, proces -
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so  administrativc e sua revisao, previstas no Estatuto aplicavel
aos demals funcionarios municipais.
Paragrafo Unico - Em caso de eventual colisao de nor-

nmas, prevalecera a prevista nesta Lei Complementar.

DA ACUMULAGAO

Art. 105 - E vedada a acumulacao remunerada de cCargos
o rungoes de Magisterio, exceto quando houver compatibilidade de

horarios,nas seguintes situagoes:

I - a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro técnico
Ol cientffico;
IIT - a de um cargo de professor com outro de Juiz.

Art. 106 - Para fins do que dispSe 0 artigo anterior!
entende-se por:

I - cargo de Magistério, aquele que tem como atri-
buigéo principal e permanente reger aulas, fazer pesquisas especi—
ficas vinculadas ao Magistério ou prestar assisténcia técnico—pedg
gégica, em qualquer ramo de ensino legalmente previsto, prestar as
sisténcia tecnica a organizagao e ao funcionamento do sistema de en
sino;

11 - fungoes de Mégistério, as de diregao e coorde-
nacao escolar e fungoes publicas, mediante designagao temporaria '
para regéncia de turma.

Art. 167 - E vedado o exercicio de cargo em comissao'

Ol fungﬁo de confianca ao ocupante de dois cargos efetivos, exceto

e for afastado de um deles, sem onus.

Parégrafo Unico - Excepcionalmente, o ocunante de dois
cuavos cefetivos de magistério, no exercicio de fungéo de diregéo '
cocolar oem escola que funcione em regime de trés turnos, podera ,

oplar pelo vencimento dos dois cargos mails o valor percentual da
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gratificagao atribuida a funcao calculado sobre o vencimento base
do cargo de maior referencia.

Art. 108 - A compatibilidade de horario pressupoe a
existencia de condigSes reais que permitam ao profissional do en-
sino deslocar-se, sistematicamente, para os locals de trabalho
respeitadas as boas normas de higiene de trabalho.

§ 12 - Aos periodos necessarios para o deslocamento'
sera zdicionado um espago de tempo para refeigéo.

§ 22 - No caso de exercicio em vilas diferentes que
obriguem a presenga do profissional em dias alternados, alem das
horas necessarias a alimentagéo, sera somado mais um periodo de,
no minimo, olto horas, destinado ao repouso diario.

Art. 109 - Em quaisquer situag5es,os cargos acumula-
veis deverao ser exercidos na mesma area geo-escolar ou em areas'
contiguas, na impossibilidade de serem desempnenhadas na mesma es-
cola, hipétese que sera observada pelo ocupante antes da escolha!
das vagas.

Art. 110 - 0 profissional do ensino nao poderé exer-
cer mals de uma fungéo de confianga, nem participar de mais de unm

6rgao de deliberagao coletiva.

DAS PROIBIgﬁES E RESPONSABILIDADES

Art. 111 - Constitui infragao disciplinar toda a
acao ou omissao do membro do Magistério Municipal, a qual possa '
comprometer a dignidade e o decoro da fungao de Magistério ferir
« hierarquia e a disciplina, prejudicar a eficiencia dos servigos
o Causar prejuizo de qualquer natureza a administragéo pébljca.

Paragrafo Unico - A infracao disciplinar sera punida
levando~se em conta os acontecimentos e o grau de culpa do agente
4 nalureza e as circunstancias da falta, os danos e outras conse-

quencias para o Servigo Publico.
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Art. 112 - Pelo exercicio irregular de suas atrfbui—
cocs, o membro do Magistérjo Municipal responde civil, penal e ad
ministrativamente.

I - A responsabilidade civil decorire de procedimen
to dotoso ou culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Municipal
ol a Lercelros.

§ 22 - A indenizagéo de prejuizo causado a Fazenda'
Fhnmicipalt, poderé ser liquidado mediante desconto em prestacoes
mensals nao excedendo da sexta parte do vencimento, a mingua de
olllros bens que respondem pela jndenizagéo.

Art. 113 - Sao proibidos afastamento de profissional,
do ensino da fungao de docencia com onus, ressalvados os seguintes
casos:

I - licenga medica;

II - convocagao para exercicio de cargo em comissZo
¢ de funcao de confianga de diregéo e coordenacgao escolar;

11T - convocagao para desempenho de atribuigoes de
elaboragao de Curriculo, por tempo determinado;

IV - frequentar ou ministrar curso, considerado de
interesse para o Sistema de Ensino, identificado por ato do Secre
tario Municipal responsével pela administragao do ensino.

Art. 114 - Nao e permitido ao ocupante de cargo do
Magistérjo: o

I - o desvio de suas atribuigoes especificas para
exercer fungoes burocraticas dentro do Sistema de Ensino e em En-
Lidade que com ele mantenham Convenioj;

IT - os afastamentos com ou sem OnNus para ficar a
disposicao de outros érgéos fora do Sistema de Ensino, exceto em
ci1s0s8 excepcionais mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 115 - O profissional do ensino afastado de suas
fungoes especificas esta sujeito as seguintes restrigoes:

I - suspensao dos direitos e vantagens especiais;
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II - cancelamento da localizagao, apos dois anos
de afastamento;

I1T - interrupgéo do intersticio para fins de promo

DO ELOGIO

Art. 116 - Podera ser elogiado o profissional do en-
sino, individualmente ou por equipe no desempenho de suas atribui-
coes de jnequivocas e constantes demonstragSes de espirito p&blico
¢ se destacar no cumprimento do dever.

§ 12 - Constituem motivos para a outorga do elogio ,
chitre outros, a colaboragéo espontanea com oS superiores e colegas,
a apresentagao de sugestoes visando o aprefeigoamento do sistema !
de ensino, o zelo pela escola, a cordialidade no trato com os supe
rioes hierérquicos, colegas, subalternos, alunos e pais de alunos,
a pontualidade, a discrigao e uma permanente atuagao no sentido de
tornar sempre positiva a imagem da escola e da repartigéo junto ao
p&blico.

§ 22 - 0 elogio sera publicado e, apés, registrado !
nos assentamentos funcionais do profissional.

Art. 117 - Sao competentes para aplicar elogios o}
Prefeito Municipal e o Secretario Municipal responsével pela admi-

- X

nistracao do ensino.

DA CARGA HORARTA

Art. 118 - Os profissionais do ensino ficarao sujei-

Lon o carga horaria basica de 25(vinte e cinco) horas semanais de
Frabicthion

§ 1¢- O Poder Publico Municipal podera, por legisla

GO oupuoifjca, estabelecer carga horaria diferenciada para deter-

mitadas Unidades Municipais de Ensino, de acordo com a convenien -
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cla para a educagéo e 0 interesse p&blico.

§ 2¢ - O profissional do ensino cumpriré um-quinto de
sua jornada basica em plane jamento, sendo metade desse tempo de
plane jamento em pesquisas na Biblioteca Municipal ou em locais simi
lares indicados por Portaria da Secretaria Municipal de Educacao.

Art 119 - A jornada basica do especialista em educa -
cao sera de 25(vinte e cinco) horas semanais, nela estando abrangi-
das as visitas as unidades escolares guando for o caso, e do Coorde
nador de Turno, sera de 30(trinta) horas semanais.

Art. 120 - Podera ser instituido, no ambito da admi -
nistracao central do ensino, no exclusivo interesse do servigo, 0
regime de 40(quarenta) horas semanais de trabalho, para o profissio
nal do ensino com formagéo de nivel superior, efetivo, no desempen-
ho de fungoes essencialmente tecnicas no campo da educagao e experi
éncia nessas fungoes de no minimo 05(cinco) anos.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, entende-se por
fungSes essencialmente tecnicas no campo da educagéo 0 planejamento
4 pesquisa e a avaliagado educacional; elaboragao de curriculos; tec
nologia educacional; a organizagao, o funcionamento e a avaliagao '
do sistema de ensino e o controle de resultados.

§ 22 - Na hipétese do disposto neste artigo poderé

cxcepcionalmente, ser instituido o regime de dedicagéo exclusiva ,
mediante gratificagao fixada em Lei.

Art. 121 - Nao se aplica o disposto no artigo anteri-
or ao ocupante de dois cargos em regime de acumulagao.

Art. 122 - O Decreto do Prefeito Municipal fixara cri
terios e limite de profissionais a serem abrangidos pelo disposto!

no'caput' do art. 120, tendo em vista as demandas reais dos setores

feenicos.,

Art. 123 - A carga horaria do profissional em fungao
(¢ doccéncia e constituida de horas-aula e horas-atividade
Art. 124 — A extensao da carga horaria, ou carga hora
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.
ria especial, sera feita de acordo com a necessidade e o interesse
do sistema municipal de ensino.

§ 12 - Nesse caso o ato do Secretario Municipal de
Fducagao fundamentara e justificara a necessidade da extensao da
cCacra horaria ou da carga horaria especial e, se for o caso, deter
minara o pagamento por servigos extraordinarios ou, preferentemen-
e, compensagio posterior na jornada basica.

§ 29 - Com efeito meramente devolutivo, o profissio -
nal do ensino, dando suas razSes, poderé recorrer do ato secretari
al, caso em que o Prefeito, antes de decidir, ouvira o setor Juri-
dico dua Prefeitura.

Art. 125 - A carga horaria a ser cumprida no exerci -
cio de fungao de direcgao escolar sera fixada em Lei, de conformida
de com os turnos de funcionamento e complexidade administrativa da

escola.

SEGAO VI
DAS FALTAS AQO TRABALHO

Art. 126 - As faltas ao trabalho sao caracterizadas:

I - por dia letivo;
IT - por hora/aula ou hora/atividade.
§ 12 - O profissional do ensino que faltar ao servigo

pedera: .
a) o vencimento do dia, se nao comparecer ao servigo,
salvo por motivo legal ou doenga comprovada;

b) 2/100(dois centésimos)do vencimento mensal, por ho
ru/atividade ou hora-aula nao cumprida;

¢) metade do valor previsto na alinea "b", quando che
pur atra ado por mais de 10(dez) minutos ou se retirar antes do
Lirmino da hora/aula ou hora-atividade.

§ 22 - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o con-

ceilto de hora/atividade as exercidas na escola, nos orgaos da admi

nistragao do ensino.
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Art. 127 - 0 nimero de faltas influira no gozo das fé
rias, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 128 - E terminantemente vedado a qualquer pro-
fissional do ensino colocar substituto em seu lugar, salvo autori-
sa¢a0 escrita do Chefe Imediato ou, na ausencia deste, do Secreta-
rio Municipal responsével pela administracgao do ensino.

Parégrafo Unico - A colocagao de substituto por mais!
du duas vezes ao mes ou por mais de dez vezes ac ano impljcaré em
nrocesso administrativo que deve ser instaurado para apuragéo da

inassiduidade do profissional do ensino.

DAS PENALIDADES

Art. 129 - Sao penas disciplinares:
I - repreensao;
II - suspensao;
ITI - demissao;
IV - multa.
§ 12 - Punir-se-ao com adverténcia, se o fato nao ti-

ver mailor gravidade, as seguintes infragaes:

a) falta de espirito de cooperagao em assuntos de ser
vigos;

Q) apresentar-se ao servigo sem condigSes satisfatoria
de higilene pessoal;

c) negligencia;

d) deixar de comunicar ao chefe imediato, entrada no

I der Judiciario e agao contra a Administragao Municipal;

e) infringir, na primeira vez, o art. 128 desta Lei
Coanplementar.,

§ 2¢ - Punir-se-ao com suspensao de 10(dez) a 180

(Cenlbo o oitenla) dias as seguinles infragoes.
a) desobediencia as ordens supneriores, exceto quando'

mani festamente ilegais;
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b) falta de urbanidade;

c) deixar de atender prontamente as requisigoes para
defesa da Fazenda Publica e a expedicgao de certidoes requeridas pa
ra defesa de direito;

d) deixar de submeter-se, sem justa causa a inspegéo
medica determinada por autoridades competentes,;

e) deixar de zelar pela economia e conservacgao de ma
Leriais e bens que lhe forem confiados;

f) indisciplina e insubordinacgao;

g) inassiduidade;

h) impontualidade;

i) referir-se, de modo depreciativo, em jnformagéo ,
pareceres ou despachos, a autoridade e a atos da Administragéo, ou
censura-los pela imprensa, rédio, televisao ou qualquer outros !
meios de divulgagao;

j) ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribui -
(;(N)Ub‘ )

1) afastar-se, no horario de expediente, do exerci -
cio do cargo para exercer atividades estranhas a repartigéo ou ao
servico Publico Municipal;

m) reincidéncia nas infragaes puniveis com adverten-
cia;

n) a violagao a qualquer das disposigoes desta Lei
Complementar para a qual nao haja sangao disciplinar estabelecida'
nesta Lei, ou no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

§ 32 - Serao punidas com demissao as seguintes infra
<;(';\,' RN

a) usura;

b) vicios de jogos proibidos;

c) embriaguez habitual ou em servigo;

d) acumulagéo ilegal de cargos ou empregos péblicos;

e) conceder a pessoas estranhas a repartigao salvo

vs casos previstos em lei, o desempenho de cargos que lhe competir

-
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on a seus subordinados;

f) coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza politica—partidéria;

g) promover manifestagoes de apreco ou desapreg¢o no
recinto da repartigao;

) agir com deslealdade as jnstitujgaes constitucio
nais e administrativas a que servir;

i) faltar ao servigo por mais de 30(trinta) dias con
secutivos, sem justa causa;

j) faltar ao servigo 60(sessenta) dias intercalados'
durante 12(doze) meses seguidos, sem causa justificada;

1) praticar ato lesivo da honra ou da boa fama, no
servigo, contra qualqguer pessoa, ou ofensa fisica nas mesmas condi
coes, salvo em legitima defesa;

m) aplicar irregularmente verbas ou dinheiro pﬁblicq

n) exigir, solicitar ou receber vantagens indevidas,
para si ou para outrem, em razao do cargo;

o) falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar 1i-
vros oficiais ou documentos, ou usé—los, sabendo-os falsificados;

P) revelar ou facilitar a revelagao de assuntos sigi
losos que conhega em razao do cargo ou fungéo;

q) usar materiais e bens do Municipio em servigos !
particulares;.

r) dedicar-se nos locais e horas de trabalho a ativi
dades estranhas ao servigo;

s) retirar sem prévia autorizagao escrita da autori-
dade competente, qualquer documento ou projeto da repartigéo, sal-
vo se em beneficio do servigo pﬁblico;

t) deixar, por Condescedéncja, de punir subordinado'
que cometeu infracao disciplinar ou deixar de levar ao conhecimen-

\\\{f/ L Lo da autoridade superior irregularidade de que tiver ciencia em

/ \ N ~ ~
o razao do cargo ou fungao;
\

v
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u) lesar os cofres publicos; '

v) retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato
de oficio ou praticé—lo contra disposigéo expressa em leil, para sa-
Lisfazer interesse ou sentimentoc pessoal;

x) dilapidar o patrimdnio publico;

z) reincidéncia na pratica de infragoes puniveis com
suspcnséo.

§ 49 - Para fixagéo das penas previstas neste artigo!
u autoridade competente levara em consjderagao, no que puder, as di
retrizes do artigo 59 do Cédigo Penal Brasileiro.

Art. 130 - A aplicacao das penas de suspensao por
mais de 30(trinta) dias, cassagao de aposentadoria ou disponibilida
de e demissao sera sempre precedida de processo administrativo.

Parégrafo Unico - A imputagéo da pena de suspensao
por prazo inferior a 30(trinta) dias sera precedida de apuragao da
responsabilidade do membro do Magistério, mediante sindicancia.

Art. 131 - VETADO.

Art. 132 - O ato punitivo mencionara os fundamentos
da penalidade bem como, em se tratando de demisséo, o periodo da in
compatibilidade para o exercicio de outro cargo ou fungéo.

Art. 133 - A pena de suspensao nao excedera de 180 '
(cento e oitenta) dias.

Parégrafo Unico - Havendo conveniencia para o servigo

. .

a pena de suspensao podera ser convertida com multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento, obrigando o profissio-
nat do ensino a prestar servigo no horario normal de expediente.

Art. 134 - A pena de multa poderé ser aplicada automa
Licamente em importéncia nunca superior a 50%(cinquenta por cento)'
Jdo vencimento, em casos de suspcnséo e multa, e sera arbitrada pela
autoridade competente para aplicar a punigéo podendo, ainda, verifi
car—-se em outros casos previstos em leis ou regulamentos.

Art. 135 - Considera-se a gravidade da falta, a demis

sao pode ser apnlicada com a nota '"a bem do servigo publico'" a qual
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constara sempre dos atos de demissao fundada em lesao nos cofres pé
blicos ou dilapidagao do patrimonio publico.

§ 12 - A demissao com a nota "a bem do servigo publico"
incompatibiliza o profissional do ensino para o exercicio de cargo'
ou emprego publico pelo periodo de 05(cinco) a 10(dez) anos.

§ 22 - A incompatibilidade referida no parégrafo ante-
rior, sera de 02(dois) a 04(quatro) anos quando se tratar de demis-

sao simples.

§ 32 - Na graduagéo da pena levar-se em conta circuns-
tancias atenuantes e agravantes.
Art. 136 - Sao competentes para impor penas disciplina
rre:ss
I - O Prefeito Municipal, nos casos de demissao e

cessacao de aposentadoria ou disponibilidades;
. 1T - O Secretario Municipal, responsével pela Admi -
nfstragSo do pessoal em geral;

III - O Secretario Municipal de Educagéo e Cultura ou
autoridadesa quem for delegada competéncia, nos casos de adverten -
cia, com relagéo ao membro do Magistério que lhe for subordinado;

IV - A autoridade que tiver feito a designagao do '
funcionario, no caso de destituigéo;

Parégrafo Unico - Todas as sangoes disciplinares se fa
rao por atos das autoridades competentes que serao regularmente pu-
blicados, com entrega de cépia deles ao profissional do ensino.

Art. 137 - Nos casos em que for omissa esta Lei Comple

mentar anlicar-se-ao as normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos

cue peral, mesmo que isso importe em aplicagao de sangao aaui nao !
prevista ou de majoragao de reprimenda.
Art. 138 - A tramitagéo dos instrumentos de sindican -

ciaSe dos processos administrativos sera feita em total conformida-

Jioo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais em geral.
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TITULO IV

CAPITULO 1

DO AUXILIO DOENGA

Art. 139 - Apos 12(doze) meses consecutivos de licen-
ca para tragmento de saude, em Consequéncia de acidente no exerci-
clo das suas fung5es, ou que tenha adquirido doenga profissional ,

o membro do Magisterio Municipal tera dirieto a um mes de vencimen

o a Litulo de auxi]jo—doenga.
§ 12 - Apos a criacgao da Previdencia Municipal, o au-
x1lio-doenga sera pago com recursos da mesma. Ate tal criagéo, o

Municipio, com recursos proprios, satisfara referida despesa.
§ 29 - Decreto do Prefeito Municipal regulamentara o

cumprimento deste capitulo.

CAPITULO II

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 140 - A familia do membro do Magistério Munici -
pal falecido ainda que ao tempo de sua morte estivesse ele em dis-
ponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral, corres
pondente a um mes de vencimento.

§ 12 - Em caso de'acumulagéo legal, o auxilio-funeral
sera pago em razao do cargo de maior vencimento do funcionario fa-
lecido.

§ 2¢ - Ao canjuge ou, na falta deste, a pessoa que
provar lLer custeado o enterramento, sera pago o auxilio-funeral.

§ 32 - O pagamento do auxilio-funeral sera automatico,
obedecendo a processo sumério, instruido com o atestado de Obito.

§ 4¢ - O vencimento ou provento que o '"de cujus' dei-
xou de receber sera pago ao canjuge sobrevivente, e na falta a

gquem Alvara Judicial autorizar.
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Art. 141 - Instituida a Previdéncia Municipal'o bene-

fficio de que trata este Capitulo sera custeado com recursos da mes-—

[11IS

CAPITULO III
DA DIRECAO DA ESCOLA

Art. 142 - Os diretores de Escola serao escolhidos em
eleigoes realizadas sempre entre cada comunidade escolar, de acordo
com regulamentagao a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Edu
cagao e Cultura e 1egislag§o municipal especifica

Art. 143 - A diregao sera exercida por um Diretor elei
to, conforme artigo 178, VIII da Lei Orgénica Municipal e designa -
cao por ato do Secretario Municipal de Educagao, nas unidades com
mais de 100 alunos, com mandato de 02(dois) anos, com direito a uma
reeleigéo.

Art. 144 - O Diretor em seus impedimentos eventuais '
indicara como seu substituto elemento da equipe técnica ou profes -
sor.

§ 12 - O impedimento de que trata este artigo, nao po
dera ultrapassar ao limite de 15(quinze) dias, salvo em caso de 1li-
cenca medica ou gestagao.

§ 22 - O Substiputo do diretor nao perceberé nenhuma'
remuneragao ééla interinidade no cargo.

§ 32 - No caso do afastamento do diretor por mais de
I5(quinze) dias competiré ao Secretario Municipal de Educagéo as
provjdéncjas cabiveis.

Art. 145 - Sao atribuigoes do Diretor:

I - Organizar, cooperativamente com a comunidade '
cscolar a estrutura e o funcionamento do estabelecimento de ensino;
IT - Coordenar o planejamento, controlar e avaliar!'
as atividades administrativas e pedagégicas do estabelecimento de

CIIsSino;
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IIT - Delegar poderes, aprovar normas, distribuir !
fungaes, atribuir responsabilidades, e estimular o desempenho dos
diferentes 6rg505 do estabelecimento de ensino;

1V - Representar o estabelecimento de ensino peran-
te érgéos e/ou autoridades do poder p&blico e em todas as ativida -
des de carater civico, social e cultural;

V - Manter-se continuamente informado sobre a le-
yislagao escolar;

VI - Assinar, juntamente com o Secretario escolar ,
todos o0s documentos escolares;

Vil - Presidir as reunioces do C A E (Conselho Admi -
nistrativo Escolar) e coordenar as atividades de matricula;

VIII - Encaminhar ao orgao competente as solicitacdes
de licengca do pessoal docente, tecnico e administrativo;

({ - Desenvolver em trabalho cooperativo com outros
estabelecimentos de ensino e instituigaes da comunidade;

X - Promover a integragao gradativa do estabeleci-
mento de ensino com a comunidade, incentivando sua atuagéo e sensi-
bilizando-a para a co-participagao na melhoria das instalagoes e
equipamentos;

XI - Incentivar o bom relacionamento entre professo
res, alunos e demais funcionarios do estabelecimento de ensino;

¢ XIT - Criar condigSes de trabalho que contribuem pa-
' o melhor desempenho das tarefas de todo pessocal e o aperfeigoa -
mento do processo ensino-aprendizagem;

XII1 - Promover, atraves de reuniSes, estudos para a-
perfecigoamento da equipe técnica-administrativa e docente, por no '
Hinimo, quatro vezes ao ano;

XJV - Elaborar, juntamente com a Orientagéo e Coorde
nagéo, o calendario escolar, horarios de aulas e grades curricula -
e de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educagao.

XV - Manter atualizado o sistema de dados e informa
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coes sobre a realidade escolar e zelar para que os mesmos sejgm for
necidos ao 6rg§os competentes de maneira correta e em tempo habil;
XVI -- Coordenar a preparagao para o trabalho na fal-
ta do OUrientador Educacional e/ou Supervisor Escolar;

AVII - Avaliar anualmente juntamente com o corpo de '
cspecialistasda Unidade que dirige, os professores regentes, nos !
termos desta Lei.

Art. 146 - Nas unidades com mais de 40(quarenta) alu-
nos e 02(dois) regentes havera um Conselho Administrativo Escolar
(CAE), conforme Art. 175 da Lei Organica.

Art. 147 - O Conselho Administrativo Escolar sera Or-
piaG consultivo e deliberativo em assuntos técnicos e administrati -
vos, bem como de integragao Escola-Comunidade.

Art. 148 - Sao membros do C.A.E.(Conselho Administra-

Livo Escolar):

I - O Diretor, quando tiver;
IT - o Supervisor, quando tiver;
IITI - o Orientador Educacional, quando tiver;

IV - o Coordenador de Turno, quando tiver;

V - o Chefe da Secretaria, quando tiver;
VI - o Secretario Escolar, quando tiver;
VII - dois representantes do corpo docente de cada
turno;
QIII - um representante de pais e alunospara cada gru

po de 20(vinte) matriculados até 100(cem) matriculados e mais de O1

(um) para cada 1/2 cento de matriculados.

Parégrafo Unico - Regimento Interno elaborado pelo !

CAE(Conselho Administrativo Escolar) dispora sobre suas atribuigoes

competencila e regencia.

CAPITULO 1V

DO SERVIGCO DE SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 149 - A nomeagao para o cargo de supervisor far-
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sc—-a em carater efetivo de pessoal hebilitado em concurso de nro-
vas ¢ Litulos na proporgéo de uma vaga de suvervisor para cada Iru
po de ate 20(vinte) professores regentes em unidade de ensino un-
damental de 12 a 42 serie do pré—escolar, locado na administracao'
Ihinicipal de Ensino.

Parégrafo Unico - No caso de Unidade de Ensino Fun-
damental de 12 a 82 séries e/ou Ensino médio com matricu-
I superior a 300(trezentos) alunos, a proporgao sera de 01 (um) su
pervisor nara cada grupo de ate 400(quatrocentos) alunos, locados'
na unidade.

Art. 150 - O servigo de supervisao escolar sera en-
carregado de planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar'
as atividades pedagégicas dos Estabelecimentos de Ensino.

Art. 151 - Ao servigo de Supervisao Escolar cabera'
promover a integragéo entre as atividades, areas de estudo e/ou !
disciplinas que compoem o curriculo, bem como o continuo aperfeigo
amento do processo Ensino-Aprendizagem.

Art. 152 - Ao supervisor escolar compete:

I - participar na elaboragao, execugéo e avalia-
gao do curriculo pleno do estabelecimento de Ensino;

II - elaborar o plano de trabalho do setor de su-
pervisao escolar em consonancia com o plano curricular do estabele
cimento de ensino;

III - favorecer a necessaria flexibilidade didati-
coodo planejamento e incentivo a criatividade;

IV - ajudar o professor a melhor compreender oS
objetivos reails da educagéo e o papel especial da escola na execu-
a0 dos mesmos;

V - acompanhar e avaliar o trabalho docente, pro
pondo alternativas ou sugerindo novas estratégias, estimulando o
cupirito de investigagao e criatividade;

VI - diagnosticar junto aos professores, dificul-
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dade dos alunos na aprendizagem, promovendo o replanejamenteo dos

trabalhos para corregao de distorgoes;

VII - orientar os professores principiantes de mo
do a favorecer o0 seu crescimento profissional;

VIII - orientar e coordenar os trabalhos dos pro -
fessores, com relagao a execugao dos planos de ensino, utilizagio
de métodos, materiais de ensino, tecnicas e instrumentos de avali
acao de aprendizagem;

IX - garantir a Unidade de planejamento pedagégl
co e a eficacia de sua execugéo, propiciando condigaes para par-
ticipagao efetiva de todo corpo docente, unificado em torno dos
objetivos gerais da escola e diversificagao em fungao do atendi -

mento as caracteristicas especificas dos alunos;

X - promover o aperfeigoamento sistematico por
meio de cursos, seminarios, encontros e outros mecanismos adequa-
dos;

XI - realizar reunioes periédicas com professo -
res para avaliacao do trabalho docente e estudos de casos que exi
Jam uma mudanga de métodos e processos didaticos;

XII - promover um clima de harmonia e integracao'
entre os membros da equipe escolar de tal forma que se opere uma
estreita cooperagéo facilitadora do processo educativo;

XITI - participar do processo de integragao escola,

familia e comUnidade;

XIV - coordenar a composigao e distribuigao das '
turmas;
AV - dar sugestGes para elaboragao do calendario

cscolar, horario de aulas e grades curriculares;

XVl - organizar e manter atualizadas, dados para
acompanhamento da vida escolar dos alunos com base no processo en
sino-aprendizagem, bem como dados referentes ao corpo docente;

XVII - planejar e coordenar, as reunioes do conse

lho de classe, juntamente com o servigo de Orientagao Educacional;
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XVIII - coordenar o processo de avaliacao e plane-
Jar a rccuperagéo junto ao corpo docente;
XIX - manter a diregao informada das atividades'
programadas e, desenvolvidas;
XX - participar das reunioes realizadas no Esta
belecimento de Ensino, quando convocado pela Diregéo;
XX1 - coordenar a preparagéo para o trabalho na
Fralta do Orientador Educacional;
XXII - avaliar os professores.
Paragrafo Gnico - Decreto do Prefeito Municipal po

dera acrescentar atribuigaes as previstas neste artigo.

CAPITULO V

DO _SERVIGO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 153 - A nomeagao para o Cargo de Orientador
Fducacional far-se-a em carater efetivo, de pessoal habilitado em
cConcurso p&blico de provas e titulos, na proporgao de ate 30 pro-
fessores, por Orientador localizados na administragéo.

Parégrafo Unico - No caso de unidades de Ensino '
Fundamental e/ou Ensino Médio com matricula superior a 250 alunos'
a proporgao sera de 01(um) Orientador Educacional para cada grupo'
de até 250 alunos, locados na unidade.

° Art. 154 - O sefvigo de orientagéo educacional se-~
ra orgao encarregado de promover a assisténcia necessaria para que
o aluno obtenha o maximo proveito das experiéncias de aprendizagem
proporcionadas pela Escola, através da integragao de toda a equipe
escolar.

Art. 155 - Ao orientador educacional compete:
I - participar da elaboragao, execugao e avalia
cao do curriculo pleno do Estabelecimento de Ensino;
/ IT - elaborar o planejamento das atividades do

servigo, em harmonia com o plano curricular do estabelecimento de
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ITI - participar da composigao, capacterizagﬁo e acom

vanhamento das turmas;

IV - promover assisténcia aos alunos, individualmen-
le ou em grupo, NO seu processo de ajustamento a escola, a familia'
¢ @ comunidade;

V - participar do processo de avaliagao e recupera-
gao dos alunos junto ao corpo docente;

VI -~ participar junto a Supervisao, das atividades '
que visam a integragéo curricular;

VII - plénejar e coordenar, junto a Supervisao, as
reunioes do Conselho de Classe;

VIIT - propiciar condigaes para gue o planejamento, exe
cugao e avaliagao das atividades curriculares favoregam a sondagem'
de aptidoes, interesses e habilidades do aluno;

IX - assessorar o trabalho dos professores na obser-
vacao, registro e sistematizagéo de informes os alunos;

X - organizar arquivos referentes a dados pessoais'
de alunos, necessarios a orientagéo educacional;

XI -~ participar do processo de identificagao das ca-
racteristicas basicas da comunidade e do processo de integragao es-
cola, ramilia e comunidade;

X4d1 -~ realizar estudos e pesquisas na area de Orienta
cao Educacional;

XIII - manter a diregao informada sobre as atividades'
Jdesenvolvidas pelo servigo de Orientagao Educacional;

X1V - diagnosticar Jjunto aos professores, dificulda -
de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
superacao das mesmas;

XV -~ coordenar o desenvolvimento de preparagéo para '

oG o Lrabalho.
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CAPITULO VI
DA INSPEGCAO ESCOLAR

Art. 156 - A nomeagao para o cargo de Inspetor Esco-
lar far-se-a em carater efetivo de pessoal habilitado em concurso !
publico de provas e titulos na proporgao de um (01) inspetor para
toda a rede Municipal.

Parégrafo Unico - Em caso de municipalizagao do Ensi
no ou demasiado crescimento da rede, far-se-a nova regulamentagao.

Art. 157 - 0 servigo de Inspetor Escolar sera encar-
regado de assegurar o bom funcionamento das Unidades de Ensino, de
acordo com as diretrizes e decisoes emanadas dos orgaos superiores.

Art. 158 - Ao Inspetor Escolar compete:

I - acompanhar, controlar e avaliar a execugao '
das atividades tecnico-administrativos da unidade escolar;

II - manter atualizados os historicos e comprovan-
tes da vida escolar dos alunos;

III - manter atualizados os registros de qualifica-
cao profissional do pessoal docente, técnico e administrativo;

IV - examinar e informar sobre legitimidade e vali
dade de documentos escolares, certificados, diplomas e certificados
de exames supletivo;

o V - orientar a expedigéo de certidao, certifica -
dos, divlomas e fichas relativas a vida escolar;

VI - orientar os interesses sobre a preparagéo de
documentos e condigoes necessarias para a criagéo, aprovagéo, auto-
rixugﬁo e reconhecimento para funconamento escolar e cursos,;

VII - instruir e opinar sobre o processo de criagao,
aprovacao e autorizagao de escolas e/ou cursos e encaminha-los aos
Oorgaos competentes;

VIII - estudar e dar parecer sobre processo de verifi

cagéo pepiédica previa de estabelecimento de ensino;
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IX - promover a verificagao periddica das condigoes
técnica—administrativas, férias e legais das escolas; '

X - promover nos estabelecimentos a verificagao pe
riodica da documentagao escolar compreendendo: identidade da vida
escolar; qualificagao profissional do pessoal docente; tecnico e
administrativo, relagoes individuais e coletivas do trabalho de
seus Professores e servidores em geral, desenvolvimento do plano
escolar;

XI - apreciar, analisar e emitir pareceres nos pro-
cessos relativos a: aplicagéo de preceitos legais e normativos
exame e apuracao de denunciaj;

XI1 - analisar e aprovar regimentos escolares;
XIII - receber e arquivar documentos de estabelecimen
Los e unidades escolares extintas;
XIV - receber e analisar as atas de resultados finais
das escolas;
XV - expedir certidoes de vida escolar de alunos que

estudaram em escolas jé extintas e encaminha-los para registro.

TiTULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 159 - O regulamento do concurso de ingresso esta
belecera o minimo de pontos para efeito de classificagao, devendo
ser divulgadg somente a relagao dos classificados.

Parégrafo Unico - No prazo de validade do concurso te
ra prioridade para fins de nomeagéo ou contratagao o pessoal clas
sificado, ressalvados os casos de disciplinas carentes do pessoal
habilitado.

Art. 160 - Os membros do magistério poderao partici -

r . par de associagoes de classe para reivindicar seus interesses, co

v  flaborando com o poder p&blico municipal na solugao dos problemas'

educacionais.
Art. 161 - Ficam criados e incluidos no Quadro de Pes

socal do Magistério—Parte Permanente - 0s seguintes cargos:
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I - cinco cargos de Supervisor Escolar; '
I1 - quatro cargos de Orientador Educacional;
III - um cargo de Administrador Escolair e um cargo
de Inspetor Escolar, com vencimentos identicos aos especialistas em
cducagao ate definigao em lei.

Art. 162 - As normas para oferta de oportunidade de

cstagio a estudantes de cursos de habilitagao para o Magisterio ao
nivel de 2¢ grau e curso superijior serao baixadas por decretos.
Art. 163 - Os cargos ocupados por portadores de lau

do medico definitivo, anterior a esta Lei, na vacancia, serao aprovei
tados na correspondente classe de carreira do Magistério.

Paragrafo Unico - O regulamento definira as atribui
coes pertinentes aos profissionais de que trata o "caput' deste arti
g0o.

Art. 164 - Aplicam-se, subsidiariamente, ao Magisté
rio as disposigaes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 165 — As despesas decorrentes da aplicagao des
ta Lei correrao a conta de dotagOes proprias que serao suplementadas,
se necessario.

Art. 166 - Esta Lei entra em vigor na data de sua '
publicacao.

Art. 167 - Revogam-se as disposigaes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Fran

cisco, Estado do Espirito Santo, aos 08 de margo de 1993.
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JOSE LAUER

Prefeito Municipal



