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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 013/2009 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

e INSTITUI NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
\i p 4 = :
P‘*‘:) i\/‘ﬁg/ MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA E
/g(z\,w’d DEMAIS TRABALHADORES EM EDUCACAO DO
5 MUNICIPIO DE BARRA DE SAO FRANCISCO, ESTADO
(g\,(\c DA DO ESPIRITO SANTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
J q\‘
%\

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAQ FRANCISCO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |

Art. 1°. Esta Lei institui novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica e
demais Trabalhadores em Educacao do Municipio de Barra de Sao Francisco,
Estado do Espirito Santo, no ambito da Educacao Infantil, ensino fundamental,
anos iniciais e finais do ensino fundamental urbano e no campo, educagao de
jovens e adultos e educacao especial e outros a saber:

| — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

Il — estimulo ao desenvolvimento profissional;

Ill - racionalizagao da estrutura de cargos e carreira; W
(&

IV — evolugao funcional,

V - formagao continuada;
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VI - piso salarial compativel com a titulagao para o exercicio das
fungbes do magisteério;

VIl - crescimento funcional baseado na titulagdao, por tempo de
servigo, e na avaliagao por mérito para melhoria da qualidade do ensino;

VIII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao
incluidos na carga horaria de trabalho; ‘

IX - condicbes adequadas de trabalho como estimulo ao
desempenho em sala de aula;

X — melhoria na qualidade de ensino;
Xl - incentivo a dedicagao exclusiva em uma unica unidade escolar;

XIl — estabelecimento de critérios, objetivos para movimentacao dos
profissionais entre unidades escolares, tendo como base o0s interesses da
aprendizagem dos educandos; e

XIIl — acesso a recursos € a tecnologias de acordo com a atualidade.

Art. 2°. Aplicam-se ao Magistério Publico Municipal o Estatuto do
Magistério Publico Municipal e no que couber as disposicbes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barra de Sao Francisco, ES.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal sera integrada por
profissionais do magistério que desempenham as atividades de docéncia e as de
suporte pedagogico a docéncia, de provimento efetivo e estruturar-se-a em niveis

correspondentes e referéncias.

Art. 4°. A estrutura prevista no artigo anterior considera para efeitos
desta lei:

I — cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas aos
profissionais do magistério, que tem como caracteristicas essenciais a criagao e

y
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Lei, denominagao propria, atribuicbes definidas e pagamento pelos cofres do
Municipio;

Il — classe: a divisdo basica da carreira, contendo um determinado
numero de cargos da mesma denominagao segundo o nivel de atribuicées da
mesma natureza e grau de complexidade, etapas da educagao basica e nivel de
formacao profissional,

Il - nivel: a unidade basica da estrutura da carreira que indica a
hierarquia funcional e determina o valor inicial do vencimento base,
correspondendo ao nivel de formagcdo do proﬂssnonal do magistério
independentemente da classe a que pertence.

IV — referéncia: € o escalonamento horizontal progressivo da carreira
que indica crescimento salarial do servidor do magistério por meio de avaliagao do
tempo de servigo e do meérito.

V - promogéo: é a elevagao do professor efetivo a referéncia
imediatamente superior do nivel a que pertence;

VI — vencimento: a retribuicao pecuniaria devida ao profissional do
magistério pelo exercicio efetivo das atribuigdes do cargo que ocupa indicado pelo
nivel e referéncia, considerando a jornada basica do trabalho e sobre a qual
incide, o calculo dos direitos e vantagens permanentes.

VIl — piso salarial profissional: a unidade de valor.monetario minimo
estabelecido para a carreira inicial, nunca inferior aos valores correspondentes ao
Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008.

VIl - codigo de identificagao do cargo: o conjunto de simbolos que
caracterizam os cargos do quadro do magistério.

IX — quadro do magistério: categoria de servidor legalmente investido
em cargo publico municipal de provimento efetivo no exercicio de fungado do
magistério.

X - fungbes do magistério: conjunto de atribuicbes desempenhadas
nas Unidades Escolares, nos programas e projetos educacionais na Secretaria
Municipal de Educagao, por ocupantes de cargos integrantes do quadro dO\
magistério, assim identificada: %
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a) funcao de docéncia: regéncia de classe;

b) fungdo de suporte pedagégico a docéncia: diregdao ou
administragdo, planejamento, inspec¢ao, supervisdo, orientagdo e coordenagao
educacional exercidas no ambito das unidades escolares de Educagao Basica e
Secretaria Municipal de Educag¢ao, em suas diversas etapas e modalidades
(Educacgao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e
Educacao Especial), acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades
educacionais desenvolvidas no sistema educacional;

Xl - categoria funcional: € o conjunto de cargos do magistério e
demais trabalhadores em educagao, de apoio técnico operacional, tais como:
auxiliar de servigo educacional, bergarista e recreadora;

XIl — promogao: € a transposigao do servidor do magistério e demais
trabalhadores em educagao, para nivel superior, dentro da mesma classe,
correspondendo a um nivel mais elevado adquirida pelo profissional do magistério
e demais trabalhadores em educacao.

XIIl - progressao: é a elevacao salarial do professor, para referéncia
superior, dentro do mesmo nivel, por mérito, como incentivos que contemplem
titulagao, experiéncia, desempenho, atualizagao e aperfeicoamento profissional e
por tempo de servigo prestado pelo professor e que sera utilizado como
componente evolutivo.

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira do Magistério € caracterizada por atividades
continuas no exercicio das fun¢des de docéncia e suporte pedagégico a docéncia
e sao integradas pelo cargo unico de provimento efetivo de professor e estrutura
em sete niveis, cada um deles composto por 16 (dezesseis) referéncias e voltadas
a concretizagao dos principios, dos ideais e dos fins da educagao nacional e os
demais trabalhadores em educagao de apoio técnico operacional terao trés niveis,
cada um deles composto por 16 (dezesseis) referéncias.

§ 1°. A carreira do magistério e demais trabalhadores em educagao

se inicia com o provimento de cargos efetivos, através de concurso publico, de P

provas e titulos, em conformidade com o que dispde esta Lei. (\:'
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§ 2° O magistério publico municipal € integrado pelos profissionais
que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia e os
demais trabalhadores em educagao que exercem as atividades de apoio técnico-

operacional.

Art. 6° - A carreira do magistério far-se-a em trajetéria ascendente de
valorizacao profissional organizada por cargos de provimento efetivo de professor,
conforme anexo |, assim identificados e os demais trabalhadores em educagao,

anexo lll:

| — por classe: segundo a natureza e complexidade das atribuigdes
do seguimento e/ou modalidade de ensino no ambito do efetlvo exercicio do
magistério, a saber:

a - Classe B - integrada pelos cargos de professores em funcao de
docéncia na Educacgao Infantil e anos iniciais do ensino fundamental, educagao de
jovens e adultos e educacao especial;

b - Classe B - integrada pelos cargos de professores em funcao de
docéncia nas séries finais do ensino fundamental;

c - Classe B - integrada pelos cargos de Professores de suporte
pedagogico a docéncia.

Il - os niveis constituem a linha de elevagao funcional em virtude da
maior habilitagdo para o magistério, assim considerada:

a - Nivel | - funcao de docéncia com formagao de ensino médio, na
modalidade do Conselho Nacional de Educacgao;

b - Nivel Il — fungcao de docéncia com formacgao de.estudos adicionais
obtida em curso especifico regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagao
e formacéao especifica de profissional da educagao;

¢ - Nivel Ill - habilitagao especifica para o magistério obtida em

Ensino Superior, obtida em curso de curta duragao, regulamentado pelo Conselhé\’\

Nacional de Educacgao; (};“

/
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d - Nivel IV - habilitagago em Ensino Superior acrescida do curso
completo em areas especificas, licenciatura plena devidamente reconhecida pelo
MEC,;

e - Nivel V - habilitagao em Ensino Superior acrescida de curso
completo de especializagao na area da educagao, ou na respectiva area,
devidamente reconhecido pelo MEC,;

f — Nivel VI — habilitagao em mestrado em Educagao ou area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas atribuigcdes, de acordo com
a Lei n° 9.394/96, as recomendagdes dos 6rgaos governamentais competentes,
devidamente reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagao de tese;

g — Nivel VII — habilitagao em doutorado em educagao ou area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas atribuigdes, de acordo com
a Lei n® 9.394/96, as recomendagdes dos o6rgaos governamentais competentes,
devidamente reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovacgao de tese;

Paragrafo Unico. Por referéncia: conforme desdobramento numérico
de 1 a 16, indicativo de progressao salarial, em uma mesma classe, com
intersticio de no minimo 24 (vinte e quatro) meses entre a progressao por tempo
de servigo e por mérito, até o final da carreira de cada profissional.

Art. 7° - Ao professor ingressante sera atribuido o nivel
correspondente a maior habilitagao por ele adquirida no ato da posse, sendo a
poés-graduacao especifica na area de atuacado de seu cargo, desde que a pos-
graduagao nao seja pré-requisito.

Art. 8°. Aos ocupantes dos cargos de apoio técnico-operacional,
quais sejam, auxiliar de servigo educacional, bergarista e recreador, sera atribuido
o nivel correspondente a maior habilitagdao por ele adquirida, sendo que para
auxiliar de servigo educacional a pos graduagao devera ser especifica na sua area
de atuacao e cargo, conforme Anexo VI.

Art. 9°. Os atuais ocupantes de cargo do magistério serao
enquadrados nos termos do que determina o capitulo XI, desta Lei.

Art. 10°. Os niveis de que trata esse artigo desdobram-se M
referéncia de 01 a 16, conforme consta do Anexo |.

3
(\é‘
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Art. 11. Os valores dos vencimentos do Nivel | inicial, ndo podera ser
inferior ao valor do Piso Salarial Nacional atualizado, nos termos da Lei Federal n°
11.738/2008.

Art. 12. Entre uma e outra referéncia, havera uma diferenca de
percentual de 4% (quatro por cento), de modo que a referéncia 2 de cada nivel
corresponda ao valor da referéncia 1, e assim sucessivamente até a referéncia 16,
referente aos professores de acordo com seus niveis.

Art. 13. Por referéncia: conforme desdobramento numérico de 1 a
16, indicativo de progressao salarial, em uma mesma referéncia, com intersticio de
no minimo 36 (trinta e seis) meses por tempo de servigo por mérito, até o final da
carreira do professor, sendo 4% de uma referéncia para a outra, conforme anexo
V.

—— %= Art. 14. Os trabalhadores em educagao que exercem os cargos de
apoio técnico-operacional, referem-se aos servidores que exercem as atividades
inerentes a execugao de servigos burocraticos, manutencao de infra-estrutura
escolar e outras que requeiram formagao em nivel de ensino fundamental, médio,
superior e pos-graduacao com atribuigbes inerentes as atividades de
administragdo escolar, meios didaticos e outras que exijam formacao especifica
com um percentual de 2% de uma referéncia pra outra de dois em dois anos.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 15. Sao atribuicbes dos cargos dos profissionais do quadro do
magistério por ambito de atuagdo no efetivo exercicio das suas fungbes de
professor, sendo:

| - PEB | — Educagao Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais,
Educacéo de Jovens e Adultos e Educagao Especial; '

Il - PEB Il — Educagao Infantil e Ensino Fundamental;

Il - PEB lll — Ensino Fundamental nos anos iniciais e finais e cargoé\/J
de suporte pedagoégico; Q})"
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IV - PEB IV — Educagao Infantil, demais disciplinas especificas, do 6°
ao 9° ano e cargos de suporte pedagogico;

V — PEBV - Cargos de suporte pedagégico a docéncia.

Paragrafo Unico. As atribuicdes descritas neste. artigo, podem ser
exercidas na fungao de docéncia no ambito da educacao infantil, nos anos iniciais
e finais do ensino fundamental, educagdo especial e nos anos iniciais
(ciclo/semestre) da educagao de jovens e adultos, nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais.

Art. 16. As atribuicbes dos cargos de suporte pedagoégico a
docéncia, IV V, VI e VI, de especialidade no ambito pedagodgico, isto €, nos
programas e projetos educacionais, nos cargos de diregcao ou administragao,
planejamento, inspegao, supervisao, orientagao e coordenagao educacional, na
Secretaria Municipal de Educagao e unidades escolares de Educagéao Basica.

Art. 17. As atribuicbes dos cargos de apoio técnico-operacional
serao |, Il e lll, com as suas especialidades, cada um na sua area, conforme

anexo VI.
CAPITULO Il
CODIGO DE IDENTIFICAGAO

Art. 18. Os cargos do Quadro do Magistério sao constituidos dos
seguintes elementos.

I - 1° elemento - indicativo do quadro do magistério municipal: P;
Il - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe: E;
a) - Professor em funcao de docéncia: PEB,;

b) - Professor em fungao de suporte pedagogico a docéncia PEB,;

Il - 3° elemento - indicativo do nivel de | a VII, para efeitos
promogao funcional; _

N
IV - 4° elemento - indicativo da referéncia de 1 a 16; i
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V - 5° elemento - indicativo do ambito de atuagao, a saber:
a) - El - educacao infantil;

b) - EF - ensino fundamental;

c) - SP - suporte pedagdégico a docéncia.

VI — Apoio técnico-operacional;

a) ASE - auxiliar de servigos educacionais;

b) BC — bergarista;

c) RE - recreadora.

CAPITULO IV
CAMPO DE ATUAGAO

Art. 19. Sao considerados campos de atuagao do professor:

| - no ambito escolar:

a) - educacao infantil (creche e pre-escola);

b) - ensino fundamental nos anos iniciais de 1" ao 5 ano;

c) - ensino fundamental nos anos finais de 6 ao 9" ano;

d) - educacgao especial,

e) - educacao de jovens e adultos;

Art. 20. Os professores na fungao de docéncia atuarao:

| — nos anos iniciais (1 ao 5°) do ensino fundamental, na educagao
infantil (pré-escolar) e na educacgao especial, os portadores do curso de ensino

médio (magistério e superior) para os anos iniciais e para os anos finais (6 ao 9°)\\/\/
do ensino fundamental curso superior nas disciplinas especificas ; (\“
C
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Il - Para atuagao em classes de educagao especial e educagao de
jovens e adultos exigir-se-a curso especifico na modalidade de ensino, conforme
disposto em normas especificas.

Art. 21. Os professores em funcdo de suporte pedagogico a
docéncia atuarao conforme suas especialidades:

| - nas unidades escolares e na administragao do ensino no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao, os portadores de curso superior, mestrado e
doutorado, com habilitacao em Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional,
Administracdo Escolar ou curso de formagao de pos-graduagao a nivel de pos-
graduacao “lato-sensu”, mestrado e doutorado.

Il - os trabalhadores em educagao que exercem 0s cargos de apoio
técnico-operacional, tais como: auxiliar de servico educacional, atuardo nas
unidades escolares (creches, CMEl's e SEMEC), bercgaristas e recreadoras
atuardo nas creches e Centros Municipais de Educacao Infantil.

CAPITULO V
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 22. A investidura em cargo da carreira do mégistério e demais
trabalhadores em educagao far-se-a mediante aprovagao prewa em Concurso
Publico de Provas e Titulos.

Paragrafo Unico. Os requisitos para investidura de cargo de que
trata este artigo ficam estabelecidos de conformidade com o Anexo | para os
professores e Anexo |V para os profissionais de apoio técnico-operacional que

integram esta Lei.

Art. 23. O ingresso do profissional na carreira do magistério e demais
trabalhadores em educagao, aprovado em concurso, far-se-a no cargo segundo a

classe a qual prestou concurso e no nivel correspondente a formagao exigida&/\/
\

comprovada mediante documentagao e na referéncia inicial do nivel. %
N

CAPITULO VI
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DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SEGCAO |
DA PROMOGAO

Art. 24. A promogao é a transposi¢cao funcional do profissional do
magistério e demais trabalhadores em educagdao, de um nivel para outro
hierarquicamente superior, dentro da mesma classe, conforme disposicao do
inciso XI do artigo 4° desta lei.

§ 1°. A promogao sera requerida pelo profissional do magistério e
demais trabalhadores em educagao a unidade municipal da administracédo de
pessoal, mediante comprovacao documental de sua habilitagao especifica prevista
na hierarquia dos niveis, expedida pela instituicdo formadora do respectivo
histérico escolar conforme a legislagao em vigor.

§ 2°. O professor e demais trabalhadores em educagao poderao ter
promog¢ao a qualquer um dos niveis, na referéncia, desde que cumprida a
exigéncia de comprovacgao de formacao especifica na forma do artigo 6° desta Lei,
e obedecendo aos critérios com vistas a detengdo dos percentuais de promogao
para cada nivel, estabelecido em regulamentagao prépria.

§ 3°. A promogao nao impedird o processo de progressdo a que o
professor ver direito; :

§ 4°. Um mesmo titulo ndo podera servir de promogao e progressao
funcional. ,

Art. 25. A promogao dos profissionais de magistério e demais
trabalhadores em educacéo, para o novo nivel de carreira, depois de requerida e
preenchidas as exigéncias, sera ativada, respeitando-se o quantitativo de cargos e
o tempo de permanéncia no nivel anterior.

§ 1°. A promogao sera concedida, na mesma referéncia do nivel
anterior resguardando-se o tempo de permanéncia naquela referéncia.

§ 2°. O quantitativo de referéncias em ordem de equivaléncia sera
contado a partir da referéncia do Piso de Vencimento do novo nivel (Referéncia 1).)

e
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Art. 26. Os efeitos financeiros da promogao vigorarao a partir da data
do protocolo do requerimento, se deferido.

SECAOII
DA PROGRESSAO

Art. 27. Progressao € a elevagao salarial do servidor do magistério e
demais trabalhadores em educacao, para maior referéncia, dentro do mesmo
nivel, apos avaliagao de tempo de servigo e/ou mérito, correspondente a:

| — progressao vertical,
Il - progressao horizontal,

Art. 28. Havendo avaliagao por mérito ficara instituida, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao, uma Comissao Técnica de Evolugao Funcional
do Magistério, a ser nomeada pelo titular da Pasta.

§ 1°. Compete a Comissao Técnica de evolugao funcional do
magisteério proceder a avaliagao:

| — acompanhar os processos referentes a evolugao funcional e de
avaliagao de desempenho;

Il - avaliar os documentos comprobatérios dos cursos que se
pretende utilizar para fins de evolugao funcional; :

lll - julgar os recursos do servidor efetivo do Magistério referentes a
avaliacao de desempenho, quanto a vicios formais do processo.

§ 2°. A Comissao Técnica de evolugcao funcional do magistério
podera, a qualquer tempo, no julgamento de recursos, utilizar-se das informacdes
existentes sobre o servidor do magistério avaliado, bem como, solicitar das
unidades e chefias se necessario, a revisao das informagdes a fim de corrigir erros

e/ou omissoes.

Art. 29. As regras para o processo e julgamento do recurso referi& S
e

no inciso Il do artigo anterior constituirao objeto de regulamentacao.

e
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Art. 30. Compete ao Secretario Municipal de Educagao regulamentar
os trabalhos da Comissao de evolugao funcional do magistério.

Paragrafo Unico. A Comissdo Técnica de Evolugdo Funcional do
Magistério, sera composta de forma paritaria.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 31. A Progressao Vertical € a passagem de uma Classe para
outra superior, mantida o Nivel, mediante apresentacao de habilitagao profissional.

§ 1°. A Progressao Vertical é requerida pelo servidor do Magistério e
demais Trabalhadores em Educacao a unidade de administracdo de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagao, mediante apresentacao de comprovante da
habilitagao profissional em instituicao reconhecida pelo MEC.

§ 2°. A Progressao Vertical ocorrera duas vezes no ano, retroagindo
seus efeitos a data de sua protocolizagao, sendo:

| — até 1° de setembro para os servidores que requerem até 31 de
margo;

Il — até 1° de janeiro para os servidores que requerem até 31 de
agosto.

§ 3° A Progressao Vertical ndo impede o processo de Progressao
Horizontal a que o servidor tiver direito.

§ 4°. Um mesmo titulo, diploma ou certificado nao pode servir de
documento para Progressao Vertical e para a Progressao Horizontal.

Art. 32. Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor do Magistério
e demais Trabalhadores em Educagao, respeitadas as respectivas tabelas:

| — em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagao;

\

Il - nomeado para o cargo comissionado ou designado para fungao\ ,——

de confianga no ambito da Secretaria Municipal de Educacgéao;
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Il - em exercicio de mandado sindical ou eletivo;

IV — que nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensao ou multa nos
ultimos 03 (trés) anos;

V — que cumprir as exigéncias definidas no artigo 5° desta Lei.
SEGAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 33. A Progressao Horizontal é a passagem de um Nivel para
outro imediatamente superior, mantida a Classe, e ocorrera:

| — para o professor, por merecimento e desempenho, a cada triénio,
mediante critérios de apresentagao de comprovantes de participagao em cursos
e/ou eventos de qualificagcao profissional e de avaliagao de desempenho, a ser
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo;

Il — para professor e demais trabalhadores da educacao, por
antiguidade, a cada biénio.

Art. 34. O processo de Progressao Horizontal ocorrera anualmente,
considerando-se habilitado o servidor do Magistério e demais Trabalhadores em
Educacao:

| — estavel;

Il - que nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos
ultimos 03 (trés) anos;

Il = que tiver cumprido o intersticio de 03 (trés) anos no nivel que se
encontra, quando se tratar da Progressao por merecimentd e desempenho,
referida no inciso | do artigo anterior.

IV — que tiver cumprido o intersticio de 02 (dois) anos, quando se
tratar de Progressao por antiguidade, referida no inciso Il do artigo anterior,;
\

V — que nao estiver em laudo médico definitivo, executando-se para\\_/\-

a progressao por antiguidade;

W\
d

(&)
Rua Desmbargador Danton Bastos, n® 01, Centro, Barra de Sdo Francisco-ES., CEP 29.800-000,
Telefax: 27.3756.8000
CNPJ n°® 27.165.745/0001-67 - e-mail: pmbsfesihotmail.com
14



I.-.'.'..I."C.C......QCC................Q...OC',\’

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

VI - 0os que nao estiverem em licenga para tratamento de interesses
particulares. :

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento do intersticio relativo
ao biénio sao considerados como interrupgao de exercicio os afastamentos das
atribuicbes especificas do magistério, exceto aqueles para. exercer cargo em
comissdo ou fungao gratificada na Secretaria Municipal de Educagao, exercer
funcées em érgaos, conselhos, comissbées pertinentes ao Sistema Municipal de
Educacgao, exercer mandato em entidade representativa de classe e afastamento

para tribunal do juri.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 35. Pode ser instituido o Sistema de Avaliacado de Desempenho
do Professor, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestao,
valorizagao do Servidor do Magistério, melhoria da qualidade e eficacia do servigo
publico e para fins de evolugao funcional.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacao a
gestao do Sistema de Avaliacao de Desempenho do Magistério.

Art. 36.0 Sistema de Avaliagcao de Desempenho do Magistério é
composto por avaliagao Periodica de Desempenho, realizada no triénio para fins
de evolugao funcional.

Art. 37 A Avaliagao Peridédica de Desempenho se constitui em um
processo sistematico de afericao do desempenho do servidor do magistério e sera
utilizada para fins de programacao de ag¢des de formacao permanente e como
critério para a evolugao funcional, compreendendo:

| - evolugao da qualificagao;
Il — avaliagao de competéncia;
Il - assiduidade.

§ 1°. Na Avaliacao de Competéncia considerar-se-a a identificagao
de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do

Rua Desmbargador Danton Bastos, n® 01, Centro, Barra de S@o Francisco-ES, CEP 29.800-000, >
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cargo, para o cumprimento do Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal
de Educacao e Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino.

§ 2°. A Avaliacao Periodica de Desempenho para:os servidores em
exercicio de mandato em entidade representativa de classe compreendera de

analise da evolugao da qualificagéo e de assiduidade.

§ 3°. O Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho sera

.regulamentado por Decreto. -

CAPITULO VII
DA JQRNAD_A DE TRABALHO

Art. 38. A carga horaria basica nas unidades Escolares sera de 25
(vinte e cinco) horas semanais de trabalho, ou de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ou ainda até 50 (cinquenta) horas semanais nas unidades escolares
“Familia Agricola”.

Art. 39. A carga horaria do professor de docéncia é constituida de 20
(vinte) horas-aulas e 20% (vinte por cento) de horas atividades, perfazendo 25
(vinte e cinco) horas, conforme Estatuto do Magistério Municipal.

~Paragrafo Unico. O tempo destinado as horas-atividades devera ser
cumprido na Unidade Escolar em atendimento ao periodo reservado a estudos,
planejamento, avaliagao, desenvolvimento profissional, participagao nas atividades
de direcdo e administragao da escola e a articulagao com a comunidade, ou fora
da Unidade de Ensino em eventos da programagao da mesma ou da Secretaria
Municipal de Educagao.

- Art. 40. A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungao de

. diregcao e professor de suporte pedagogico a docéncia sera a seguinte:

§ 1°. Para o diretor das unidades escolares 40 horas semanais;

§ 2°. para o professor efetivo de suporte a docéncia que atua na

sede da SEMEC a carga horaria sera automaticamente de 40 horas semanaisK/v,

com excegao daqueles que tem outras cumulag¢des de cargo;

™
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Art. 41. Os trabalhadores em educagao na area de apoio técnico-
operacional que exercem o cargo de auxiliar de servigo educacional, sdo de 40
(quarenta) horas semanais, bergarista 30 (trinta) horas semanais e recreadora sao
de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 42. Vencimento-base é a retribuicado pecuniaria mensal devida
ao professor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de formacao
adquirida e a referéncia alcangada, considerada a jornada basica de 25 horas nas
unidades escolares e 40 horas semanais de trabalho para professor de suporte a
docéncia na sede da SEMEC.

Paragrafo Unico. As vantagens pecunidrias permanentes ou
temporarias serao calculadas sobre o vencimento-base.

Art. 43. A Tabela de Vencimentos-base do Quadro do Magistério é
constituida de classes, niveis e referéncias e esta fixada na tabela do Anexo V.

Art. 44. A Tabela de Vencimentos-base dos demais trabalhadores
em educagao do quadro de apoio técnico-operacional composto por auxiliar de
servigo educacional, bercarista e recreadora € constituida de classes, niveis e
referéncias e esta fixada na tabela do Anexo VI.

Paragrafo Unico. As escalas dos vencimentos dos anexos V e VI
correspondem as referéncias dos niveis.

Art. 45. As referéncias de 1 a 16, correspondem aos intervalos das
progressbes por tempo de servigo e mérito, respeitando aos intersticios
determinados nesta lei, cujos valores estao afixados na tabela salarial constante

do Anexo V.
Art. 46. Os pisos do vencimento-base correspondem a referéncia

inicial de cada nivel, conforme disposto nos Anexos V e VI.

Art. 47. Vencimento € a retribuicao pecuniaria devida ao profissional
do magistério e demais trabalhadores em educagao pelo exercicio efetivo das
atribuicdes do cargo que ocupa, identificado pelo nivel e referéncia, considerado a

jornada basica de trabalho e sobre a qual incide o calculo dos direito e vantagens-x
permanentes. %
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Art. 48. O piso salarial do profissional do magistério publico
municipal da educagao basica sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, de
acordo com o piso nacional e os demais trabalhadores em educagao, terdo o
mesmo percentual de reajuste.

CAPITULO X
DO QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO

E DEMAIS TRABALHORES EM EDUCAGAO

Art. 49. O quadro do magistério sera constituido pelos cargos de
professor em fungao de docéncia e professor em fungao de suporte pedagoégico a
docéncia dividido em classes, e incluira aqueles decorrentes da transformacgao dos
atuais cargos do magistério e demais trabalhadores em educagao.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 50. Os ocupantes dos cargos efetivos de magistério e demais
trabalhadores em educacgao, serao enquadrados, com observancia aos seguintes
critérios:

I - no cargo de professor em fungao de docéncia e de professor de
suporte pedagoégico a docéncia.

Il - na classe correspondente ao atual cargo que ocupa, da seguinte

forma;

a) PEB |: os cargos cujos ocupantes possuam formagao de ensino
meédio;

b) PEB II: os cargos cujos ocupantes possuam formacgao de estudo
adicionais; s

Rua Desmbargador Danton Bastos, n° 01, Centro, Barra de Sdo Francisco-ES, CEP 29.800-000,
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c) PEB Ill: os cargos cujos ocupantes possuam formacao de cursos
de curta duragao;

d) PEB IV: os cargos cujos ocupantes possuam formacao de curso
superior;

e) PEB V: os cargos cujos ocupantes possuam formacgao de pés-
graduagao na area;

f) PEB VI: os cargos cujos ocupantes possuam formagdo de
mestrado na area; .

g) PEB VII: os cargos cujos ocupantes possuam formacao de
doutorado na area,;

Il = no nivel, de acordo com a maior formagao profissional que
possui;

IV - na referéncia relacionada ao nivel alcangado, cujo de
vencimento seja igual ou imediatamente superior ao vencimento percebido na data
do enquadramento.

V - Os ocupantes dos cargos de apoio técnico-educacional, serao
enquadrados com observancia nos seguintes critérios:

a) | ensino médio, no cargo cujos ocupantes possuam formagao do
ensino meédio; .

b) Il ensino superior, o0 cargo cujos ocupantes possuam formagao em
curso superior,;

c) lll pés graduagaos, cujos ocupantes possuam formagao de pos-
graduacgao “lato-sensu” na area, aprovado pelo MEC.

Paragrafo Unico. Para efeito do dispositivo contido neste artigo o
valor do vencimento percebido pelo ocupante do cargo correspondente ao salario-

base percebido na data do enquadramento, serdo, ainda computadas as
T

vantagens pessoais.

T
CAPITULO XII
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DA APOSENTADORIA

Art. 51. As disposi¢oes relativas ao piso salarial de que trata esta
Lei, serao aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais do
magistério publico da educagao basica e demais trabalhadores em educagao.

Art. 52. Os proventos de aposentadoria dos profissionais do
magistério publico da educagao basica e demais trabalhadores em educagao de
cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pelo Municipio e
Previdéncia Municipal, incluidas suas autarquias e fundagdes, serao revistos na
mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificagao do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

CAPITULO Xl

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 53. Aos profissionais da Educagao e demais Trabalhadores em
Educacgao, efetivados e aposentados anteriormente a vigéncia desta Lei, fica
garantido o enquadramento no mesmo nivel e na referéncia correspondente a
avangos, na tabela salarial (Anexos V e VI) desta lei.

Art. 54. A primeira progressao por tempo de servigo dar-se-a apos a
publicacao desta lei, exceto aos servidores em estagio probatorio.

Art. 55. Para a primeira progressao por meérito dar-se-a vinte e quatro
meses apods a progressao por tempo de servigo.

Paragrafo Unico. Para as progressdes posteriores somente serdo
aceitos titulos a partir da data da ultima progressao por meérito.

Art. 56. Para o enquadramento sera exigida a apresentacao de\ Tt

documentos comprobatérios da formagao adquirida. %
M
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Paragrafo Unico. A promogao ocorrera a qualquer tempo, e sera
efetivada mediante requerimento do professor e demais trabalhadores em
educagao, devidamente instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneragéo
correspondente sera paga retroativamente a data do protocolo. .

Art. 57. Os profissionais da educagao, amparados no Estatuto do
Magistério e que detéem os cargos de MaPMA1, MaPMA2, MaPAB3, MaPMC4,
MaPMD4, MaPMC5 e MaPMD5, niveis de | a VII, enquadrados anteriormente a
aprovacgao desta lei, passarao, conforme o que determina o enquadramento atual,
conforme especificagao a seguir:

a) PEBI;
b) PEB II;
c) PEBII;
d) PEB IV;
e) PEBV;
f) PEBVI;

g) PEB VII.

Art. 58. Os demais Trabalhadores em Educacado que exercem o0s
cargos de apoio técnico-operacional, passarao apos aprovacgao desta lei, para os
niveis de | a Ill, ASE — auxiliar de servigos educacionais; BC — bergarista; RE -
recreadora.

Art. 59. Aos ocupantes de cargos do magistério afastados com
amparo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ao prestar servigcos em
outros 6rgaos fora de suas atribuigées especificas, ndo se aplicam a promogao e a
progressao funcional.

Art. 60. Aplica-se aos inativos, no que couber, o disposto no artigo
56 e 57 e incisos desta Lei, prevalecendo a maior formagao comprovada até a
data de sua aposentadoria, para efeito de enquadramento.

\
(e
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Art. 61. O professor contratado e demais Trabalhadores em
Educacgao por tempo determinado tera a remuneragao equivalente a referencia
inicial do nivel correspondente a sua maior habilitacao, conforme tabela nos

anexos V e VI.

Art. 62. Ficam garantidos aos servidores de que trata esta Lei os
direitos e vantagens concedidas aos demais servidores estatutarios, no que

couber.

Art. 63. O servidor, durante estagio probatério, nao tera acesso a
progressao.

Art. 64. Os requisitos para avaliagao de mérito dos professores sera
regulamentado por decreto.

Art. 65. As despesas decorrentes da execucgao desta Lei, correrao a
conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, a
conta do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino e de Valorizagao do
Magistério e de recursos vinculados a educagao e que serao suplementados, se

necessario.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2010, revogadas
as disposigcdes em contrario, em especial a Lei Municipal Complementar n°
031/1998 datada de 15 de setembro de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco,

Estado do Espirito Santo, aos 30 de dezemt{r\o/dre\gg)g.

&

WALDELESCAVALCANTE
Prefeito Municipal
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Anexo | do Projeto de Lei Complementar N°013/2009.

P ee=—wve P 000000000000000000000000000 "
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NIVEIS | I 11 v \'

CLASSES Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Médio 1a16 1a16 1a16 1a16 1a16
Superior 1216 1216 1216 1216 1a16
Pés-grad. | 1a16 | 1a16 1a16 1a16 1a16
Mestrado 1a16 1a16 1a16 1a16 1a16
Doutorado | 1a 16 1a16 1a16 1a16 1a16

o e
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Anexo Il do Projeto de Lei Complementar N° 013/2009.

Situacao Anterior

Situacao Atual

MaPMA1

MaPMA2
MaPAB3
MaPMC4
MaPMD4
MaPMC5
MaPMD5

PEB I, nivel |, referéncia inicial -
PEB I, nivel Il, referéncia inicial
PEB IlI, nivel lll, referéncia inicial
PEB IV, nivel IV, referéncia inicial
PEB V, nivel V, referéncia inicial
PEB VI, nivel VI, referéncia inicial

PEB VII, nivel VII, referéncia inicial

Rua Desmbargador Danton Bastos, n® 01, Centro, Barra de Sdo Francisco-ES, CEP 29.800-000.
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WALDELES CAVALCANTE
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Telefax: 27.3756.8000 .
CNPJ n®27.165.745/0001-67 - e-mail: pmbsfes@@hotmail.com
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Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Anexo lll do Projeto de Lei Complementar N° 013/2009.

NIVEIS [ I Il
CLASSES Ref. Ref. Ref.
Médio 1216 1a16 1a16
Superior 1216 1a16 1a16
Pés-grad. 1a16 1a16 1a16

(}3&\/'
WALDELES CAVALCANTE

Rua Desmbargador Danton Bastos, n® 01, Centro, Barra de Sdo Francisco-ES, CEP 29.800-000,

Preféito Municipal

Telefax: 27.3756.8000
CNPIJ n® 27.165.745/0001-67 - e-mail: pmbsfes@@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Anexo IV do Projeto de Lei Complementar N° 013/2009.

Situagao Anterior

Situagao Atual

auxiliar de servigos
educacionais

bergarista

recreadora.

ASE - nivel |, referéncia inicial;
ASE - nivel Il, referéncia inicial;

ASE — nivel lll, referéncia inicial;

BC - nivel |, referéncia inicial;
BC — nivel Il, referéncia inicial;

BC — nivel Il, referéncia inicial.

RE - nivel |, referéncia inicial;
RE — nivel I, referéncia inicial;

RE - nivel I, referéncia inicial;

N
b

WALDELES CAVALCANTE

Rua Desmbargador Danton Bastos, n® 01, Centro, Barra de Sao Francisco-ES, CEP 29.800-000,

CNPJ n®27.16

Préfeito Municipal

Telefax: 27.3756.8000
5.745/0001-67 - e-mail: pmbsfes@@hotmail.com
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PREFEITURA MUNl&AL DE BARRA DE SAO FRANCISC’

Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Anexo V do Projeto de Lei Complementar N° 013/2009 - Tabela Salarial do Magistério

25 horas semanais

CARREIRA REFERENCIAS

CLASSE | Ni- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 K 12 13 14 15 16
VEL

Médio ] 76456 | 79501 | 82692 | 86000 | 89441 | 930,15 | 967,36 | 1.006,04 | 104623 | 1.088,09 | 1.131,60 | 1.176,83 | 122391 | 1.272,88 | 1.323.76 | 1.376,69

Est. Adicion. Il 795,01 826,92 860,00 894 41 930,15 967,36 | 1,006,04 | 1.046,23 | 1.083,09 | 1.031,60 | 1.176,83 | 1.223,91 | 1.272,88 | 1.323,76 | 1.376,69 | 1.474,61
Curta Durag. 1 930,15 96736 | 1.006,04 | 1.046,23 | 1.088,09 | 1.131,60 | 1.176,83 | 1.22391 | 1.272,88 | 1.323,85 | 1.376,69 | 1.474,61 | 1.48899 | 1.548,55 | 1.610,59 | 1.674,87
Superior \v [ 1.176,83 | 122391 | 1.272,88 | 1.323,76 | 1.376,79 | 1.474,61 | 1.48899 | 1 548,55 | 1.610,48 | 1.674,87 | 1.741,84 | 1.811,53 | 1.88398 | 1.959,36 | 2.037,76 | 2.119,27
Pos Grad. \Y 154184 | 1.632,38 | 1.697,65 | 1.765,61 | 1.836,24 | 1.909,66 | 1.986,10 | 206554 | 2.148/18 | 2.234,09 | 2.323,45 | 2.416,42 | 2.513,09 | 2.51365 | 2.718,94 | 2.826,96
Mestrado VI | 208148 | 220370 | 2.291,83 | 2.383,56 | 2.47891 | 2.578,05 | 2.681,23 | 2.788,47 2.900,05 | 3.016,05 | 3.136,68 | 3.262,17 | 3.392,69 | 3.528 44 | 3.670,59 | 3.816,37
Doutorado VIl [ 270593 | 2.804,17 | 2.926,74 | 3.04381 | 3.16557 | 3.292,20 3.42389 | 3.560,85 | 3.703,29 | 3.251,43 | 400549 | 4.16571 | 4.332,34 | 450564 | 461587 | 4.875,31

\,\_/
o
WALDELES CAVALCANTE
Prefeito Municipal

LT

Rua Desmbargador Danton Bastos, n° 01, Centro, Barra de Sao Francisco-ES, CEP 29.800-000,
Telefax: 27.3756.8000
CNPJ n°27.165.745/0001-67 - e-mail: pmbstes@hotmail.com .
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PREFEITURA MUNI&AL DE BARRA DE SAO FRANCISC’

Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Anexo VI do Projeto de Lei Complementar N° 013/2009 - Tabela Salarial dos Trabalhadores em
Educacao

Auxiliar de Servigo Educacional — 40 horas semanais
Bercarista — 30 horas semanais
Recreadora - 25 horas semanais.

CARREIRA REFERENCIAS
CLASSE NI- 1 2 3 4 5 6 it 8 9 10 1 12 13 14 15 16
VEL
Médio | 764,56 779,86 795,46 811,37 827,60 884,16 861,05 878,28 895,85 913,77 932,05 950,70 969,72 989,12 1008,91 | 1029,09
Superior v 950,00 969,00 988,38 | 1.008,15 | 1.028,32 | 1.048,89 | 1.069,87 | 1.091,27 | 1.013,10 | 1.13537 | 1.158,08 | 1.181,25 | 1.204,88 | 1.228,98 | 1.253,56 | 1.278,64
Pos Grad. Vv 1.176,83 | 1.200,37 | 1.224,38 | 1.248,87 | 1.273,75 | 1.299,33 | 1.32532 | 1.351,83 | 1.378,87 | 1.406,45 | 1.434,58 | 1.463,28 | 1.492,55 | 1.522,41 | 1.552,86 | 1.583,92

e

WALDELES CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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Rua Desmbargador Danton Bastos. n® 01, Centro, Barra de Sao Francisco-ES, CEP 29.800-000,
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