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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 014/2009 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

1A B INSTITUI NOVO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
JL— E DEMAIS TRABALHADORES EM EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE BARRA DE SAO FRANCISCO, ES, E DA
=7 oo OUTRAS PROVIDENCIAS.
U [\
x|

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SéO FRANCISCO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui novo Estatuto dos profissionais do magistério
publico municipal e demais trabalhadores em educagao do Municipio de Barra de

Sao Francisco, ES.

Art. 2°. Sao atribuicbes do Magistério Publico Municipal a docéncia da Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos e Educagao Especial da
Educacao Basica, as de suporte pedagégico a docéncia tais como: diregcdo ou
administragao, planejamento, inspec¢ao, supervisao, orientacdo e coordenagao
educacional e os de apoio técnico-operacional exercida no ambito da Unidade
Escolar e na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Educacao aplicar as disposicoes desta
Lei Complementar e no que couber articular-se com a Secretaria Municipal de

Administracao e da Fazenda para a sua execugao.
Art. 4°. Para fins desta Lei Complementar considera-se:

| — sistema municipal de ensino € o conjunto de instituicbes e 6rgaos que realizam
atividades da educacgao Municipal,

Il - o magistério publico municipal &€ o conjunto de profissionais, titulares do cargo de
profissional do magistério, do sistema municipal de ensino; \\/\~
(>
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Ill - profissional do magistério, o titular do cargo efetivo e/ou estavel do quadro do
magistério publico municipal, com fungao de magistério.

__Art. 5°. Consideram-se fungbes de magistério, além da docéncia, as que oferecem
_~7" suporte pedagbgico a docéncia a essa atividade, ai incluidas as de gestéo escolar,
il planejamento, coordenagao, inspegao, supervisao e orientagao educacional.

Art. 6°. O Estatuto de que trata o artigo 1° tem por finalidade organizar, incentivar,
coordenar e orientar o processo educacional na Rede Municipal de Ensino e dos
demais trabalhadores em educagao.

Art. 7°. O Estatuto do Magistério e dos demais Trabalhadores em Educagao visa
valorizar o profissional do magistério e os profissionais de apoio técnico-educacional,
garantindo-lhe bem estar, gosto e alegria, condigdo essencial para desenvolverem
seus trabalhos no campo da educagéo.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo de Barra de Sao Francisco, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educacao, deve assegurar ao Profissional do Magistério e os
demais Trabalhadores em Educagao:

| — estimulo ao desenvolvimento profissional;
Il - remuneragao condigna;

Il - liberdade na organizagdo da comunidade escolar, como valorizagdo do
magistério participativo;

IV — outros direitos e vantagens compativeis com a profissao;
V - profissionalizagao entendida com a dedicagao a educagao como um todo;

VI — existéncia de condigcbes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalagdes e materiais didaticos adequados;

VII - retribuicao salarial baseada na classificagao de fung¢des, levando-se me conta o
nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a experiéncia
qgue o exercicio requer a satisfacao de outros requisitos que se reputem essencial
aos seu desempenho e as condi¢des do mercado de trabalho;

VIll- a progressao e promogao funcionais por meio de valorizagao dos servidores

com base na avaliacao de desempenho e de aperfeicoamento decorrente de cugsos

de formagéao, capacitagéo e de especializagao. V
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TiTULO Il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

_~ Art. 8°. A Educagao Publica Municipal sera exercida por integrantes das categorias

~ funcionais dos trabalhadores em Educacado que constitui o Grupo Educagao do
Quadro Permanente do Municipio de Barra de Sao Francisco, ES, e desdobra-se nas
funcdes de:
| — Professor:
a) docéncia‘;

b) suporte pedagdégico a docéncia;
Il — Apoio Técnico- Opéracional
a) auxiliar de servigo educacional,
b) bercarista;
c) recreadora.
CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DO APOIO TECNICO-OPERACIONAL
SECAO |
DO AUXILIAR DE SERVIGO EDUCACIONAL

Art. 9°. Para o exercicio da fungao de auxiliar de servigo educacional, deve possuir
registro e/ou formagao em nivel médio, superior ou pos-graduado, a ser autorizado
pelo érgao competente.

Art. 10. Compete ao auxiliar de servi¢go educacional:
| — organizar os arquivos de modo a estar sempre em ordem a documentagao da

Unidade Escolar;

Il — elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros, folh%

guadros estatisticos concernentes a Escola; “3
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Il = manter atualizados os servigos de escrituragdo, arquivo, fichario, e
correspondéncia escolar, facilitando as autoridades de ensino o seu exame;

IV — expedir atestados, fichas, certidées que devem ser assinados pelo Diretor;

V — encarregar-se das atividades administrativas, relativas a matricula, transferéncia
e conclusao de curso;

VI — organizar e manter em dia a colegao de leis, regulamentos, diretrizes, circulares,
resolugdes e outros documentos;

VIl — computar a freqiiéncia e o resultado de aproveitamento bimestral dos alunos e
divulga-los;.

VIII - distribuir os encargos da Secretaria pelos seus auxiliares;
IX — encaminhar o processo de autorizagao de professores ao 6rgao competente;

X — fornecer ao servigo de coordenagdao educacional a relagdao de alunos que
deverao se submeter a estudos de recuperagao.

Xl — coordenar e fiscalizar os servigco do secretario escolar fazendo distribuicao
equitativa dos trabalhos com seus auxiliares;

XIl — transmitir aos auxiliares da secretaria escolar as técnicas de estruturacao,
mantendo-os atualizados;

XIll - responsabilizar-se pela incineragao de documentos, juntamente com o Diretor;

XIV — fazer reunido mensal com seus auxiliares para avaliar e replanejar os
trabalhos;

XV - atender aos alunos e elementos da comunidade em assuntos referentes a
documentagao escolar e outras informagées;

XVI - assinar juntamente com o Diretor certificados de conclusao de cursos, anos ou

partes destes; \/

XVII - secretariar o conselho de classe; _%’
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XVIII — executar trabalhos de digitagao solicitados pelo diretor e pessoal de suporte
pedagogico a docéncia;

XIX — executar outras tarefas correlatas.

SECAO||
DAS BERGCARISTAS E RECREADORAS

Art. 11. Os profissionais que atuam na funcdo de bergaristas e recreadoras,
cumprirdao suas cargas horarias, conforme estabelecido, com as seguintes

atribuigdes:

| — observar o planejamento da rotina e atividades do dia, diversificando agées
educativas;

Il — participar do planejamento, reunidao, estudo e demais atividades (semanal,
quinzenal ou mensal) da instituicdo, respeitando os horarios e as orietagoes
administrativas e pedagogicas;

Il - respeitar as caracteristicas da faixa etaria e as especificidades socioculturais do
grupo e os ritmos de aprendizagem de cada individuo;

IV — respeitar a diversidade étnica, cultural e religiosa das criangas, valorizando as
manifestagdes locais, regionais e brasileiras;

V — participar dos processos indissociaveis: educar e cuidar para as criangas de 0 a
5 anos de idade;

VI — cuidar, respeitando a realizagdao de atividades voltadas para os cuidados
primarios tais como: higiene, sono, alimentagao;

VIl — oferecer experiéncias desafiadoras e aprendizagens adequadas as criangas de
cada idade;

VIII - zelar pela organizagao do espago, atengao aos materiais tais como brinquedos,
equipamentos para garantir a conservagao do patriménio, o bem estar e a seguranga
das criangas;

IX — conhecer, respeitar, contribuir e desenvolver o projeto politico pedagogico da
instituicao, para que as experiéncias educativas respeitem a identidade pessoal das
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criangas, o desenvolvimento de suas competéncias, a construgdao de diferentes
aprendizagens, a oportunidade para o contato social e privacidade.

X - observar e responsabilizar-se pela seguranga das criangas sob sua orientagéao,
protegendo-as;

XI — comunicar imediatamente ao superior imediato, qualquer ocorréncia que coloque
em risco a saude e a seguranga das criangas, prestando-lhe socorro imediato;

Xl — administrar medicamentos somente com autorizagéo e conhecimento da familia
e vinculada a receita medicar sob supervisao do superior imediato;

Xl — manter um comportamento ético para com as criangas, nao permitindo que
sejam expostas ao ridiculo ou que passem por situagdes constrangedoras;

XIV - acompanhar e observar atentamente as criangas nos periodos de jogos e
brincadeiras individuais ou em grupo;

XV - utilizar diferentes metodologias de trabalho que envolvam atividades corporais,
musicais, dramaticas, plasticas, de linguagem oral e escrita, passeios, visitas pela
comunidade, locais de lazer, cultura e festas comemorativas.

TITULO 1Nl
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 12. Compreendem-se como atividades da Gestao Escolar do Ensino Infantil e
Ensino Fundamental os atos inerentes a diregao, assessoramento e assisténcia a
unidades escolares, com atribuigbes basicas pertinentes ao ensino, bem como em
unidade da Secretaria Municipal de Educacao, com atribuicbes educacionais

especificas.

Paragrafo Unico. A gestao escolar € estabelecida e exercida de forma democratica,
com a finalidade de proporcionar-lhe autonomia e responsabilidade coletiva na
prestagao dos servigos educacionais, assegurada mediante a:

| — participagao do profissional do magistério na elaboragao da proposta pedagogica;

Il — participagao dos diferentes segmentos da comunidade escolar, gestor,

profissionais do magistério, pais, alunos e servidores nos processos consultivo&e/\/

decisoérios, através dos 6rgaos colegiados e instituicées escolares;
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Ill - valorizagao da escola enquanto espaco privilegiado de execugao do processo
educacional.

Art. 13. A fungao de gestor de unidade escolar é exercida por profissional de suporte
pedagégico a docéncia efetivo e estavel, portador de graduagdo na area do
magistério com minimo 3 (trés) anos de experiéncia na docéncia.

Art. 14. O gestor da unidade escolar, ndo importando o numero de alunos
matriculados, é eleito pelo voto direto, secreto e facultativo, a partir do ano de 2009,
nos termos do regimento, sendo vedado o voto por representagao.

/. § 1°. O gestor € um profissional de suporte pedagdgico a docéncia, modulado com

40 (quarenta) horas, percebendo as vantagens pecuniarias da gratificagao de gestao
escolar, de acordo com a tipologia da escola.

§ 2° O pleito realiza-se preferencialmente, no ultimo dia letivo o més de outubro,
permitindo a finalizagao do ano ao diretor em exercicio.

§ 3°. O mandato do gestor tera a duragao de 02 (dois) anos, iniciando-se no primeiro
dia util civil; subseqiiente a aquele no qual se verificou a eleigdo e nao tera direito a

reeleicao.
§ 4°. O gestor eleito toma posse no primeiro dia util do més de Janeiro.

§ 5°. Caso nao haja candidatos a elei¢gao para diretor, sera nomeado um profissional
de suporte pedagoégico a docéncia efetivo, como diretor pré-tempo.

§ 6°. O gestor devera obrigatoriamente, participar de curso de formagao continuada
de 40 horas, em gestao escolar, pessoas e processos, planejamento estratégico,
aprendizagem e ensino, oferecido pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 7°. O gestor devera assumir o compromisso de participar e permanecer em cursos
de formagao continuada para gestores com a carga horaria de até 200 horas.

Art. 15. O gestor pode ser destituido de sua fungao por ato do Chefe do Poder
Executivo, precedido de processo administrativo, onde se constate falta grave ou por
iniciativa da comunidade escolar, com vontade expressa da maioria absoluta dos
seus membros votantes, em Assembléia Geral convocada para este fim.

§ 1°. No afastamento do gestor para apuragao de falta grave, responde pela gestao
da escola, um profissional de suporte pedagdgico a docéncia, indicado pela

Secretaria Municipal de Educagéo. N
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§ 2°.‘ No caso dc_a destituicao do gestor ocorrer no primeiro ano do mandato, é
man_tlc_io o profissional de suporte pedagogico a docéncia indicado pela Secretaria
Municipal de Educacao até a realizagao de uma eleicao extraordinaria.

§ 3°. Ocorrendo no segundo ano do mandato, o profissional de suporte pedagoégico a
docéncia é indicado pela Secretaria Municipal de Educagao até a data da préxima
eleigao.

§ 4°. Em caso de outros afastamentos, a gestao escolar € exercida de conformidade
com §1°, §2° §3° do Art. 14 desta Lei Complementar.

§ 5°. Na falta de profissional habilitado da area de suporte pedagégico a docéncia o
cargo de gestor escolar pode ser exercido por professor efetivo portador de curso de
nivel superior no ambito da educagao.

Art. 16. Implementar em cada estabelecimento de ensino municipal, o Conselho de
Escola como 6rgdo maximo da gestdo da escola, composto pelo gestor da escola,
por representantes dos docentes, dos servidores administrativos, dos discentes, dos
pais, eleitos pelos seus pares, da forma como dispuser o regulamento elaborado,

discutido pela comunidade escolar.

Paragrafo Unico. O Conselho de Escola tem por objetivo a promogdo do
desenvolvimento das unidades educacionais, dentro do espirito democratico,
assegurando a participagdo da comunidade na discussao das questdes

educacionais.

TITULO IV
DA DIREGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 17. Fica estabelecido o valor da gratificagdo do Cargo de Diretor Escolar que
variara de acordo com a tipologia da Escola por categoria.

| — tipologia | - a escola que possuir dois ou mais turnos diarios com até 200
(duzentos) alunos matriculados, o valor da gratificagdo sera de 40% (quarenta por

cento) sobre o valor do vencimento base;
Il - tipologia Il - a escola que possuir dois ou mais turnos diarios com 201 (duzentos

e um) até 400 (quatrocentos) alunos matriculados, o valor da gratificagdo sera de

50% (cinguienta por cento) sobre o valor do vencimento base; m
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Il - tipologia lll - a escola que possuir dois ou mais turnos diarios com 401
(qugtrocentos e um) até 600 (seiscentos) alunos matriculados, o valor da gratificagao
sera de 60% (sessenta por cento) sobre o valor do vencimento base;

v . tipologia IV - a escola que possuir dois ou mais turnos diarios com 601
(selgc_:entos e um) e acima de (800 (oitocentos) alunos matriculados, o valor da
gratificagao sera de 70% (setenta por cento) sobre o valor do vencimento base;

Art. 18 O coordenador educacional eleito pela comunidade escolar, preenchido os
requisitos nos termos da lei 076 de 20/20/2008, tem uma carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais.

TiTULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19. O provimento dos cargos iniciais da categoria funcional do Magistério e
demais Trabalhadores em Educacédo, dependera de aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos, conforme disposto em edital.

§ 1°. Os programas das provas de concurso constituirdo parte integrante do edital,
bem como a série de valores atribuidos aos titulos.

§ 2°. A comissao responsavel pelo concurso publico de que trata este artigo sera
composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria
Municipal de Administragdo e Fazenda.

Art. 20. O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal,
publicando-se no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo, a relagéo dos candidatos

aprovados, em ordem de classificagao. \/\'
o
TiTULO VI
CAPITULO |

DO QUADRO PERMANENTE
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Art. 21. O Quadro Permanente do Magistério e demais Trabalhadores em Educagao
sao formados por profissionais efetivados ou em fase de estagio probatério, ingresso
através de Concurso Publico, e/ou estavel, com habilitagao especifica para as
funcdes de Magistério e de Apoio Técnico-Operacional.

CAPITULO Il

DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

SEGAO |
DA SUA CARACTERIZAGAO

Art. 22. O exercicio temporario de atribuicbes especificas de Magistério sera
admitido nas seguintes situagées:

| — afastamento de titular para exercer fungao ou cargo de confianga;

Il — afastamentos autorizados para integrar comissao especial ou grupo de trabalho,
estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor
educacional ou para desempenhar atividades de suporte pedagogico a educagéo, no
campo da educagao com autorizagao da SEMEC;

Il — afastamento para freqlientar cursos previstos nesta Lei;
|V — afastamento do titular para mandato eletivo ou de 6rgéo de classe ou sindicato;

V - vacancia, por aposentadoria, demissdo, exoneragdo ou falecimento até a
atribuicdo da respectiva carga horaria a professor efetivo ou até o procedimento do

cargo;

VI — vacancia por remogdo quando acarretar prejuizo para as atividades de
Magistério, até a atribuigdo da respectiva carga horaria a outro professor efetivo, ou
até o preenchimento do cargo por professor efetivo;

VIl — afastamento por licenga, para tratamento de saude;

VIl — afastamento com ou sem oOnus para o6rgdos da Administragdo Federal,
Estadual ou Municipal até o limite previsto nos termos desta Lei; (\W
~O
10
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IX — alteragao de localizagdo quando o cargo nao tenha sido preenchido;

X —vagas nao preenchidas por concurso.

Art. 23. O exercicio temporario em atividades do magistério é privativo da fungao de
docéncia e de suporte pedagoégico a docéncia, nas situagdes previstas no artigo
anterior.

Paragrafo Unico. O exercicio temporario do Magistério dar-se-4 mediante
designagao temporaria e atribuicao de carga horaria especial.

SECAOI
DA DESIGNACAO TEMPORARIA

Art. 24. O exercicio em fungcédo de magistério mediante designagdao temporaria
ocorrera, em carater transitério, para atividades de Magistério, dando-se prioridade
aos candidatos aprovados em concurso publico, por ordem de classificagao para a
vaga correspondente.

Paragrafo Unico. A designacdo temporaria s6 podera ocorrer da impossibilidade de
se atribuir ao professor efetivo a carga horaria especial de até 44 (quarenta e quatro)

horas.

Art. 25. A designacao temporaria correspondera a um contrato administrativo de
prestagao de servigos por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Podera ocorrer designagdo temporaria por prazo superior ao
previsto no paragrafo anterior, quando houver caréncia de professor habilitado para a
respectiva area de atuagao.

Art. 26. A dispensa do ocupante de fungdo de magistério mediante designagao
temporaria dar-se a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo
da designagao ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da

Administracao e a pedido.

Art. 27. O ocupante de fungao de magistério mediante designagao temporaria ficara

sujeito as mesmas proibicbes e aos mesmos deveres a que estdo sujeitos‘%/v,

servidores publicos em geral. %&
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Art. 28. A remuneragao do pessoal mediante designagao temporaria sera igual o
vencimento do cargo equivalente a referencia inicial no correspondente nivel de

titulacao. :

Art. 29 . O ocupante de fungao de magistério mediante designagao temporaria, além
do vencimento, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:

| — contagem, para efeito de aposentadoria do tempo de servigo prestado nesta
condigdo, caso venha exercer cargo publico;

Il — férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado a titulo
de designacgéo temporaria, se igual ou superior a 30( trinta) dias;

Il — décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de servigo prestado a titulo
de designagao temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

IV - licengas:

a) para tratamento de .saude, concedida pelo érgao oficial de pericia médica do
Municipio;

b) por motivo de acidente ocorrido em servigo;
c) a gestante;
d) a paternidade.
V - aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de servigo.
Paragrafo Unico. A concessao das licencas de que trata o inciso |V deste artigo nao
podera ultrapassar o prazo previsto no ato de admissao.
TITULO VII

DO CARGO DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

E DEMAIS TRABALHADORES EM EDUCAGAO \/_,_/

CAPITULO | S

DO PROVIMENTO
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Art. 30. O cargo de profissional do magistério e demais trabalhadores em educagao,
€ provido por:

| - nomeacao;
Il - aproveitamento;
Il - reversao;

IV - reintegracgao. 3
SECAO |

DA NOMEAGAO

Art. 31. Como forma originaria de provimento de cargo publico, a nomeagao sera em
carater efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar aquisi¢ao de estabilidade.

Paragrafo Unico. As nomeacgdes de que trata o caput do artigo dependerao de
habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidas a ordem de

classificagao e o prazo de sua validade.

SEGCAO Il
DO APROVEITAMENTO

Art. 32. Para o aproveitamento, assim entendido o retorno do profissional do
magistério e demais Trabalhadores em Educagdo em disponibilidade ao servigo
ativo, aplicam-se as seguintes regras:

I. o cargo a ser provido deve ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitagao profissional;

Il. havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de mais
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de mais tempo de servigo publico
municipal,

lll. o aproveitamento do Profissional do Magistério e demais Trabalhadores em
Educacgao, que se encontra em disponibilidade a mais de 12 (doze) meses, depende
de prova de capacidade fisica e mental, constatada em inspe¢ao a cargo do médico
oficial do Municipio. O aproveitamento tem preferéncia sobre as demais formas de
provimento e é feito a pedido ou de oficio no interesse da Administragao. Q
»
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SEGAO Il
DA REVERSAO

Art. 33. Reversao € o retorno a atividade do profissional do Magistério e demais
Trabalhadores em Educagao aposentado por invalidez, quando pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio forem declarados insubsistentes
os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°. Para que a reversao se efetive, &€ necessario que o aposentado nao tenha
completado 70 (setenta) anos de idade.

§ 2°. A Reversao da direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo
de servigo computado para a concessao da mesma, o profissional nao tera direito a
contagem do tempo anterior.

SEGCAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 34. Reintegracao € o reingresso do profissional efetivo, ilegalmente demitido, ao
cargo de que era titular, com ressarcimento de vencimento e vantagens a ele

inerentes.

Art. 35. A reintegragao faz-se por decisao administrativa ou judicial.
Paragrafo Unico. A decisdao administrativa € proferida a vista de pedido de
reconsideragao, através de recurso ou revisao de processo.

Art. 36. A reintegragao se da no cargo anteriormente ocupado ou no que resultou de
sua transformagao.

CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 37. A vacancia € a abertura de vaga no Quadro do Magistério e de Apoio
Técnico-Operacional, decorrente de: N ~—
1. exoneragao; . %§
Il . aposentadoria;
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Ill. demissao;

IV. perda de cargo por decisao judicial transitada em julgado;

V. falecimento.

Art. 38. Exoneragao € o rompimento da relagao juridica que une o profissional
efetivo ao Municipio, operando seus efeitos a partir da publicagdao do ato no Atrio da

Prefeitura Municipal.
§ 1°. A exoneragao se da:

I. a pedido escrito do Profissional do Magistério, com firma reconhecida;

Il. de oficio:

a) quando o profissional do magistério, tendo tomado posse, deixar de entrar em
exercicio no prazo legal;

b) quando nao satisfeitos os requisitos do estagio probatério.

lll. se o Profissional do Magistério passar a exercer cargo, emprego ou fungéo
publica incompativel com o cargo do qual esta sendo exonerado, assegurada ampla

defesa.
Art. 39. Avaga esta aberta no dia:

I. da publicagdo, no Atrio da Prefeitura Municipal, o ato da aposentadoria,
exoneragao ou demissao do profissional, permitida retroatividade que nao prejudique
legitimo interesse;

Il. da posse em outro cargo, de acumulagao proibida;
lll. da vigéncia da lei criadora de cargo novo;

IV. do falecimento do profissional.

CAPITULO Il s

DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA
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SECAO|
DA POSSE

Art. 40. Posse é a aceitagao expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir.

Art. 41. A Posse pode dar-se mediante procuragao especifica.

Art. 42. A posse ocorre no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagao
do ato de nomeacdo, podendo, de acordo com a necessidade do servigo, ser
prorrogada pelo Chefe do Poder Executivo por mais 30 (trinta) dias, a requerimento

do interessado.
SECAOII
DO EXERCICIO

Art. 43. Como ato personalissimo, o exercicio &€ o desempenho pelo profissional, das
atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 44. Nomeado, o profissional tem exercicio na Unidade em que houver vaga na

lotagao.
§ 1°. Nos casos de progressao vertical, o profissional continua em exercicio na

Unidade em que estiver servindo.

§ 2°. O Chefe da Unidade ou servigo em que for lotado o profissional é a autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

Art. 45. A progresséao vertical e a readaptagao nao interrompem o exercicio.

Art. 46. Nomeado, o profissional deve provar, no curso do estagio probatério de 03
(trés) anos, o cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua

confirmagao: \ \/__/

QY

|. assiduidade e pontualidade;
Il. disciplina;
ll. eficiéncia;

IV. aptidao;
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V. responsabilidade.

Art. 47. Considera-se como de efetivo exercicio, além do cumprimento dos dias
efetivamente trabalhados, os dias de feriados e os dias de pontos facultativos.

Art. 48. Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o Profissional que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justa causa,
perde o cargo por abandono, e o profissional que interromper o exercicio por 30
(trinta) dias, interpoladamente, no periodo de 12 (doze) meses, ou 45 (quarenta e
cinco) dias, interpoladamente, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) meses, sem
justa causa, deve ser demitido por inassiduidade habitual.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da pena de demissdo é precedida de processo
administrativo, em que ao Profissional seja assegurada ampla defesa.

Art. 49. A autoridade que irregularmente der exercicio a profissional responde civil e
criminalmente por seu ato, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer
pagamentos que se fizerem em decorréncia desta situagao.

SEGAO Il
DA FREQUENCIA

Art. 50. Freqliéncia € o comparecimento obrigatério do profissional ao trabalho, no
horario em que |he cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungao.

§ 1°. Excetuados os gestores de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos
a realizar trabalho externo, todos os profissionais estdo sujeitos a prova de
pontualidade e frequéncia devidamente registrada.

§ 2° Ressalvadas as excegbes previstas neste Estatuto, a falta de registro de
freqUéncia acarreta a perda de vencimento referente ao dia.

§ 3°. As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do que
dispbe o paragrafo anterior sdo obrigados a repor, aos cofres publicos, as
importancias indevidamente pagas.

§ 4°. As fraudes nos registros de freqiéncia importam, se ndo couber a comina
de outra maior, a imposi¢éo de pena de: “\“
« O
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|. adverténcia, na primeira ocorréncia;
Il. suspensao até 30 (trinta) dias, na segunda;

lll. exoneragao na terceira.
SEGAO IV
DO AFASTAMENTO

Art. 51. Ao professor € concedido afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens, nos seguintes casos:

I. para freqlientar treinamento, cursos ou estagios de aperfeicoamento, compativeis
com a sua atividade, observando o interesse do servigo;

Il. para participar de grupo de trabalho constituido pelo servico publico municipal,

para a execugao de tarefas relativas a educagao ou afins;
Ill. para participar da diretoria executiva de associagdes ou orgaos de classe.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA ACUMULAGAO
SEGAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52. A carga horaria basica a ser cumprido no exercicio da fungao de diregao,
professor de suporte a docéncia sera de 40 horas semanais automaticamente para
os que exercem suas fungdes na Secretaria Municipal de Educagao, com excegao

daqueles que tem outras cumulagdes legais.

Art. 53. A jornada semanal de trabalho do profissional do magistério & de 25 (vinte e
cinco), ou 44 (quarenta e quatro) horas aulas, incluidas 05 (cinco) de horas

atividades.

§ 1°. Horas atividades s@o aquelas destinadas a preparagao e avaliagao do trabalho
didatico, as reunides pedagogicas, a articulagadto com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagao, sendo que um tergo das mesmas devera ser cumprido na
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Unidades Escolares.

§ 2°. A jornada semanal de trabalho do profissional do magistério, ndo pode ser
reduzida, salvo mediante requerimento da parte interessada ou extingao de turmas,
turnos e cursos ou fechamento da unidade escolar.

Art. 54. Ha substituicdo nos casos de afastamento legal do profissional do
magisterio, qualquer que seja o periodo de afastamento.

§ 1°. O substituto & recrutado dentre os profissionais do magistério.

§ 2°. O substituto percebe de acordo com a sua habilitagdao, o vencimento do seu
cargo, correspondente a jornada de trabalho do substituido.

§ 3° Nao havendo na rede municipal profissional do magistério disponivel, sera
contratado .profissional de preferéncia com a mesma habilitagdo, pelo prazo de

substituigao.
Art. 55. A carga horaria do auxiliar de servigo educacional sera de 30 (trinta) horas,

bercgarista 30 (trinta) horas e recreadora 25 (vinte e cinco) horas semanais.

SEGCAO I
DA ACUMULAGAO

Art. 56. Para a acumulagao de cargo de profissional do magistério observam-se as
normas legais.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, a acumulacdo somente é permitida quando
houver compatibilidade de horario e correlagéao de matéria.

Art. 57. A proibigao de acumular estende-se a cargos ou empregos nos Municipios,
nos Estados, no Distrito Federal e na Unido, bem como nas entidades autarquicas,
empresas publicas, fundagao e sociedades de economia mista.

Art. 58. Ao profissional do magistério € proibido exercer mais de um cargo em
comissa@o ou fungado de confianga, bem como participar de mais de um o6rgao de

deliberagao coletiva. %
\\/
R

) CAPITULOV _ v
DA LOTACAO, DA REMOGAO, DA CESSAO E DA READAPTAGAO
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SECAO|
DA LOTAGAO

Art. 59. A lotagdao € o ato mediante o qual o Secretario Municipal da Educagao
determina o local em que o profissional presta servicos.

Paragrafo Unico. O profissional pode ter a sua carga horaria cumprida em uma ou
mais unidades escolares.

SEGAO I
DA REMOGCAO

Art. 60. Remocao de professor € o deslocamento, por necessidade do ensino ou por
permuta, do profissional de uma para outra unidade escolar ou para a Secretaria

Municipal de Educacao.

Art. 61. O profissional pode ser removido, de um para outro local de trabalho ou
unidade escolar, por sua solicitagdo, mediante aquiescéncia do Secretario Municipal
da Educagéo, e para atender as reais necessidades do Sistema de Ensino.

Paragrafo Unico. A remogdo processa-se em época de férias ou recesso escolar,
salvo interesse do ensino, obedecida as normas elaboradas pela Secretaria

Municipal de Educacgéao.
SEGAO Il
DA CESSAO

Art. 62. O profissional pode ser cedido para outros 6rgaos, para exercer atividades
correlatas as do Magistério, além das atribui¢des previstas neste Estatuto, com énus

para o Municipio.

§ 1°. Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, as relacionadas com a
docéncia em outros graus e modalidades de ensino e as de natureza de suporte
pedagoégico a docéncia pertinentes ao desenvolvimento de estudos, pesquisas,
planejamento, supervisdo, orientagdo em curriculo, administragdo escolar, orientagéo

educacional e qualificagdao de recursos humanos, exercidas em unidades(@\,

Secretaria Municipal da Educagao. %)
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§ 2°. Consideram-se unidades da Secretaria Municipal de Educagao as atividades
voltadas para a area pedagdgica.

Art. 63. O afastamento do profissional do magistério para outros 6rgaos das
diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente aprovado, faz-se sempre sem
6énus ao Municipio.

§ 1° - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino sé € admitida sem
6nus para o sistema de origem do integrante da carreira de magistério.

§ 2°. Os afastamentos de que trata este artigo tem a duragdo maxima de 02 (dois)
anos, salvo para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga.

SEGAO IV
DA READAPTAGAO

Art. 64. O profissional do magistério é investido, para sua readaptagao, em outra
funcao, de magistério ou nao, mais compativel com sua capacidade fisica ou mental,
quando comprovadamente se revelar, sem dar causa a demissdo ou exoneragao,
inapto para o exercicio das atribuigdes, deveres e responsabilidades da docéncia, do
suporte pedagogico a docéncia e pessoal de Apoio Técnico-Operacional.

§ 1°. A readaptagao € efetivada de oficio ou a pedido, para fungcao de igual
vencimento, com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local
de exercicio ou lotagao do profissional do magistério, resguardando sua jornada de
trabalho anterior a readaptacao.

§ 2°. O processo de readaptacao sera de conformidade com o parecer médico oficial
do Municipio. -

§ 3° O profissional readaptado, que ndo se ajustar as condigées de trabalho
resultantes da readaptacao, tem sua capacidade fisica e mental reavaliada pelo
meédico oficial do Municipio e, se for por este julgado inapto, sera encaminhado para
aposentadoria.

§ 4°. Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptagdao do
profissional, pelo médico oficial do Municipio, este deve retornar a fungao de origem.

TITULO VII

(Q/ .
3

DA LOCALIZAGCAO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
Rua Desmbargador Danton Bastos, n° 01, Centro, Barra de Sao Francisco-ES, CEP 29.800-000, 21
Telefax: 27.3756.8000
CNPJ n°27.165.745/0001-67 - e-mail: pmbsfes@hotmail.com




' 9000000000000 O0COCCOCOOCOOOOONOOOIOIOIAERARQOOOOOOCOCPOINOPONOIPIIOIRPYOSTYS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SEGAO |
DA LOCALIZAGAO

Art. 65. Localizagao € o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educagao determina
o local de trabalho do professor, observadas as disposi¢coées desta Lei.
Art. 66. O ocupante do cargo de Magistério sera localizado nas unidades escolares
ou nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 67. A localizagao de professor em escola ou em unidade administrativa do setor
educacional é condicionada a existéncia da vaga.

Art. 68. Independentemente da fixagao prévia de vagas, a localizagao do professor
podera ser alterada nos casos de modificagdo da distribuicdo numérica dos cargos
de magistério, de alunos e de carga horaria ao nivel de unidade escolar e das
administrativas da Secretaria Municipal de Educagdao comprovados através de
formalizagao de processo especifico.

§ 1°. Sao possiveis de alteragao de localizagao os casos comprovados de:

| — redugao de matricula;

Il — diminuigao de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade escolar;
Il - ampliagao da carga horaria semanal do professor;

IV — alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 2°. Na hipotese do “caput” deste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servico no magistério na unidade escolar ou
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagao e aqueles afastadas
das fungdes especificas do cargo, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

§ 3°. O profissional de apoio Técnico-Operacional tera sua localizagao definida por
ato do Secretario Municipal de Educagao e de acordo com as necessidades da

Secretaria Municipal de Educagao, \/\/

X

SECAOII

DA MOVIMENTAGAO
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Art. 69. A movimentagao do professor € da exclusiva competéncia da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura ou a quem esta for delegada e dar-se-a por ato de
mudanca de localizagao.

Art. 70. A mudancga de localizagao € o ato pelo qual o professor é deslocado para ter
exercicio em outra escola ou unidade administrativa da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura sem que se modifique sua situagao funcional.

Art. 71. A mudanga de localizagao s6 pode ser feita:

| — ex-oficio para local préximo que apresenta vaga, desde que comprovada
mediante processo especifico, e real necessidade da nova localizagao por justificada
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;

Il — a pedido, quando:

a) da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
observando-se a ordem de classificagao dos interessados, no municipio, através de
Concurso de Remogao;

b) por solicitagdo de ambos os interessados desde que exer¢am igual fungao
especifica de magistério, através de permuta.

Art. 72. O docente nao podera se remover nos seguintes casos:

| — em estagio probatério, salvo por concurso de remocgao oficial;

Il - licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper a licenga.

Art. 73. O posto de trabalho do professor € considerado:

| — preenchido, nos casos de afastamento oficialmente autorizados:

a) até 04 (quatro) anos, em virtude de nomeagao, designagao, liberagdo para
encargos de chefia e cargos em comissdo ou assessoramento na administragao
federal, estadual ou municipal e do exercicio de fung¢des gratificadas e projetos

especiais no ambito da administragao central, do Sistema Municipal de Ensino;

b) até 04 (quatro) anos, em virtude de mandato eletivo e mandato classista atéb&\_/
(dois) mandatos. Qi\:
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Il — vago, nos casos de mudanga por remogao e afastamento por periodo superior
aos indicados no inciso |, alineas a e b e licenga para trato de interesses particulares.

Art. 74. A remogao de que trata o artigo 72, inciso I, letra a, far-se-a anualmente no

periodo de férias escolares e antes do inicio do ano letivo.
Paragrafo Unico. A nova localizagao devera ocorrer impreterivelmente antes do

inicio do periodo letivo.

Art. 75. Os critérios para a realizagao do Concurso de Remocgao constarao de norma
administrativa a ser baixada pela Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 1°. Excepcionalmente o professor sera localizado, em carater provisoério, sem
prejuizo de seus direitos e vantagens, quando identificadas as seguintes situagoes:

| — casado com servidor publico efetivo da Administragao Direta e Autarquicas para a
localidade onde o cénjuge reside;

comprovada pelo 6rgao oficial de Pericia Médica, mediante avaliagao emissao de
laudo médico ou de parecer autorizando, quando se tratar de familiares.

§ 2°. Nas hipoteses dos incisos anteriores sera o professor localizado em qualquer
unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura ou em escola

da nova localidade.

Art. 76. Quando o numero de professor localizados em escolas ou outra unidade
administrativa da Administracdo Municipal do Ensino for superior as necessidades
identificadas, serao deslocadas os excedentes, na forma do inciso | do artigo 71

desta Lei.

Paragrafo Unico. na hipétese deste artigo, sera atribuida nova localizagdo ao

professor de menor tempo de servico no magistério na escola ou unidade

administrativa em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.
CAPITULO |

DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

SEGAO|

DA SUA CARACTERIZAGAO
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Art. 77. O exercicio temporario de atribuicdes especificas de professor sera admitido
nas seguintes situagdes:

| — afastamento de titular para exercer fungao ou cargo de confianga;

Il - afastamentos autorizados para integrar comissao especial ou grupo de trabalho,
estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor
educacional ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educagao na
SEMEC,;

Il — afastamento para frequentar cursos autorizados pela SEMEC,;

IV — afastamento do titular para mandato eletivo ou de 6rgao de classe ou sindicato;
V - vacancia, por aposentadoria, demissao, exoneragcdo ou falecimento até a
atribuicdo da respectiva carga horaria a professor efetivo ou até o procedimento do
cargo;

VI - vacancia por remogao quando acarretar prejuizo para as atividades de
Magistério, até a atribuicdo da respectiva carga horaria a outro professor efetivo, ou
até o preenchimento do.cargo por professor efetivo;

VIl — afastamento por licenga, para tratamento de saude;

VIIl — afastamento sem 6nus para érgaos da Administracao Federal, Estadual ou
Municipal nos termos desta Lei;

IX — alteragao de localizagao quando o cargo nao tenha sido preenchido;
X — vagas nao preenchidas por concurso.

Art. 78. O exercicio temporario em atividades do magistério é privativo da fungao de
regéncia de classe, nas situagdes previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. O exercicio temporario do Magistério dar-se-a mediante
designagao temporaria e atribuigcao de carga horaria especial.

V\_/

SECAOII o

DA DESIGNAGAO TEMPORARIA
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Art. 79. O exercicio em fungcao de magistério mediante designagao temporaria
ocorrera, em carater transitério, para atividades de magistério, dando-se prioridade
aos candidatos aprovados em concurso publico, por ordem de classificagdao para a
vaga correspondente.

Paragrafo Unico. A designacdo temporaria sé podera ocorrer da impossibilidade de
se atribuir ao professor efetivo a carga horaria especial de até 44 (quarenta e quatro)
horas.

Art. 80. A designacao temporaria correspondera a um contrato administrativo de
prestacao de servigos por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Podera ocorrer designagdo temporaria por prazo superior ao
previsto no paragrafo anterior, quando houver caréncia de professor habilitado para a
respectiva area de atuagao.

Art. 81. A dispensa do ocupante de fungédo de magistério mediante designagao
temporaria dar-se a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo
da designagao ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da
Administragao e a pedido.

Art. 82. O ocupante de.fungao de magistério mediante designagao temporaria ficara
sujeito as mesmas proibicbes e aos mesmos deveres a que estdo sujeitos os
servidores publicos em geral.

Art. 83. A remuneragao do pessoal mediante designacao temporaria sera igual o
vencimento do cargo equivalente a referencia inicial no correspondente nivel de
titulagao.

Art. 84. O ocupante de fungao de magistério mediante designacao temporaria, além
do vencimento, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:

| — contagem, para efeito de aposentadoria do tempo de servigo prestado nesta
condigao, caso venha exercer cargo publico;

Il — férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado a titulo
de designagao temporaria, se igual ou superior a 30( trinta) dias;

de designagao temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Il — décimo terceiro vehcimento, proporcional ao tempo de servigo prestado a titulo
Ve
)
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IV - licengas:

a) para tratamento de saude, concedida pelo 6rgao oficial de pericia médica do
Municipio;

b) por motivo de acidente ocorrido em servico;
c) a gestante;
d) a paternidade.
V - aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de servigo.
Paragrafo Unico. A concesséo das licencas de que trata o inciso IV deste artigo nao
podera ultrapassar o prazo previsto no ato de admissao.
TITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
SECAO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 85. Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o profissional do
magistério pode perceber as seguintes vantagens pecuniarias:

I. gratificagéo: \E/\/

a) de Gestao Escolar; Ny

1. adicional /

a) de Titularidade;

Rua Desmbargador Danton Bastos, n® 01, Centro, Barra de Sdo Francisco-ES, CEP 29.800-000, 27
Telefax: 27.3756.8000
CNPJ n° 27.165.745/0001-67 - e-mail: pmbsfes@hotmail.com




A AA A A L A A A A A A Al A A A A X R A R R R N R N N R R X F P R Y R Y YR RN XXXXX Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

lll. os adicionais e indenizagdes previstos no Estatuto Geral dos servidores do
municipio.

SEGAO I
DA RETRIBUIGAO DO TRABALHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

E DEMAIS TRABALHADOES EM EDUCAGAO

Art. 86. Vencimento é a retribuigdo paga ao Profissional pelo efetivo exercicio do
cargo, variando de acordo com o nivel e a referéncia que tiverem sido alcangados.

Art. 87. Remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens de carater
permanente a ele legalmente incorporaveis.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos ocupantes de cargo do magistério e demais
profissionais em educagao, € fixada em fungdo de maior qualificagdo alcangada em
cursos ou estagios de formagao, aperfeicoamento, atualizagao, independente do
nivel de ensino em que atuem, nos termos desta lei.

Art. 88. O profissional somente percebe o vencimento ou remuneragdao quando
estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previstos em lei.

Art. 89. Ao profissional investido em cargo de provimento em comissao € dado optar
pelo vencimento ou remuneragao de seu cargo efetivo sem prejuizo da gratificagéo
de representacao respectiva.

Art. 90. O profissional perde:

| - um tergo da remuneragao, enquanto estiver afastado por motivo de prisdo em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar

a prisao;

Il - o vencimento ou a remuneragao, no dia em que, nao sendo feriado ou ponto
facultativo, deixar de comparecer ao servig¢o, salvo por motivo legal.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o profissional tem
direito a integralizagao da remuneragao, desde que absolvido.

\\\//
Art. 91. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo profissional: %ﬁ

Rua Desmbargador Danton Bastos, n° 01, Centro, Barra de Sdo Francisco-ES, CEP 29.800-000, 28
. Telefax: 27.3756.8000
CNPJ n®27.165.745/0001-67 - e-mail: pmbsfes@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

I - ndo sofrem redugao, salvo o disposto na lei, convengao ou acordo coletivo;
Il - ndo ficam sujeitos a descontos que nao estejam previstos em lei;

Il - ndo podem ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, ressalvado o caso de
prestacao de alimentos resultantes de sentenca judicial.

§ 1°. Mediante autorizagao do servidor, pode haver consignacdo em folha de
pagamento-a favor de terceiros, a critério da Administragao.

§ 2°. A soma das consignagdes nao podem exceder a um tergo da remuneragao ou
provento liquido do servidor.

Art. 92. A indenizagao ou restituicdo devida pelo profissional a Fazenda Publica é
descontada em parcelas mensais que nao excedam a décima parte do valor do
vencimento ou da remuneragao.

§ 1°. O profissional que se aposentar ou passar a situagao de disponivel continua a
responder pelas parcelas remanescentes da indenizagao ou da
restituicao.

§ 2°. O saldo devedor do profissional exonerado ou demitido ou do que tiver cassada
a sua aposentadoria ou disponibilidade é resgatado de uma s6 vez, no prazo de 60
(sessenta) dias, da mesma forma respondendo o espélio, em caso de morte.

§ 3°. Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente é inscrito
na divida ativa e cobrado por agao executiva.
CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SEGAO||
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
Art. 93. O profissional do magistério faz jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias e 15 (quinze) dias de recesso escolar; os demais

Rua Desmbargador Danton Bastos, n® 01, Centro, Barra de S@o Francisco-ES, CEP 29.800-000, 2
Telefax: 27.3756.8000 m
CNPJ n°®27.165.745/0001-67 - e-mail: pmbsfes@hotmail.com ©

trabalhadores em educagdao nos cargos de auxiliar de servigo educacionaM




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

bergaristas e recreadoras, terdao 30 dias de férias em periodo definido pela unidade
escolar e demais 6rgaos onde prestam servigos.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo sdao necessarios 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2°. Desde que em regéncia de classe, os profissionais do magistério, devem gozar
recesso preferencialmente no més de julho.

§ 3°. Caso o periodo regular de férias coincida com o periodo da licenga a gestante,
adotante e a paternidade as férias devem ser transferidas, com inicio imediatamente
apos o término da licenga.

§ 4°. So6 faz jus ao recesso escolar o profissional do magistério que estiver em efetivo
exercicio de regéncia de classe.

§ 5° O periodo do recesso escolar sera definido em calendario elaborado pela
SEMEC.

Art. 94. Pelo tempo em que estiver em férias, o profissional do magistério tem seu
vencimento ou remuneragao acrescidos de um tergco, que deve ser pago no més
anterior ao gozo das férias.

Art. 95. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
SEGAO I

DAS CONCESSOES ESPECIFICAS

Art. 96. O professor de disciplina extinta do curriculo podera ser removido para outra
unidade escolar que oferega a disciplina ou sera aproveitado na prépria escola em
atividades de recuperagdao da aprendizagem dos alunos, acompanhamento
pedagogico a alunos, atividades especificas da proposta pedagégica da escola e
outras atividades educativas atribuidas pela diregdo da escola, sem perda dos
direitos e vantagens previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. Restabelecida a inclusdo da disciplina no curriculo escolar, ainda
que modificada a sua denominagao ou reconhecido o programa parcial ou integsal
em disciplina afim, sera obrigatoriamente nela aproveitado o professor da disciplin

extinta. N
O\
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Art. 97. E da competéncia do Secretario Municipal de Educagéo, responsavel pela
administragcdo do ensino, convocar por edital, os professores a que se refere o artigo
anterior, para definicao de sua situagao.

Art. 98. Sera cassada a concessao de que trata o art. 96 mediante inquérito
administrativo, se o professor cientificado expressamente do seu aproveitamento,
ndo entrar em exercicio do prazo de 30 dias, contados da publicagdo do edital de
que trata o artigo 97 desta lei, salvo por doenga comprovada em inspegao médica
oficial.

TiTULO X
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 99. Em razdo do excepcional relevo de suas atribuigdes, ao profissional impde-
se conduta ilibada.

Art. 100. Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Barra de Sao Francisco, o profissional deve:

| - demonstrar assiduidade e pontualidade no trabalho;

Il - haver-se em relagao aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperagao
e solidariedade;

Il - executar sua missao com zelo e presteza;

IV - empenhar-se pela educagao integral dos alunos;

V - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;
VI - freqlentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

VII - aplicar, em constante atualizag@o, os processos de educagao e aprendizaggm o
que |he forem transmitidos; \J

%:«
\
\\ 3 \

31

VIl - apresentar-se decentemente trajado;
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IX - comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extracurriculares;

X - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e
cooperacgao, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

Xl - levar ao conhecimento da autoridade superior competente, irregularidades do
que tiver conhecimento em razao do cargo ou da fungao que exerce;

Xll - atender prontamente as requisicobes de documentos, informagbdes ou
providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XIlI - sugerir as providéncias que lhe parecem capazes de melhorar e aperfeigoar os
processos de ensino e aprendizagem em consonancia com a SEMEC;

XIV - participar, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

XV - estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento escolar;

XVI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade,;

XVII — participar de campanhas educativas do interesse da comunidade escolar;

XVIII - ser eficiente.

CAPITULO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 101. Constitui transgressao disciplinar:

| — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, verbalmente ou em informacéo,
requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas, somente podendo fazé-
lo em trabalho assinado, no propésito de critica-las do ponto de vista doutrinario ou
da organizagao e eficiéncia do ensino;

Il — retirar, sem prévia autorizagao superior, documento ou objeto do local \de
trabalho; \
NS

Il — valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;
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IV — coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-partidario e religioso;
V — participar de geréncia ou administragdo de empresa econémica, em favor da qual
Ihe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

VI — praticar a usura,

VIl — pleitear junto as reparticbes publicas, como procurador ou intermediario, salvo
quando se tratar de percepgao de vencimentos ou vantagens de parentes até o
segundo grau;

VIII — receber propinas, comissoes, presentes ou favores de qualquer espécie, em
razao da fungao;

IX — confiar a estranhos, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que lhe competir;

X — faltar a verdade no exercicio das suas fungoes;

XI = omitir, por malicia:

a) - a decisao dos assuntos que |he foram encaminhados;

b) - a apresentagdo, ao superior hierarquico, em vinte e quatro horas, das queixas,
denuncias, representagdes, peticdes ou recursos que lhe chegarem, se a solugao
dos casos nao estiver ao seu proprio alcance;

c) - o cumprimento de ordem legitima;

XIl — fazer acusagao que saiba ser infundada;

XIll - langar, em livros oficiais anotagdes, reclamacgoes, reivindicagées ou quaisquer
outros registros, quando nao sejam do interesse do ensino;

XIV — adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino ou
quaisquer outras mercadorias;

XV — permitir a venda ou oferta de produtos por terceiros, nas dependéncias da
escola: '

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspegao médica\@\_/

subordinado que haja faltado ao servigo por motivo de saude; C\G‘
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b) - prestar informagdes sobre servidores em estagio probatorio;
c) - comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a
normalidade do servigo.

XVI - representar contra superior sem observar as prescri¢des legais;

XVII — propor transagdo ou negacio, a superior, subordinado ou a aluno, com fito de
lucro;

XVIII — fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinto escolar;
XIX — praticar o anonimato;

XX — concorrer para que nao seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no
retardamento de sua execugao;

XXI — simular doencga, para esquivar-se do cumprimento da obrigagao;

XXIl — faltar ou chegar com atraso ao servigo ou deixar de participar ao superior a
impossibilidade de comparecimento, salvo motivo de impedimento justo;

XXl — permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem expressa permissdao da
autoridade competente;

XXIV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisao judicial;

XXV - fumar, ingerir bebida alcodlica ou substancia entorpecente no local e horario
de trabalho, mesmo em quantidade insignificante, dentro ou fora do ambiente
escolar;

XXVI — exercer qualquer tipo de influéncia para aufericdo de proveitos ilicitos ou
indevidos;

XXVII — retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;

XXVIII - receber gratificagéo por servico extraordinario que nao tenha efetivamente
prestado;

XXIX — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticao fora do horério«@/

expediente se nao estiver para tanto autorizado pela autoridade competente; (\0\
N
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XXX - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico;
XXXI — extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXII — distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a
disciplina;

XXXIIl — lesar os cofres publicos;
XXXIV — dilapidar o patriménio municipal;

XXXV — cometer, em servigo, ofensas fisicas contra qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa devidamente comprovada,;

XXXVI - revelar grave insubordinag@o em servigo;

XXXVIlI - abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério por tempo
susceptivel de acarretar demissao;

XXXVIII — desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

XXXIX - praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder,
transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar,
ministrar, ou entregar por qualquer forma de consumo, substancia entorpecente ou
que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem prescricdo e o controle de
autoridade médica;

XL - transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica de atos
infamantes, que o incompatibilizem para a fungéo de educar,

XLI — assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicagdo e
probidade.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 102. Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuigcdes, o Profissional V.

Magistério responde civil, penal e administrativamente. N
\
\C
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§ 1°. Resulta a responsabilidade civil de procedimento, comissivo ou por omissao,
doloso ou culposo, de que advenha prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.
§ 2°. Nos casos de dano a Fazenda, a indenizagao é feita mediante desconto em

folha de vencimento.
§ 3°. Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o0 Municipio paga aos prejudicados e, em
regresso, executa o Profissional do Magistério responsavel, para que este venha a

repor, de uma sé vez ou em parcelas, a quantia aplicada na indenizacao,
devidamente atualizada.

§ 4°. A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengao imputados ao
Profissional do Magistério.

§ 5° A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer das
transgressdes ou proibigdes definidas no capitulo anterior.

Art. 103. As sangdes civis, penais e disciplinares podem cumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as respectivas instancias.

Art. 104. A absolvigao criminal sé exclui a responsabilidade civil ou administrativa,
se negar a existéncia do fato ou se entender que ao profissional do magistério e
demais trabalhadores em educagao nao era imputavel a autoria.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 105. Sao penalidades disciplinares;
| - adverténcia;
Il - suspenséao;
Il - destituicao de fungao;
IV - demisséao;
\o—
V - cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria. QS\)'

Art. 106. A imposicao de penas disciplinares compete:

#29.800-000, 36
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| — ao Chefe do Poder Executivo, em qualquer dos casos enumerados no artigo

anterior;
Il — ao Secretario Municipal da Educagao ou, por delegacao deste, aos chefes das

unidades administrativas e escolares que ele designar, nos casos enumerados nos
incisos | e Il do art. 105.

Paragrafo Unico — A pena de destituicdo de funcdo de chefia pode ser aplicada
somente pela autoridade que houver designado o Profissional do Magistério.

Art. 107. Qualquer das penas previstas no Art. 105 pode ser aplicada em primeiro
julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 108. Na aplicagao das penas disciplinares sdo consideradas:

| — a natureza da infragéo, sua gravidade e as circunstancias em que ocorreu;
Il - os danos causados ao patriménio publico;

Il — a repercussao do fato;

IV — os antecedentes do Profissional do Magistério;

V — a reincidéncia.

Paragrafo Unico — E circunstancia agravante haver sido a transgressao disciplinar
cometida com o concurso de outro ou de outros Profissionais do Magistério ou
servidores.

Art. 109. A autoridade que tiver conhecimento da falta praticada por Profissional do
Magistério sob sua direta subordinagao, sendo a transgressao punivel com pena de
adverténcia, deve desde logo julgar o infrator. Se a aplicagdo da pena escapar a sua
alcada, representa, de imediato, fundamentalmente e por via hierarquica, a
autoridade a que competir o julgamento, qualquer que seja o procedimento devera
proceder a abertura de sindicancia.

Paragrafo Unico. A adverténcia é feita por escrito, destinando-se a punir faltas que,
a critério do julgado, sejam consideradas de natureza leve.

Art. 110. A suspensao € aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e violagao das proibicdes constantes do art. 101 desta Lei, que néao
tipifiquem infragcao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de%/

(noventa) dias.
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§ 1°. Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensao pode ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao,
obrigando neste caso o Profissional do Magistério a continuar trabalhando.

§ 2°. No curso da suspensao, o Profissional do Magistério fica privado dos direitos e
vantagens do seu cargo.

Art. 111. A pena de destituicao de fungao € aplicada por motivo de falta de exagao
no cumprimento do dever.

Art. 112. Cabe a aplicagao da pena de demissao nos casos de:
| — abandono do cargo, conforme previsto no art. 48;
Il — crime contra a administragao publica;

lll- incontinéncia publica escandalosa, dedicagdo a jogo proibido, vicio de
embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV — insubordinagao grave;
V — lesdo aos cofres municipais ou dilapidagao do patriménio publico;

VI — ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em legitima
defesa;

VIl — transgressao de qualquer das proibigées consignadas nos itens XXXIX e XL do
art. 101.

Art. 113. As penas impostas devem constar do assentamento individual do
Profissional do Magistério.

Art. 114. Decorridos 03 (trés) anos, as penas de adverténcia sdo canceladas,
cancelando-se depois de 05 (cinco) as de suspensdo, desde que, no periodo o
Profissional do Magistério nao tenha cometido nenhuma outra infragao disciplinar. O
cancelamento nao produz efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias da
suspensao cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 115. E cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar provado, em
processo administrativo, com ampla defesa do acusado, que o Profissional do

Magistério praticou, quando ainda na atividade, ato que motivasse a sua demisséo\,\/
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Paragrafo Unico — A cassagdo importa na incompatibilidade para qualquer nova
investidura em cargo publico.

Art. 116. Os atos de aplicagao de penas disciplinares devem ser fundamentados.
Art. 117. A aplicagao das penalidades decorrentes de transgressdes disciplinares
nao exime o Profissional do Magistério e demais Trabalhadores da Educagao da

obrigacao de fazer e de indenizar os prejuizos que tenha causado ao Municipio ou a
terceiros.

Art. 118. Cessa a incompatibilidade de que trata o Paragrafo Unico do art. 115 se
declarada a reabilitagao do punido em revisao de processo disciplinar.

Art. 119. Prescreve a agao disciplinar:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao ou cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il — em 2 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspensao por mais de 30
(trinta) dias ou com destituicao de fung¢ao por encargo de Chefia;

Il — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as transgressdes puniveis com pena de
suspensao por 30 (trinta) dias ou com a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
prescri¢cao até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso de prescrigdo, o prazo comega a correr a partir do dia em

que cessar a interrupgao. N\/
&

CAPITULO V

DA SUSPENSAO PREVENTIVA
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Art. 120. Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo, o
Profissional do Magistério pode vir a ser suspenso preventivamente por até
60 (sessenta) dias, pela autoridade processante, desde que a continuagado do
exercicio possa prejudicar a apuragao dos fatos, sem prejuizo de remuneracgao.

§ 1° - A suspensdo preventiva pode ser prorrogada por igual prazo.
§ 2° - A suspensao cessa automaticamente:

a) — findo o prazo inicial de sua prorrogagao, ainda que o processo nao esteja
concluido, salvo o disposto na alinea “b”;

b) — somente com a decisdo final do processo disciplinar, quando acusado o
Profissional do Magistério de malversagao de dinheiro publico.

Art. 121. O Profissional do Magistério conta o tempo de servigo relativo ao periodo
em que tenha estado suspenso, quando do processo nao houver resultado pena
disciplinar ou apenas a de adverténcia. Também conta o tempo de servigo relativo ao
periodo que exceder o maximo legalmente estabelecido para a suspensao
finalmente, se reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, conta o
tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento ou a
remuneragao e todas as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensao
houver interrompido.

TITULO XI

DAS LICENGCAS

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 122. Conceder-se-a, ao profissional do magistério e aos trabalhadores em
educagao, licenga:

| — tratamento da prépria saude;
Il - acidente em servigo ou doenga profissional;

Il — gestagao a lactagao, adogao e paternidade; Qg/\i

IV — motivo de doenca em pessoa da familia;
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V - servigo militar obrigatorio;
VI - atividade politica;

VIl - licenga para tratar de assuntos particulares;

VIl - licenga para desempenho de mandato classista.

SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 123. A licenga para tratamento da propria saude sera concedida a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remunerag¢ao a que o servidor
publico fizer jus.

Art. 124. As inspe¢des médicas para concessao de licengas serao feitas:

| — pela Unidade de Pericias Médicas, para as licengas por qualquer periodo e em
prorrogagao, sera concedida por médico do Municipio;

Il - pela Unidade Municipal de Saude, as licengas por prazo até trinta dias e licenga
de gestacao.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspegao meédica realizar-se-a na residéncia do
servidor publico ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar internado.

§ 2° Nao sendo possivel a realizagdo de inspegao médica na forma prevista no
“caput” deste artigo e no paragrafo anterior, as licengas poderao ser concedidas com
base em laudo de outros médicos oficiais ou de entidades convencionais.

§ 3°. Inexistindo, no local, médico de 6rgao oficial, sera aceito laudo passado por
médico particular, o qual sé produzira efeitos depois de homologado pelo setor
competente.

§ 4°. A concessao de licenga superior a trinta dias dependera sempre de inspegao
por junta médica oficial do Municipio.

§ 6°. E licito o profissional do magistério e os trabalhadores em educagao, licenciado
para tratamento de saude desistir do restante da mesma, caso se julgue em

condicdes de reassumir o exercicio do cargo, devendo, para isso, submete&se/\/
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previamente a inspegao de saude, procedida pela unidade central de Pericia Médica
ou Unidades Municipais.

§ 7°. O profissional do magistério e os trabalhadores em educag¢ao, ndao poderao
permanecer em licenga para tratamento da prépria saude por prazo superior a vinte e
quatro meses, sendo aposentado a seguir, na forma da lei, se julgado invalido, sendo
o tempo necessario a inspegdao meédica, excepcionalmente, considerado com de
prorrogacao da licencga.

Art. 125. O profissional do magistério e os trabalhadores em educagao, acometidos
de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira ou visao
reduzida, hanseniase, psicose epilética, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson espondiloartrose, nefropatia grave, estado
avancado de paget, osteite deformante ou sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(SIDA ou AIDS) ou outros que vieram a ser definidos em lei com base na medicina
especializada, sera concedido até dois anos de licenga, quando a inspegao nao
concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.

Art. 126. O atestado médico ou laudo da junta médica nenhuma referéncia fara ao
nome ou natureza da doenga de que sofre o servidor, salvo em se tratando de lesdes
produzidas -por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das moléstias
referidas no artigo anterior.

SECAOII
DA LICENGCA A GESTANTE, A LACTANTE E A ADOTANTE

Art. 127. A profissional efetiva gestante é assegurada licenga para repouso pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a partir da data de nascimento
da crianga, mediante apresentagao da certidao de nascimento.

§ 1°. A licenga podera ser concedida a partir de 28 (vinte e oito) dias anteriores a
data do parto, mediante pericia médica, podendo ocorrer, no caso de parto
antecipado, a partir da 232 (vigésima terceira) semana de gestagao.

§ 2°. No caso de natimorto ou aborto, sera devida licenga para tratar de saude
mediante pericia médica.

§ 3°. A critério da pericia médica, ¢ assegurado a gestante licenga para tratar de
saude antes do parto. é
3
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§ 4°. E assegurado a gestante o direito a readaptagdo em fungdo compativel com
seu estado fisico, a partir do 52 (quinto) més de gestacao, a critério do 6rgao médico
oficial, sem prejuizo da licenca de que trata o § 3° deste artigo.

§ 5°. A licenga para repouso a gestante sera suspensa quando da ocorréncia do
falecimento da crianga nos 60 (sessenta) dias anteriores ao seu término.

§ 6°. A licenga para tratamento de saude sera suspensa quando da concessdo de
licenca para repouso a gestante.

§ 7°. Estando a gestante usufruindo férias ou licenga-prémio quando da ocorréncia
do parto, a mesma sera interrompida, e o periodo restante devera ter o usufruto
iniciado no mesmo exercicio de término da licenga para repouso.

§ 8°. Ocorrendo o parto sem que a gestante tenha usufruido as férias do exercicio,
as mesmas deverao iniciar no dia subseqiiente ao término da licenga.

§ 9. Nos 60 (sessenta) dias anteriores ao término do usufruto da licenca, a gestante
nao podera exercer atividade remunerada e a crianga nao podera estar matriculada
em creche ou organizagao similar, sob pena de perda do direito de usufruto do
periodo restante e restituigdo da remuneragao do periodo de ocorréncia dos fatos
aos cofres publicos, ap6s devidamente comprovado em processo administrativo

disciplinar. -

§ 10. A gestante podera renunciar ao usufruto dos 60 (sessenta) dias anteriores ao
término da licenca, devendo apresentar em até 30 (trinta) dias anteriores de seu
inicio, renuncia parcial de 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias, ndo se aplicando o
disposto no § 10 deste artigo.

§ 11. A gestante ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissao,
exonerada ou dispensada a qualquer tempo, sera devida indenizagdao em pecunia,
correspondente ao periodo de desligamento até 05 (cinco) meses posteriores ao

parto.

§ 12. E assegurado o usufruto proporcional da licenga quando entre a ocorréncia de
parto e o inicio de exercicio no servigo publico mediar tempo inferior a 180 (cento e

oitenta) dias.

Art. 128. O profissional podera faltar ao servigo por até 08 (oito) dias consecufos\_/
por motivo de: C&

| - casamento;
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Il - nascimento do filho;
Il - falecimento do cdnjuge ou companheiro e parente de até segundo grau; e

IV - adogdo ou consecugao de guarda para fins de adogao de crianga de até 06
(seis) anos incompletos.

Art. 129. E assegurado a servidora efetiva licenga de 180 (cento e oitenta) dias em
caso de adogao de crianga de até 06 (seis) anos incompletos, ou quando obtiver
judicialmente a sua adogao ou guarda para fins de adogao.

§ 1°. Em caso de adogao por cénjuge ou companheiro, ambos servidores publicos
efetivos, a licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida da seguinte

forma:
| - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim requerer; e

Il - 15 (quinze) dias ao servidor, cénjuge ou companheiro adotante que assim
requerer.

§ 2°. O servidor devera requerer a licenga de que trata o caput deste artigo a
autoridade competente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da expedigao,
conforme o caso, do termo de adogao ou do termo de guarda para fins de adogao.

§ 3°. O requerimento de que trata o § 2° deste artigo devera estar instruido com as
provas necessarias a verificagao dos requisitos para a concessao da licencga.

§ 4°. A nao observancia do disposto nos §§ 2% e 3° deste artigo implicara em
indeferimento do pedido de licenga.
SEGAO llI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA
PROFISSIONAL

Art. 130. Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo

servidor que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio das atribuig@\es -

inerentes no cargo provocando uma das seguintes situagoes: \
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| - lesao corporal,
Il - perturbagao fisica que possa vir a causar a morte;

Ill — perda ou redugao permanente ou temporaria de capacidade para o trabalho.

§ 1°. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

a) decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo profissional no exercicio de
suas atribuigées, inclusive quando em viagem para o desempenho de missao oficial

ou objeto de servigo;

b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

c¢) sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele, no intervalo do
trabalho.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior nao se aplica ao acidente sofrido pelo servidor
publico que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

Art. 131. A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido,
inclusive acompanhado de declaragao das testemunhas do fato, cabendo ao érgao
médico de pessoal descrever circunstaciadamente o estado geral do acidentado,
mencionando as lesdes produzidas e, bem assim, as possiveis conseqiéncias que

poderao advir do acidente.

Paragrafo Unico. Cabe ao chefe imediato do profissional adotar as providencias
necessarias para dar inicio ao processo regular, de que trata este artigo, no prazo de

oito dias.

Art. 132. O tratamento do acidentado em servigo ocorrera por conta da Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Barra de Sao Francisco, ES, mediante

acordo com os hospitais que oferecem atendimento.

Art. 133. Entende-se por doenga profissional aquela que possa ser considerada
conseqliente das condi¢des inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, deven

o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao. Y
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SEGAOQ IV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 134. Podera ser concedida a licenga ao profissional por.motivo de doenga de
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente mediante comprovagao

meédica.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do profissional for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o
que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 30
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e
excedendo estes prazos, sem remuneragao.

SECAO V
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 135. O Profissional convocado para o servico militar sera concedida licenga a
vista de documento oficial.

§ 1°. Do vencimento do Profissional sera descontado a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgéao pelas vantagens do servigo
militar.

§ 2°. O Profissional desincorporado sera concedido prazo nao excedente a sete dias
para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 136. O Profissional tera direito a licenga, sem remuneragédo durante o periodo
que mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao eleigao, o
funcionario fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem preju!z\j
de sua remuneragao, mediante comunicagao, por escrito, do afastamento. Q\;

O
\
\
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§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao.

SECAO VII
DA LICENGCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 137. Desde que requerido, sera concedida ao profissional efetivo, licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de quatro anos consecutivos, sem

remuneragao.

§ 1°. A licencga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 2°. Nao se concedera nova licenga antes de decorrido dois anos do término da
anterior.

§ 3°. Nao se concedera a licenga a profissionais nomeados em estagio probatério.

§ 4°. Ao profissional ocupante de cargo em comissao, nao se concedera a licenga de
que trata este artigo.

Art. 138. Os profissionais que ocupam cargo na docéncia, suporte pedagdgico a
docéncia e aos trabalhadores em educagao, que estdo em licenga para tratar de
assuntos particulares, por um periodo de dois anos, perderdao o local onde estdo
lotados e no retorno serao localizados de acordo com as vagas existentes nas
Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educagao.

SEGAO ViII
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 139. E assegurado ao profissional o direito de licenca para o desempenho de
mandato em confederagao, federagao, associagao de classe em ambito nacional ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com

remuneragao.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados os profissionais eleitos para o cargo e/v,
direcao ou representacao nas referidas entidades, até o maximo de trés. Q\o{
\w
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§ 2°. A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao e por uma unica vez.

§ 3°. O profissional ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
SECAO |
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 140. A autoridade que, com base em fato ou denuncia, tiver ciéncia de
irregularidade em setor do ensino publico, € obrigada a comunica-la de imediato ao

Secretario Municipal de Educacgao, para que seja instaurado processo disciplinar.

Paragrafo Unico — A instauragdo do Processo Administrativo, bem como a sua
revisdo, se da nos moldes previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra de Sao Francisco.

TITULO XII

DA APOSENTADORIA

Art. 141. Os professores, PEB |, PEB II, PEB lll, PEB IV, PEB V, PEB VI e PEB VI,
serao aposentados, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 142. Os demais trabalhadores em educacao serdao aposentados na fungao de
auxiliar de servigo educacional, bercarista e recreadora aos 30 (trinta) anos se
mulher e aos 35 (trinta e cinco) anos se homem;

§ 1°. Por invalidez permanente;

§ 2°. Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade.

Art. 143. As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei, serdo

aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério ~—

publico da educagao basica e demais trabalhadores em educagao. \
( 5\5
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Art. 144, Os proventos de aposentadoria dos profissionais do magistério publico da
educacado basica e demais trabalhadores em educagao de cargo efetivo e as
pensdes dos seus dependentes pagos pelo Municipio e Previdéncia Municipal,
incluidas suas autarquias e fundagdes, serdo revistos na mesma propor¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdao em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma

da lei.

TiTULO XIll
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 145. E vedada a admisséo a qualquer titulo, de candidatos nao habilitados para
os cargos ou fungdes que compéem o Quadro do Magistério Publico Municipal e
demais Trabalhadores em Educagao.

Art. 146. Aplica-se, ao Profissional do Magistério e demais Trabalhadores em
Educacao, no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra
de Sao Francisco.

Art. 147. A entidade que legalmente representa ou defende os direitos e interesses
do professor/trabalhadores, podera receber, mediante filiagdo autorizada pelo
servidor, através de consignagdo em folha das contribuigbes mensais dos
profissionais do magistério e demais trabalhadores em educagéao, sendo obrigatério a
prestagao de contas semestralmente da entidade aos servidores filiados ou ndo com
a finalidade de dar transparéncia a sua gestao.

Art. 148. Todos os profissionais do magistério e trabalhadores em educagdo, que
estdo incluidos no artigo 8°, I, alineas “a” e “b”, inciso Il, alineas “a”, “b” e “c” e os
aposentados passarao a ter suas nomenclaturas e cargos nos termos desta Lei

Complementar.

Art. 149. Todos os professores que estdo em exercicio em diregdao e de suporte
pedagdgico a docéncia, que estao lotados e os que ingressarem na Secretaria
Municipal de Educagao, passarao automaticamente, a partir de 1° de janeiro de
2010, a exercer suas fungdes com uma carga horaria de 40 (quarenta) hoxas
semanais.
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Art. 150. Fica revogada a Lei Complementar n°® 030/1998, datada de 04 de setembro
de 1998.

Art. 151. A presente Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2010,
revogando as disposicées em contrario, para surta todos os seus juridicos e legais

efeitos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco,
Estado do Espirito Santo, aos 30 de dezemb'%dezf)ﬁQ/.a

Prefeito Municipal
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