CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

Rua Tiradentes — 205 — Bairro Irmaos Fernandes - Barra de 530 Francisco - ES

LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 17 DE JUNHO DE 2018

AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO, CRIA CARGOS E VAGAS, DISPOE
SOBRE A MODALIDADE DE REMUNERACAO
POR SUBSIDIO PARA O CARGO DE
PROFESSOR PEB IV OBJETO DESTA LEI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES,

DECRETA:

Art. 17 Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos de artigo 37, inciso |l, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, para preenchimento das seguintes vagas:

| — Agente de Vigilancia Epidemiolégica — Carga Horaria: 40 horas semanais — vagas.
02;

Il - Assistente Social — Carga Horaria: 20 horas semanais — vagas: 05;

ill = Auditor Publico Interno — Carga Horaria: 36 horas semanais — vagas 05;

IV — Auxiliar de Consultorio — Carga Horaria: 40 horas semanais;

V — Contador — Carga Horaria: 20 horas semanais — vagas 02,

VI = Cuidador Social — Carga Horaria: 40 horas semanais — vagas 02,

VIl - Enfermeiro(PSF-ESF-EACS e Congéneres) — Carga Horaria: 40 horas semanais -
vagas 13,

VIIl = Engenheiro Agrénomo — Carga Horaria: 20 horas semanais — vagas 02;

IX — Engenheirc Ambiental — Carga Horaria: 30 horas semanais — vagas 02;

X — Engenheiro Civil — Carga Horaria: 20 horas semanais — vagas 02;
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X1 — Farmacéutico — Carga Horéria: 20 horas semanais — vagas 02;

Xl - Fiscal Ambiental — Carga Horaria: 30 horas semanais — vagas 01,

XIl — Fiscal de Obras e Posturas — Carga Horéria: 30 horas semanais — vagas 04,

XIV — Fiscal Sanitario — Carga Horaria: 40 horas semanais — vagas 03;

XV - Fisioterapeuta — Carga Horaria: 20 horas semanais — vagas 05;

XV1 — Gestor de Recursos Humanos(Bacharelado) — Carga Horaria: 30 horas semanais
—vagas 01,

XVII — Meédico Clinico Geral PSF/ESF — Carga Horaria: 40 horas semanais — vagas 05;
XVIIl - Médico Veterinario — Carga Horaria: 20 horas semanais — vagas 01;

XIX — Odontélogo PSF/ESF — Carga Horaria: 40 horas semanais — vagas 05;

XX — Procurador Municipal — Carga Horaria: 20 horas semanais - vagas 01;

XXI — Psicologo — Carga Horaria: 20 horas semanais — vagas 02,

XXIl — Professor PEV IV — Carga Horaria: 25 horas semanais - vagas 78;

XXl — Técnico Agricola — Carga Horaria: 30 horas semanais — vagas 02;

XXIV = Tecnico em Enfermagem PSF/ESF- Carga Horaria 40 horas semanais — vagas
20;

XXV — Terapeuta Ocupacional — Carga Horana: 40 horas semanais — vagas 01,

Paragrafo unico. Para os fins dispostos pelo caput ficam ampliadas as vagas dos cargos
de provimento efetivo, do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio, conforme
Anexo | da presente Lei.

Art. 2° Observando-se o disposto pelo artigo anterior ficam criados, no Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio, os cargos constantes deste artigo e conforme
Anexo |l desta Lei.

| — 05(cinco) cargos de Auxiliar de Consultérioc com carga horaria de 40(quarenta) horas
semanais;

Il — 02(dois) cargos de Cuidador Social com carga horaria de 40(quarenta) horas
SEManails,;

lll — 13(treze) cargos de Enfermeiro(PSF — ESF — EACS e Congéneres) com carga
horaria de 40(guarenta) horas semanais;

IV — 02(dois) cargos de Engenheiro Ambiental com carga horaria de 30(trinta) horas
semanais,

V' — 01(um) cargo de Gestor de Recursos Humanos com carga horaria de 30(trinta)
horas semanais,

V1 — 05(cinco) cargos de Médico Clinico Geral PSF/ESF com carga horaria de
40(quarenta) horas semanais;

VIl — 05(cinco) cargo de Odontdlogo PSF/ESF com carga horaria de 40(quarenta) horas
semanais;

VIll — 78(setenta e oito) cargos de Professor PEB IV com carga horaria de 25(vinte &
cinco) horas semanais,
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IX - 20(vinte) cargos de Técnico de Enfermagem com carga horaria de 40(quarenta)
horas semanais;

X = 01(um) cargo de Terapeuta Ocupacional com carga horaria de 40(quarenta) horas
semanais.

Art. 37 Fica instituida, nos termos esta Lei, a modalidade de remuneragdo por subsidio
para o cargo de professor PEB |V, objeto desta Lei, conforme dispde o § 8° do artigo 39
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° O subsidio do Professor PEB IV, de que trata esta Lei, sera fixado por lei especifica,
nos termos do artigo 37 inciso X da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, em
parcela Unica, vedado o acrescimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio e
verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, conforme dispbe o § 4° do
artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° Excetuam-se do § 1° deste artigo as parcelas de carater eventual, relativas a funcao

gratificada de diretor escolar, a extensdo de carga horaria e a eventual carga horaria
especial.

Art. 4° A promogac e a progressao do Professor PEB |V, de que trata esta Le,
observarao as normas contidas nas Leis Complementares n® 13/2009 e n” 14/2008.

Art. 5° As remuneragbes dos demais cargos criados por esta Lei, serao fixadas, nos
termos do artigo 37, inciso X da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em Lei
especifica, observando, também o que preconiza o Parecer/Consulta TC — 008/2016 -
Plenario do Tribunal de Contas do Estado do Espirito santo.

Art. 68 Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, em
conformidade com o disposto no inciso X, do artigo 37 da Constituicdo da Republica,
fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar, temporariamente, para
preenchimento dos cargos e vagas criados por esta Lei, devendo os contratos serem

rescindidos, antecipadamente, assim que as vagas sejam ocupadas através do concurso
publico de que trata esta Lei.

Art. 7° As despesas resultantes da aplicacao desta Lei correrao a conta das dotagoes

orgamentarias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario. nos
termos da legislagdo em vigor.

Art. 8° Para publicacao do edital para a realizacdo do concurso de que trata esta Lei, 0
Poder Executivo Municipal devera estar enquadrado dentro dos limites legais de gastos

com pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
@c\,
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Art. 9° Os Anexos |, |l e |l sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala Hugo de Vargas Fortes, 17 de junho de 2019,

JUVENAL
PRESIDENTE DA

O FILHO
MARA MUNICIPAL

REG. EM LIVRO PROPRIO
NA DATA SUPRA

ELCIMAR DE SOUZAJALVES
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE
VAGAS AMPLIADAS
N CARGA  VAGAS  VAGAS | ___
| CAES HORARIA  DISPONIVEIS AMPLIADAS TDTAL_
' Agente Vigildncia 40 horas 5 | 5
 Epidemiolégica semanais |
Farmacéutico 20 horas 1 | 1 5
| ) __semanais o )
' Fiscal de Obras e 30 horas '
. 1 3 4
Posturas __semanais RSN
Fiscal Sanitario 40 hora.s 1 5 3
| semanais 1
Fisioterapeuta 20 hura? 2 3 5
L semanais B
m— h > S
Psicélogo 20 ora_5 1 1 2
semanais
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE
CARGOS CRIADOS
~ CARGA | VAGAS VAGAS |
SRS HORARIA | DISPONIVEIS  CRIADAS ETOTAL I
Auxiliar de Consultério 40 horas . i g
! semanais |
I ¥ — P |
' Cuidador Social | 9 hcr‘a.s. 2 2
L = | semanais e
EnferTEIrc: (PSF-ESF-EAC SOV Esis |
Congéneres) . . 13 13
| semanais :
Engenheiro Ambiental s hara? 2 2
: ; . | semnanais i
Gestor de Recursos 30 horas 4 1
Humanos _ semanais | )
Médico Clinico Geral 40 horas | 5 .
PSF/ESF | semanais | |
; 40 horas | !
Odontdlogo PSF / ESF o 5 5 |
| semanais ) ] | |
Professor PEB IV & horaf, 78 78
semanais | _ _ |
 Técnico de Enfermagem |
| PSF / ESF 40 h
| PP | TR 20 ‘ 20
‘ semanais |
e s S _ |
Terapeuta Ocupacional ‘ ; ora's 1 1:
| semanais
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ANEXO Il

CARGOS — CARGA HORARIA — VAGAS —~ VENCIMENTOS — ESCOLARIDADE E
FUNCOES

| - Agente de Vigilancia Epidemioldgica - Carga Horaria: 40 horas semanais - Vagas:
02 - Vencimento Base: 1.293,11 - Escolaridade: ensino médio completo e
conhecimentos basicos de informatica: editor de textos, planilhas eletronicas,
PowerPoint e internet - Fungdes atribuidas ao cargo: Realizar pesquisa larvaria em
imodveis do municipio nas seguintes atividades: Pesquisa de levantamento de indice
amostrai; Pesquisa em armadilhas para pesquisa de Aedes aegypti. Pesquisa em
pontos estratégicos, ou seja, pesquisa em borracharias, cemitérios, ferro-velho,
etc. Realizar a eliminacdo de criadouros quando encontrado: Executar o
tratamento com inseticida para uso focal e perifocal, aplicados com autorizacdo
conforme orientagdo técnica; Orientar a populacdo com relagdo aos meios de
evitar a proliferacao de vetores; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos
estratégicos; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos
formuldrios especificos; Realizar atividades de educacdo em salude no municipio
como: palestras, feiras de ciéncias, mutirdo de limpeza, entrevistas em jornais,
radios e TV. Nogbes gerais de operac¢do do sistema operacional: uso de arquivos,
pastas e operacdes mais frequentes. Nogbes gerais de operacao da planilhs,
digitacdo e edicdo de dados, construgdo de férmulas para calculos de valores,
formatacdo de dados e graficos. Nogdes gerais de utiliza¢do de Internet. Utilizacdo

do correio eletrénico. Realizar outras atividades correlatas a fun¢do de acordo com
as determinagoes de seu superior.

Il - Assistente Social - Carga Horaria: 30 horas semanais - Vagas: 05 - Vencimento
Base: 2.938,87 - Escolaridade: Ensino Superior em Assisténcia Social e registro no
orgdo competente - Fungdes atribuidas ao cargo: Orientar as atividades de
pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;
Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou

D)
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familias desajustadas; Elaborar histérico e relatdrio dos casos apresentados,
aplicando métodos adequados a recuperacdao de menores e pessoas desajustadas;
Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessado que necessitem de amparo,
providenciando, para este fim, internamentos, transferéncias e concess3o de
subsidios; Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de
menores internados e egressos, € para o estudo de assuntos relacionados com a
assisténcia social; Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que
cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social; Redigir relatérios das
atividades executadas e informar processo se papéis diversos; estudo de casos de
criangas e adolescentes. Participagdo nas reunides dos CMDCAS. Articulagdo com a
rede atengdo a crianca e ao adolescente, junto as entidades governamentais e nao
governamentais. Acompanhamento das politicas e programas destinados a
promogdo da adogdo de criangas e adolescentes sem possibilidade de retorno
familiar. Acompanhamento e fiscalizagdo, juntamente com os demais técnicos dos
Centros de Apoio, das politicas de protegdo necessdrias para assegurar a
convivéncia familia e comunitaria. Levantamento diagnostico e tratamento das
informacBes cometidas por adolescentes por regido. Participagdo e organizacdo de
foruns regionais. Orientacdo e capacitacdo dos técnicos e oficias das comarcas.
Acompanhamento de programa. Fiscalizacdo das verbas pulblicas destinadas a
infancia e juventude. Demais atribuicoes exigidas pelas particularidades da regido a
ser atendida. Emitir parecer. Funcionar como assistente em processos judiciais.
Desenvolver outras atividades afins identificadas pela chefia imediata.

Il - Auditor Publico Interno - Carga Horaria: 36 horas semanais - Vagas: 02 -
Vencimento Base: 3.952,18 - Escolaridade: Curso Superior em Administracdo,
Contabilidade, Direito ou Economia, com o respectivo Registro no drgdo da Classe -
Fungdes atribuidas ao cargo: Executar atividades fiscalizadoras sobre as operagoes
contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e outras em defesa do
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erario e dos interesses do Municipio. Executar atividades operacionais de natureza
técnica e administrativa no desempenho do controle das finangas puablicas a cargo
do Tribunal de Contas.

IV - Auxiliar de Saude Bucal (ESF-EACS e Congéneres) - Carga Horaria; 40 horas
semanais - Vagas: 05 - Vencimento Base: 998,00 - Carga Horaria: 40 (quarenta)
horas semanais - Escolaridade: Ensino Médio Completo e o Registro como ASB no
CRO - FungOes atribuidas ao cargo: Executar servigos auxiliares aos profissionais
de odontologia no atendimento as demandas destes servigos, junto as unidades
municipais de saude compreendendo os servicos de instrumentista: Proceder a
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos, mobilidrio e equipamentos
de uso pelo profissional: Controle de fichdrios e agendas de atendimentos.
Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais
materiais necessarios para o trabalho), instrumentalizar o cirurgido-dentista ou
THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos: Cuidar da manutengdo e
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos: Agendar e orientar o paciente
quanto ao retorno para manutengdo do tratamento: Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a salde
bucal: Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de
Satde da Familia e espacos sociais identificados: Utilizar o Sistema de Informacdo
da Atengdo Basica vigente para registro das acdes de saude na AB, visando
subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdao clinica e epidemiologica, e a
avaliacdo dos servigos de saude: Alimentar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdo da Atencdo Basica, conforme normativa
vigente: Auxiliar aos demais servidores em servigos e atividades diversas nas
unidades de salde, inclusive nos servigos de informacao e cadastramento de acbes
e servigos prestados; e participar efetivamente das campanhas de satde publica ou
de imuniza¢Oes. Participar do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das acOes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades
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basicas de salde da familia: Identificar as necessidades e expectativas da
populacdo em relacdo a saude bucal; Estimular e executar medidas de promocao
da salde, atividades educativas e preventivas em saude bucal; Executar acoes
basicas de vigilancia epidemiologica em sua area de abrangéncia; Organizar o
processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saide
municipal; Sensibilizar as familias para a importdncia da saiude bucal na
manutencao da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas; Desenvolver agGes intersetoriais para a promoc¢do da
saude bucal; Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliacao sistematica das agdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de
trabalho; Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educacao
continuada; Realizar agbes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adeguadas as necessidades deste
publico; Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locals,
definidas pelo gestor local.

V - Contador - Carga Horaria: 20 horas semanais - Vagas: 02 - Vencimento Base;
3.952,18 - Escolaridade: Curso Superior em Contabilidade e Registro no CRC -
Fungdes atribuidas ao cargo: Organizacdo e execugao de servigos de contabilidade
em geral, realizar a contabilidade analitica e sintética da instituicdo; acompanhar a
execu¢cdo orgamentaria, comparando as variagdes entre as operacoes
previstas/autorizadas e as realizadas; verificar a legalidade dos documentos
geradores dos fatos contabeis; exercer o controle contabil e a conciliagéo mensal
das contas bancarias; elaborar balancetes e demonstrativos mensais nos termos da
legislagdo vigente, bem como providenciar o controle do seu encaminhamento aos
orgdos competentes. Escrituracdao dos livros de contabilidade obrigatérios, bem
como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento
dos respectivos balangos e demonstragdes. Revisdo de balangos e de contas em
geral, verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas,
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elaboracdo de pareceres técnicos e de relatorios técnicos ou gerencizis de
natureza contabil, financeira e orcamentaria. Realizar outras atribuicdoes de
natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade que exijam
formacdo de nivel superior. Proceder ao exame e andlise de procedimentos
internos que envolvam conhecimento de técnicas contabeis estabelecendo as
rotinas de trabalho a serem desenvolvidas no setor. Exercer outras atribuigtes
correlatas que lhe forem delegadas, nas quais se incluem a elaboracdo de planilhas
eletronicas, gerenciais ou de custos. Conhecimentos de calculos de INSS, IRRF e
contribuicdes para o Instituto de Previdéncia dentre outros calculos relativos a
processamento de folha de pagamento. Verificar a legalidade dos documentos
geradores dos fatos contabeis. Proceder ao exame e a andlise de pareceres
pericias, laudos e outras pecas que envolvam conhecimento de Contabilidade,
emitindo laudo técnico sobre elas. Auxiliar o membro do Ministério Publico em
procedimento cujo objeto envolva conhecimento de Contabilidade. Realizar
pericias técnicas, analise de livros fiscais, comerciais, contdbeis e societarios e
registros, das transacdes e documentos. Realizar estudos, coleta de dados e
pesquisas de "natureza contabil. Efetuar inspecdo, indagacdo, investigacdo,
arbitramento, mensuracao e certificacdo. Atuar em processos judiciais, quando
indicado pelo membro do Ministério Publico Estadual, bem como em projetos,
convénios e programas de interesse deste, em conjunto com outras instituicdes.
Exercer atividades de natureza técnico-contabil. Realizar a contabilidade analitica,
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

VI - Cuidador Social - Carga Horaria: 40 (horas semanais - Vagas; 02 - Vencimento
Base: 1.497,00 - Escolaridade: Ensino Medio Completo - Fungbes atribuidas ao
cargo: Auxiliar na manutenc¢ao da rotina do dia-a-dia da instituicdo: administrar
medicamentos; auxiliar nos cuidados basicos, envolvendo banho, higiene,
alimentacdo, repouso e brincadeiras. Zelar pela integridade fisica, social, moral e
emocional das criangas e adolescentes. Fundamental gostar de crianca, ter
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paciéncia e organizacdo. Auxiliar nas tarefas escolares, Auxiliar e organizar os
pertences pessoas das criangas. Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e
protecdo; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade; Organizacdo das fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior deverd também participar deste acompanhamento:
Apoio na preparac¢ado da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional superior.

ViI- Enfermeiro (ESF-EACS e Congéneres) - Carga Horaria: 40 horas semanais -
Vagas: 13 - Vencimento Base: 2.881,25 - Escolaridade: Curso Superior em
Enfermagem e o Registro no COREN - Fung¢bes atribuidas ao cargo: Atribuictes
definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Exercer
funcdes de coordenagdo dos servigos de enfermagem; Desenvolver as suas funcbes
de acordo com a conveniéncia do servigo; Executar e supervisionar outras
atividades inerentes a sua especialidade; Realizar quaisquer outras atividades que
lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter
atualizado o cadastramento e outros dados de salide das familias e dos individuos
no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacoes
sistematicamente para a anadlise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do
territorio, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar acdes de atencgdo a saude conforme a necessidade de salde da populacio
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local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas; Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da
Atencdo Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como
da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenacdo desses fluxos; Realizar a gest3o das filas de espera, evitando a
pratica do encaminhamento desnecessdrio, com base nos processos de regulacdo
locais (referéncia e contra-referéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atenc3o basica; Prever nos fluxos da RAS entre os
pontos de atengdo de diferentes configuragoes tecnologicas a integracdo por meio
de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacdo da Atencdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca
ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacbes sanitdrias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes
de prevencdo, protec3o e recuperacao em saude no territério; Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias.
InstituicBes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencdo domiciliar 2
pessoas com problemas de saude controlados / compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida didria e que n3o podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saide / ESF; Participar de reunides de equipes a fim de
acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliac3o sistematica das
acoes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
adequacdo constante do processo de trabalho;  Articular e  participar
das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada; Realizar
agoes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

.






CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

Rua Tiradentes - 205 — Balrro Irmdos Fernandes - Barra de Séo Francisco - ES

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS/ESF; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; Realizar outras acdes e
atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local. Realizar
atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/fou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicbes legais da profissdo; Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crdnicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar,
quando necessdrio, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela
rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as acgdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e
ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS/ESF; Exercer outras atribuigbes conforme
legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

Vill - Engenheiro Agronomo - Carga Horaria: 20 horas semanais - Vagas: 02 -
Vencimento Base: 2.247,38 - Escolaridade: Curso Superior de Agronomia e registro
no érgdo competente - Fungdes atribuidas ao cargo: Atribuicdes definidas atraves
dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Elaborar métodos e técnicas
de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos para melhorar a germinacdo de sementes, o©
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas
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e outras caracteristicas dos cultivos agricolas: estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigag3o, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do
cultivo; realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e

devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

IX- Engenheiro Ambiental - Carga Hordria: 30 horas semanais - Vagas: 02 -
Vencimento Base: 3.370,00 - Escolaridade: Nivel Superior Completo em
Engenharia Ambiental, com registro no CREA/Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - Fungdes atribuidas ao cargo: Atribuicdes definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profissdo; Desenvolver as atividades decorrentes
da aplicacdo da legislagdo ambiental, por meio de fiscalizagdo e licenciamento
ambiental; caracterizar vegetacao natural e fontes de poluicdo; realizar auditoria
em conformidade legal; levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais; atender
a situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; participar junto 2
equipe técnica na avaliacdo de: efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e
residuos solidos, sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo
ambiental; novas tecnologias para a reducdo da emissdo de poluentes; efetuar
localizagcdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema
informatizado de georreferenciamento; realizar atendimento e orientacdes
técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental;
identificar e caracterizar estagios de supressdo de vegetacdo nativa em campo;
atuar na avaliacdo dos processos de licenciamento quando houver intervencdes
em APP - Area de Protecdo Permanente e ou supressio de vegetacdo nativa;
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realizar vistorias em campo para avaliacdo de sistemas de tratamento de efluentes,
amostragem em chaminé, identificacdo de setores produtivos e demais areas e
atividades desenvolvidas em plantas industriais; realizar avaliagdo de setores
sanitarios, vazadouro de lixo, armazenamento e depositos de residuos industriais e
em areas de extracdao mineral; realizar vistorias em campo; elaborar relatdrios e
pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e
elaborac¢3o/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associada ao seu cargo

X - Engenheiro Civil - Carga Horaria: 20 horas semanais - Vagas: 02 - Vencimento
Base: 2.247,38 - Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no
CREA - Fungdes atribuidas ao cargo: dirigir, orientar e fiscalizar a execucdo de
projetos de edificagdes, instalacées e fundagdes de engenharia bem como
implantar projetos de organizacdo e controle de circulagdo, por vias publicas de
transito, emitir pareceres e orientagao as prefeituras sobre questdes da sua
profissdo; planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil, preparacdao de planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo de
obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos: planejar e elaborar projetos de
engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando plantas,
orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar o
tracado, a construgdo, conservacdo e remodelacdo de obras dentro dos padrdes
técnicos; proceder a uma avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgdo; preparar o programa de
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios para possibilitar a orientacdo e fiscalizacio do
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desenvolvimento das obras; dirigir a execucao de projetos, acompanhando e
orientando as operagdes a medida que avangam as obras, visando assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranga recomendados;
examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacao do local
mais adequado para construcdo, calculando a natureza e o volume de circulagao de
ar, da terra e da dgua, a fim de determinar as suas conseqiiéncias em relagdo ao
projeto: calcular os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que
afetam a mesma, consultando tabela e efetuando comparagbes, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de aguas, resisténcia aos
ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
deverdo ser utilizados na construcdo; consultar os outros especialistas como
engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios paisagistas
trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; desenhar
plantas baixas com cadastro, marcagao das curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizagdo, recorrendo a colaboracdo de outros especialistas para
elaboracdo de projetos de rodovias e terminais rodovidrios; participar de projetos-
pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizac3o correta das técnicas e processos, para assegurar
o cumprimento dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; fornecer
orientacdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua
execugdo, para possibilitar o atendimento as normas e especificagbes técnicas;
executar outras tarefas correlatas.

Xl - Farmacéutico - Carga Horaria: 20 horas semanais - Vagas; 02 - Vencimento
Base: 1.844,00 - Escolaridade: Curso Superior em Farmacia e Especializacdo em
Bioquimica com Registro no CRF - Fungbes atribuidas ao cargo: Atribuicdes
definidas atraves dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como atuar
em todas as areas de laboratorios de analises clinicas ou de saude publica, inclusive
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banco de sangue; contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos,
interacdo medicamentosa, dispensagdo e controle de estoque de farmacia
hospitalar e de farmacia clinica; controle de antibioticoterapia. AtribuicGes
referentes a todos os procedimentos inerentes aos farmacos e medicamentos para
uso humano, incluindo fungdes de dispensacdo, producdo de medicamentos para
uso humano, execucdo ou supervisdo de processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica, das quais podemos citar: a manipulagdo, a producdo e o
controle de qualidade de medicamentos e cosmeéticos com indicagdo terapéutica; a
obtencdo e o controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o armazenamento
e estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos: a fiscalizagdo de
empresas, profissionais, métodos e processos ligados a drea farmacéutica; a
realizacdo de pericias em atividades, produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Atividades destinadas a realizar
pesquisas sobre a composicao, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo experiéncia, testes, analises e estudando sobre tecidos e fungdes
vitais para incrementar os conhecimentos e determinar suas aplicagdes praticas, na
medicina, para saude publica, como realizar e interpretar exames de analises
clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, micologia, e outros,
valendo-se de técnicas especificas; realizar determinacdes laboratoriais no campo
de citogenética; preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros
para aplicagdo, em analises clinicas, realizando estudos para implantacdo de varios
métodos. Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro
das agbes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacao
clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servigos de salide; Alimentar e garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo
Basica, conforme normativa vigente; Programar e realizar visitas domiciliares de
acordo com as necessidades identificadas pela gestdo. Participar de reunides de
equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo
sistematica das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis,
visando a readequacao constante do processo de trabalho; Articular e participar
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das atividades de educacao permanente e educagao continuada; Realizar acoes de
educacio em salude a populagdo geral e/ou demais profissionais, conforme
planejamento da gestdo, utilizando abordagens adeqguadas as necessidades deste
pulblico; Realizar outras a¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local.

Xl - Fiscal Ambiental - Carga Hordria: 30 horas semanais - Vaga: 01 - Vencimento
Base: 1.156,00 - Escolaridade: Ensino médio completo. Certificado em Técnico
Agricola, conhecimentos basicos de informatica: editor de textos, planilhas
eletronicas, PowerPoint e internet - Fungbes atribuidas ao cargo: atuar na
fiscalizacdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais; prestar
informacBes ou esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a
utilizacdo das areas ambientais, objetivando as instrugdes e julgamentos dos
processos; prestar assisténcia técnica as instancias federais, estaduais, municipais e
as sociedades civis relacionada as questdes ambientais; promover programas
educativos de conservacdo das unidades estaduais; planejar, coordenar e organizar
os planos regionais de fiscalizacdo e vigilancia do meio ambiente; orientar,
executar e avaliar as atividades de fiscalizacdo, controle, monitoramento e gesido
da gualidade ambiental e da utilizacdao dos recursos naturais renovaveis; elaborar
relatdrios sobre as dreas vistoriadas; fiscalizar e apreender produtos e subprodutos
da fauna e da flora, lancar multas e taxas, lavrar autos de infracdo e realizar
intimacoes aplicando as legislagbes federal, estadual e municipal na area
ambiental; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

XIll - Fiscal de Obras e Postura - Carga Horaria: 30 horas semanais - Vagas: 04 -
Vencimento Base: 1.156,00 - Escolaridade: Ensino Meédio Completo,
conhecimentos basicos de informatica: editor de textos, planilhas eletronicas,
PowerPoint e internet e conhecimento na area - Fungdes atribuidas ao cargo: a)
Obras - Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a orientar e fiscalizar o
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cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares, como verificar e orientar o cumprimento da regulamentacio
urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar imdveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessdo de habite-se; controlar a qualidade do
material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificacdes técnicas requeridas; executar outras atribuicdes afins, b) Posturas -
Compreende o© conjunto de atribuicOes destinadas a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais,
como verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas e auténomas e do
produtor rural; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoa que ndo possua a documentacdo exigida; verificar a
instalacdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permiss3o para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e
seguranca publica; realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e

devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

XIV- Fiscal Sanitario - Carga Hordria: 40 horas semanais - Vagas: 03 - Vencimento
Base: 1.293,11 - Escolaridade: Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos de
informatica: editor de textos, planilhas eletrénicas, PowerPoint e internet -
Func¢des atribuidas ao cargo: Executar vistorias em estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos, observando o cumprimento do Codigo de
Saude. Orientar a comunidade sobre as legislacdes a serem observadas, quanto as
questdes sanitarias e ambientais. Executar vistorias domiciliares, mediante o
recebimento de reclamagdes por parte do solicitante, p ara verificar a situacao
descrita pelo reclamante. Fazer executar dedetizagdo nas residéncias e
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estabelecimentos, mediante comunicado do proprietédrio e quando for detectada =
sua necessidade pelo fiscal. Fiscalizar terrenos baldios, verificando as condigGes de
higiene, de forma a garantir a saude ambiental nos logradouros. Expedir
notifica¢gdes. Participar de campanhas de saude. Distribuir durante visitas, normas
de higiene e de cuidados com o meio ambiente e animais domésticos, orientando a
populacio para a saide da comunidade. Comunicar a assessoria juridica sobre o
nao cumprimento das notificagcdes realizadas. Instruir e informar sobre processos.
Participar de campanhas educativas sobre salde, saneamento e meio ambiente.
Atender normas de seguran¢a e higiene do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, pertinentes a sua area de atuagao.

XV - Fisioterapeuta - Carga Horaria; 20 horas semanais - Vagas; 05 - Vencimento
Base: 2.074,50 - Escolaridade: Ensino Superior de Fisioterapia e Registro no
Conselho Especifico - Fungdes atribuidas ao cargo: Realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de
capacidade e deficiéncia funcional dos drgidos afetados; Planejar e executar
tratamento de afecgbes reumaticas, osteoporoses sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e
motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a
amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para
possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos
pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢oes do
aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios
especiais a fim de promover correges de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulacdo sanguinea; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som,
infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contracdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica; Identificar fontes de
recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de
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atuacdo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e
ou participar da execu¢ao dos programas e projetos supervisionando e controlando
a aplicagdo dos recursos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestGes revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua
especializacdo profissional.

XVI - Gestor de Recursos Humanos - Carga Horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 -
Vencimento Base: 1.600,00 - Escolaridade: Superior em Recursos Humanos -
Funcbes atribuidas ao cargo conforme conselho da classe: Gerir pessoas, visando
planejar e construir as atividades da area de Recursos Humanos, gerenciar ¢
elaborar a manutengdo de planos de cargos e saldrios, acompanhando os
programas de treinamento, administracdo salarial, elaboracdo de folha de
pagamento, calcular beneficios, organizar registros, controle de servigos prestados
por terceiros, administrar a rotina dos empregados, desenvolver atividades em
equipe, oferecer treinamento e definir politicas e procedimentos de recursos
humanos, desenvolver e implementar as politicas de recursos humanos em todas
as secretarias quando necessario ou solicitada, assegurar a conformidade legal das
praticas de recursos humanos de acordo com as exigéncias legais, planejar e
gerenciar programas de treinamento e desenvolvimento dos profissionais na
avaliacao de performance, preparando orcamento da area, e revendo estrutura de
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remuneracdao, manter programas de beneficios, estudando e avaliando novas
praticas de acordo com instrugdes normativas, reportando-se a chefia superior nas
atividades inerentes da area de Recursos Humanos, Efetuar treinamento de
candidatos aprovados em concursos publicos aos cargos e fungbes no servico
publico municipal, promover o aperfeicoamento dos servicos atraves do
treinamento servidores, examinar os processos relativos a deveres ou direitos dos
servidores municipais em coordenagao com a Assessoria Juridica da Prefeitura,
promover a anotacdo ou insercdo de documentos nos assentos individuais dos
servidores municipais, alimentar o sistema de software onde consta a evolucdo
financeira dos servidores, confeccdo e alteragdes nas filhas funcionais dos
servidores, elaboracdo de gréficos comparativos da evolugio detalhada das
despesas da secretaria. Orientar servidores municipais em assuntos pertinentes a
sua vida funcional e financeira: Processar os expedientes relativos ao ingresso ou
saida do servico publico municipal, bem como a movimentagdo interna do pessoal
através de lotacBes e outros dispositivos como cessao etc. Controlar a frequéncia
dos servidores municipais: Elaborar folha de pagamento do pessoal: Elaborar
relacdo de descontos obrigatdrios e autorizados, referentes a folha de pagamento:
Elaborar a escala de férias do pessoal: Emitir parecer sobre os requerimentos dos
servidores quando demandado pela procuradoria ou outro érgdo publico tanto em
oficio, memorando como nos assentos funcionais diretamente relacionados com a
vida funcional do requerente ou requerido, Fornecer certiddes de tempo de
servigo dos servidores municipais: Preparar e controlar os elementos de avaliacao
de merecimento dos servidores, executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato ou mudancas de legislagao
dos orgdo de controle interno e externo.

XVIl - Médico Generalista (ESF-EACS e Congéneres) - Carga Horaria; 40 horas
semanais - Vagas: 05 - Vencimento Base: 10.372,50 - Escolaridade: Curso Superior
em Medicina e o Registro no CRM - Fun¢des atribuidas ao cargo: Prestar
atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e
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interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evoluc3o,
registrando a consulta em documentos proprios, e encaminhando guando
necessario; Executar atividades medico-sanitarista, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo: Participar de equipe
multiprofissional, na elaboracdo de diagnodstico de saude da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas: Participar na elaboracdo ou adequacdo de programas, normas,
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade de agbes de satde: Participar de
equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacgbes para a elaboracdo,
planejamento e execugdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de
saude. Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Assinar
declaragdo de o6bito: Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalhc com
preenchimento da respectiva documentacdo. Realizar quaisquer outras atividades
gue lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde
gue compativeis com suas habilidades e conhecimento. Realizar o cuidado integral
a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida sécio-educativa, privada
de liberdade, etc.): Realizar agbes de atengdo a saude conforme a necessidade de
saude da populacao local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e
servicos essenciais e ampliados da AB: Garantir a atencdo a salde da populacio
adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacio de acdes de promocdo,
protecao e recuperacao da saude, prevengdo de doencgas e agravos e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas,
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coletivas e de vigilincia em salde, e incorporando diversas racionalidades em
satde, inclusive Prdticas Integrativas Complementares; Participar do acolhimento
dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classifica¢ao
de risco, identificando as necessidades de interven¢des de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da aten¢do e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a
pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengoes que possam
influenciar os processos salude- doenga individual, das coletividades e da propria
comunidade; Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos,
atividades em grupo na UBS/ESF e, guando indicado ou necessario, no domicilio
efou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagbes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as disposicoes legais da profissdo; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicbes crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
Encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar,
gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuacdo; Utilizar o Sistema de Informacdo da
Atencao Basica vigente para registro das acdes de saude na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiologica, e & avaliacgo dos
servigos de saude; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo da Atencgdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar
visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias. Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
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moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da eguipe,
necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencdo domiciliar a pessoas
com problemas de salude controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
integrando 4areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmeo
outros niveis de atencao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao
(realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacidoj;
Participar de reunioes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao
dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho;
Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagao
continuada; Realizar acdes de educacdo em satde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste
publico; Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,

definidas pelo gestor local, e ainda, eventuais atos legislativos que regulamentam a
profissdo.

XVIll - Médico Veterindrio - Carga Horaria: 20 horas semanais - Vagas: 01 -
Vencimento Base: 1.844,00 - Escolaridade; Ensino Superior em Medicina
Veterindria e Registro no Conselho Respectivo - Fung¢bes atribuidas ao cargo:
Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo,
como praticar a clinica em todas as suas modalidades; dirigir os hospitais para
animais; prestar a assisténcia técnica e sanitdria aos animais sob qualquer forma;
realizar o planejamento e a execucdao da defesa sanitaria animal; realizar a
inspegdo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de
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banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados da inddstria pecuéaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os
produtos de origem animal nos locais de produc¢do, manipulacdo, armazenagem e
comercializagdo: realizar quaisquer outras atividades que |lhe sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

XIX - Odontdlogo (ESF-EACS e Congéneres) - Carga Horaria; 40 horas semanais -
Vagas: 05 - Vencimento Base: 3.918,51 - Carga Hordria: 40 (quarenta) horas
semanais - Escolaridade: Curso Superior em Odontologia e o Registro no CRO -
Fungdes atribuidas ao cargo: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Efetuar tratamentos dentarios diversos, tais como
restauragdes com amalgama, resina e outros materiais; exodontias de dentes
permanentes e deciduos; aplicagdes de fluor, selantes e outros materiais; profilaxia
e polimento, etc.; dar atendimento de urgéncia para pulpectomia, drenagem de
abscessos bucais e outros casos emergenciais; Realizar quaisquer outras atividades
gue lhe sejam sclicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde
que compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Realizar exame clinico
com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de satde bucal da
comunidade, realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS), Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da
atencao basica para a populagdo adscrita, encaminhar e orientar os usuarios, que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializacado,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacdo do tratamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias, prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agoes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a
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de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com plano de prioridades locais; Coordenar agdes coletivas voltadas a
promocdo e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e o ACD; Capacitar as equipes de saGde da familia no que se refere as acbes
educativas e preventivas em saude bucal; Utilizar o Sistema de Informagao da
Atencdo Basica vigente para registro das agdes de saude na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a avaliacdo dos
servicos de salde; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo da Atengdo Basica, conforme normativa vigente; Participar
efetivamente das campanhas de sadde publica ou de imunizagdes; Participar do
processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢Bes desenvolvidas
no territorio de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia; Identificar
as necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a satde bucal; Estimular e
executar medidas de promog3o da saude, atividades educativas e preventivas em
saude bucal; Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de
abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF
e do plano de saude municipal; Sensibilizar as familias para a importancia da satude
bucal na manutencao da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo
com as necessidades identificadas; Desenvolver agbes intersetoriais para a
promogdo da saude bucal. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar
e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das acbes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo
constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de
educacao permanente e educag¢do continuada; Realizar acbes de educacdo em
saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico: Realizar outras agoes e
atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local. Utilizar
0 Sistema de Informacdo vigente para registro das acdes, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos
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servicos de satde; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informac3o da Atenc3o Basica, conforme normativa vigente.

XX - Procurador Municipal - Carga Horaria: 20 horas semanais - Vaga: 01 -
Vencimento Base: 3.952,18 - Escolaridade: Ensino Superior de Direito e Registro
na OAB - Fungdes atribuidas ao cargo: Examinar e revisar processos de acordo com
a drea de atuacdo; Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio: Proceder a execugao
e a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio; Prestar consultoria e
assessoramento juridico no ambito da Administragdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio; Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no
ambito da Instituicdo; Exercer o controle de legalidade dos atos da Administragdo
Publica Municipal;, Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo, regulamentos,
doutrina e jurisprudéncia; Proceder a organizacdo do arquivo juridico do
Municipio, orientando sua organizagdo; Analisar e elaborar minutas de contratos,
convénios, peticoes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica, bem como de outros ajustes de interesse do Municipio; Propor
acdes judiciais; Analisar ef/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras
modalidades normativas; Analisar proposicbes de lei elaboradas pelo Poder
Legislativo Municipal; Emitir informagbes, pareceres juridicos e outros sobre
assuntos de interesse do Municipio; Auxiliar nos trabalhos das comissdes
instituidas: Preparar relatorios, planilhas, informacdes para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutorios e
preparatorios de decisdo superior; Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse
do Municipio; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar
tarefas pertinentes a area de atuac¢ao, utilizando-se de equipamentos programas
de informatica; Elaborar relatdrios; Realizar quaisquer outras atividades que lhe
sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que

compativeis com suas habilidades e conhecimento.
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XXI - Psicologo - Carga Horaria: 20 horas semanais - Vagas: 02 - Vencimento Base:
1.959,25 - Escolaridade: Ensino Superior Psicologia e Registro no Conselho
Especifico - Fungdes atribuidas ao cargo: Desenvolver diagndstico organizacional e
psicossocial no setor em que atua, visando a identificacdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuacao; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar
estratégias de intervengbes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade de equipes
multidisciplinares e programas de agdo comunitdria visando a construgdo de uma
acao integrada; Desenvolver actes de pesquisas e aplicacbes praticas da psicologia
no ambito da saude, educacdo, trabalho, social etc.; Participar de treinamento,
palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado; Desenvolver outras
atividades que visem a preservacao promocao, recuperacdo, reabilitagdo da saude
mental e valoriza¢gdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres
dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolvimento e acompanhamento de
equipes; Interven¢do em situacbes de conflitos no trabalho; Orientacdo e
aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicacdo de métodos e
técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo,
etc.; Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejamento, desenvolvimento,
andlise e avaliacdo de acdes destinadas a facilitar relacdes de trabalho,
produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional;
Desenvolvimento de acdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacdo do
servidor; Atuacdo em equipe multidisciplinar efou para elaboracio,
implementagdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas de desenvolvimento
de recursos humanos; Participagdo em recrutamento e sele¢do de pessoal:
Participacao em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saide
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizacdo de estudos e
pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Pesquisa de Cultura Organizacional; Pesquisa de clima organizacional;
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Desenvolvimento de politicas de retengdo de pessoal; Descricdo e analise de
cargos; Avaliacdo de desempenho; Participacdo em processos de desligamento de
pessoal e programas de prepara¢do para aposentadoria; Colaboracao em projetos
de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaboracdo e emissdo de
laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
organizacdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, gquando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Realizar
quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas

pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

XXII - Professor - Carga Horaria: 25 horas semanais - Vagas: 78 - Vencimento Base:
1.608,94 - Escolaridade: Formagdo em Nivel Superior de Graduacao - Licenciatura
Plena em Pedagogia (Habilitacio Magistério das Séries Iniciais) ou Licenciatura
Plena em Normal Superior — Fungdes atribuidas ao cargo: Conforme o previsto na
Lei Complementar 014/2009 de 30/12/2009, artigo 100 e incisos, bem como artigo
66 do Regime Comum das Escolas de Educagdo Bésica da Rede Municipal de Ensino
de Barra de S3o Francisco Estado do Espirito Santo de 20/01/2011.

XXl - Técnico Agricola - Carga Horaria: 30 horas semanais - Vagas: 02 -
Vencimento Base: 998,00 - Escolaridade; Ensino Médio Completo no Curso
Técnico em Agropecuaria e Registro CREA - Fungdes atribuidas ao cargo: Funcdes
atribuidas ao cargo: execucdo de trabalhos e servicos técnicos projetados e
dirigidos por profissionais de nivel médio, inseminacdo artificial, operacao e/ou
utilizagao de equipamentos, instalacdes e materiais, aplicacdo das normas técnicas
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concernentes aos respectivos processos de trabalho, levantamentos de dados de
natureza técnica, conducdo de trabalho técnico, fiscalizacdo de execugdo de
servicos de sua competéncia, organizagcdo de arquivos técnicos, execucdo de
servicos de manutencdo de instalagdo e equipamentos; cumprir determinagdes
superiores fazendo sugestoes de melhorias em seu campo de atividade. Realizar
quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas

pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

XXIV - Técnico em Enfermagem (ESF-EACS e Congéneres) - Carga Hordria: 40 horas
semanais - Vagas. 20 - Vencimento Base: 998,00 - Escolaridade: Ensino Médio
Completo e Curso Especifico na area e o Registro no COREN - Fungdes atribuidas
ao cargo: Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Salde, e quando necessario, no
domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), com
atencdo especial as populagbes que apresentem necessidades especificas {em
situacdo de rua, em medida socio- educativa, privada de liberdade, etc.): Realizar
acoes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populagdo local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de ag¢bes e servigos essenciais e
ampliados da AB; Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando
atendimento humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as
necessidades de intervencées de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade
da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Utilizar o Sistema de
Informacdo da Atengao Basica vigente para registro das acOes de salde na AB,
visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e 2
avaliacdo dos servigos de saude; Contribuir para o processo de regulacdo do acesso
a partir da Atencao Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS,
bem como da elaboragao e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e

terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos; Alimentar e garantir a qualidade do
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registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atengdo Basica, conforme
normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacao
compulsoria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situacbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de acbes de prevengdo, protecdo e recuperagao
em salde no territorio; Realizar busca ativa de internacbes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer
estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que
atuam na AB; Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias
e pessoas em residéncias. Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre
outros tipos de moradia existentes em seu territdrio, de acordo com o©
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar
atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem
se deslocar até a Unidade Basica de Saude/ESF; Participar de reunides de equipes a
fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica
das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequagdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das
atividades de educagdo permanente e educacdo continuada; Realizar acdes de
educa¢do em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da DBS;
Realizar outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local; Participar das atividades de atencdo a salde realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS/ESF e,
guando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuacdoe
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regulamentacio; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.

XXV - Terapeuta Ocupacional - Carga Horaria: 40 horas semanais - Vagas: 01 -
Vencimento Base: 2.074,50 - Escolaridade: Curso Superior em Terapia Ocupacional
e o Registro no CREFITO/COFFITO - Fungdes atribuidas ao cargo: Elaborar e
empregar atividades de trabalho e lazer no tratamento de disturbios fisicos ou
mentais e de desajustes emocionais e sociais. Acompanhar o desenvolvimento de
criangas com problemas psicomotores ou de aprendizagem. Promover a inclusdo
de criancas com deficiéncia nas escolas de ensino regular. Atuar na reabilitacdo e
na reintegracdo social de idosos. Tratar de portadores de distirbios psiquicos, com
o objetivo de promover a inclusdo social e ocupacional. Promover o
restabelecimento de vitimas de acidentes ou de doencas do trabalho e prestar
assisténcia a portadores de deficiéncia fisica. Promover também a saude do
trabalhador por meio de a¢des de prevencao das doencas ocupacionais. Ajudar na
reintegracdo de viciados em drogas, menores infratores e carentes a sociedade.
Realizar atividades diversas para promover a autonomia de individuos com
dificuldade de integrar-se a vida social em razdo de problemas fisicos, mentais ou
emaocionais. Elaborar planos de reabilitagdo e adaptacdo, buscando desenvolver no
paciente autoconfianca. Elaborar e realizar a avaliacdo de atividades fisicas,
podendo prestar atendimento individual ou em grupo, além de prestar
atendimento aos pacientes em domicilio. Organizar o processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do setor laborai e do plano de salide municipal; Utilizar o
Sistema de Informacgdo da Atengdo Basica vigente para registro das acdes de salude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de salde; Alimentar e garantir a
gualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencido
Basica, conforme normativa vigente; Programar e realizar visitas domiciliares de
acordo com as necessidades identificadas. Participar de reunides de equipes a fim
de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das
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acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequacdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das
atividades de educagdo permanente e educacaoc continuada; Realizar acdes de
educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; Realizar outras
acGes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Exercer as atribuicdes inseridas na Lista de Procedimentos da Terapia Ocupacional,

definida pela Associacdo Brasileira dos Terapeutas Ocupacionais (ABRATQ) de
acordo com a necessidade das funcdes laborais.




