PRE FEITL'RA MIM%T”IPAL—DVBKP&X DE SAO FRAI\ CISCOfW '
“LSTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N°030/1998

INSTITUI O ESTATUTO DO JMAGISTERIO
PUBLICO 3UNICIPAL DE BARRA DE S40
FRANCISCO, ESTADO DO ES] PIRITO SANTO E
D4 OUTRAS PROVIDENCIAS,

- Prefeito Municipal de Barra de Sdo Francisco,
Estado do Espirito Sasito.
FA4Z S4BER QUE 4 CAMARA AMUNICIPAL

APROVOU E ELE SANCIONA 4 SEGUINTE
LET:

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° . Fica instituido, na jforma da presente Lei
Complementar, o Estatuto do Magistério Piiblico Municipal de Barra de
Séo Francisco, Estado do Espirito Santo.

s 1° . Este Estatuto organiza o Magistério Publico
Municipal, da estrutura & respectiva carreira, dispde quanto & suda
profissionalizagdio e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e
especiais pertinente.

s 2° . Ao Magistério aplicam-se subsidiariamente as

disposi¢des do Regime Juridico Unico estabelecido para os Servidores
// Pruiblicos Municipais de Barra de Sdo Francisco, Estado do Espirito Santo.
/
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T PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAQ FRANCISCO
ESTADO DO ESPIRITO SANTC
Gabinete do Prefeito
CAPITULO 1]

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 2° . Sdo manifestagbes de valor no exercicio do
Magisiério.

I . a profissionalizagdo. entendida coiio dedicacdo o

Magisiério,

1. a existéncia de condi¢des ambientais de 1rabalho gue

estinnilam o exercicio da profissdo;

Il . ;a venmuneracdo salarial fixada de acordo com
anaior habilitagdio especifica para o exercicio da fimcio e jornada de
trabalho. independentemente do campo de atuagdo;

IV . a promogdo funcional do professcr. e cargo eferive
e carreiva por antigiiidade ou poi merecimento profissivial. no exercicio
de funedo de Magistério, no dmbito do Governo Aunicipal de Barra de Sao
Francisco, Estado do Espirito Santo.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS B4SICOS DA CARREIRA

Art. 3° . Ficam adotados os principios e as diretrizes
seguintes sobre o Magistério:

1. o progresso de educacdo depende em grande parte da
Jormagdo das qualidades humanas e profissionais do pessoal e do seu
crescenlte aperfei¢oamernto;

1l . o exercicio da fungdo do Magistério, exige
responsabilidade pessoal e coletiva para com a educagdo e o bem estar dos
alunos e da conmmidade,

III . o exercicio das fungdes de Magistério, deve
4 . ~ ; =~ -
proporcionar ao educando a formagdo de cidadédo capaz de compreender
criticamente « realidade social e conscientiza-lo de seus direitos e

DO\.QQ.OO......OO...QOO.QQ.QO“'Q’O‘f“‘.f"‘.""‘.
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responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos.
aprendizado da participagdo e sua qualificagdo para o trabailio:

I¥ . a efetivagdo dos ideais e dos fins da educacdo
recomenda que o profissional desfrute de situagdo econdinica jusia ¢
respeito pitblico.

CAPITULO I¥
DA CARREIRA DO MAGISTERIO———— -~ =
Art. 4° . A carreira do Magistéric é caracterizada por

arividade continia no exercicio de fungdes de Magistéric e volrada o
concielizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da educagdo brasileiia.

requisitos para o desenvolvinerio do profissional do ensino na carreira do
Magistério serdo regitlados por legisiacdo especifica,

Pardgrafo Usiico . 4 organizaglo. os c¢#itérios e os

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO QOUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5°. O quadro do Magistério do Municipio de Baria
de Séo Francisco, Estado do Espirito Santo é constituido de:

I . cargos efetivos, estruturados em sistema de carreira,
de acordo conmi a natureza, grau de complexidade das respectivas
atividades e as qualificagdes exigidas para o seu desempenlo.

Il . cargos efetivos cujos ocupantes ndio -possuan
habilitagdo especifica para o Alagistério, a serem extinios na yvacdncia, € os
ocupados por portadores de laudo médico definitivo, anterior a esta Lei,

11 . fungdes gratificadas, correspondentes a encargos de
Chefia ou—outros que a lei determinar, atribuidos a servidor efetivo,
ante desigiiacdo.
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Art. 6° . Fica assegurado ao ocupaitie de cargo de
carreira do Magistério, investido de cargo em comissdo. no dambito da
Secretaria AMunicipal de Educagdo. Cultura e Espories ou designado paida
Jungdo gratificada de Magistério, o direito de concorrer ¢ promogdo ¢ a
mudanga de nivel, na forma da legisiacdo especifica.

TITULO 17

DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULOT
DOS ATOS DE PROYIMENTO

Art. 79, Os cargos do Magistéric sdo acessiveis a rxdos
os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos e lei raia
imvestidura em cargo ptiblico, observadas as disposicoes especificas desie
Estatito.,

Are 8° . 4 nomeagdo e as oviras formas de proviieinlo
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Pardgrafo Unico . Apds 03 (trés) anos de eferivo
exercicio das  atribuigbes especificas. os profissionais do magisirio
poderdo ser confirmados yo cargo: '

1 . os critérios de avaliaclio e os requisitos parda
confirmagdo 1o cargo, a serem observados antes de completado o prizo
estabelecido no pardgrafo anterior, serdo definidos em Lei;

1l . enquanto ndo for confirmado no cargo, o professor
ndo poderda se afastar das fungdes especificas para qualquer fin,
salvo  por motivo de licenga médica, para participar de congressos
educacionais, de cursos ou estudos correlatos na drea educacional, exeicer
cargo e comissdo ou fungdo gratificada;

1l . no: al‘o d(t posse devem declarar a autorz dade
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IT" . quando o prazo para a assungdo do exeicicio
coincidir com o periodo de férias escolares, o mesmo reid inicio na data
Jixada para o comego  das atividades docentes do esiibelecinenio de
ensino na qual foi localizado o professor.

CAPITULO IT

DA PROMOCAC
Art. 9° . Promogdo ¢ elevagdo do professor efétivo a
referéncia imediatamente superior do nivel a que pertence.
Are. 10 . 4 promocdo do professor obedecerd a critdrios
de antigiiidade ou de merecimeinio. no exercicio das atribuicées especificas
do cargo.

§ 1° . Considera-se antigiiidade o iupo de seivico
prestado no efetivo exercicio de fungdes do Magistério Publico AMunicipal
de Barra de Séo Francisco, Estado do Espirito Santo.

$ 29 . Considera-se merecimenio a demonstragdo de
proficiéncia  profissional  adquirida  através de cursos,  senindrios,
congressos e outros eventos educacionais, publicagdes cicitificas na drea
educacional, dedicacdo exclusiva ao cargo e desempeniio no trabalio,
mediante avaliagdo, segundo pardmetros de qualidade profissional.

$ 3°. O periodo de exercicio minino para concorier d
promogdo é de 03 (trés) anos na referéncia.

§ 4°. O Poder Executivo, estabelecerd cin regulameito
os procedimentos e critérios para apuraglo dos requisilos exigidos para
promogdo.

CAPITULO HI

DO CONCURSO

Art. 11 . A investidura em cargo de Magistério
énderd da aprovagéio prévia em concurso publico de provas e titulos,
bservadas, para inscrigéio, as exigéncias de habilitagdo especifica e as
demais previstas em regulaimento.
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Art. 12 . Das instrugdes para o concurso pitblico. que
serdo objeto de regulamento pelo Chefe do Poder Executivo Aunicipal.
constardo obrigatoriamente:

1. os requisitos para a inscrigdo dos candidatos,

Il . o prazo de validade de até 02 (dois) s,
- proriogavel uma vez. por igual periodo;

IIT . o 1o1al das vagas existentes para a realizagao o

COHCUFSO.

Ar 13 A pvestidura em cargo de carreira o
Magistério dar-se-a semipre na referéncia inicial a’o nivel wne(pm‘cwm a
_maioy habilitacdo comprovada pelo professor. L. >

Paragrafo Unico . Apds CO}zfumﬂf'ﬁo HoO cargo eferivo. o
professor serd reenquadrado na referéncia correspondente ao teimpo de
servico prestado no magistério pitblico nnmicipal, considerando o 1eipo
anferior a sua efetivacdo.

CAPITULO 1}
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 14. A vacdancia de cargos do Aagistério decorierd

de:

1. exoneragdo;
Il . demissdo;
111 . aposentadoria;

7

. Investidura em outro cargo inacunuldavel;

7. falecimento.

Art. 15 . A vaga ocorrerda na data:

\‘ Rua Danton Bastos, n° 01, Centro - Fone (027) 756-1355, CEP. 29.800-000 - Barra de Sio Francisco, ES.
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]

1. do fato ou da publicagdic do ato de vacdncia prevista
1o artigo anterior;

Il . da lei que criar o cargo e conceder lotacdo para o
seu provimento ou da que determinar esta iiltima medida. se o cargo estiver
criado.

Art. 16 . A distribuicdio mumérica dos cairgos de -
Alagistério, em fungdo das necessidades constatadas, convertidas em vagas -
para fins de localizagdo serd:

1 . por area geo-escolar, definida por ato do Poder
Executivo Municipal. os cargos de professor em fungdo de docéncia e
projessor em fungdo de natureza pedagogica para atuagéo ao nivel
escolar;

Il . por unidade administrativa ao wnivel central,
nmnicipal, os cargos de professor em funcdo de natureza pedagdgica, de
cornformidade com a classificacdo prevista no Plano de Carreira e
Vencimentos.’

Art. 17 . Para os efeitos desta Lei. yvaga é o posio de
trabalho disponivel segundo exigéncia de carga howdria ou oufro critério
definido en normas especificas.

Paragrafo Unico . Compete a Secretaria Municipal de.

Educagdo, Cultura e Esportes fixar vagas, anualmente, por unidade escolar
e unidade administrativa do setor educacional.s

CAPITULO V

}
/

LOCALIZACAO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SECAOT

DA LOCALIZACAO

Rua Danton Bastos, n° 01, Centro - Fone (027) 756-135%, CEP. 29.800-000 - Barra de Sio Francisco, ES.
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Art. 18 . Localizacdo é o ato pelo qual o Secrerdrio
Municipal de Educagdio, Cultura e Esportes determina o local de trabalho
do professor. observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 19 . O ocupante do cargo de Magisiério serd
localizado nas unidades escolares on nas unidades administrativas da
Secreraria Municipal de Educagdo. Cultura e Espories.

Art 20 . 4 Jocdlizagdio de professor ein escola ou e
wunidade administrativa do - seror educacional é condicionada a existéncida
da vaga.

Art. 21 . Independentemente da fixagdo prévia de vagas.
a localizagéo do professor. podeid ser alterada nos casos de modificacdo
der disiribuicdo nmumérica dos cargos de magistéiio. de alunos e de carga
horaria ao nivel de unidade escolar e das administrativas da Secretaric
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, comprovados através de
Jormalizacdo de processo especifico.—

§ 1°. Sdo possiveis de alteraglio de localizagdo os cases
comprovados de:

1. redugdo de matricula;

1. diminunigdo de carga horaria na disciplina ou drea de
estudo da unidade escolar; ‘

1] . .ampliacdio da carga horaria semanal do professor,

IV . alteragles estruturais ou jfuncionais do sefor
echicacional,

$ 2° . Na hipdtese do “caput” deste artigo, serdo
deslocados os excedentes, assim considerados os de menor tempo de
servico no magistério na unidade escolar ou unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes e aqueles afastados

das fungdes especificas do cargo, deferido ao mais antigo o direito de

Rua Danton Bastos, n° 01, Centro - Foune (027) 7536-1355, CEP. 25.800-000 - Barra de Sao Francisco, ES.



. v
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO —
-~ ——ESTADO DO ESPIRITO SANTO
{zabinete do Prefeito
SECA0 1T

DA MOVIMENTACAO

Art. 22 0 4 movimentagdo do professor é da exclusiva
competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo. Cultura e Espories, ou
a quemnt esta for delegada e dar-se-& por ato de mudanga de localizacdo.

Arto 25 0 4 nudaniga de localizagdo é o ars pelo qual o
professor é deslocado para ter exercicio em outra escola ou unidade
adpnnistrativa da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura ¢ Espories.
sem que se modifique sua situagdo funcional.

vy Art. 24 . A mudanga de localizagdo sé pode ser feita:

[ . ex-oficio para local proximo que apreseina vage.
desde que comprovada mediante processo espectfico. e real necessidade d
nova localizagdio por justificada comrveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes;

Il . a pedido, guando:

@) da existéncia de vaga divulgada pela Secretaric
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, observando-se a ordem de
classificagdo dos interessados, no municipio, através de Concurso de
Remogdo;

b) por solicitagdo de ambos os inferessados desde que
exercan igual fungdo especifica de magistério, através de pernnita.

Art. 25 . O Professor ndo poderd se remover 1Hos
seguintes casos:

1. em estagio probatdrio, safvo por concurso de remogdo
oficial;

11 . licenciado para trato de interesse particular, salvo se
integsomper a licenga.

g Art. 26 . O posto de trabalho do professor ¢
cdonsiderado:

Rua Danton Bastos, n® 01, Centro - Fone (027) 736-1333, CEP. 29.800-0600 - Barra de Sio Francisco, ES.
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1 . preenchido. nos casos de afastamento oficialiente
autorizados:

a) até 04 (quatro) anos, em virtude de nomeacdo,
designagdo, liberacdo para encargos de chefia e cargos ein comissido on
assessorameito na administracdo federal. estadual ou wnnmicipal ¢ do
exercicio de fung¢des gratificadas e projetos especiais no dmbito  da
achninistrac¢do central, do Sistema Municipal de Ensino;

b) aré 04 (quarro) anos, em virtude de maiidaro eletivo e
ma;mm‘o classista_até 02 (dois) mandatos.

II . vago. nos casos de mmdanga por remocdo e
afastainento por periodo superior aos indicados no inciso I, alineas a e b e
licenca para trato de interesses particilares.

Are. 27 . A remogdo de gue trata o artigo 24, inciso 11,
letra a, far-se-a anualmente no periodo de férias escolares e aires do inicio
do a0 lerivo.

§ 1°. Poderda sei instituide wm periodo coincidente con o
recesso escolar eitre os semestres letivos, para fins de remogdo.

s 2° . 4 nova locdalizacdo  deverda  ocorier
impreterivelmente antes do inicio do periodo letivo.

Art. 28 . Os critérios para a realizaclio do Concurso de
Remiocdo constardo de norma adiministrativa a ser bm\ada pelo Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes,

§ 1°. Excepcionalmente o professor serd localizado, en
cardater provisorio, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, quando
identificadas as seguintes situagoes:

1. casado com servidor publico efetivo da Administragdo
Direta e Autarquicas para a localidade onde o conjuge reside;

Il . necessidade de assisténcia para si e seus familiares,
/ 71})1‘01*(151’(1 pelo orgdo oficial de Pericia Médica, mediante ava[zag’ao
Cemissdo de laudo médico ou de parecer autorizando, quando se tratar de
Jamiliares.

Rua Danton Bastos, n° 01, Centro - Fone (027) 736-1335, CEP. 29.800-000 - Barra de Siio Francisco, ES.
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§ 2% . Nas hipéteses dos incisos anteriores serd ¢
professor localizado em qualquer unidade administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ou enm escola da nova
localidade.

Art. 29 . Quando o nimiero de professores localizados e
escolas o em  outra  unidade  administrativa  da Adiministracdo
Municipa!  do  Ensino for superior as necessidades identificadas, serdo
deslocados os excedentes. na forma do inciso 1. do artigo 24, desta Lei.

Pardgrafo Uwnico . Na hiporese deste ~ar ligo, serd
arribuida nova localizagdo ao professor de menor tempo de servico no
magistério na escola on wnidade administrativa em que tiver exercicio.
deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

CAPITULO 1T

DO EXERCICIO FM CARATER TEMPORARIO

SECd0 T
DA SU4 CARACTERIZACAO

Art. 30, O exercicio fempordrio de atribui¢Oes
especificas de Magistério serd admitido nas seguintes situagoes:

1 . afastamento de titular para exercer fungdo ou cargo
de confiaiiga,

Il . afastamentos autorizados para infegrar comissio
especial ou grupo de trabalho, estudo e pesquisa para desenvolvimento de
projetos especificos do setor educacional ou para desempenhar atividades
écnicas no campo da educacdo para proposi¢do. fundamentada da
(/ toridgde ¢ etente;

/% 11l . afastamento para freqiientar cursos previstos no
gftigo 69 desta Lei ‘

Rua Dantoz Bastos, n° 01, Centro - Fone (027 756-13535, CEP. 29.800-000 - Barra de S#o Francisco, ES.
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I ufu&'f(/n/en/o do ritnlar para micidato eletive on do

_ ’) 7 - ~ 2.

orgdo de classe ou sindicato;

I7. vacdncia, por aposentadoria, demissdo, exoneragdo
ou falecimento até a arribuicdo da respectiva carga hordaria a professor
efetivo ou até o procediniento do cargo;

17 . vacdncia por remogdo quando acarielar prejuizo
para as atividades de \Alagistério, até a aribuigdo da respectiva carge

hioraria o

1uIroe D7 OfE.S'-SO?‘ efetivo, ou até o preenchimento do cargo por
' r S F

18]
projessor efetivo;

VIl . afastamento por licenga, pura tralamento de satde;

b - 7
ITI . afustamento comr ou sem onus para Orgdos dd
Adiinisivacdo Federal, Esladual on Municipal até o limite previsio 10
iniciso I, artico 26 desta Lei, |
IV . alteracdo de locdlizagdo quando o cargo ndo e
sido preenchido,

X vagas ndo preenchidas por concurso.
f - I s . LANURLI SR SN !,

At 31 . O exercicio tempordrio em alividades o
ngisiério ¢ privalivo da fimgdo de regéncia de classe, nas siluagoes
previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico . O exercicio tempordrio do Alagisiério
dar-se-& mediante designaglo tempordria e atribui¢do de carga lordria
especial.

SECAO II

DA DESIGNACAO TEMPORARIA

7 Art. 32 . O exercicio em fungdo de magistério medianic
acdo tempordaria ocorrerd, em cardler transitorio, para atividades de
yiagistério, dando-se prioridade aos candidatos aprovados em concirso
wublico, por ordem de classificagéio para a vaga correspondente.

‘.....'.........‘........'.....Q........"..QQ.Q
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Pardgrafo Unico . A designacdo tempordiia sé poderd
ocorrer da impossibilidade de se atribuir ao professor efetivo a carga
hordaria especial de aré 40 (quarenia) horas, 1o caso de regéncia de classe.

Art. 33 . A designagdo tempordria corresponderd a i
contrato administrativo de presta¢do de seivicos por prazo determinado de
no niaximoe 12 (doze) meses.

Paragrafo  Unico . Poderd  ocorrer  designagdo
fempordaria por prazo superior ao previsio no pardgrafo anterior, queaido
howver caréncia de professor habilitado para a respectiva drea de atuacdo.

Art. 34 O ato de designacdo tempordria deverd ser
publicado eni jornal da regido, comtendo a moriva¢do, a jinalidads. o
fundamento legal e o prazo de vigéncia, sob pena de responsabilidade &
servidor que the tenha dado causa.

Arr. 33 . A dispensa do ociipante de fungdo de miagisierio
mediante  designacdo  rempordria  dar-se-a auntomaticamente. s
expirado o prazo, ao cessar o motivo da designagdo ou, ainda. a critéric oa
autoridade comperente, por conveniéncia da Administragdo.

.- -’{9

Adrt 36 . O ocupante de fungdo de magistério mediiie
desigrnacdo remporaria ficara sujeito as mesmas proibigdes e aos mesiies
deveres a que estio sujeitos os servidores publicos em geral.

Art. 37 . A remuneracdo do pessoal mediante designagds
temporaria serd igual o vencimento do cargo equivalente & referéiicia
inicial no correspondente nivel de titulagdo.

Art. 38 . O ocupante de jfungdo de magistério mediasite
designagdio temporaria, além do vencimento, fard jus aos seguintes direitos
e vantagemns.

/servigo
Il . férias remuneradas & razéio de 1/12 (um doze avos)

{4 . . ~ . . i
rmés trabalhado a titulo de designagdo tempordaria, se igual ou supeiior

%
(/// a 30 (trinta) dias;

1. contagem, para efeito de aposentadoria do tempo de
restado nesta condigdo, caso venha exercer cargo ptiblico;

Rua Danton Bastos, n° 01, Centro - Fone (027) 736-1355, CEP. 29.850-000 - Barra de Siio Francisco. ES.

)1 0000000000000 00000000C00000CFODCGDOCPIPIOGIPIIIVIIVIPIIPY

" "PREFLEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAQ FRANC ISC O o
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO '
abinete do Prefeifo
I . décimo terceiro vencimento, propoicional ao tenipo
de servico prestado & titulo de designagdo tempordria, se igual on superior
a 30 (frinta) dias;

117, licencas: -

. para tratamento de mzzu’k concedida pelo orgdo
oficial de pericia 171&7’70{1 do Municipio; .

b) . por motive de acidente ocorrido em servigo;

¢/ . qgestante;
diCa parernidade.

1", aposentadoria por invalidez decorrente de acidenie
de servico. ‘

Pardgrafo Unico . A concesséo das liceicas de que traia
o inciso I, deste ai ngo ndo podem Ultrapassar.o prazo previsio 1o aic ds
adnissdo. '

SECA0 II7
D4 CARGA HORARIA ESPECIAL

Art. 39 . A carga hordria especial é caracterizada como
exercicio tempordrio de atividade de Magistério, de excepcional interesse
do ensino atribuida ao professor efetive em fimgdo de regéncia de classe,
que ndo acunnile cargos.

§ 1° . As horas prestadas « titulo de carga hordria
especial sdo constituidas de horas-aula e atribuidas por periodo mdxinio de
12 (doze) meses.

; / $ 2°. O mimiero de horas aula semanais correspondente

a carga hordria especial, nfo excederd a diferenca enire 44 (quarenia e
guatro) horas e o mimero previsto para a carga hordria de trabalho do
professor.
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(Gabinete do Prefeito
Art. 40 . O valor da hora trabalhada. pago na situagéo
de carga hordaria especial, correspondente ao mesmo valor do vencimento
do cargo no nivel e refe;encm ocupados, proporcional a carga hordria
especial exercida e sobre ele incidirdo as vantagens pessoais.”
Art. 41 . As horas trabalhadas na carga hordria especial.
serdo renumeradas no més subsequente ao més do seu exeicicio, desde que

inforinadas ao setor responsdavel pelo pagamento de pessoal até o dia 10
idezy do referido niés.

- Are 2. As horas trabalhadas na carga hordria especial,
serdo renmumeradas no periodo de recesso escolar e férias escolares. se 0
professor as tiver exercido por mais de 30 (trinta) dias. a razdo de 1/12
(un1 doze avos) por més traballiado.

CAPITULO VI

DAS UNIDADES ESCOLARES

SECAO0T
DISPOSICOES GERALS
Art. 43 . Em razdo dos objetivos a serem alcangados e de
conformidade com a tipologia da escola, fixada segundo a sua
complexidade  administrativa, podera haver, na unidade escolar, as
seguintes fungdes gratificadas:
1. dire¢do escolar; .

11 . adjunto de direcdo.

Pardgrafo Unico . As fungdes previstas nos incisos 1 e 11
constargo de legislagdo especifica.

‘ Art. 44 . Serd incluida na estrutura da unidade escolar,
gundo critérios definidos pela secretaria responsavel pela administra¢do
do ensino, a fungdo gratificada de secretdrio escolar a ser exercida por
servidor ptiblico efetivo, portador de treinamento especifico.
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Gabinete do Prefeito

SEC40 17
DA GESTAO DEMOCRATICH

Are 45 . ds escolas piblicas do AMunicipis deseinvolverdo
as suas atividades de ensino dentiro do espirito denocrdtico e parizczpmivo.
sem preconceito de raca, sexo. cor, idade, e qualquer cumras formas de
discriminacdo, incentivando a participagdo da connmidaie na elaboragdo
e execugdo da proposta pedagdgica.

Art. 46 . As escolas pitblicas do AMunicipio obedecerdo ao
principio de gestdo democratica através de :

1 . participacdo dos professores. esnidantes.  pdais,
seividores e representantes — das organizagdes populares locais na
conmposi¢lo dos conselhos de escola, drgdos normativos ¢ deliberarivos,
beni como no processo de eleicdio de seus dirigentes,

II . garantia de acesso as inforniacdes;

III . geréncia dos recursos financeiros repassades pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

IV . transparéncia no recebimento e aplicagdo desses
recursos financeiros.

TITULO IIT
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I

SECAO I

Rua Danton Bastos, n° 01, Centro - Fone {027) 736-1335, CEP. 29.800-000 - Barra d2 Silo Francisco, ES.
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Gabinete do Prefeito
DOS DIREITOS ESPECIALS

Art. 47 Sdo direitos dos professores:
1. piso salarial profissional definido em Lei:

1l . receber renmeracdo de acordo com maior nivel de
habilitagdo (myzzzrm’a o tenipo de servigo e a jomada de traballo,

Cofsz"ne o estabelecido nesta Lei, independentemente o girau ou série el

que atue;

1T . usufruir de direitos especiais, tais como:

a) receber remumeragdo pecunidaria por participacéo en
grupo de frabalhio e comissbes. incimbidos de tarefas especificas e por
tempo determinado, deste que fora de seu hordrio de mraballio. desde que
seja autorizado pelo Secretdrio Municipal de Educagdo. Culiura e
Esportes;

b) realizar tarefus e conferéncias con rennneracdo;

¢) ministrar aulas em cursos de atnalizagdo,
aperfeicoamento e especializacdo propostos pela Secreraria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes:

d) receber, através dos sewvicos especializados de
educacdo, assisténcia pedagogica necessaria ao boni exercicio profissional;

e) ter liberdade de escolha e aplicagio dos processos
didaticos e das formas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

) dispor mno dmbito do trabalho, de instalagdo e
materiais diddaticos suficientes e adequados;

g) participar da proposta pedagdgica, do planejarmento
e atividades, de programas escolares, reunides, consellios, comissoes e
outros a nivel unidades escolares e de outros orgdos da Secretaria da
16/ de Educagdo, Cultura e Esportes;

Rua Danton Bastos, n® 01, Centro - Fone (027) 736-13355, CEP. 29.800-000 - Barra de Sio Francisco, ES.



|
|
[
|
|
n

XXX XA XN RN NN RN N N N N NN NN NN NN NN JXNENNERNESENNERLSEADNLDLDDLADAAALANDL DN N

-~ PREFEITURA MUNICIPAL DI-BARRA DE SAG FRANCISCO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
. e
Gabinete do Preieito
1) congregar-se em associagdo de classe, associacdes
beneficentes, de cooperativisimo e recreacdo;

i) participar de cursos. quando do interesse do ensino e
devidamiente autorizados, com todos os direifos e vanlagens, cono se
estivesse 1o efetivo exercicio do cargo ¢ comn apoio financeiro do Poder
Publico Aunicipal;

J) autorizar descontos em folhas de pagameitto « favor
de associagbes de classe, entidades com  fins filantrépicos e de

cooperativismo,

[) direitos autoniiicos a vaniagens relativas ao tenipo de
servico, na forima da legislagdio aplicavel aos seividores enn geral,

117, participar da escolha do diretor. adjunto de direcdo
e coordenador escolar em observdincia ao principio da gestéio democidtica
da escola, na forima da lei, e de acordo com a regulanientagdo propria;

v 17, sindicalizar-se. garaniida sua liberagdo do exercicio
do cargo de direcdo em entidade de classe e sindicaio. observando a lei,

VT . usufruir dos direitos a aposeniadoria nos termos do
artigo 57 desta lei, & promoglo e & nmdanga de nivel, ainda quando
ocupante de cargo em comissdo ein orgdos da Secretaria Mdunicipal de
Educagdo, Cultura e Esportes ou outros. cujas fungbes sejaim compativeis
com a area edicacional;

VII . participar de foruns que tratem dos seus interesses
profissionais, quando rveconhecidos ou autorizados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

SECAO IT
A ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 48 . O professor poderd associar-s& para fins de
,'defesa e coordenagéio de seus interesses.

Rua Danton Bastos, n° 01, Centro - Fone (027) 75613532, CEP. 29.800-000 - Barra de Sfo Francisco, ES.
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Gabinete do Prefeito
Pardgrafo Unico . O professor posto & disposicdo de suc
entidade de classe ndo sofrerd prejuizos em seus vencimentos, vantagens e
direitos, sendo assegurado seu reloino & fungdo ou local de origens, apés o
término do mandato.

SECH0 11T
DAS FERIAS

Art. 49 . Os professores, quando em exercicio das
atribui¢des especificas em fungdo de Magistério nas unidades escolares
gozardo de 43 (quarenta e cinco) dias de férias legais anualmente, das
quais pelo menos 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 50 . Os professores, em exercicio nas deniiis
unidades admniinistrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, terdo direito a 30 (trinia) dias consecutivos de férias por ano, de
acordo com a escala organizada pelo chefe da reparticdo.

Art. 51 . E vedado levar a conta de férias qualquer falta
ao servigo.

Art. 52 . Na zona rural. os pertodos letivos poderdo ser
organizados com fixagdo das férias escolares nas épocas de plantio e
colheita das safras, conforme plano aprovado pela Secretaria Municipal da
Educagdo, Culnura e Esportes, nas mesmas condigdes do artigo 49.

SECA0 D"
DAS CONCESSOES ESPECIFICAS
. Art. 53 . Ao professor estudante podera ser concedido
horario especial, desde que respeitada a carga hordria a que estiver sujeito

e o cumprimento dos quantitativos minimos de aula no periodo proprzo 10
o letivo. ’

, § 1° . Para utilizar-se do beneficio deste artigo, ©
interessado  deverd instruir requerimento ao chefe da unidade
administrativa onde tem exercicio, com atestado firmado pelo secretdrio do
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

{abinete do Prefeito

estabeleciinento de ensino em que estiver matriculudo e o respectivo
horario de atividades.

$ 2° . Em se tratando de professor estudante, ein
exercicio nas séries iniciais do ensino fundamenial e em classes pié-
escolares, a jornada de trabalho serd consecutiva. em um dos turinos de
Suncionameiiio da unidade escolar

Art. 54 . O professor de disciplina extinta do curricilc
poderd ser yeinovido para outra unidade escolar que ofereca a disciplina
ou serd aproveitado na propria escola em atividades de recuperacdo da

aprendizagenm  dos  alunos, mrvnpcmhanzem‘o pedagdgico  a  alunos.
arividades especificas da proposta pedagdgica da escola e ourras
atividades educativas atribuidas pela dire¢do da escola, senr perda dos
direitos e vantagens previstos nesta lei,

Pardgrafo Uniico . Restabelecida a incluséo da discipling
s0 curriculo escolar, ainda que modificada «a sua denominacdo ou
econhecidc ¢ programa parcial ou integral em disciplina afim, serc
o Z? igatoriaingiie nela aproveitado o professor da disciplina extinta.

Art. 35 . E da competéncia do Secretario Municipal de
Educacdo. Cuira e Esportes responsavel pela Administracdo do Ernsino.
comvocar por edital, os professores a que se refere o artigo anterior. para
defini¢iio de sia situagdo,

Art. 56 . Serd cassada a concessdo de que trata o art. 3+,
mediante  inguérito  administrativo, se o professor  cientificado
expressamenie do seu aproveitamento, 1o entrar ent exercicio no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital de que frata do Artigo
53, desta Lei, salvo por doenga comprovada en inspeclio médica oficial.

SECAOV
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[ . voluntariainente. aos 30 (Irinta) anos de efetivo
exercicio em funcdo de magistério. se professor, e aos 25 (vinte e cinco)
anos, se professora. com proventos integrais;

e
|
|

11 . por invalidez permanernte;
[II . compulsoriamente aos 70 (setenta) anos.

drt. 58 . Os proventos da aposeniadoria serdo revistos

na mesma propor¢do e wna mesma data, sempre que se modificar a

remunera¢do dos professores em atividade, estendendo-se aos inativos

- quaisquer beneficios ou vantagens posteriorinente concedidos ao professor

enm atividade, inclusive, quando decorrer de itransforma¢do ou
reclassificaclio do cargo em que se deu a aposentadoria na forma da lei.

Art. 39 . O professor terd, para efeito de. aposentadoria,
a remuneraclio correspondente ¢ jormada de 40 (quarenia)  horas
semanais  de trabalho, se a tiver exercido ininterrupiainenie, nos 36 (trinta
e seis) meses que aitecederem o seu pedido de aposeniadoria.

SECAO 17T
DAS LICENCAS

Art. 60 . Além das licengas previstas para os demais
servidores piitblicos, o professor, o ocupante de cargo efetivo, terd direito a
licenca para concorrer ao mandato classista.

§ 1°. Licenga para concorrer a mandato classista é
aguela a que tem direito o professor, a fim de participar de cargo eletivo de
sua entidade de classe ou seu sindicato.

$ 2°. A licenga referida neste artigo sera concedida a
pedido do interessado, através de oficio ao Secretario Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, responsdavel pela Administragdo de pessoal,
do poderdgsersuperior a 30 (trinta) dias.
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SEC40 171
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 61 . 4 autorizaglio especial de  afastamento
respeitada a coirveniéncia da Secretaria AMunicipal de Educacdo. Cultira e
Esportes. sera concedida ao professor efetivo ou estcrvel nos seguiites
Casos:

I . integrar comissdo ’speczm on grupo de trabaliio,
estudo e pesquisa para desemvolvimento de projeros e Kp@CIfcos do seior
educacional ou desempenhar atividades no campo da educagdo, por

preposicdo fundamentada da autoridade comperenie:

1l . participar de congressos. S'z'mpé.sz'o.s ou outras
proiogdes similares, desde gue referentes a educagds e ao Magistério;

I . ministiar cursos que aizndan o programagde da
Secretaria AMimicipal de Educagdo, Cultura e Espories:

IV . fregiientar curso de habilitagdo nas dreas carentes,
por identificacdo da administracdo da Secietaria \unicipal de Educagdo,
Culturc e Esportes;

. freqiientar curso de aperfeicoamento, atualizagdo,
especificagdo, nzestmdo e doutorado na drea da educacio e que atenda ao
interesse da Secretaria Municipal de Educacdo. Culnura e Esportes.

§ 1°. Os atos de auiorizagdo especial previstos 1nos
incisos anferiores Sdo de competéncia do Secretario Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, responsdvel pela administragéio do ensino,
quando o evento ocorrer no proprio Municipio e neles deverdo constar o
objeto e o periodo do afastamento.

§ 2°. Para fins de concessdo da autorizagdio especial, o
icipal identificard os cursos de interesse da Secretaria
e Educagdo, Cultura e Espories.

\ Art. 62 . O afastamento com Snus para freqiientar curso
onmente sera autorizado quando o Secietdrio Municipal de Educagdio,

Rua Danton Bastos. n° 01, Centro - Fone (027 756-1355, CEP. 29.800-040 - Barra de Sio Francisco, ES.
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| - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
Cultura e Esportes, considerar o curso necessdrio para a melhoria do
ensino e por fempo nunca superior & duracdo do curso, assegurados o
vencinento, os direitos e vyanlagens permianenies do cargo, aciescidas
vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

§ 1° . O professor, quando atustado com Gnus, fica

obrigado a prestar servigos ao inagistério piiblico nuiicipal por prazo
correspondente ao periodo do afasiamento, sob pena de restiniir aos cofi<s
do municipio. devidamente corrigido, o que tiver recebido quando de sit
auséncia do exercicio do cargo.
- §2°. A ato de aurorizagdo de afustainento do professor
serd baixado apds assumir compromisso expresso. perante « Secretaria
responsavel pela Administracio de pessoal, de observdncia das exigéncias
previstas neste artigo. ' '

$ 3° . Concluido o estudo, o professor ndo podzid
requerer exoneragdo, nem seit afasiado do cargo por licenga para tiato Jde
inreresses particulares inclusive para fregiientar novo curso, enguanto nio
decorier o periodo de obrigaroriedade de prestacdo de servigos fixada o
pardagrafo primeiro.

Art. 63 . O afastamesito para fregileniar qualguer ciiso
Jora do Municipio e curso  de  habilitagdo. aperfeicoameinto,
especializagdo, mestrado e doutorado do Municipio é privative de
professor efetivo estdvel, que néo exerg¢a cargo em comissdo ou jungdo de
confianga. |

Art. 64 . Os afastamentos sem onus para o Aunicipio
para fregiientar curso terdo a mesma duragdo prevista pela instituicdo de
. A N ~
ensino pard a jyrealizagdo do curso.

W//f/> CAPITULO IT

—

DOS VENCIMENTOS

SECA0 1
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{Sabinete do Preifeito

DISPOSICOES GERAIS
Art. 65 . Considera-se para os efeitos desta Lei:
I . vencimento - a retribuicdo pecunidaria mensal devida
a0 professor pelo efetivo exercicio do cargo, coriespondente ao nivel du
habilitagdo  adquirida e a referéncia alcangada. considerada «a jornada

de trabalho;

11 . remumneragdo - o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidarias estabelecidas em Lei. B

Paragrafo Usniico . Sobre o vencimento incidirio as
vantagens pecunidrias permiaienies ou tempordrias estabelecidas e Lei.

Art. 66 . O valor do vencimento é determiniado a partiv
do piso profissional estabelecide para o cargo de Magistério de nienor
referéncia, conforme a carga hordria.

Pardgrafo Unico . Para os fins do que estabelece este
artigo, considera-se piso profissional a referéncia sobre a qual incidern os
coeficientes que irdo deterininar o valor do vencimesito.

Art. 67 . Os coeficientes ou valores correspondentes ao

nivel da habilitagdo e as referéncias serdo fixadas no Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico Aunicipal.

CAPITULO IIT
DOS DEVERES

SECAO T

DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 . O professor tem o dever de considerar a
relevdncia de suas atribuicdes em razdo do que deverd:

Rua Danton Bastos, n° 01, Centro - Fone (027) 756-1335, CEP. 29.800-006 - Barra de Séio Francisco, ES.
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{Gabinete do Prefeito
s 3°. O calenddrio escolar deverd piever periodos para
as modalidades de atualizagdo de que trata o pardagrafo anterior, a nivel
de escola ou escolas da mesma localid:de.

Are 70 . Visando ao aprimoramento do professor, o
Municipio observara guanto aos aspecios dos estinulos:

I. gratiidade de cursos, concessdio de bolsa e/ou didria
para agueles gque renliam sido expressanienie desigiades ou convocados;

I . regionalizacdo e diversificagdo dos locais de
S P o Ao 05 cionder o

IH 3 cFarrdoe - Y ~F e .
n:}utl_up(u.} dos CUHFSOS, de modo o esiendager d. qortunidades a todos os

interessados e aterder as necessidades constatadas.

L)

¥

*r~«

Are 710 Constituenm preceitcs  élicos  proprics  do
Magistério:

~

I . a preservagds das idéias e fins da Educacdo

111 . a pontualidade e a assiduidade,

117, o desenvolvimeito do aluno, através do exemplo, do
espirito de solidariedade humana, de justica, cooperagdo e cidadanic;

I . a participacdo nas atividades educacionais
promovidas pela escola, conmmidades e unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

QD

{
ariedade com os colegas e usudrios da Secretaria Municipal de

ﬁlﬁ 17T . a manutengdo do espirito de cooperagdo e
i

//Ea’ucagao Cultura e Esportes;
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V11 . a prarica do bom exemplo. a responsabilidade ¢ «
experiéncia; o

VIII .« defesa dos direitos, das prerrogativas e da
valorizagdo do Magistério;

IX . o comprometimenio com a melhoria da educagdo
putblica nmicipal:

X o auto-aperfeicoamenio e atualizagdo profissional e
cultural; '

X . o respeito ao aluno. a promogdo de  seu
desenvolvimenio e o-cultivo de relagdes estimuladoras no processo ensino-
aprendizagen;

M .« pratica de zelo e conservagdo do patrimonio
putblico, por toda a conumidade escolar.

NI . respeito as datas previstas para eptrega de
documentagdo & Secretaria Municipal de Educagdo. Cultura e Esportes.
CAPITULO IT

DO REGIME DISCIPLINAR

SECA0 I
DA ACUMTLACAO

Art. 72 . O ocupante de dois cargos efetivos de
Magistério em regime de acumulagdo legal, quando investido em
cargo de provimento em comissdo ficara afastado de ambos os cargos
efetzvos podendo optar pelo vencimento de ambos os cargos, acrescido da
Pélo exercicio de cargo em comissdo.

4 Art. 73 . O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos de
magistério em regime de acumulacdo legal quando em exercicio de Fungdo
Gratificada de Diregéio em escola que fimcione em regime de 02 (dois) ou

..'..........'..'.....'....."!."“““““Y“l"%.;‘
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03 (1rés) turnos, poderd optar pelo vencimento dos dois cargos mais o valor
percentual da gratificagdo atribuida a fungdo calculada sobre o vencimento
de maior yeferénci:,

TN
A7t 74: A compatibilidade de lorario, permitida ao
professor, pressupde a existéncia de condigdes reais necessarias ao
deslocanienio sisteniitico para os locais de traballio, respeitadas as norinas
de higiene de trabalho.

$ 1°. dos periodos necessdiios paia o deslocamento seid
adicionado em espaco de tempo de. 7o ,mmmo unid /zora para rc)fez do.

s 2°. No caso de exercicio em Distritos diferentes e
obrigue a presenca do pwfesm; em dias alternados além das horas
necessarias a alimentagdo, serd somado mais win periodo de, no mininio. 08
(0ito) horas. destinando ao repouso didrio.

-~ s
oS o)
&

No caso de exercicio em unidades escolaies
diferentes. o professor poderd oplar pela jungdo de dois cargos em um so
dessas wunidades, desde que haja vaga, identificada pela Secretaric
Municipal de Educagéo, Cultura e Espories.

i3

A1t 73 . O professor ndo poderd exercer mais de i

Jungdo grarificade.
SECAO 17
DAS PROIBICOES

Art. 76. Nédo ¢ permitido ao professor desviar-se de
Jungdo de magistério, ressalvados os seguintes casos:

1. licenca médica,

Il . nomeagdo para exercicio de cargo em comissdo de

designacio a fungdo gratificada;

III . freqgiientar ou ministrar cursos counsiderado de
aniere.sse identificado por ato da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporiles;

Rua Dantsn Bastos, n° 01, Centro - Fone (627) 736-13355, CEP. 29.800-000 - Barra de Sio Francisco, ES.
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11" . integrar diretoria de entidade de classe do
magistério. se eleito regularnente;

Pardagrafo Unico . Nos casos especificados rnos incisos
anteriores. o professor serd afastado semn prejuizo dos seus direitos e
yantagens pessoais.

Arr. 77 . Ao ocupante de caieo do magistério é vedado
fer) o

I . o afastamento de suas atribuicdes especificas, para
“exercer finicdes burocrdaricas”deénro ou fora da Secretaria Municipal de
Educagdo. Cultura e Espories;

1l . o dafastamento para ficar a disposicdo de outios
orgdos fora da Secreraria Municipal de Educagdo, Cultura e Espories,
excelo: ‘ ‘

aj afastamento decorrentes de Comvésios cont Entidades
Filamropicas Educacionais.

Paidgrafo Unico . Os afastamentos de que trata o piciso
1] ficam: considerados. em qualquer caso. ao pleno exercicio das atribuicdes
do cargo, e as condicdes ajustadas nos respectivos convénios, salvo quaido
para o exercicio de cargo de dire¢do ou fungdo de confianca na direa
educacional.

Arr. 78 . O professor afastado de sua funcdo especifica
do magistério estd sujeito as seguintes restri¢ées:

1. suspensdo de direifos e yantagens especiais, previstos
nos artigos 47 e 69;

II . cancelamento da localizaglio dos casos néo
anmparados por Lei;

111 . interrupgdo do periodo de exercicio para fins de

SECAO 111
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DA FALTH 40 TRABALHO
Art. 79 . ds faltas ao traballio sdo caracterizadas por:
1. dia letivo;
II. hora-aula:
1. hora-atividade.
§ 1°0 professor que faltar ao servico perderd:

1. ovencimento do dia, salvo pormorivo legal ou doenga
coinprovada;

I . 1100 (um centésimo) do vencinento mensal, por
hora-aula ou hora atividade nédo cumprida;

HI . um terco do valor previsio na alinea  “b" quando
chegar atrasado por mais de 13 (quinze) minutos ou retirar-se antes do
término da hora-aula ou hora-atividade.

§ 2°. Para os efeitos deste artigo. aplica-se o conceito de
hora-atividade as exercidas na escola, nas unidades administrativas da
Secretaria Municipal de FEducacdo, Cultura e Espories, que ndo se
caracterizam conio hora-aula.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80 . E considerado feriado nas escolas municipais 0
dia 15 de outubro "Dia dos Professores”.

//4 Art. 81 . O Poder Executivo Municipal baixara os alos
fecessdrios & regulamentaglio e cumprimento. da  presente  Lei
competindo  as Secretarias Municipal de Educacdo, Cultura e Espories,
Administragdio expedir normas e instrugdes complementares.
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Art. 82 . Fica assegurada representagdo no Conselfio
Municipal de Educagdo a um professor indicado pela Entidade de Classe
de Magisiério ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Espories e
submetido ao Prefeito Municipal, desde que  possia  experiéneia e
educagdo.

Art. 83 . A Secretaria Municipal de Educacéio, Cultura e
Esportes, podera convocar professor para atuacdo em  atividades
pedagdgicas essenciais. por fempo deferminado, sem prejuizo de seus
direitos e vanlagens.

Art. 470 pessoal-do-Magistério estabilizado no scivigo
publico por for¢a de disposi¢oes consiitucionais integrara um quadro
especial.

Paragrafo Unico . A pos efetivado, o enguadramento do
professor na referéucia deverda ocorrer considerando-se o tempo de
irabalho  anteriormente prestado « Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura ¢ Esportes.

Art. 85 . Os cargos ocupados por portadores de Ilaudo
médico definitivo, anterior a esta Lei, na yvacdncia, serdo aproveitados na
Carreira do Magistério.

Pardgrafo Urnico . s atribuigbes pertinentes aos
professores de que trata o “caput’ deste artigo serdo definidas e

regulamernto.

S Aft 86 Fica assegurado o direito a opgdo de carga
horaria basica de 40 (quarenta) horas semanais de traballio aos atuais
professores efetivos com habilitagdo especifica de Magistério de 2° Grau,
ou Grau Superior, em exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esportes, com o minimo de 05 (cinco) anos de arividades de
natureza pedagdogica, caso necessdrio ¢ por conveniéncia adninistrativa.

I Art. 87 . Aplicam-se, subsidiariamente, ao Magisiério as
sposicdes do Regime Juridico Unico, estabelecidas para os Servidores
Publicos Municipais de Barra de Sdo Francisco.
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Art. 88 . Revogamn-se as disposigbes em contrario,
especialmente a Lei Conplementar n° 13/1993, datada de 08 de margo de
1993.

Art. 89 . Esta Lei entrara em vigor na data de siua
publicagéio, revogadas as disposi¢des en contrario.

Gabinete do PrefeitoMunicipal de Barra de Sdo
Francisco, Estado do Espirito Santo, aps 04.€€ setembro de 1998.

Prefeito Municipal
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