PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N°031/1998

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE BARRA
DE SAO FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Prefeito Municipal de Barra de Sdo Francisco,
Estado do Espirito Santo,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdio I
Art. 1°- Esta Lei dispbe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos
dos profissionais do Magistério Publico Municipal de Barra de Sdo Francisco,
Estado do Espirito Santo, no dmbito da educagdo basica.
Secdo Il
Da Estrutura da Carreira
Art. 2° - A carreira do Magistério é constituida de cargos de

provimento efetivo e estruturada em classes de acordo com a natureza e

cade das atribuigoes, niveis de titulacdo estabelecidos segundo
abi

agdo profissional, alcangando, através da promogdo, uma linha

agceridente de v izagdo.
o
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Art. 3°- Para fins desta Lei consideram-se:

I - cargo: conjunto de atribuic¢oes e responsabilidades cometidas
ao professor que lem como caracleristicas essenciais a criagdo em Lei,
denominagdo propria, niimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

Il - classe: a divisdo bdsica da carreira, contendo um determinado

ntmero de cargos da mesma denominagdo segundo o nivel de atribuicées e
complexidade;

III - categoria funcional: conjunto de cargos de professores;

IV - ascensdo funcional: passagem dos professores de um nivel de
habilitagcdio para outro superior, na mesma classe;

V' - promogdo: é a elevagdo do professor efetivo a referéncia
imediatamente superior do nivel a que pertence;

VI - fungdes do Magistério: aquelas desempenhadas na escola ou
em outras unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e FEsportes por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do
Magisteério, compreendendo:

a) - regéncia de classe,

b) - administragdo escolar;

¢) - planejamento educacional;

d) - inspegdo escolar,

e) - supervisdo escolar;

J) - coordenagdio de area;

g) - coordenagdo escolar;

Rua D. Danton Bastos, n° 01, Centro - Fone (027) 756-1355, CEP. 29.800-000 - Barra de Sdo Francisco, ES.
-02-



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

h) - orientagdo educacional;
i) - pesquisa educacional,
J) - direg¢do de unidade escolar;

l) - acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades
educacionais desenvolvidas no sistema educacional;

m) - outras atividades de natureza congénere.

VII - nivel: wunidade bdasica da estrutura da carreira que
corresponde a maior habilitagdo adquirida pelo professor, independente da
classe a que pertence e do ambito de atuagdo e que determina o valor inicial do
vencimento base;

do vencimento-base fixado para o cargo que representa o crescimento funcional

do carreira;

IX - vencimento-base: retribui¢do pecunidria ao professor pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de sua maior habilita¢do e
referéncia independente do dmbito de atuagdo em que exer¢a suas
Sfungoes, considerando a jornada de trabalho e sobre o qual incide o cdlculo
das vantagens;

X - cddigo de identifica¢do: caracterizagdo dos cargos do Quadro
do Magistério.

§ 1° - Entende-se por habilita¢do especifica aquela que tem relagdo

direta com as atividades desenvolvidas pelo professor que a alcangou, no
ambito de atuagdo em que tiver exercicio.

§ 2° - Entende-se por ambito de atuag¢do o nivel de ensino ou de
n que o professor passa a ter exercicio em virtude de concurso e de sua
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CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 4° - A carreira do Magistério é caracterizada por atividades
continuas no exercicio de fungoes de Magistério e voltada a concretizagio dos
principios, dos ideais e dos fins da educagdo brasileira.

Pardgrafo Unico - A carreira do Magistério se inicia com o
provimento de cargos efetivos de magistério, através de concurso publico, de
provas e titulos, em conformidade com o que dispde esta Lei ou norma dela
decorrente.

Art. 5°- A carreira do Magistério é formada pelo cargo efetivo de
professor dividido em classes, de acordo com a natureza e complexidade das
atribuic¢des e habilitagdo profissional exigida para os seus ocupantes.

Art. 6° - A estrutura da Carreira do Magistério compreende
classes, niveis e referéncias.

Art. 7° - Os cargos em provimento efetivo compoem-se de classes

de acordo com a natureza e complexidade das atribui¢oes, conforme Anexo I, a
saber:

I -Classe 4 - integrada pelos cargos de Professor “A”;
Il - Classe B - integrada pelos cargos de Professor “B”;
Il - Classe P - integrada pelos cargos de Professor “P".

Art. 8° - Os niveis constituem a linha de elevacdo funcional elf
virtude da maior habilitagdo para o magistério, assim considerada:

I - Nivel I - habilitagdo especifica de 2° grau;

II - Nivel II - habilitagdo especifica de 2° grau, acrescida de
os Adicionais;

E
{
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IIT - Nivel III - habilita¢do especifica de grau superior ao nivel de
graduagdo, obtida em curso de Licenciatura de Curta Duragdo;

IV - Nivel IV - habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de
graduagdo, obtida em curso de Licenciatura Plena ou em cursos regulares para
portadores de diploma de educagdio superior através de programas especiais
de formagdo pedagdgica regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagdo
equivalentes a Licenciatura Plena;

V' - Nivel V' - habilitagdo especifica de grau superior, obtida em
curso de Licenciatura Plena, acrescida de Fspecializa¢do ao nivel de Pos-
Graduagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme
regulamentado pelo Conselho Nacional de Educagdo;

VI - Nivel VI - habilitagdo especifica de grau superior, obtida em
curso completo de Mestrado em Educagdo;

VII - Nivel VII - habilitagcdo especifica de grau superior, obtida em
curso de Doutorado em Educagdo.

Pardagrafo Unico - Os niveis de que trata esse artigo desdobram-se
em referéncias de 01 a 16, conforme consta no Anexo I1.

Art. 9°- A elevagdo do ocupante de cargo de Magistério nos niveis
de que trata o artigo anterior, far-se-a mediante comprovagdo de habilita¢do
especifica.

Pardgrafo Unico - Os procedimentos administrativos para fins no
disposto neste artigo serdo objeto de regulamentagdo.

Art. 10 - Ao professor ingressante sera atribuido o nivel
correspondente a maior habilitagdo por ele adquirida.

Art. 11 - As atribuicoes do cargo se dividem por dmbito de
atuagdo, sendo:

I - Professor “A”- no dmbito da educagdo infantil (pré-escolar),
pecial e das 04 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental e,
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excepcionalmente, de 5° a 8 séries do ensino fundamental se portador da
habilitagdo especifica;

Il - Professor “B"- no dmbito de 5“ a 8" séries do ensino
Jundamental, respeitada a habilita¢do especifica;

Il - Professor "P”- no dmbito da educacdo infantil, do ensino

Sundamental em unidades escolares, unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, localizadas ao nivel municipal.

CAPITULO IIT
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

\A Art. 12 - Sdo atribuigdes do professor “4” e “B” em fungdo de
docéncia.

I - preparar e ministrar aulas em disciplinas, dreas de estudos ou
atividades, zelando pela aprendizagem dos alunos;

Il - avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do
ensino pré-escolar e fundamental no respectivo campo de atuagdo;

IIl - executar a carga horaria estabelecida dentro do calenddrio
letivo aprovado pelo orgdo competente;

IV - participar da elaboragio e execugdo do projeto politico-
pedagogico da escola;

V - elaborar e/ou selecionar materiais pedagogicos;

VI - desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para
os alunos que dela necessitarem;

VII - participar de reunides, grupos e outros eventos promovidos
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VIII - participar de programas educacionais que objetivem
promover a formagdo profissional continuada;

IX - planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades de aprender;

X - promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento de auto-imagem positiva, de auto-confianga e respeito entre os

alunos;

XI - comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na
escola, garantindo a todos o direito a aprendizagem,

XII - participar e/ou empreender atividades extra-classe
desenvolvidas na escola;

XIII - propor e realizar projetos especificos na sua agdo
pedagogica;

XIV - participar de discussoes e decisbes da escola mediante
atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através de
Conselho de classe e de Escola;

XV - cultivar o desenvolvimento/formagdo de valores éticos;
XVI - zelar pela prestagdo do patrimonio escolar;
XVII - participar efetivamente do Conselho de Classe;

XVHI - executar todos os registros necessdarios a documentagdo
escolar, mantendo-os atualizados;

XIX - respeitar e cumprir os hordrios estabelecidos pela escola;

XX - promover o intercambio de cooperacdo entre a
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XXI - orientar, acompanhar e avaliar atividades de estagio dos
alunos;

XXII - desempenhar outras fungdes afins.

Art. 13 - Sdo atribui¢oes do Professor “P”, no dmbito de atuagdo:
Fducagdo Infantil (pré-escolar), Ensino Fundamental nas Unidades Escolares e
no ambito da Administragdo Central do Sistema Municipal.

I - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e atividades pedagogicas, com vistas a promogdo de
melhor qualidade de ensino;

II - definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-
pedagogico da escola;

III - desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com
vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

IV - desenvolver agoes conjuntas com outros Orgdos e
comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede
escolar e/ou unidades administrativas da Secretaria Municipal de Fducacdo,
Cultura e Esportes;

V - coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho
de Escola, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes e a legislagdo em vigor;

VI - promover a integra¢cdo Escola x Familia x Comunidade,
visando a criagdo de condic¢des favoraveis de participagdo no processo ensino-
aprendizagem;

VII - trabalhar junto com todos os profissionais da drea da
educag¢do numa perspectiva coletiva e integrada de coordenac¢do pedagogica
processo educativo desenvolvido na unidade escolar;
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VIII - participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagio
de alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatorio
e propor medidas para superd-los;

IX - orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e estimulando o
espirito de equipe;

X - coordenar a elaboragdo de forma coletiva planos curriculares,
planos de cursos visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
coordenando e avaliando a execugdo;

XI - propor e implementar politicas educacionais especificas para
educagdo infantil, educagdo fundamental e ensino médio;

XII - elaborar, implementar e avaliar projetos e programas
educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino;

XIII - realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de
ensino, de modo a subsidiar a definigdo de diretrizes das politicas
educacionais;

X1V - desenvolver as atividades especificas que constituem as
responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura;

XV - desempenhar outras fungdes afins.

Art. 14 - Sdo atribuicoes do professor em fungdo de Magistério de
natureza pedagdgica a administragdo, a avaliagdo, o planejamento, a
orientagdo, a supervisdo, a inspegdo, a assisténcia técnica, o assessoramento
em assuntos educacionais e outras similares na drea de educagdo,
compreendendo as seguintes especificagoes:

ambito escolar:
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a) - administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e
avaliar atividades educacionais, junto ao corpo técnico-pedagdgico, docente e
discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) - planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades
pedagogicas nas unidades escolares, promovendo a integracdo entre as
atividades, dreas de estudos e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem
como o continuo aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de
ensino-aprendizagem e melhoria dos curriculos;

¢) - planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no
processo ensino-aprendizagem, bem como o seu reflexo nas atitudes
comportamentais, envolvendo a comunidade escolar, a familia e a sociedade.

Il - no ambito da administragdo central do Sistema Municipal:

a) - inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar ¢ avaliar as
atividades das unidades escolares de ensino pré-escolar e fundamental da rede

publica municipal, seguindo as normas do Sistema Municipal de Ensino,

b) - diligenciar a execugdo de planos, programas, projetos e
atividades educacionais, bem como acompanhar e controlar sua execugdo.

¢) - desenvolver estudo diagnostico qualitativo e quantitativo sobre
a realidade do Sistema Municipal de Fnsino,

d) - propor alternativas a tomada de decisdo em relagdo as
necessidades e prioridades da educagdo;

e) - elaborar, avaliar e propor medidas e instrumentos de
acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos e atividades
educacionais;

J) - prestar assisténcia técnica em assuntos pedagdgicos;

g) - desempenhar assessoria em assuntos educacionais;

Z
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h) - responder pela gestdo da educagdo, incluindo o planejamento,
acompanhamento, controle e avaliagdo das ag¢des dos diversos setores que
integram a Secretaria Municipal da Fducagdo, Cultura e Esportes.

CAPITULO IV
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 15 - O cdédigo de identificagdo dos cargos do Quadro do
Magistério é constituido dos seguintes elementos.

I - 1? elemento - indicativo do quadro: MaM;

II - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:
a) - Professor em fungdo de docéncia: PA e PB;

b) - Professor em fungdo de natureza pedagogica: PP.

111 - 3? elemento - indicativo do nivel de I a VII;

IV - 4° elemento - indicativo da referéncia de 1 a 16;

V - 5% elemento - indicativo do dmbito de atuagdo, a saber:
a) - EI - educacgdo infantil;

b) - EF - ensino fundamental;

c) - AM - administracdo ao nivel municipal.

CAPITULO V

CAMPO DE ATUACAO

iderados campos de atuagdo do professor:
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I - ambito escolar:

a) - educagdo infantil (pré-escolar);

b) - ensino fundamental de 1* & 4° série;
¢) - ensino fundamental de 5“ a 8° série;
d) - educagdo especial;

Il - administragdo do ensino no dmbito central, do Sistema
Municipal.

Art. 17 - Os professores na fungdo de docéncia atuardo:

I - nas séries iniciais (1* a 4°) do ensino fundamental, na educacdo
infantil (pré-escolar) e na educagdo especial, os portadores de licenciatura
plena em Pedagogia para as séries iniciais do ensino fundamental e de
habilitagdo para o Magistério a nivel de 2° grau, no minimo,

II - nas séries finais (3 a 8°%) do ensino fundamental os portadores
de curso de Licenciatura Plena, respeitada a darea de conhecimento.

§ 1° - Para atuagdo em clusses pré-escolares ¢ de educagdo
especial exigir-se-a curso especifico na modalidade de ensino, conforme
disposto em normas especificas.

§ 2° - O portador de curso de Licenciatura de Curta Duragdo, que
integra o Quadro do Magistério, antes da vigéncia desta Lei, terda assegurada a
sua atuag¢do nas quatro ultimas séries do ensino fundamental.

Art. 18 - Os professores em fungdo de natureza pedagdgica
atuardo conforme suas especialidades:

I - nas unidades escolares: na educacgdo infantil (pré-escolar), na
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Orientagdo FEducacional, Administragdo Escolar ou curso de formagdo de
especialistas a nivel de pds-graduagio “lato-sensu” - especializagdo com pelo
menos trés anos de experiéncia docente;

II - na administragdo do ensino no dmbito central municipal os
portadores de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia no minimo, pelo
menos, trés anos de experiéncia docente;

Pardgrafo Unico - Para atendimento a necessidades especificas,
poderdo atuar no dmbito da Administra¢do central, quando convocados,
professores das classes “A” e “B”, sem perda de direitos e vantagens e por
tempo determinado, conforme, inciso I, do art. 28, do Estatuto do Magistério

Publico Municipal.
CAPITULO VI
DOS PROVIMENTOS DE CARGOS

Art. 19 - Os requisitos para provimento de cargo de professor
ficam estabelecidos de conformidade com esta Lei.

Art. 20 - O provimento dos cargos de professor serd por
nomeagdo, em cardter efetivo, de pessoal habilitado em concurso publico de

provas e titulos.
CAPITULO VII
DA ASCENSAQ FUNCIONAL

DA PROMOCAO

77
Da Ascensdo Funcional
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Art. 21 - Ascensdo Funcional é a passagem do professor efetivo
estavel de um nivel de habilitagdo para outro superior dentro da mesma classe.

§ 1° - A ascensdo funcional a um nivel superior do integrante do
cargo de carreira do Magistério depende de comprovagdo da nova habilitagéo
especifica prevista na hierarquia dos niveis.

§ 2° - Ocorrida a ascensdo funcional, serd o professor transferido,
automaticamente, para o novo nivel, na referéncia correspondente, em ordem
de equivaléncia, resguardando o tempo de permanéncia na referéncia anterior,

para fins de promogdo.

§ 3° - Comprovante de habilitagdo é o documento expedido pela
institui¢do formadora, acompanhado do respectivo historico escolar.

—Art. 22 - 4 ascensdo funcional ocorrerd duas vezes ao ano:

I - em 1° de margo para o professor que apresentar o comprovante
de conclusdo do novo curso até 31 de janeiro;

II - em 1° de outubro para o professor que apresentar o
comprovante de conclusdo de novo curso até 31 de agosto.

Secdo Il
Da Promocgdo

Art. 23 - Promog¢do é a elevagdo do professor efetivo a referéncia
imediatamente superior do nivel a que pertence.

Art. 24 - O intersticio minimo para concorrer a promogdo é de trés

Art. 25 - Anualmente, serdo promovidos cingiienta por cento dos
9sores de cada classe do Quadro do Magistério, obedecido o intersticio
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Art. 26 - A promogdo do professor obedecerd a critérios proprios
de antigiiidade ou de merecimento no exercicio do Magistério Municipal, a
serem estabelecidos em regulamentos especificos.

Art. 27 - Interrompem o exercicio, para fins de promogdo:

I - afastamento das atribui¢des especificas do cargo, exceto
quando convocado para exercer cargos em comissdo ou fungdo de confianca no
sistema educacional, cargo de Dire¢do Superior do Governo Municipal de
Barra de Sdo Francisco, integrados no programa educacional, conforme
disposto na Lei Orgdnica do Municipio, ou quando no exercicio de mandato
eletivo em entidades representativas do Magistério Publico Municipal;

Il - licenga para trato de interesses particulares;

HI - estar em disponibilidade remunerada;

IV - suspensdo disciplinar;

V - licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por triénio, exceto
quando decorrentes de gesta¢do, lactagdo ou adogdo, paternidade, doengas
graves especificadas em Lei e acidentes ocorrido em servigo,

VI - prisdo determinada por autoridade competente.

Art. 28 - Para fins de promogdo por merecimento deverdo ser
observados, dentre outros, os seguintes critérios.

I - estudos, pesquisas, iniciativas concretas que visem a melhoria
do processo ensino-aprendizagent,

II - atividades docentes peculiares com portadores de
excepcionalidades nas dreas visual, auditiva, mental, fisica e superdotados, em
classes especiais;

I - aplicagdo efetiva de competéncia adquirida por atualiza¢do,
namenfo e aperfeicoamento, em cursos oficialmente instituidos pela
T
;7
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Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, com a participagdo da
entidade sindical representativa da categoria;

IV - participagdo em comissdo ou grupos de trabalho de cardter
especifico do Magistério instituidos oficialmente pela Administragéo Central do
Sistema Municipal do Ensino;

V - assiduidade;
VI - pontualidade.

Paragrafo Unico - Os critérios e requisitos exigidos para a
promog¢do por merecimento serdo objeto de regulamento.

CAPITULO VIIT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - Ficam fixados para os ocupantes de cargo de Magistério
as cargas horarias de trabalho de 25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) horas
semanais, incentivando a dedica¢do exclusiva.

Art. 30 - A carga hordria basica nas unidades escolaves é de 23
(vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

$§1° - A ampliagdo da carga hordria basica de 25 (vinte e cinco)
horas para 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares
na fungdo de docéncia e fungdo de natureza pedagogica serd feita,
gradativamente, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes e mediante regulamentagdo propria.

_ § 2°- Para o professor optar pela carga horaria de 40 (quarenta)
anais de trabalho deverdo ser observadas as seguintes situagoes:

“vacancia, na forma da Lei;
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II - ampliagdo efetiva da carga horaria do curriculo escolar, em
escola convencional;

III - funcionamento da escola em tempo integral;

IV - caracterizagdo de necessidades de acordo com critérios
estabelecidos pela administragdo central da Secretaria Municipal de Fducacdo,
Cultura e Esportes.

Art. 31 - Fica facultado a Administracdo Central do Sistema
Municipal de Ensino determinar aos professores que atuam nas unidades
escolares o retorno a carga hordria basica de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, quando:

1 - ocorrer redugdo de matricula na unidade escolar;
I - ocorrer alteragdo do curriculo na unidade escolar.

Pardgrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos I e Il deste
artigo, compete ao Diretor da Unidade Escolar solicitar a redu¢do da carga
horaria de 40 (quarenta) horas.

Art. 32 - Fica instituida no dmbito da Administra¢do Central do
Sistema de Ensino Municipal a carga horaria basica de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho para o professor efetivo, com formagdo de nivel superior,
no desempenho de funcdes de natureza pedagogica no campo da educagdo,
sendo de competéncia exclusiva do Secretdrio Municipal de Fduca¢do, Cultura
e Esportes a extensdo da carga hordria.

§ 1° - Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargo de
Magistério, de que trata o “caput” deste artigo, o direito de, mediante opg¢do,
permanecerem cumprindo a carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
hipotese em que perceberdo respectivamente os vencimentos correspondentes
as horas trabalhadas.

§ 2° - Os vencimentos dos professores com atuagdo na carga
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho serdo calculados,
aporcionalmente, em rela¢do ao valor da hora de trabalho estabelecida para
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a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada nivel de
referéncia, sobre os quais incidirdo as vantagens permanentes previstas em Lei.

§ 3° - O professor que atua com a carga horaria basica de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, quando ocupante de cargo em
comissdo.

§ 4° - Para efeito deste artigo, entende-se por fungdes de
Magistério no campo da educagdo o planejamento, a pesquisa, a avaliagdo

educacional, a elaboragdo de curriculos, o assessoramento educacional, a

tecnologia educacional, a organizag¢do, o funcionamento, a avaliagdo do
sistema de ensino, o controle de resultados e a capacitagdo de pessoal.

Art. 33 - Podera ser instituido no ambito da Administra¢do Central
da Educa¢do Municipal e nas Unidades Escolares, o regime de dedicagdo
exclusiva para o professor em exercicio na carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho prevista nos artigos 29, 30 e 32, mediante critérios
e gratificagdo a ser fixadas em Lei.

Pardgrafo Unico - Ndo se aplica o disposto no artigo anterior ao
ocupante de dois cargos em regime de acumulagdo.

Art. 34 - A carga horaria do professor em fungdo de docéncia é
constituida de horas-aula e horas-atividade.

§ 1° - O tempo destinado a horas-aula correspondera a oitenta por
cento da carga horaria semanal.

§ 2° - O tempo destinado as horas-atividade deverd ser cumprido
na unidade escolar, em atendimento aos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional.

Art. 35 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungdo de
coordenagdo escolar serda de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 36 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio de fungdo de
dire¢do escolar sera fixada em lei, de conformidade com os turnos de
‘iohamento e complexidade administrativa da unidade escolar.

(i
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CAPITULO IX
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 37 - Vencimento-base é a retribuicdo pecunidria mensal ao
professor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de
habilitagdo adquirida e a referéncia alcanc¢ada, considerada a jornada de
trabalho.

Art. 38 - A Tabela de Vencimentos do Quadro do Magistério é
constituida de classes, niveis e referéncias.

Paragrafo Unico - As vantagens pecunidrias permanentes ou
tempordarias serdo calculadas sobre o vencimento base especifico da jornada de
trabalho.

Art. 39 - O intervalo entre as referéncias corresponderd a 4%
(quatro por cento).

Art. 40 - Os valores das fungdes gratificadas no Magistério na
Dire¢do de Unidades Fscolares e Adjunto de Diregdo, ficam estabelecidas para
as Unidades FEscolares da seguinte forma:

I - 30% (trinta por cento) para as Unidades Fscolares que tem 201
a 300 alunos, para Diregdo de Unidades Escolares;

I - 40% (quarenta por cento) para as Unidades Fscolares que tem
301 a 500 alunos, para Dire¢do de Unidades Escolares;

Il - 10 % (dez por cento) de Gratificacdo, para Adjunto de
Dire¢do de Unidades Escolares.

Art. 41 - Ficam criados 06 (seis) cargos de Provimento em
$sdo de Adjunto_de Dire¢do com uma carga horaria de 30 (trinta) horas.
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Pardagrafo Unico - Os profissionais de ensino terdo direito as

gratificagdes acima especificadas somente enquanto ocuparem os referidos
cargos.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - O enquadramento dos atuais ocupantes do Quadro do
Magistério far-se-a obedecidos os seguintes critérios:

g . i £
I - no nivel: o professor sera enquadrado no nivel |
correspondente ao maior grau de habilitagdo que comprovar, apds o ,'
cumprimento do Estagio Probatorio, por um periodo de 03 (trés) anos.

///
s

1l - na referéncia: o professor serd enquadrado na referéncia dp
nivel, na seguinte forma:

a) - na referéncia inicial, se possuir menos de 03 (trés) anos de
servigo publico no Magistério do Municipio de Barra de Sdo Francisco, Estado
do Espirito Santo;

b) - na referéncia situada no nivel cujo valor corresponde ao
saldario atual, acrescentando-se a(s) promogdo(des) asseguradas em Lei e ainda
ndo concedidas ao profissional do Magistério, respeitando-se o principio da

irredutibilidade salarial.

Il - na classe: o professor serd enquadrado na classe
correspondente ao dmbito de sua atuagdo, a saber:

a) - classe “A” - o Professor “A”;
- classe “B” - os Professores “B” e “C”;

lasse “ s Professores “D"” e "L
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§ 1° - Fica assegurado ao professor que estiver atuando em fungdo
especifica diferente daquela para a qual prestou concurso ptiblico o
enquadramento correspondente a sua maior habilitagdo.

_de_servigo_prestado no Magistério Publico do Municipio de Barra de Sao
Francisco, Estado do Espirito Santo contando para fins de aposentadoria,
inclusive o periodo de afastamento para frequentar curso na drea de educagdo,
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes.

§ 3° - Para os fins do disposto neste artigo, o enquadramento do
servidor nas referéncias constantes no Anexo Il ndo poderd resultar em
vencimento inferior a soma do atual vencimento, acrescido das promogdes
ainda devidas ao magistério.

Art. 43 - Aos ocupantes de targos de Magistério afastados para
prestar servigos em outros fungoes fora do sistema de ensino, 56 serd admitida
sem onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes do cargo do Magistério
afastados na conformidade do “caput” deste artigo ndo se aplicam a Promogdo
e a Ascensdo Funcional.

Art. 44 - Aplica-se ao professor portador de laudo médico
definitivo anterior a esta Lei o disposto no artigo 43, combinado com o
pardgrafo unico do mesmo artigo.

Art. 45 - Aplica-se aos inativos, os mesmos reajustes salariais, no
que couber, e disposto no artigo 42, incisos I e Il desta Lei.

Pardgrafo Unico - No que se refere ao inciso I do artigo 42,
prevalece a maior habilitagdo na data de sua aposentadoria.

Art. 46 - Os servidores contratados habilitados, estabilizados ou
ndao no servico publico, por forga de disposi¢do constitucional, terdo a
acdo equivalente a da referéncia inicial do nivel correspondente a sua
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Art. 47 - Os servidores contratados, sem habilita¢do, estabilizados
ou néo, serdo remunerados na forma prevista no Anexo I11.

Art. 48 - Os professores estabilizados no servigo publico por forca
de disposigoes constitucionais somente fardo jus a promogdo e a ascensdo
Sfuncional, apos ingresso no quadro de carreira, em observdncia as disposi¢des

leguais.

Art. 49 - Os professores estabilizados, ndo habilitados, que
optaram pelo regime estatutdrio serdo remunerados na forma prevista no
Anexo Il desta Lei e terdo direito a ascensdo funcional e a promogdo apos
adquirirem a habilitagdo exigida para o seu dmbito de atuagio.

Art. 50 - Os valores dos vencimentos dos professores constantes do
Anexo Il desta Lei, referem-se ao més de julho de 1.998, incidindo sobre os
mesmos os indices de reajustes salariais concedidos ao Magistério e os
beneficios desta Lei.

Art. 51 - O quantitativo de cargos do Magistério é o constante no
Anexo V, que integra esta Lei.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢oes em contrdrio, especialmente, a
Lei n° 051/1995, datada de 13 de junho de 1995 e anexos I, II, III, IV, V, VI
VII VI, [X e X.

Art. 53 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo
a conta das dotagdes org¢amentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito pdl de Barra de Sdo Francisco, Estado

do Espirito Santo, aos 135 de sete

? HONORIO MACHADO

Prefeito Municipal

JO
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ivel Referente a Classe| T 11 mar | |1 4 v | var
\\ Ref Ref Ref Ref Ref Ref Re./:
Categoria Funcional
1 1 1 1 1 1 1
A a a a a a a a
16 10 16 16 1o 16 16
1 1 1 1 1
B a a a a a
16 16 16 16 16
1 1 1 1 1
P a a a a a
16 16 16 16 16
iveis Il e III sdo acessiveis somente aos atuais professores em
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ANEXO Il DA LEI COMPLETAR N° 031/1998

DENOMINACAO FORMA DE REQUISITOS PARA O
PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO
Professor A" -|Nomeagdo, mediante|e Habilita¢do para o magistério - 2°
MaPMA aprovagdo em| grau.
concurso publico e Licenciatura Plena em Pedagogia
para as séries iniciais do ensino
Jundamental.
e Registro no orgdo competente.
Professor “B” -|Nomeag¢do, mediante|e Licenciatura plena, com
MaPMB aprovagdo em| observdncia a area de
concurso ptiblico conhecimento.
e Registro no drgdo competente.
Professor  “P” -\ Nomeag¢do, mediante| e Licenciatura plena em Pedagogia
MaPMP aprovagdo em| com habilitagdo em supervisdo
concurso piblico escolar, orientagdo educacional,

administragdo escolar, inspegdo
escolar ou curso de formagdo de
especialistas a nivel de pos-
graduagcdo  “lato  sensu” -
especializagdo, exigindo como
pré-requisito 03 (trés) anos de

-024-
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experiéncia docente, no orgdo
compeltente.
e Registro no orgdo competente.
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ANEXO III DA LEI COMPLETAR N° 031/1998

Situagio Anterior Situacio Atual
Professor MaPMA 1 Professor MaPMA, nivel I, referéncia
MaPMA 2 inicial
MaPAB 3 Professor MaPMA, nivel I, referéncia
inicial
Professor MaPMA, nivel III, referéncia
inicial
Professor MaPMC 4
MaPMD 4
MaPMC 5
MaPMD 5 Professor MaPMB, nivel IV, referéncia
inicial
Professor MaPMP, nivel 1V, referéncia
inicial
Professor MaPMB, nivel V, referéncia
inicial
Professor MaPMP, nivel 1V, referéncia
inicial
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ANEXO IV DA LEI COMPLETAR N° 031/1998

CARGOS QUANTITATIVO
Professor A 151
Professor B 22
Professor P 18

% TOTAL 191

LA
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