CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
Rua Tiradentes — 205 — Bairro Irmdos Fernandes

Barra de Sdo Francisco — ES
Tel.: (27) 3756 — 2720

LEI COMPLEMENTAR N2 036, de 16 de maio de 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA SOCIAL DE APOIO,
NUTRICAO E SEGURANCA ALIMENTAR NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE
SAO FRANCISCO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes:

DECRETA:

Art. 12 Fica criado, na estrutura governamental, o programa social de apoio,
nutricio e seguranca alimentar intitulado “REFEICAO AMIGA”, vinculado ao
Gabinete do Prefeito, com a funcdo de preservar a prover a integridade fisica
e mental dos cidadaos francisquenses menos favorecidos economicamente ou
em estado de risco social com o fornecimento gratuito de, ao menos, 01 (uma)
refeicao por dia de forma a garantir o direito humano a alimentacdo adequada
e seguranca alimentar e nutricional da populagao beneficiaria.

Paragrafo Unico — Poderdo ser beneficiados do programa os cidaddos
residentes e/ou estabelecidos no Municipio de Barra de S3do Francisco que
preencham os seguintes requisitos:

| — Ser pessoa vulneravel, sem condicdes de mantenca prépria, assim
reconhecido pela Secretaria Municipal da Mulher, Habitacdao e Assisténcia
Social através do Cadastro Unico do Governo Federal;

Il — Possuir renda familiar inferior a 03 (trés) saldrios-minimos;
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[l — Menores, de até 18 (dezoito) anos, em idade escolar que ndao possuam
condicOes financeiras familiares de sustento;

IV — Trabalhadores rurais residentes nos Distritos que estejam na Sede do
Municipio para tratar de assuntos pessoais;

V — Cidadaos desempregados, com “sub” emprego ou emprego de até um piso
salarial e meio, independentemente da renda familiar, que trabalhem nos
Distritos e estejam na Sede do Municipio para tratar de assuntos pessoais;

VI — outros casos a serem analisados pelo Diretor-Geral do Programa Social.

Art. 22 O Programa tem como objetivo, também, arrecadar junto a agricultores
familiares, produtores rurais, sociedade civil, industrias, supermercados,
hipermercados, feiras, sacoloes e assemelhados, os alimentos de qualquer
natureza em condi¢des plenas e seguras para o consumo humano para serem
utilizados tanto na distribuicao direta ou in natura, como na formulacdo de
refeices a serem distribuidas na forma do art. 12 desta Lei.

§ 12 Cabera a Chefe do Programa Social “Refeicao Amiga” realizar e coordenar
a coleta, recebimento e distribuicao dos alimentos.

§ 22 Poderao habilitar-se como doador as pessoas fisicas ou juridicas.

§ 32 A Chefe do Programa Social “Refeicao Amiga” credenciard entidades
assistenciais sem fins lucrativos, previamente cadastradas perante a Secretaria
Municipal da Mulher, Habitacao e Assisténcia Social para a distribuicdo dos
alimentos aos beneficiarios.

§ 42 As entidades assistenciais que promoverem a distribuicao de alimentos
deverdo informar ao Gabinete do Prefeito semanalmente o numero de
beneficiarios e/ou familias atendidas com as doagGes deste programa.
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§ 52 As entidades que promoverem a distribuicao de alimentos deverao
preservar a identidade dos beneficiarios finais.

Art. 32 A Coordenacao do Programa Social “Refeicao Amiga” devera promover
campanhas de esclarecimento, incentivo e estimulo a doacao, reducao de
desperdicio, integral aproveitamento de alimentos e demais atividades de
educacdo para o consumo.

Art. 42 Ficam criados, na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal os seguintes cargos em comissao, de livre provimento e exoneracao
por ato do Chefe do Poder Executivo:

| — Diretor-Geral do Programa Social “Refeicao Amiga”;

Il — Coordenador-Geral de Refeicdes do Programa Social “Refeicao Amiga”;

[l — Chefe de Cozinha;

IV — Chefe de Controle e Distribuicdao Alimentar.

Paragrafo unico — O vencimento, numero de vagas e carga horaria semanal
estd disposta no ANEXO | desta Lei.

|ll

Art. 52 —S3o atribui¢cdes do Diretor-Geral do Programa Social “Refeicao Amiga”:
| — pesquisar, analisar e solicitar previamente todos alimentos necessarios ao
atendimento do Programa Social;

Il — fiscalizar o uso dos equipamentos da cozinha e refeitério determinando
ordens e rotinas para evitar danos;

IIl — fiscalizar o manuseio de alimentos evitando a perda e o desperdicio;

IV — adotar rotinas de trabalho a serem seguidos por toda a equipe;

V — acompanhar a limpeza dos alimentos a serem servidos em refeicao, sua
preparacao e distribuicao;

VI — acompanhar e fiscalizar a higiene no manuseio dos alimentos, durante a
preparacao e no ato de distribuicao;
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VIl —acompanhar e fiscalizar a limpeza dos utensilios de cozinha e de refeicao
assim como do préprio espaco fisico onde sdao armazenados os alimentos in
natura;

VIII — manter a cozinha, banheiros e demais dependéncias fisicas onde
funciona o Programa Social “Refeicao Amiga” em perfeito estado de uso,
conservagao e limpeza;

IX — fixar diretrizes e normas para a distribuicao de alimentos in natura;

X — Acompanhar as aquisicdes de alimentos pereciveis e ndao pereciveis,
inclusive durante todo o procedimento licitatério, atestando suia qualidade;
XI — realizar o cadastro das pessoas a serem atendidas assim como solucionar
as demandas conforme previsto no inc. VI, art. 12 desta Lei

Xl —outras que lhe seja correlatas.

Paragrafo Unico — Ao cargo em comissdo de Diretor-Geral do Programa
“Refeicao Amiga” é vedada a percepcao de adicional por exercicio de trabalho
em horario extraordinario.

| - O cargo em comissao, de livre nomeacdo e exoneragao, sera remunerado e
fixada a carga horaria semanal conforme anexo I.

Il - S3o requisitos para provimento do cargo:

a — Possuir a formagcao minima em Ensino Médio completo;

b - ndo haver sido condenado, com transito em julgado, em processo
administrativo por cometimento de infracdes disciplinares decorrentes de ato
de improbidade;

c — Ter conhecimentos basicos de informatica e no¢cdes de administracao.

Il = O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao de Chefe de
Departamento podera optar, em vez de receber o valor descrito no Anexo | —
mediante requerimento, receber adicional de gratificacdo por exercicio de
cargo de chefia de até 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor de seu
vencimento basico sendo que, em nenhuma hipdtese, a gratificacdao por
exercicio de cargo de Chefia da Pasta podera ser incorporado ao salario para
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todos e quaisquer fins, inclusive férias, 132 salario, média de calculo de
aposentadoria ou outros.

Art. 62 S3o atribuicdes do Coordenador-Geral de Refeicdes:

| — Acompanhar, desde a aquisicao até a distribuicdo em refei¢cdes, todo o
processo de manuseio e preparacao das refeicdes sob a orientacdo do Diretor-
Geral;

Il — Organizar a distribuicOes das refeicdes preservando o interesse publico;

Il = Armazenar todos os alimentos em local préprio a fim de evitar sua perda
por mau acondicionamento;

IV — Distribuir tarefas entre os setores do programa social a fim de dinamizar
os trabalhos;

V — Primar pela sustentabilidade do programa social evitando o mau uso dos
alimentos ou seu desperdicio; e

IV — Ajudar e dar suporte ao Diretor-Geral do programa social em suas
atribuicdes;

Paragrafo Unico — Ao cargo em comissdo de Coordenador-Geral de Refeicdes
do Programa “Refeicao Amiga” é vedada a percepcdao de adicional por
exercicio de trabalho em hordrio extraordinario.

| - O cargo em comissao, de livre nomeac¢ao e exoneracao, sera remunerado e
fixada a carga horaria semanal conforme anexo I.

Il - S3o requisitos para provimento do cargo:

a — Possuir a formagdao minima em Ensino Médio completo;

b - ndo haver sido condenado, com transito em julgado, em processo
administrativo por cometimento de infracdes disciplinares decorrentes de ato
de improbidade;

¢ — Ter conhecimentos basicos de organizagao administrativa e no¢des de
informatica.

Il = O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao de Chefe de
Departamento podera optar, em vez de receber o valor descrito no Anexo | —
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mediante requerimento, receber adicional de gratificacdo por exercicio de
cargo de chefia de até 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor de seu
vencimento basico sendo que, em nenhuma hipdtese, a gratificacdao por
exercicio de cargo de Chefia da Pasta podera ser incorporado ao saldrio para
todos e quaisquer fins, inclusive férias, 139 saldrio, média de cdlculo de
aposentadoria ou outros.

Art. 72 S3o atribuicdes do Chefe de Cozinha:

| - Organizar os postos de trabalho com todos os ingredientes necessarios e o
equipamento de cozinha;

Il - Preparar os ingredientes para usar no processo culinario (picar e descascar
legumes, cortar carne, etc.);

[Il - Cozinhar em diversos utensilios ou grelhas;

IV - Cuidar dos alimentos enquanto cozinham, como mexer ou virar;

V - Garantir 6tima apresentacdo arrumando os pratos antes de serem servidos;
VI - Manter um ambiente higienizado e ordenado na cozinha;

VIl - Garantir que todos os alimentos e outros itens estejam armazenados
corretamente;

VIII - Verificar a qualidade dos ingredientes; e

IX -Monitorar o estoque fazer pedidos quando houver faltas.

Paragrafo Unico — Ao cargo em comissdo de Chefe de Cozinha do Programa
“Refeicao Amiga” é vedada a percepcao de adicional por exercicio de trabalho
em horario extraordinario.

| - O cargo em comissao, de livre nomeacdo e exoneragao, sera remunerado e
fixada a carga horaria semanal conforme anexo I.

Il - S3o requisitos para provimento do cargo:

a — Possuir a formagdao minima em Ensino Fundamental completo;

b - ndo haver sido condenado, com transito em julgado, em processo
administrativo por cometimento de infragdes disciplinares decorrentes de ato
de improbidade;
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c — Ter experiéncia comprovada como cozinheiro e no uso de ferramentas de
corte, utensilios de cozinha e confeitaria; capacidade de seguir os
procedimentos sanitarios e capacidade de trabalhar em equipe.

Il — O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao de Chefe de
Departamento podera optar, em vez de receber o valor descrito no Anexo | —
mediante requerimento, receber adicional de gratificacdo por exercicio de
cargo de chefia de até 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor de seu
vencimento basico sendo que, em nenhuma hipdtese, a gratificacao por
exercicio de cargo de Chefia da Pasta podera ser incorporado ao salario para
todos e quaisquer fins, inclusive férias, 132 salario, média de calculo de
aposentadoria ou outros.

Art. 82 S3o atribuicdes do Chefe de Controle e Distribuicao Alimentar:

| - planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢cos de alimentagao
e nutricdo; Il - realizar assisténcia e educacdo alimentar e nutricional a
coletividade ou a individuos sadios ou enfermos.

[l - assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em consultério de nutricao e
dietética;

Paragrafo Unico — Ao cargo em comissdo de Chefe de Controle e Distribuicio
Alimentar do Programa “Refeicao Amiga” é vedada a percepc¢ao de adicional
por exercicio de trabalho em horario extraordinario.

| - O cargo em comissao, de livre nomeacdo e exoneragao, sera remunerado e
fixada a carga horaria semanal conforme anexo I.

Il - S3o requisitos para provimento do cargo:

a — Possuir a formagdao minima em Ensino Superior em Nutricdo completo
assim como registro na Entidade de Classe respectiva;

b - ndao haver sido condenado, com transito em julgado, em processo
administrativo por cometimento de infragdes disciplinares decorrentes de ato
de improbidade;
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c — Ter experiéncia comprovada como cozinheiro e no uso de ferramentas de
corte, utensilios de cozinha e confeitaria; capacidade de seguir os
procedimentos sanitarios e capacidade de trabalhar em equipe.

Il — O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao de Chefe de
Departamento podera optar, em vez de receber o valor descrito no Anexo | —
mediante requerimento, receber adicional de gratificacdo por exercicio de
cargo de chefia de até 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor de seu
vencimento basico sendo que, em nenhuma hipdtese, a gratificacao por
exercicio de cargo de Chefia da Pasta podera ser incorporado ao salario para
todos e quaisquer fins, inclusive férias, 132 salario, média de calculo de
aposentadoria ou outros.

Art. 92 Constituirdo recursos para a execucao desta Lei:

I. as dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario;

Il. as doacgdes, subvencdes, contribuicdes, transferéncias e participacdes do
Municipio em convénios e contratos relacionados com a execuc¢ao das politicas
publicas de assisténcia social;

. repasse pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social a critério do Prefeito do
Municipio;

IV. repasse de recursos obtidos a partir da celebracdao de convénios com
empresas privadas;

V. recursos da contribuicao direta dos beneficiarios;

VI. Recursos do estacionamento rotativo; e

VI. quaisquer outros recursos eventuais.

Paragrafo uUnico — a fim de movimentar e gerenciar os valores a serem
recebidos pelo Programa Social este podera constituir o FUNDO ESPECIAL DO
PROGRAMA SOCIAL “REFEICAO AMIGA”, abrindo conta corrente especifica
com tal finalidade sendo que a mesma somente sera movimentada em
conjunto pelo Diretor-Geral do programa social e o Secretario Municipal de
Administragao e Recursos Humanos.
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Art. 10 Fica autorizado o Poder Executivo municipal a celebrar contrato de
comodato, sem O6nus para o Municipio, para utilizacao do imével pertencente
a Fundacao Presbiteriana de Assisténcia Social, podendo somente arcar com
as despesas inerentes a sua posse, tais como agua, energia elétrica, esgoto e
impostos incidentes, obrigando-se a devolver o imdvel ao final do termo de
comodato sem qualquer divida.

Art. 11 O Programa Social “Refeicdo Amiga” podera ser regulamentado pelo
Chefe do Poder Executivo, caso haja necessidade.

Art. 12 A presente Lei entra em vigéncia na data de sua publicacao, revogando-
se as disposicdes em contrario especialmente a Lei Municipal n? 1.035, de 29
de marco de 2021.

Sala Hugo de Vargas Fortes, 16 de maio de 2022.

ADEMAR ANTONIO VIEIRA
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
Cargo Vagas Carga horaria Vencimento
semanal
Diretor-Geral do Programa Social 01 40 RS 3.000,00
“Refeigdao Amiga”
Coordenador-Geral do Programa 01 40 RS 2.500,00
Social “Refeicao Amiga”
Chefe da Cozinha 01 40 RS 2.000,00
Chefe de Controle e Distribuicao 01 40 RS 2.500,00
Alimentar




