CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
Rua Tiradentes — 205 — Bairro Irmdos Fernandes

Barra de Sdo Francisco — ES
Tel.: (27) 3756 — 2720

LEIl COMPLEMENTAR N2 039, de 27 de maio de 2022.

ALTERA OS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 02-A,
DE 17 DE JUNHO DE 2019 E ALTERACOES; LEI
COMPLEMENTAR N2 015 DE 21 DE MARCO DE 2022 E
LEl COMPLEMENTAR N2 014, DE 14 DE MARCO DE
2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes:

DECRETA:

Art. 12 Altera o art. 12; o inc. | do art. 22; o art. 32 e o0 art. 52 e revoga o art. 49,
todos da Lei Complementar n? 002-A/2019 que passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
artigo 37, inciso Il da Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
para os cargos que abaixo especifica, ampliar nUmero de vagas e
cadastro de reserva visando o preenchimento futuro dos seguintes
cargos e vagas disponiveis:

I. Agente Fiscal de Posturas — Carga Horaria 40 horas semanais —
vagas: 05;

II. Agente de Fiscalizacdo (PROCON) - Carga Hordria: 40 horas
semanais - vagas: 03;

Ill. Agente de Protecao social - Carga Horaria: 40 horas semanais -
vagas: 08

IV. Ajudante de Pedreiro - Carga Horaria:40 horas semanais - vagas:
15;

V. Arquivista - Carga Horaria: 40 horas semanais - vagas: 01;

VI. Assistente Social — Carga Horaria 30 horas semanais - vagas: 05;
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VIIl. Analista de Tecnologia da Informacgao - Carga Horaria: 40 horas
semanais - vagas: 03;

VIII. Auditor Publico Interno - Carga Horaria 36 horas semanais -
vagas: 01;

IX. Auditor-Fiscal de Tributos Municipais Carga Horaria 40 horas
semanais - vagas: 03;

X. Auxiliar de Consultério - Carga Horaria: 40 horas semanais —
vagas: 10

XI. Auxiliar de Servicos Gerais - Carga Horaria: 40 horas semanais -
vagas: 15;

XIl. revogado;

XIll. Arquiteto - Carga Horaria:20 horas semanais - vagas: 02;

XIV. Biélogo - Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais — vagas 01
XV. Bombeiro Hidraulico - Carga Hordria: 40 horas semanais - vagas:
02;

XVI. Calceteiro - Carga Horaria: 40 horas semanais - vagas: 05;

XVII. Carpinteiro - Carga Horaria:40 horas semanais - vagas: 02;
XVIIIl. Contador - Carga Horaria: 20 horas semanais — vagas: 03;

XIX. Cozinheiro- Carga Horaria: 40 horas semanais - vagas: 15;

XX. Eletricista - Carga Horaria:40 horas semanais - vagas: 03:

XXI. Enfermeiro- Carga Horaria: 20 horas semanais - vagas: 30;

XXII. Engenheiro Ambiental: 30 horas semanais — vagas: 01

XXIIl. Engenheiro Civil - Carga Horaria: 20 horas semanais - vagas:
03;

XXIV. Engenheiro Civil (Hidrdulica) - Carga Hordria:20 horas
semanais - vagas: 01;

XXV. Engenheiro Eletricista - Carga Horaria:20 horas semanais -
vagas: 01;

XXVI. Engenheiro de Minas- Carga Horaria:20 horas semanais -
vagas: 01;

XXVII. Farmacéutico Bioquimico - Carga Horaria:20 horas semanais
- vagas:01;
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XXVIII. Fiscal Ambiental - Carga Horaria: 30 horas semanais - vagas:
01;

XXIX. Fiscal Sanitario - Carga Hordria: 40 horas semanais - vagas: 05;
XXX. Gari - Carga Horaria:40 horas semanais - vagas: 08;

XXXI. Gedlogo - Carga Horaria:20 horas semanais - vagas: 01;

XXXIl. Guarda Civil Municipal - Carga Horaria: 180 horas mensais -
vagas: 20;

XXXIII. Jornalista - Carga Horaria: 25 horas semanais - vagas: 02;
XXXIV. Médico (Clinico Geral) - Carga Horaria: 20 horas semanais -
vagas: 08;

XXXV. Monitor de Educacao Especial - Carga Hordria: 40 horas
semanais - vagas: 30;

XXXVI. Operador de Maquinas Pesadas - Carga Horaria: 40 horas
semanais - vagas: 10;

XXXVII. Pedreiro - Carga Horaria: 40 horas semanais - vagas:10;
XXXVIII. Pintor de Paredes - Carga Horaria: 40 horas semanais -
vagas: 02;

XXXIX. Procurador Municipal - Carga Horaria: 20 horas semanais -
vagas: 04;

XL. Professor PEB IV - Carga Horaria: 25 horas semanais - vagas: 15;
XLI. Psicélogo - Carga Horaria: 20 horas semanais - vagas: 02;

XLII. Radialista - Carga Horaria: 40 horas semanais - vagas: 04;

XLIII. Supervisor Administrativo - Carga Horaria: 40 horas semanais
- vagas: 06;

XLIV. Técnico Agricola - Carga Horaria: 30 horas semanais - vagas:
02;

XLV. Técnico em Minerag¢ao - Carga Horaria: 30 horas semanais -
vagas: 02;

XLVI. Técnico em Enfermagem - Carga Horaria: 40 horas semanais -
vagas: 15;

XLVIIl. Tecnélogo em Recursos Humanos - Carga Horaria: 30 horas
semanais - vagas: 02
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XLVIII. Topografo — Carga Horaria 30 horas semanais — vagas: 03;
XLIX. Trabalhador Bragal — Carga Horaria 40 horas — vagas: 40;
L. Vigia — Carga Horaria 40 horas — vagas: 08;

§ 12 Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam criadas as
vagas dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de
Pessoal do Municipio, conforme anexo | e |l da presente Lei.

I. Agente de Protecdo Social, com a criacdo de 08 (oito) vagas

Il. Agente de Fiscalizacdo e Posturas com a criacdo de 10 (dez)
vagas;

[ll. Biédlogo, com a criacdo de 02 (duas) vagas;

IV. Enfermeiro, com a criagdo de 45 (quarenta e cinco) novas vagas;
V. Engenheiro Ambiental, com a criacao de 02 (duas) vagas

VI. Gedlogo, com a criacao de 02 (duas) vagas;

VIl. Guarda Civil Municipal, com a criacao de 100 vagas

VIII. Jornalista, com a criacdo de 04 (quatro) vagas;

IX. Monitor de Educacdo Especial, com a criacdo de 30 (trinta)
novas vagas;

X. Operador de Maquinas Pesadas, com a criacdo de 25 (vinte e
cinco) vagas;

XI. Psicélogo, com a criacdo de 04 (quatro) vagas

Xll. Radialista, com a criacao de 08 (oito) vagas;

§ 2° Os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem serao
distribuidos em sua prestacdao de servico, de forma vinculada aos
distritos, assim distribuidos:

| — Para o Distrito de Vila Paulista ficam destinadas 04 (quatro)
vagas de Enfermeiro e 03 (trés) vagas de Técnico em Enfermagem;
Il — Para o Distrito de Cachoeirinha do Itaunas ficam destinadas 03
(trés) vagas de Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em
Enfermagem;
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[Il - Para o Distrito de Monte Senir ficam destinadas 03 (trés) vagas
de Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem;

IV - Para o Distrito de Vargem Alegre ficam destinadas 03 (trés)
vagas de Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem;
V - Para o Distrito de Santo Antonio ficam destinadas 03 (trés)
vagas de Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem;
VI - Para o Distrito de Itaperuna ficam destinadas 03 (trés) vagas de
Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem;

VIl - Para o Distrito de Monte Sinai ficam destinadas 03 (trés) vagas
de Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem;

VIII - Para o Distrito de Poranga ficam destinadas 02 (dois) vagas de
Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem;

IX — Para a sede do Municipio ficam destinadas 06 (seis) vagas de
Enfermeiro e 05 (cinco) vagas para Técnico em Enfermagem.

§ 32 Quando da inscricdo no concurso publico os profissionais das
areas descritas no § 22 deste dispositivo legal deverao fazer a
opcao da localidade de prestacdao de servigcos conforme incisos
daquele paragrafo.

§ 42 Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos
Educacionais, Cozinheiro e Vigias, serdao localizados na Sede do
Municipio e distritos em quantidade a ser definida por Decreto
Municipal, sendo que os respectivos profissionais, quando da
inscricdao do concurso, deverao optar pela localizacao de prestacao
dos servicos.

Art. 22 omissis.

| — Auxiliar de Consultério, Carga Horaria: 40 horas semanais; vagas
10 (dez); piso salarial: 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais),
Escolaridade: Ensino Médio Completo; atribuicdes do cargo:
Recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da area da
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saude, usuarios e pacientes; prestar atendimento telefénico e
fornecer informacdes em consultérios, hospitais e postos de salde;
Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacgdes; Utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas ao ambiente organizacional; organizar materiais de
trabalho; auxiliar o profissional de saude na execuc¢ao das técnicas,
ficando responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do
instrumental; realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam
solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde
que, por suas caracteristicas, se incluam em sua esfera de
competéncia;;

Art. 32 Fica Instituida, nos termos desta Lei, a modalidade de
salario por subsidio para os cargos de Professor PEB Nivel IV e
niveis posteriores, objeto desta lei, conforme dispde o § 82 do
artigo 39 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

§ 12 O subsidio do professor PEB Nivel IV e niveis posteriores de
que trata esta Lei, sera fixado por lei especifica, nos termos do art.
37, inciso X da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio e verba de representacao ou outra
espécie remuneratoéria, conforme dispde o § 42 do artigo 39 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

§ 22 Excetuam-se do previsto no paragrafo anterior, as parcelas de
carater eventual, relativas a funcao gratificada de Diretor Escolar, a

de extensao de carga hordria e a eventual carga horaria especial.

Art. 42 revogado.
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Art. 52 As remunera¢des dos demais cargos efetivos do Quadro
Permanente de Pessoal, serdo fixadas nos termos do Artigo 37,
inciso X da Constituicao da Republica Federativa do Brasil em Lei
Especifica, observando também o que preconiza o
Parecer/Consulta TC-008/2016 —Plenario do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo.

Art. 22 Os Anexos |, Il e Il integram esta Lei, revogando os anexos anteriores.

Art. 32 Altera o anexo | da Lei Complementar n° 002/2019 excluindo os cargos
de: Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de
P4 Carregadeira e Operador de Rolo Compactador e respectivas atribuicdes em
anexos, extintos pela Lei Complementar 010/22 de 25 de fevereiro de 2022 e
Fiscal de Obras e Posturas extinto pela Lei Complementar n2 14/22 de 14 de

marco de 2022.

Art. 5° Altera o Inciso VIl do Anexo | da Lei Complementar 15/22, de 21.03.2022,
gue passa a ter a seguinte redacao:

VIl — Carga Hordria: 40 horas semanais.
Art. 6° Permanecem inalteradas as demais disposicdes desta Lei.

Art. 7° Esta lei entra em vigéncia na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario

Sala Hugo de Vargas Fortes, 27 de maio de 2022.

ADEMAR ANTONIO VIEIRA
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE

VAGAS AMPLIADAS
CARGO CARGA VAGAS VAGAS | TOTAL
HORARIA | DISPONIVEIS | CRIADA
S
Agente de Fiscalizacao | 40 horas 03 06 06
(PROCON)
Ajudante de Pedreiro 40 horas 15 50 50
Analista de Tecnologia da
Informacao 40 horas 03 06 06
Arquiteto 20 horas 02 04 04
Assistente Social 30 horas 05 10 10
Auditor Publico Interno 36 horas 01 03 03
Arquivista 40 horas- 01 04 04
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas 15 31 31
Revogado |-
Auxiliar de Consultério 40 horas 10 20 20
Bidlogo 30 horas 01 02 02
Bombeiro Hidraulico 40 horas 02 05 05
Calceteiro 40 horas 05 10 10
Carpinteiro 40 horas 02 05 05
Contador 20 horas 03 06 06
Cozinheiro 40 horas 15 42 42
Eletricista 40 horas 03 04 04
Enfermeiro 20 horas 30 45 45
Engenheiro Civil 20 horas 03 05 05
Engenheiro Ambiental 30 horas 01 02 02




Estado do Espirito Santo

Rua Tiradentes — 205 — Bairro Irméos Fernandes

Barra de Sdo Francisco — ES
Tel.: (27) 3756 — 2720
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Engenheiro Civil (Hidrdulica) 20 horas 01 01 01
Engenheiro Eletricista 20 horas 01 01 01
Engenheiro de Minas 20 horas 01 03 03
Farmacéutico Bioquimico 20 horas 01 01 01
Fiscal Ambiental 30 horas 01 02 02
Fiscal Sanitario 40 horas 05 10 10
Gari 40 horas 08 15 15
Médico (Clinico Geral) 20 horas 08 08 08
Pedreiro 40 horas 10 20 20
Pintor de Paredes 40 horas 02 05 05
Procurador Municipal 20 horas 04 08 08
Professor PEB IV 25 horas 15 30 30
Psicélogo 20 horas 02 04 04
Supervisor Administrativo 40 horas 02 06 06
Técnico Agricola 30 horas 02 05 05
Técnico em Mineracao 30 horas 02 06 06
Técnico em Enfermagem 40 horas 15 30 30
Tecndlogo em Recursos | 30 horas 02 04 04
Humanos

Topdgrafo 30 horas 03 10 10
Trabalhador Bracal 40 horas 40 82 82
Vigia 40 horas 08 24 24
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

Rua Tiradentes — 205 — Bairro Irméos Fernandes

CARGOS CRIADOS
CARGO CARGA VAGAS VAGAS | TOTAL
HORARIA | DISPONIVEIS | CRIADAS
Agente Fiscal de Posturas 40 horas 05 10 10
Auditor Fiscal de Tributos 40 horas 03 15 15
Municipais
Agente de Protec¢ao Social 40 horas 08 30 30
Gedlogo 20 horas 02 02 02
180 20 100 100
Guarda Civil Municipal horas
mensais
Jornalista 25 horas 02 04 04
Monitor de Educacao Especial | 40 horas 30 30 30
Operador de Maquinas 10 25 25
Pesadas 40 horas
Radialista 40 horas 08 08 08
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ANEXO Il
CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE, FUNGOES

| - Agente Fiscal de Posturas - Carga Horaria 40 horas semanais Vagas: 05
(cinco), Vencimento Base: RS 1.302,73; Escolaridade: nivel médio completo;
Funcdes do Cargo: coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizacdao externa; inspecionar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdao de
servicos, a realizacao de eventos e o comércio ambulante; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;
efetuar vistoria  prévia para concessao de inscricdo municipal e
alvards; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicao de Multa e
de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar
o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizacao de diligéncias ou inspecdes; receber e conferiras mercadorias
apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e
das multas devidas, se for o caso; embargar, interditar e lacrar
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagcao de servigos e eventos
irregulares; vistoriar e conferir imdveis (edificados ou nao), prestar informacgdes
para expedicdao de alvara de construcdo, de autorizacdo de desdobro, de
unificacao, de anexacao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se
e de certidoes de andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com
alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo drgdao proprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e
lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que nao possuem o
respectivo alvara de construgao ou reconstrucao; fiscalizar a colocacdao de
tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacdo externa e
outros anteparos exigidos por lei; embargar obras que nao estiverem
licenciadas por alvara de construcao ou que estiverem em desacordo com o



CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
Rua Tiradentes — 205 — Bairro Irmdos Fernandes

Barra de Sdo Francisco — ES
Tel.: (27) 3756 — 2720

projeto autorizado; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos
clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; realizar diligéncias
e plantdes de fiscalizacdo que forem necessdrios para coibir invasao
de areas publicas e edificacdo ou ocupacao em dreas sem autorizacao de
parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas;
informar processos referentes a ocupacao e parcelamento clandestino ou
irregular do solo urbano; propor a realizacao de inquéritos ou sindicancias que
visem salvaguardar o interesse publico na regularizacao fundiaria; auxiliar na
elaboracdo do relatdrio geral de fiscalizacao; verificar e orientar o cumprimento
das normas municipais e da regulamentacdao urbanistica concernente a
ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificacdes particulares;
solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em
desacordo com as normas vigentes; acompanhar arquitetos e engenheiros nas
inspecOes e vistorias realizadas em sua drea de competéncia e atuacao;
inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de
ocupacao clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiguem tais
objetivos; tomar todas as providéncias pertinentes a violacao das normas e
posturas municipais e da legislacdo wurbanistica; manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissdao de relatérios periddicos de atividades; fiscalizar o
cumprimento das leis de uso, ocupacdao e parcelamento do solo, posturas
municipais, codigo de obras ou lei correlata; fiscalizar a limpeza de terrenos
baldios, construcao de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito
de pedestres e colocacao de cacambas; fiscalizar o escoamento de concreto e
terra em via publica, bem como a retirada de terra em dareas do Municipio;
fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados,
a poda de arvores, bem como a sua erradicacao; fiscalizar e dar atendimento as
reclamacdes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e
poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em
estabelecimentos comercias, etc.), poluicdao atmosférica (chaminé, marmorarias,
gueimadas, etc.), poluicao do solo, poluicao da agua, etc., emissao de laudos de
vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdao de ruidos nos
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termos das normas da ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;
fiscalizar a ocorréncia de degradacao ambiental em APP - dreas de preservacao
permanente (deposicdo irregular de residuos, desmatamento, lancamento
irregular de efluentes, etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam
servicos publicos de coleta de residuos sdlidos, domiciliares, de saude, varricao
de ruas, avenidas, pracas e demais servicos correlatos para o Municipio;
fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares,
os taxis e moto taxi; o acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdao, instalacao,
horario e organizacao; a fiscalizacgdo de normas municipais, estaduais ou
federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizacdao, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor,
transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacao
relacionadas ao poder de policia administrativa; desempenhar outras
atividades que vierem a ser determinadas pela Administracao Municipal.

Il - Agente de Protecdo Social - Carga Horaria 40 horas Vagas: 08 (oito),
Vencimento Base: RS 2.300,00 ( dois mil e trezentos reais); Escolaridade
Ensino Médio completo, nocdes de informatica e de legislacao Funcdes
Atribuidas ao Cargo: Fiscalizar a sonorizagdo em vias publicas e/ou locais
particulares que estejam a infringir a paz e sossego dos cidadaos com a quebra
dos limites do direito ao siléncio; Observar e fiscalizar o bom uso e conservagao
do patrimoénio publico; Fiscalizar e restabelecer desordens em vias publicas,
podendo solicitar apoio da Guarda Civil municipal ou das forgas estaduais de
seguranca; Fiscalizar o bom uso da agua e energia elétrica publica,
comunicando qualquer eventualidade a Secretaria Municipal competente; Dar
apoio aos Diretores de escolas da Rede Municipal de Ensino em caso de
desordem ou atritos entre alunos, providenciando a preservagao e seguranga
de todos os envolvidos; Fiscalizar a presenca de atividades ilicitas nas
imediacbes de prédios publicos, em especial das escolas municipais,
comunicando as autoridades, na forma do § 29, art. 12 desta Lei; garantir a
preservacao da ordem publica nos bens e eventos publicos; prestar servicos de
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apoio no ato de fiscalizagdao nos 6rgaos da Administracao Direta e nas entidades
da Administracdo Indireta do Municipio; atuar de forma preventiva nas areas
de sua circunscricao, onde se presuma ser possivel a quebra da situacao de
normalidade, comunicando a Guarda Civil municipal imediatamente; Manter
relacionamento urbano e harménico com a comunidade local, promovendo o
intercambio e a colaboragcdo reciprocos; planejar, coordenar e implementar
acoes de interacao com os cidadaos, escolas, 6rgaos publicos e entidades da
sociedade civil; interagir com os setores de fiscalizacdo municipal, apoiando-os
no exercicio do poder de policia administrativa para cessar atividades que
violem normas de postura, saude, sossego, higiene, funcionalidade, estética,
moralidade e outras do interesse da coletividade; orientar e promover
campanhas educativas; apoiar nas acoes de Defesa Civil, sempre que requerido
pelo 6rgdo competente e quando estiverem em risco vidas, bens, servicos e
instalacdes municipais e, em outras situacoes, a critério do Chefe do Executivo
Municipal; auxiliar no planejamento, na coordenacao e na implementacao das
atividades de prevencdao e combate a incéndios no préprio municipio, como
medida de primeiro esforco, antecedendo a atua¢ao do Corpo de Bombeiros
Militar do Espirito Santo; oferecer apoio ao monitoramento permanente das
areas com risco de desastre, com promoc¢ao de campanhas educativas,
orientacao e regulamentacdao de procedimentos visando a prevenc¢ao, bem
como socorrendo e assistindo as popula¢des atingidas por desastres, atuando
em conjunto e sob a orientacdo do Corpo Técnico da Defesa Civil; assegurar
gue suas acoes estejam fundamentadas no respeito a dignidade humana, a
cidadania, a justica, a legalidade democratica, a coisa publica e aos direitos
humanos; manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de
forma a garantir sempre a qualidade de seus servicos; participar de programas
e projetos de prevencao a violéncia e a criminalidade, promovendo e atuando
junto a campanhas educacionais, inclusive; praticar demais atos pertinentes as
atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.
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lll - Agente De Fiscalizacdo (PROCON) — Carga hordria: 40 (Quarenta) Horas
Semanais; Vagas 03 (Seis); Piso Salarial: RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
escolaridade minima: ensino fundamental completo; atribuicdes: fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico (privado e
publico) do municipio de barra de sao Francisco, de acordo com cumprimento
da legislacao de protecao e defesa do consumidor, examinar documentos fiscais,
livros comerciais e de estoques e promover exames contabeis para apuracao de
infracdo contra o consumidor, efetuar diligéncias no atendimento de
reclamacdes formuladas pelos consumidores, emitir autuagcdes por
descumprimento da legislagdo consumerista; entre outras.

IV - Ajudante de Pedreiro - Carga Horaria: 40 horas semanais - vagas: 15 (quinze;
Piso salarial: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Escolaridade minima:
Dominio da leitura e escrita. Funcdes atribuidas ao cargo: Compreende as
atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisao imediata, tarefas bracais
simples, que nao exijam conhecimentos ou habilitacdes especificas, preparar
argamassa, concreto, massa e executar outras tarefas auxiliares de obras;
qguebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos,
empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais,
equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas;
dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos; carregar e armar
equipamentos de topografia; auxiliar na construcao de palanques, andaimes e
outras obras; realizar quaisquer outras atividades que |he sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

V - Arquivista — carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais; Vagas: 01 (uma)
Vencimento Base: RS 1.498,00 (um mil quatrocentos e noventa e oito reais)
Escolaridade: Ensino Médio Completo; Fungdes atribuidas ao cargo: dados e
informagdes. Disponibilizar fonte de dados para usuarios. Providenciar
aquisicao de material e incorporar material ao acervo. Arquivar documentos



CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
Rua Tiradentes — 205 — Bairro Irmdos Fernandes

Barra de Sdo Francisco — ES
Tel.: (27) 3756 — 2720

sob o método fisico ou eletronico, classificando-os segundos critérios
apropriados para armazena-los e conserva-los. Prestar servico de comutacao,
alimentacdo de base de dados e elaboracdao de estatisticas. Executar tarefas
relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos, podendo operar
equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informag¢des por meio
digital, magnético ou papel.

VI - Assistente Social — carga horaria: 30 (trinta) horas semanais Vagas: 05
(cinco); Vencimento Base: RS 1.959,25 (um mil novecentos cinquenta e nove
reais e vinte e cinco centavos) Escolaridade: Ensino Superior em Assisténcia
Social e registro no drgao competente; Funcdes atribuidas ao cargo: Orientar as
atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e
econdmica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar histérico e relatério
dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacao de
menores e pessoas desajustadas; Encaminhar as creches, asilos, educandarios,
clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessado que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos,
transferéncias e concessao de subsidios; Manter intercambio com
estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja
convénio para a interpretacdao dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
Organizar e controlar fichdrio de instituicOes e pessoas que cooperam para a
solucao de problemas de assisténcia social; Redigir relatorios das atividades
executadas e informar processos e papéis diversos; estudo de casos de criancas
e adolescentes. Participacao nas reunides dos CMDC'AS. Articulagdao com a rede
de atencdo a crianca e ao adolescente, junto as entidades governamentais e
nao-governamentais. Acompanhamento das politicas e programas destinados a
promocao da adogao de criangas e adolescentes sem possibilidade de retorno
familiar. Acompanhamento e fiscalizagdo, juntamente com os demais técnicos
dos Centros de Apoio, das politicas publicas de protecdao necessarias para
assegurar a convivéncia familiar e comunitaria. Levantamento diagnéstico e
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tratamento das infracdes cometidas por adolescentes por regiao. Participacao e
organizacao de foruns regionais. Orientacdo e capacitacdo dos técnicos e
oficiais das comarcas. Acompanhamento de programas. Fiscalizacao das verbas
publicas destinadas a infancia e juventude. Demais atribui¢cdes exigidas pelas
particularidades da regidao a ser atendida. Emitir parecer. Funcionar como
assistente em processos judiciais. Desenvolver outras atividades afins
identificadas pela chefia imediata

VIl - Analista de Tecnologia da Informacao - Carga Horaria: 40 (quarenta) horas
semanais - vagas:03 (trés); Vencimento Base: RS 2.247,38 (dois mil duzentos e
quarenta e sete reais e trinta e oito centavos) Escolaridade: Curso Superior
Completo em nivel de bacharelado ou tecnologia e registro no 6rgao da classe;
Funcdes atribuidas ao cargo Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado,
prestam suporte técnico, elaborar documentacao técnica e estabelecer padrdes,
coordenar projetos, oferecer solu¢des para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica.

VIII - Auditor Publico Interno - Carga Hordria: 36 (trinta e seis) horas semanais -
vagas:01 (uma); Vencimento Base: RS 3.952,18 (trés mil novecentos e
cinquenta e dois reais e dezoito centavos) Escolaridade: Curso superior em
Administracao, Contabilidade, Direito ou Economia, com o respectivo registro
no orgao da classe; Fungbes atribuidas ao cargo: Executar atividades
fiscalizadoras sobre as operacdes contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional, patrimonial e outras em defesa do erario e dos interesses do
Municipio. Executar atividades operacionais de natureza técnica e
administrativa no desempenho do controle das finangas publicas a cargo do
Tribunal de Contas.
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IX - Auditor Fiscal de Tributos Municipais carga hordria: 40 (quarenta) horas
semanais - Vagas : 03 (trés); Vencimento Base: RS 3.000,00 (trés mil reais)
Escolaridade: Ensino Superior Completo; Func¢des atribuidas ao cargo:
Compreende o conjunto de atribuicOes destinadas a orientar e esclarecer os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar
a sonegacdo. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao
tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacao externa; verificar Balancos e Declara¢cdes de Imposto
de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas
constantes nas notas fiscais; verificar, em estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacao especifica; Proceder ao cadastramento e recadastramento da
indUstria, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; comércio e dos
prestadores de servicos, atendendo-se ao Codigo Tributdrio Municipal e
orientacdes emanadas do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da
Fazenda; Proceder a fiscalizacdao da industria e do comércio objetivando a
arrecadacdao dos impostos e taxas municipais; Proceder a fiscalizacdo dos
prestadores de servigos, comércio ambulante, e todas as atividades sobre as
quais incidam impostos e taxas municipais, objetivando a arrecadagao destes;
Orientar os contribuintes sobre a necessidade de regularizacdao fiscal com o
municipio, no tocante ao licenciamento, recolhimento de tributos municipais e
casos similares, aplicando as sancgdes fiscais, quando nao lograr éxito nas
orientacOes; Fiscalizar, praticar todos os atos necessarios ao cumprimento da
legislacao tributaria, aplicando aos infratores as sanc¢des legais cabiveis;
Executar os convénios feitos com outros 6rgaos do governo federal e estadual,
visando a arrecadacao de tributos no qual o Municipio tenha participacdao na
receita. Nog¢Oes gerais de operacao do editor de textos: principais comandos
aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. No¢Oes gerais de operag¢ao do sistema
operacional: uso de arquivos, pastas e opera¢des mais frequentes. Noc¢Oes
gerais de operacao da planilha, digitacdo e edicao de dados, construcdao de
formulas para cdlculos de valores, formatacao de dados e graficos. Nog¢des
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gerais de utilizacdao de Internet. Utilizacdo do correio eletronico. Realizar
quaisquer outras atividades que I|he sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

X - Auxiliar de Consultério - Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais —
vagas:10 (dez); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Médio Completo; Func¢les atribuidas ao cargo:
Recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da area da saude,
usuarios e pacientes; prestar atendimento telefonico e fornecer informacgdes
em consultérios, hospitais e postos de saude; Preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes; Utilizar recursos
de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; organizar materiais de
trabalho; auxiliar o profissional de saude na execucao das técnicas, ficando
responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; realizar
quaisquer outras atividades que I|he sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que, por suas caracteristicas, se incluam
em sua esfera de competéncia;

XI - Auxiliar de Servigos Gerais - carga horaria: : 40 (quarenta) horas semanais -
vagas:15 (quinze); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Fundamental de 12 a 42 + Conhecimento Pratico na Area;
Funcdes atribuidas ao cargo: Executar tarefas internas e externas, guardando
volumes; Efetuar pagamentos em bancos e estabelecimentos comerciais; fazer
peguenas compras; executar servicos simples de escritdrio; conferir e arquivar
documentos; zelar pela conservacao de equipamentos e local de trabalho; fazer
e servir café nos diversos 6rgaos da municipalidade; observar as instrucdes
disciplinares do local de trabalho; abrir e fechar as dependéncias de prédios
publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e
encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidracas e outros; manter a higiene das
instalacdes sanitarias e da cozinha; manter a arrumacao da cozinha, limpando



CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
Rua Tiradentes — 205 — Bairro Irmdos Fernandes

Barra de Sdo Francisco — ES
Tel.: (27) 3756 — 2720

recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e
materiais; executar servicos de copa; cumprir mandados internos e externos,
executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos
volumes; coletar o lixo dos depdsitos; remover o pé dos méveis, das paredes,
dos tetos, das portas, das janelas e dos equipamentos; Limpar utensilios dos
servicos de café, lanche e refei¢cdes; Observar prazo estipulado para execugao
de suas tarefas; Manter sob sigilo as informacdes que tiver acesso;
Responsabilizar-se pelos documentos e valores que transporta; Outras tarefas
inerentes ao cargo e ao local de trabalho.

XIl - Auxiliar de Servicos Educacionais - Carga Horaria:40 (quarenta) horas
semanais - vagas:05 (cinco); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e
doze reais) Escolaridade: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
informatica: editor de textos, planilhas eletronicas, powerpoint e internet;
Funcgdes atribuidas ao cargo: Organizar os arquivos de modo a estar sempre em
ordem a documentacao da unidade escolar; elaborar relatérios, atas, termo de
abertura e encerramento de livros, folhas e quadros estatisticos concernentes a
escola; manter atualizados os servicos de escrituragao, arquivo, fichario e
correspondéncia escolar, facilitando as autoridades de ensino o seu exame;
expedir atestado, fichas e certiddes que devem ser assinadas pelo diretor;
encarregar-se das atividades administrativas relativas a matricula, transferéncia
e conclusdao de curso; organizar e manter em dia a colecao de leis,
regulamentos, diretrizes curriculares, resolucdes e outros documentos;
computar a frequéncia e o resultado de aproveitamento bimestral dos alunos e
divulga-los; distribuir os encargos da secretaria pelos seus auxiliares;
encaminhar o processo de autorizacdo de professores ao 6rgao competente;
fornecer ao servico de coordenacdao educacional a relacdo de alunos que
deverao se submeter a estudos de recuperagao; coordenar e fiscalizar os
servicos da secretaria escolar fazendo distribuicao equitativa dos trabalhos com
seus auxiliares; transmitir aos auxiliares da secretaria escolar as técnicas de
estruturacao, mantendo-os atualizados; responsabilizar-se pela incineracao de
documentos, juntamente com o diretor; fazer reunido mensal com seus
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auxiliares para avaliar e replanejar os trabalhos; atender aos alunos e
elementos da comunidade em assuntos referentes a documentagao escolar e
outras informacdes; assinar, juntamente com o diretor, certificados de
conclusao de cursos, anos ou partes desses; secretariar o Conselho de Classe;
executar trabalhos de digitacao solicitados pelo diretor e pessoal de suporte
pedagogico a docéncia; executar outras atividades correlatas;

XIll - Arquiteto - carga hordria: 20 (vinte) horas semanais; Vagas : 02 (duas)
Vencimento Base: RS 1.258,88 Escolaridade: Curso Superior em Arquitetura +
Conhecimento de Elaboracdao de Projetos + Comprovante CREA; Fungdes
atribuidas ao cargo: Analisar, sob supervisao, projetos arquitetdnicos, de
loteamento de dreas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua
adequacao a legislacao urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em
processos de consulta previa e outros correlatos; Atender o publico em geral e
profissionais da construcao civil, realizando consultas em leis, decretos, normas,
memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados
cadastrais, etc., visando atender as solicitacdes e demandas; Verificar, sob
supervisao, projetos de urbanizacdo em terrenos e areas, apreciando as
solicitacdes de loteamentos, consultando leis, mapas e dados cadastrais,
informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes e consultas;
Avaliar a documentag¢ao dos imoveis verificando a sua validade e a sua
adequacao as exigéncias estabelecidas em legislacdo; Realizar vistorias "in loco"
em 4dreas e imoveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e
topograficas e arquitetonicas; Executar trabalhos de pericia e avaliacdo na area
de projetos de engenharia e de loteamentos; Elaborar projetos paisagisticos em
geral, que levem em conta as caracteristicas de paisagem como um todo;
Auxiliar na coordenacao, elaboracdao e implantacdao de projetos que levem em
conta o valor cénico da paisagem, adequado a interferéncia do homem com o
ambiente; Controlar e coordenar programas e projetos de preservacao, defesa
e desenvolvimento do meio ambiente; ldentificar, analisar e coordenar as
caracteristicas especificas dos espacos abertos para sua utilizacdo racional,
objetivando manter a harmonia do ecossistema; Prestar assessoria técnica na
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elaboracdo e execugcdao de programas e projetos ligados ao paisagismo,
recreagao e locais de eventos em geral; Participar de programas de educagao
ambiental; Coordenar programas de educa¢ao ambiental; Analisar cartas
aerofotogramétricas visando cadastramento de dreas verdes e mapeamento de
fundos de vale; Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vale; Analisar e
emitir pareceres de projetos de loteamentos que envolvam terrenos
integrantes do setor especial de areas verdes (bosques de preservacao
permanente), quanto a ocupacao de areas com destinacdo a construcao civil
(edificagcdes) em terrenos com vegetacao de porte arbdreo; Avaliar e emitir
pareceres de dreas verdes visando concessao de beneficios fiscais (isencdo ou
reducdo do imposto predial); Coordenar projetos paisagisticos e orientar sobre
as técnicas de plantio, poda e escolha de arvores apropriadas a cada local;
Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execucao de projetos e
obras relacionadas ao controle de erosdo e protecdo ao meio ambiente;
Coordenar a construcdao de parques, pracas, jardinetes, fontes, monumentos e
canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando planta e especificacdes
técnicas e estética das obras; Orientar e acompanhar a instalacao de
equipamentos diversos nos parques, pracgas, e jardinetes do municipio; Analisar
processos, licitatorios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de
custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e
orientar o pessoal na supervisdao das obras; Coordenar, organizar, promover e
dirigir as atividades relacionadas com projetos, construcdao, reconstrucao
adaptacdo, reparo, ampliacdo, conservacao, melhoria, manutencdo e
implantacdo do sistema viario; Pesquisar e propor métodos de construcao e
materiais a serem utilizados, visando a obtencdao de solug¢des funcionais e
econdmicas para o municipio; Elaborar normas e especificacbes de carater
técnico na area de construgao civil, pavimentagdao e saneamento a serem
adotadas pela prefeitura; Organizar e supervisionar as atividades inerentes a
pesquisa de mercado e composicdo de custos de obras e/ou servicos; Elaborar
relatérios, medigdes e acompanhamentos fisico financeiro da obra; Analisar o
cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura municipal;
Coordenar, executar e supervisionar servicos por administracao direta e indireta,
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na execucao de obras de construgdao, reconstru¢dao, ampliacao, reparacgao,
manutencao e melhoramentos dos edificios integrantes do patrimdnio
municipal; Elaborar projetos arquitetonicos; Prestar assessoramento amplo aos
superiores e unidades da prefeitura municipal; Responsabilizar-se tecnicamente
junto ao CREA, por projetos elaborados, obras fiscalizadas e avaliacdes, dentre
outros necessarios; Participar de comissdes que dizem respeito aos assuntos
das cidades tais como: urbanismo, acessibilidade, habitacao, loteamentos,
avaliacdo, atualizacao de planta de valores e dados cadastrais dentre outros;
Recolher ART (anotacdo de responsabilidade técnica) por desempenho de
cargo/funcdo; realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

XIV — Bidlogo — Carga Hordaria: 30 (trinta) horas semanais — vagas: 01 (uma);
vencimento base: RS 1.959,25 (um mil novecentos cinquenta e nove reais e
vinte e cinco centavos); Escolaridade: Curso Superior em Biologia ou Ciéncias
Bioldgicas e registro no 6rgdao competente. Fungdes atribuidas ao cargo:
Fungdes atribuidas ao cargo: Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o
meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para
obtencao de informes atualizados; participar dos estudos de elaboragdao ou
revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protecao ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros
limites relacionados a emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos,
calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacao
ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacgao, visando a
recuperacao de areas degradadas ou ameacadas de degradacao ambiental;
exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de protecao ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito
de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio
florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situacdo irregular; emitir pareceres em processos de
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concessao de licengas para localizagdao e funcionamento de atividades reais ou
potencialmente poluidoras ou de exploragdio de recursos ambientais;
desenvolver estudos, em sua area de atuacao, visando a elaborac¢ao de técnicas
redutoras ou supressoras da degradacao ambiental; acompanhar a conservacgao
da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando
as acOes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais,
para comprovar o cumprimento das instrugcdes técnicas e de protecdo
ambiental; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdao de
situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdao da
populacdo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

XV — Bombeiro Hidraulico - Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais -
vagas:02 (duas); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Fundamental 12 a 42 ano e conhecimento pratico na area; ;
Funcdes atribuidas ao cargo: executar servicos de instalacdo e consertos de
encanamentos de agua e de rede de esgoto, bem como de caixa d’agua,
aparelhos sanitdrios, chuveiro e vdlvulas de pressao; fazer ligacdes de bombas e
reservatorios d’agua; fazer a manutencao das redes de agua e esgoto; fazer a
limpeza em condutores de agua e caixas de gordura; controlar o nivel de agua
de reservatorio, bem como efetuar a limpeza periddica; zelar pela conservagao
dos equipamentos e ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

XVI — Calceteiro -Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais - vagas:05 (cinco);
Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) Escolaridade:
Ensino Fundamental 12 a 42 ano e conhecimento pratico na area; Funcdes
atribuidas ao cargo: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a
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fazer e recuperar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais, como
fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica; assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e
pedra portuguesa; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir,
repor e consertar calcamentos; fazer assentamento de meio-fio; orientar e
supervisionar servicos de auxiliares; realizar quaisquer outras atividades que
Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde
gue compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XVIl - Carpinteiro - Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais - vagas:02
(duas); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Fundamental 12 a 42 ano e conhecimento pratico na area
semanais - FuncOes atribuidas ao cargo: confeccionar pecas com o auxilio de
ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou
metal, como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de madeira;
colocar ou substituir ferragens em moveis; confeccionar e montar formas de
concretagem, pecas empregadas em obras; executar pe¢as em carpintaria como
forros, palanques e engradamentos; realizar acabamentos em maveis; operar
maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira;
zelar pela conservacdao dos equipamentos e ferramentas do trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

XVIIl - Contador - Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais - vagas:03 (trés);
Vencimento Base: RS 3.952,18 (trés mil novecentos e cinquenta e dois reais e
dezoito centavos) Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e registro
no CRC Fungdes atribuidas ao cargo: Organizagao e execucao de servicos de
contabilidade em geral, realizar a contabilidade analitica e sintética da
instituicdo; acompanhar a execu¢ao orcamentdria, comparando as variacoes
entre as operacoOes previstas/autorizadas e as realizadas; verificar a legalidade
dos documentos geradores dos fatos contabeis; exercer o controle contabil e a
conciliacdo mensal das contas bancarias; elaborar balancetes e demonstrativos
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mensais, nos termos da legislacao vigente, bem como providenciar o controle
do seu encaminhamento aos orgaos competentes. Escrituracao dos livros de
contabilidade obrigatdrios, bem como de todos os necessarios no conjunto da
organizacao contdbil e levantamento dos respectivos balancos e demonstragdes.
Revisdo de balancos e de contas em geral, verificacdo de haveres, revisao
permanente ou periddica de escritas, elaboracao de pareceres técnicos e de
relatdrios técnicos ou gerenciais de natureza contabil, financeira e orcamentaria.
Realizar outras atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de contabilidade, que exijam formacao de nivel superior. Proceder
ao exame e analise de procedimentos internos que envolvam conhecimento de
técnicas contdbeis, estabelecendo as rotinas de trabalho a serem desenvolvidas
no setor. Exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas, nas
guais se incluem a elaboracao de planilhas eletronicas, gerenciais ou de custos.
Conhecimentos de cdlculos de INSS, IRRF e contribuicdes para o Instituto de
Previdéncia dentre outros calculos relativos a processamento de folha de
pagamento. Verificar a legalidade dos documentos geradores dos fatos
contabeis. Proceder ao exame e a anadlise de pareceres, pericias, laudos e
outras pecas que envolvam conhecimento de Contabilidade, emitindo laudo
técnico sobre elas. Auxiliar o membro do Ministério Publico em procedimento
cujo objeto envolva conhecimento de Contabilidade. Realizar pericias técnicas,
analise de livros fiscais, comerciais, contabeis e societarios e registros das
transacdes e documentos. Realizar estudos, coleta de dados e pesquisas de
natureza contabil. Efetuar inspecdo, indagacao, investigacdo, arbitramento,
mensuracao e certificacdo. Atuar em processos judiciais, quando indicado pelo
membro do Ministério Publico Estadual, bem como em projetos, convénios e
programas de interesse deste, em conjunto com outras instituicoes. Exercer
atividades de natureza técnico-contabil. Realizar a contabilidade analitica,
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

XIX - Cozinheiro- Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais - vagas:15
(quinze); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
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Escolaridade: Ensino Fundamental 12 a 42 ano e conhecimento pratico na area;
Funcbes atribuidas ao cargo: Preparar refei¢cdes, cafés, lanches, sucos e
sobremesas em pequenas e grandes quantidades; confeccionar a merenda
escolar para alunos e funcionarios, elaborar e executar carddapios;
responsabilizar-se pelo balanceamento das refeicdes; controlar a qualidade, a
conservacdao e o estoque dos alimentos; controlar a quantidade usada na
preparacdao de uma refeicao; selecionar os ingredientes necessarios de acordo
com o cardapio do dia; fazer a higienizacdao e o pré-preparo de frutas e
hortalicas de acordo com determinagao do cardapio diario; orientar os
trabalhos de preparacao dos alimentos; preparar refeicbes e merendas;
controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacao,
limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeigdes;
supervisionar a esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas das creches e escolas;
registrar o numero de refeicbes e merendas servidas diariamente;
responsabilizar-se pelo controle de loucas, talheres, utensilios e equipamentos;
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; cuidar da higienizacao,
da conservacgao de utensilios e dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem,
pela disciplina, pela higiene e pela seguranca do local; reciclar os alimentos
evitando perdas dos mesmos; realizar outras tarefas inerentes ao cargo e ao
local de trabalho; utilizar técnicas de cozinha e nutricao; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

XX — Eletricista - Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais - vagas:03 (trés);
Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) Escolaridade:
Ensino Fundamental 12 a 42 ano e conhecimento pratico na area; Funcdes
atribuidas ao cargo: executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos,
seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em
prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de
controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar,
regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagao
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dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

XXI — Enfermeiro- Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais - vagas:30 (trinta);
Vencimento Base: RS 2.881,25 (Dois mil oitocentos e oitenta e um reais e vinte
e cinco centavos) Escolaridade: Curso superior em enfermagem e registro no
COREN; Funcdes atribuidas ao cargo: Atribuicdes definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profissao. Exercer atividades de enfermeiro na
unidade assistencial de enfermagem, no centro cirurgico, hemodinamica,
hemodialise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirurgica,
pediatria, ambulatério, unidades de internacdes e demais setores pertinentes;
exercer funcdes de coordenacao dos servicos de enfermagem; desenvolver as
suas funcdes de acordo com a conveniéncia do servico; executar e
supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade; realizar
qguaisquer outras atividades que I|he sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

XXII — Engenheiro Ambiental — Carga Horaria 30 (trinta)horas semanais — vagas:
01 (uma); vencimento base: RS 3.370,00 (trés mil trezentos e setenta reais);
escolaridade: Nivel Superior Completo em Engenharia Ambiental, com registro
no CREA/ Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; Fungdes Atribuidas ao
cargo: AtribuicOes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissao; Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacao da legislacao
ambiental, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; caracterizar
vegetacdo natural e fontes de poluicao; realizar auditoria em conformidade
legal; levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais; atender a situagdes de
emergéncia envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica
na avaliacdo de: efeitos da poluicao por emissdes gasosas, liquidas e residuos
solidos, sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestao
ambiental; novas tecnologias para a reducao da emissao de poluentes; efetuar
localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no
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sistema informatizado de georreferenciamento; realizar atendimento e
orientagOes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento
ambiental; identificar e caracterizar estagios de supressao de vegetacao nativa
em campo; atuar na avaliacdo dos processos de licenciamento quando houver
intervencdes em APP - Area de Protecio Permanente e ou supressdo de
vegetacdo nativa; realizar vistorias em campo para avaliacdo de sistemas de
tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificacdo de setores
produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais;
realizar avaliacao de setores sanitarios, vazadouro de lixo, armazenamento e
depdsitos de residuos industriais e em areas de extracao mineral; realizar
vistorias em campo; elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de
grupos internos e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas
técnicas e termos de referéncia; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associada ao seu cargo

XXIII - Engenheiro Civil - Carga Hordria: 20 horas semanais - vagas:03 (trés);
Vencimento Base: RS 2.247,38 (dois mil duzentos e quarenta e sete reais e
trinta e oito centavos) Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil e
registro no CREA ; Funcgdes atribuidas ao cargo: dirigir, orientar e fiscalizar a
execucao de projetos de edificacOes, instalacdes e fundacdes de engenharia,
bem como implantar projetos de organizacao e controle de circulagao, por vias
publicas de transito, emitir pareceres e orientacdo as prefeituras sobre
guestdes da sua profissao; planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e
executar projetos de engenharia civil, preparacao de planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao,
manutencdao e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;
planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragcados e
especificacdes, preparando plantas, orcamentos, técnicas de execucao e outros
dados, para possibilitar e orientar o tracado, a construcdo, conservacao e
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remodelacao de obras dentro dos padrdes técnicos; proceder a uma avaliagao
geral das condi¢Oes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcdo; preparar o programa de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacao e fiscalizacdao do desenvolvimento das obras;
dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a
medida que avan¢am as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; examinar os projetos e
realizar estudos necessarios para a determinag¢ao do local mais adequado para
construgao, calculando a natureza e o volume de circulagao de ar, da terra e da
agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relacdo ao projeto;
calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetam a
mesma, consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em
consideracao fatores como carga calculada, pressdes de aguas, resisténcia aos
ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
deverao ser utilizados na construcdo; consultar os outros especialistas, como
engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios
paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; desenhar plantas baixas com cadastro, marcagao das curvas
horizontais e outros elementos necessdrios a localizacdo, recorrendo a
colaboracao de outros especialistas, para elaboracao de projetos de rodovias e
terminais rodoviarios; participar de projetos-pilotos de construcao, visitando os
trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando quanto a utilizacao
correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados; fornecer orientagao técnica e revisao
tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e
detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para possibilitar o
atendimento as normas e especificacdes técnicas; executar outras tarefas
correlatas.
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XXIV — Engenheiro Civil (Hidrdulica) - Carga Horaria:20 (vinte) horas semanais -
vagas:01 (uma); Vencimento Base: RS 2.247,38 (dois mil duzentos e quarenta e
sete reais e trinta e oito centavos); Escolaridade: Nivel superior em Tecnologia
em construgao civil ou Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA;
Funcdes atribuidas ao cargo: atuar em projetos de sistemas e redes de irrigacao,
drenagem, bombeamento, tratamento e distribuicdo de agua assim como no
planejamento, definicao e fiscalizacdo de obras e estruturas hidraulicas.

XXV — Engenheiro Eletricista - Carga Horaria:20 (vinte) horas semanais - vagas:
01 (uma); Vencimento Base: RS 2.247,38 (dois mil duzentos e quarenta e sete
reais e trinta e oito centavos); Escolaridade: Curso Superior em Engenharia
Elétrica com registro no CREA; Fungdes atribuidas ao cargo: Executar servigos
elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes e elaborar sua
documentacdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos
elétricos, eletronicos e de telecomunicacoes.

XXVI — Engenheiro de Minas- Carga Horaria:20 (vinte) horas semanais - vagas:01
(uma); Vencimento Base: RS 2.247,38 (dois mil duzentos e quarenta e sete
reais e trinta e oito centavos); Escolaridade: Curso Superior em Engenharia de
Minas, tecnologia em rochas ornamentais ou tecnologia em petrdleo e gas e
registro no CREA; Func¢des atribuidas ao cargo: desenvolver atribuicdes basicas
do cargo referentes a trabalhos da area da geologia; realizar trabalhos
topograficos e geodésicos, levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos,
de prospecc¢ao e pesquisa para cubacgao de jazidas e determinagao de seu valor
econdmico, realizar trabalho de assessoramento em assuntos de geologia nas
diversas dreas de atuacao do municipio, prestando informacdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e/ou relatdrios, atuar em projetos e convénios
estabelecidos pelo poder executivo, assessorar o poder executivo para
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elaboracdo de controle ambiental, pesquisas minerais, regularizagao e processo
de licenciamento de jazidas, executar outras tarefas afins.

XXVII - Farmacéutico Bioquimico - Carga Horaria:20 (vinte) horas semanais -
vagas:01(uma); Vencimento Base: RS 1.844,00 (um mil oitocentos e quarenta e
quatro reais); Escolaridade: Curso superior em Farmacia, especializacdo em
Bioquimica e registro no 6rgao especifico da area; Func¢des atribuidas ao cargo:
AtribuicOes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissao, como atuar em todas as areas de laboratodrio clinico, inclusive banco
de sangue; contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos,
interacdo medicamentosa, dispensacdao e controle de estoque de farmacia
hospitalar, de farmdcia clinica; controle de antibioticoterapia; b) Bioquimico:
Compreende o conjunto de atividades destinadas a realizar pesquisas sobre a
composicao, funcdes e processos quimicos dos organismos Vivos,
desenvolvendo experiéncia, testes, analises e estudando sobre tecidos e
funcgdes vitais para incrementar os conhecimentos e determinar suas aplicagcdes
praticas, na medicina, para saude publica, como realizar e interpretar exames
de analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise,
micologia, e outros, valendo-se de técnicas especificas; realizar determinagdes
laboratoriais no campo de citogenética; preparar reagentes, solugdes, vacinas,
meios de culturas e outros para aplicacdao, em analises clinicas, realizando
estudos para implantacdo de vdrios métodos; realizar quaisquer outras
atividades que |he sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos

XXVIl - Fiscal Ambiental - Carga Hordria: 30(trinta) horas semanais -
vagas:01(uma); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais);
Escolaridade: Ensino médio completo, certificado em Técnico Agricola,
conhecimentos bdsicos em informatica, editor de textos, planilhas eletronicas,
PowerPoint e internet; Fungdes atribuidas ao cargo: atuar na fiscalizacao do
municipio para atendimento de denuncias ambientais; prestar informagdes ou
esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a utilizacdao das
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areas ambientais, objetivando as instrugcdes e julgamentos dos processos;
prestar assisténcia técnica as instancias federais, estaduais, municipais e as
sociedades civis relacionada as questdes ambientais; promover programas
educativos de conservacdo das unidades estaduais; planejar, coordenar e
organizar os planos regionais de fiscalizacao e vigilancia do meio ambiente;
orientar, executar e avaliar as atividades de fiscalizacdo, controle,
monitoramento e gestao da qualidade ambiental e da utilizacdao dos recursos
naturais renovaveis; elaborar relatdorios sobre as areas vistoriadas; fiscalizar e
apreender produtos e subprodutos da fauna e da flora, lancar multas e taxas,
lavrar autos de infracdo e realizar intimagdes aplicando as legislacdes federal,
estadual e municipal na drea ambiental; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

XXIX - Fiscal Sanitario - Carga Hordria:40 (quarenta) horas semanais - vagas:05
(cinco); Vencimento Base: RS 1.293,11 (um mil duzentos e noventa e trés reais
e onze centavos) Escolaridade: Ensino médio completo, conhecimentos bésicos
em informatica, editor de textos, planilhas eletronicas, PowerPoint, internet e
conhecimento na area; Func¢des atribuidas ao cargo: Executar vistorias em
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos,
observando o cumprimento do Cddigo de Saude. Orientar a comunidade sobre
as legislacOes a serem observadas, quanto as questdes sanitarias e ambientais.
Executar vistorias domiciliares, mediante o recebimento de reclamacdes por
parte do solicitante, para verificar a situacdo descrita pelo reclamante. Fazer
executar dedetizacdo nas residéncias e estabelecimentos, mediante
comunicado do proprietario e quando for detectada a sua necessidade pelo
fiscal. Fiscalizar terrenos baldios, verificando as condi¢des de higiene, de forma
a garantir a saude ambiental nos logradouros. Expedir notificagcdes. Participar
de campanhas de saude. Distribuir durante visitas, normas de higiene e de
cuidados com o meio ambiente e animais domésticos, orientando a populacao
para a saude da comunidade. Comunicar a assessoria juridica sobre o nao
cumprimento das notificagdes realizadas. Instruir e informar sobre processos
Participar de campanhas educativas sobre saude, saneamento e meio ambiente.
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Atender normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, pertinentes a sua area de atuagao.

XXX — Gari - Carga Hordria:40 (quarenta) horas semanais - vagas:08 (oito);
Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) Escolaridade:
dominio da leitura e escrita; Funcdes atribuidas ao cargo: cuidar da limpeza,
varricdo e conservacao dos logradouros publicos. Cuidar da disposicao
adequada do lixo e entulhos. Cuidar e manter em bom estado, seu material de
trabalho. Execucao de outras atividades variadas e quase sempre,
simples. Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores. Preparo
de terrenos para disposi¢cao de lixo. Servico de jardinagem, arborizagao e
adubac¢ado. Limpeza de urbana, escava¢ao, vedag¢ao, desmonte e transporte.
Utilizacao de equipamentos e utensilios simples. Atividade de manutencdo de
rodovias, ruas e avenidas, areas publicas, parques e jardins. Coleta de lixo.
Afastamento de lixo e outros despejos. Realizar quaisquer outras atividades que
Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde
gue compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XXXl — Gedlogo - Carga Horaria:20 vinte) horas semanais - vagas:01 (uma);
Vencimento Base: RS 2.247,38 (dois mil duzentos e quarenta e sete reais e
trinta e oito centavos) Escolaridade: Curso superior completo em Geologia e
registro no orgao fiscalizador da classe; Func¢des atribuidas ao cargo: Trabalhos
topograficos e geodésicos; Levantamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos;
estudos relativos as ciéncias da terra; trabalhos de prospeccao e pesquisa para
cubacao de jazidas e determinacgao de seu valor econdmico; ensino das ciéncias
geolodgicas nos estabelecimentos de ensino secundario e superior; efetuar
servicos ambientais e geotécnicos; assuntos legais relacionados com sua
especialidade; pericia e arbitramentos referentes as matérias anteriores;
cumprir a competéncia do disposto no item IX, artigo 16, do Decreto-Lei n?
1.985/40, de 29 de janeiro de 1940 (cédigo de minas).
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XXXII - Guarda Civil Municipal - Carga Horaria: 180 (cento e oitenta) horas
mensal - vagas: 20(vinte); Vencimento Base: RS 3.000,00 (trés mil reais);
Escolaridade Nivel médio completo. Funcdes do cargo: - zelar pelos bens,
equipamentos e prédios publicos do municipio; prevenir e inibir, pela presenca
e vigilancia, bem como coibir, infragcdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; -
atuar, preventiva e permanentemente, no territério do municipio, para a
protecao sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes
municipais; colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranca publica,
em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a
pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de
transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da legislacao federal, em especial a Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6érgao de transito estadual ou municipal; proteger o
patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com
os demais orgados de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade
civil para discussao de solucdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigbes de seguran¢a das comunidades; estabelecer parcerias
com os orgaos estaduais e da Unidao, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
acoes preventivas integradas; articular-se com os 6rgaos municipais de politicas
sociais, visando a adocao de a¢des interdisciplinares de seguranca no municipio;
integrar-se com os demais orgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdao das posturas e ordenamento
urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar a
autoridade policial, diante de flagrante delito, o autor da infragao, preservando
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no
estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
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ocasiao da construcdao de empreendimentos de grande porte; desenvolver
acOes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais drgaos da prdpria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de
autoridades e dignatarios; atuar mediante acdes preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantac¢ao da cultura de paz na comunidade local.

XXXIII - Jornalista - Carga Hordria 25 (vinte e cinco) horas semanais Vagas: 02
(quatro), Vencimento Base: RS 2.800,00; Escolaridade: Superior Completo em
Jornalismo e Registro no Orgdo Fiscalizador da Classe. Funcdes Atribuidas ao
Cargo: preparar noticias para veiculacdo junto aos orgaos de imprensa, com
vista a divulgacdo dos programas de governo; assessorar os oOrgaos de
comunicacao de massa, fornecendo informacgdes requeridas e orientando sobre
as estratégias de colocacao das noticias. Fazer a cobertura dos trabalhos das
comissoes, das sessdes, audiéncias publicas, entrevistas coletivas, exposicoes e
dos eventos internos e externos relacionados com a Prefeitura do Municipio de
Barra de S3ao Francisco; Elaborar matérias especiais para os o6rgaos de
divulgacdo da Prefeitura do Municipio; Encarregar-se do processo de
suprimento de noticias encaminhadas para os mecanismos de divulgacao
institucional da Prefeitura do Municipio; Providenciar a captacdao nas mais
variadas fontes de informacdes, que suprirdo os meios de comunicacao
institucional mantidos pela Prefeitura do Municipio; Promover a afericao de
resultados, para verificar diariamente, em todas as midias, o resultado das
acoes de divulgacdo promovidas pela Prefeitura do Municipio; Garantir
cobertura imparcial e democratica de todas as atividades do Poder Executivo,
inclusive a cobertura jornalistica dos eventos realizados; Elaborar relatérios,
diagndsticos e avaliacdes especificas, tendentes a qualificar os processos de
divulgacao institucional da Camara Municipal; Encarregar-se do processo de
difusdo e disponibilizacao das noticias consolidadas ao publico e aos 6rgaos de
imprensa interessados, sobre o Poder Executivo Municipal; Assistir aos orgaos
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do Poder Executivo Municipal, através das diretrizes determinadas pela chefia
imediata, das matérias que serdao objeto de divulgacao; Desempenhar outras
tarefas correlatas.

XXXIV - Médico (Clinico Geral) - Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais -
vagas:08 (oito); Vencimento Base: RS 3.284,63 (trés mil duzentos e oitenta e
quatro reais e sessenta e trés centavos); Escolaridade: Curso Superior em
Medicina e registro no CRM; Fungdes Atribuidas ao Cargo: Prestar atendimento
médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao, registrando a
consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario;
Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolvendo agdes que visem a promoc¢ao, prevencao e recuperacao da
saude da populacdo; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de
diagnostico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar
as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando
prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracdo e ou
adequacao de programas, normas, visando a sistematizacdao e melhoria da
qgualidade de acdes de saude; Participar de equipe multidisciplinar contribuindo
com dados e informacgdes para a elaboracao, planejamento e execugcao de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude. Orientar a equipe
de técnicos e assistentes nas atividades delegadas. Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos. Participar de
treinamento na area de atuacao, quando solicitado. Assinar declaracao de ébito.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo com
autorizacao superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,



CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
Rua Tiradentes — 205 — Bairro Irmdos Fernandes

Barra de Sdo Francisco — ES
Tel.: (27) 3756 — 2720

guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade. Proferir palestras dentro da 4drea da abrangéncia.
Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com
preenchimento da respectiva documentacdao. Zelar pela conservagao,
preservacao e manutencao do patrimOnio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho Realizar quaisquer outras atividades que |lhe
sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XXXV - Monitor de Educacao Especial - Carga Horaria 40 horas semanais
Vagas: 30 (trinta), Vencimento Base: RS 1.900,00; Escolaridade Ensino Médio
Completo , com experiéncia de dois anos na area privada ou publica ou curso
profissionalizante na area; Fungdes Atribuidas ao Cargo: atuar diretamente
com o aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais
ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo para sua interagao e
socializacdo com os pares; favorecer o desenvolvimento da independéncia e
autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas
atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario como: Cuidado
Pessoal: Uso do sanitario, escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestudrio e outros. Refeicdes: Auxiliar o aluno em sua alimentacdo. Locomocgao:
Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos
diferentes espacos fisicos, realizar a transposicdo do aluno para o sanitario,
carteira escolar e outros. Acompanhar o aluno com o
comportamento inadaptativo a outros. espacos e atividades pedagogicas sob a
orientacdo do professor e outros técnicos. Promover em conjunto com o
professor regente, o avango continuo das habilidades do aluno incluido, através
da utilizagdo e organizacao de atividades pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida
Didria). Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo
as orientacoes recebidas do professor regente ou outros técnicos, contribuindo
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na aquisicdo de conhecimentos. Participar de formagdo continuada e/ou
reunides organizadas pela Geréncia de Educacao Especial. Auxiliar o professor
regente, no que diz respeito a inclusao, promovendo a aprendizagem do aluno
com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas
Tipicas de Sindromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

XXXVI — Operador de Maquinas Pesadas - Carga Hordria 40 (quarenta)horas
semanais Vagas: 10 (dez), Vencimento Base: RS 1.800,00 ; Escolaridade
Ensino Fundamental entre 0 42 e 0 72 ano e curso basico de qualificacao
profissional de até 200 horas em no minimo, 03 (trés) tipos de maquina pesada
a exemplo de: Motoniveladora,(Patrol), Retroescavadeira; Escavadeira
hidraulica; Pa carregadeira. Rolo Compactador, etc. Func¢des Atribuidas ao
Cargo: Planejar o trabalho, realizar manutencao bdasica de maquinas pesadas
e as operar. Remover solo e material organico “bota-fora”, drenar solos e
executar construcdo de aterros, realizar acabamento em pavimentos, cravar
estacas e outros semelhantes.

XXXVII — Pedreiro - Carga Horaria:40 (quarenta) horas semanais - vagas:10 (dez);
Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) Escolaridade:
Ensino Fundamental do 12 ao 42 ano e conhecimento pratico na drea; Fungdes
atribuidas ao cargo: verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificacOes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de construcao e
reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com
qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar;
assentar e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros
materiais; realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgcadas e
estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e
/ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela
conservacgao das ferramentas de trabalho; resguardar o bem publico e zelar por
sua manutencao. Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas
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e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

XXXVIIl - Pintor de Paredes - Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais -
vagas:02 (duas); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Fundamental do 12 ao 42 ano e conhecimento pratico na
area; FuncOes atribuidas ao cargo: Compreende o conjunto de atribuicdes
destinadas a efetuar servicos relacionados a pintura, como executar tarefas de
pinturas em edificagOes; executar tarefas de caiacao em meios-fios, arvores e
paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de pintura
de acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias, etc.; zelar pela
manutencao, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Realizar
quaisquer outras atividades que I|he sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

XXXIX - Procurador Municipal - Carga Horaria:(20 vinte) horas semanais -
vagas:04 (quatro); Vencimento Base: RS 3.952,18 (trés mil novecentos e
cinquenta e dois reais e dezoito centavos; Escolaridade: Curso Superior em
Direito com registro na OAB Funcgdes atribuidas ao cargo: Examinar e revisar
processos, de acordo com a darea de atuacdo; Defender judicial e
extrajudicialmente os interesses da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio; Proceder a execucdo e a cobranca extrajudicial da
divida ativa do Municipio; Prestar consultoria e assessoramento juridico no
ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio;
Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Instituicao; Exercer
o controle de legalidade dos atos da Administragao Publica Municipal; Pesquisar,
analisar e interpretar a legislacao, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia;
Proceder a organizacdao do arquivo juridico do Municipio, orientando sua
organizacao; Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticoes,
contestagoes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica,



CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
Rua Tiradentes — 205 — Bairro Irmdos Fernandes

Barra de Sdo Francisco — ES
Tel.: (27) 3756 — 2720

bem como de outros ajustes de interesse do Municipio; Propor a¢des judiciais;
Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades
normativas; Analisar proposicdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo
Municipal; Emitir informacgdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de
interesse do Municipio; Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;
Preparar relatdrios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre
matéria prépria do Orgdo e proferir despachos interlocutdrios e preparatdrios
de decisdao superior; Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do
Municipio; Participar, conforme a politica interna da Instituicdao, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
programas de informatica; Elaborar relatérios; Realizar quaisquer outras
atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XL — Professor PEB IV - Carga Horaria:25 (vinte e cinco) horas semanais -
vagas:15 (quinze); Vencimento Base: RS 1.608,24 (um mil seiscentos e oito
reais e vinte e quatro centavos) - Escolaridade: Formacao em Nivel Superior de
Graduacao - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das Séries
Iniciais) ou Licenciatura Plena em Normal Superior - Fungdes atribuidas ao
cargo: Funcgdes atribuidas ao cargo: Participar da elaboracao, implementacao e
acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unidade
de Ensino; participar da elaboracdo coletiva da proposta politico-pedagégica da
unidade de ensino; participar da elaboracdao coletiva e execucdao da
autoavaliacao institucional; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta politico-pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos educandos; estabelecer estratégias de recuperag¢ao para os
educandos com rendimento abaixo da média prevista em legislagcdao; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; cumprir ou repor a carga horaria destinada ao aluno, conforme as
leis vigentes, independente de motivacao; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com familias e a comunidade; elaborar seu plano de
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ensino de acordo com o plano curricular da unidade escolar; responsabilizar-se
pela eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacdo; responder pela
ordem de sala de aula, pelo bom uso do material e equipamento escolar;
manter atualizado o didrio de classe, lancando a matéria dada, anotando as
auséncias e demais registros necessarios ao acompanhamento do desempenho
e vida escolar dos educandos; responsabilizar-se pela eficiéncia do ensino na
area especifica de sua atuacdo; responder pela ordem na sala de aula, pelo
bom uso do material e equipamento escolar; manter atualizado o diario de
classe, lancando a matéria dada, anotando auséncias e demais registros
necessarios ao acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos
educandos; ser pontual e assiduo; planejar as atividades de verificacdo do
rendimento escolar; apresentar, nos prazos indicados pelo calenddrio escolar, o
resultado das avaliacdes da aprendizagem dos educandos; responder pelo
aproveitamento escolar de seus alunos; ministrar aulas de recuperacao de
aprendizagem; participar do Conselho de Classe e do planejamento escolar;
orientar os trabalhos escolares de quaisquer atividades extraclasse relacionadas
com seu componente curricular; atender a solicitacdes do Diretor, da Gestao
Pedagogica, Auxiliar de Servicos Educacionais e convocagdes da SEMED, feitas
no interesse da unidade de ensino e do educando; participar de reunides
pedagdgicas ou administrativas, cursos legalmente instituidos, seminarios,
formacOes e outras atividades que concorram para seu aprimoramento
profissional e comunicar ao superior a impossibilidade de comparecimento, no
caso de impedimento justo; outras atividades correlatas Conforme o previsto
na Lei Complementar 014/2009 de 30/12/2009, artigo 100 e incisos, bem como
artigo 66 do Regime Comum das Escolas de Educacao Basica da Rede Municipal
de Ensino de Barra de S3o Francisco Estado do Espirito Santo de 20/01/2011.

XLI - Psicélogo - Carga Hordria:20 (Vinte) horas semanais - vagas:02 (duas);
Vencimento Base: RS 1.959,25 (um mil novecentos e cinquenta e dois reais e
vinte e cinco centavos)- Escolaridade: Ensino Superior Psicologia e Registro no
Conselho Especifico - Funcdes atribuidas ao cargo: Desenvolver diagndstico
organizacional e psicossocial no setor em que atua, visando a identificagao de
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necessidades e da clientela alvo de sua atua¢ao; Planejar, desenvolver, executar,
acompanhar, validar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir
das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua
especialidade de equipes multidisciplinares e programas de acdao comunitdria
visando a construcao de uma acao integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e
aplicacOes praticas da psicologia no ambito da saude, educacao, trabalho, social
etc.; Participar de treinamento, palestras e cursos na area de atuacao, quando
solicitado; Desenvolver outras atividades que visem a preservacao promogao,
recuperacao, reabilitacao da saude mental e valorizacdao do homem; Assessorar,
prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Intervengao em situagdes de
conflitos no trabalho; Orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho; Aplicacdao de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.; Assessorar e prestar consultoria
interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para
o trabalho; Planejamento, desenvolvimento, analise e avaliacao de acdes
destinadas a facilitar relacdes de trabalho, produtividade, a satisfacao de
individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolvimento de agdes
voltadas para a criatividade, autoestima e motivacao do servidor; Atuacdao em
equipe multidisciplinar e/ou para elaboragdo, implementacdo, desenvolvimento
e avaliagdo de programas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participacao em recrutamento e selecao de pessoal; Participacdo em programas
e atividades de salde e seguranca no trabalho, saude mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho; Realizacao de estudos e pesquisas cientificas
relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de Cultura
Organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Desenvolvimento de politicas
de retencao de pessoal; Descricdo e analise de cargos; Avaliacao de
desempenho; Participagao em processos de desligamento de pessoal e
programas de preparagdo para aposentadoria; Colaboracdao em projetos de
ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaboracao e emissao de
laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
organizacao; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
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de igual natureza, mediante participa¢ao prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas
e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

XLIl — Radialista - Carga Hordria:40 (quarenta) horas semanais - vagas: 04
(quatro);

Vencimento Base: RS 1.669,00 (mil, seiscentos e sessenta e nove reais);
Escolaridade  Ensino Médio Completo ou Técnico e Registro na Delegacia
Regional do Trabalho Funcdes Atribuidas ao Cargo: preparar noticias para
veiculagao junto aos drgaos de imprensa, com vista a divulgacao dos programas
de governo; assessorar os oOrgaos de comunicacdo de massa, fornecendo
informacgdes requeridas e orientando sobre as estratégias de colocacao das
noticias. Fazer a cobertura dos trabalhos das comissoes, das sessoes, audiéncias
publicas, entrevistas coletivas, exposicdes e dos eventos internos e externos
relacionados com a Prefeitura do Municipio de Barra de Sao Francisco; Elaborar
matérias especiais para os orgaos de divulgacao da Prefeitura do Municipio;
Encarregar-se do processo de suprimento de noticias encaminhadas para os
mecanismos de divulgacdo institucional da Prefeitura do Municipio;
Providenciar a captagcdao nas mais variadas fontes de informacdes, que suprirao
os meios de comunicacao institucional mantidos pela Prefeitura do Municipio;
Promover a afericao de resultados, para verificar diariamente, em todas as
midias, o resultado das acdes de divulgacdao promovidas pela Prefeitura do
Municipio; Garantir cobertura imparcial e democratica de todas as atividades
do Poder Executivo, inclusive a cobertura jornalistica dos eventos realizados;
Elaborar relatérios, diagndsticos e avaliacOes especificas, tendentes a qualificar
os processos de divulgacao institucional da Camara Municipal; Encarregar-se do
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processo de difusao e disponibilizacdao das noticias consolidadas ao publico e
aos orgaos de imprensa interessados, sobre o Poder Executivo Municipal;
Assistir aos o6rgaos do Poder Executivo Municipal, através das diretrizes
determinadas pela chefia imediata, das matérias que serdao objeto de
divulgacdao; Desempenhar outras tarefas correlatas..

XLIIl - Supervisor Administrativo - Carga Hordria:40 (quarenta) horas semanais -
vagas:02 (duas); Vencimento Base: RS 1.226,77 (um mil duzentos e vinte e seis
reais e setenta e sete centavos; Escolaridade: Ensino Médio completo e
conhecimentos basicos de informatica: editor de textos, planilhas eletronicas,
powerpoint e internet; Funcgdes atribuidas ao cargo: prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacao que |lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicoes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas,
mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax,
correio eletronico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo,
servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando
estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras
publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para os
processos de automacdo, alimentacao de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuacdo; redigir textos, oficios, relatdrios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacao oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condicOes de
armazenagem nas diversas unidades da Administragao Municipal relacionadas
as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens
publicos; auxiliar nos processos de leildao, pregao e demais modalidades
licitatorias de bens e servicos; Nocdes gerais de operacao do editor de textos:
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principais comandos aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. No¢des gerais de
operagao do sistema operacional: uso de arquivos, pastas e operagdes mais
frequentes. Nogdes gerais de operacgao da planilha, digitacdao e edicao de dados,
construcdo de férmulas para calculos de valores, formatacdao de dados e
graficos. Nocdes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do correio
eletronico. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulacdo de planos, programas, projetos e a¢des publicas; zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para
a consecucao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicao, substituicdo, reposicdao, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da Administracdao Municipal; participar de cursos de
qualificacao e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacoes
e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal;
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdao Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao.
Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos

XLIV — Técnico Agricola - Carga Horaria: 30 (trinta horas semanais - vagas:02
(duas); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Médio Completo no Curso Técnico em Agropecudria e
Registro CREA; Func¢des atribuidas ao cargo: execucao de trabalhos e servicos,
técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel médio, inseminacao
artificial, operacdo e/ou utilizacdo de equipamentos, instalacbes e materiais,
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aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de
trabalho, levantamentos de dados de natureza técnica, condugao de trabalho
técnico, fiscalizacdo de execuc¢do de servicos de sua competéncia, organizacao
de arquivos técnicos, execucdo de servicos de manutencao de instalacao e
equipamentos; cumprir determinacdes superiores fazendo sugestdes de
melhorias em seu campo de atividade. Realizar quaisquer outras atividades que
Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde
gue compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XLV - Técnico em Mineracao - Carga Hordria:30 (trinta) horas semanais -
vagas:02 (duas); Vencimento Base: RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
Escolaridade: Curso Técnico de nivel médio em mineracao e areas afins e curso
de especializacdo de até 200 horas aula; Func¢des atribuidas ao cargo: lavrar
jazidas minerais; supervisionar processos de beneficiamento de minério,
participar da prospeccao e pesquisa de minerais; coletar amostras de minerais;
processar dados de prospeccdo, pesquisa e lavra; participar do planejamento
de atividades de mineragao; controlar a movimentacao da producao final de
minério e analisar a qualidade e quantidade do produto mineral; fiscalizar
equipes de trabalho para cumprimento de normas de saude, meio-ambiente e
seguranga e participar de projetos ambientais.

XLVI — Técnico em Enfermagem - Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais -
vagas:15 (quinze); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze
reais) Escolaridade: Ensino Médio completo e curso especifico na area e o
Registro no COREN Funcgdes atribuidas ao cargo: Realizar o cuidado integral a
saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espag¢os comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), com atencao especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situacao de rua, em medida sécio-
educativa, privada de liberdade, etc.): Realizar acdes de atengdo a saude
conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
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como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;
Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificacao de risco, identificando as necessidades de
intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencao e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Utilizar o Sistema de Informacao da
Atencao Basica vigente para registro das acdes de saude na AB, visando
subsidiar a gestdao, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdao dos servicos de saude; Contribuir para o processo de regulacao do
acesso a partir da Atencao Basica, participando da definicdo de fluxos
assistenciais na RAS, bem como da elabora¢ao e implementagao de protocolos
e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos; Alimentar e
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
Atencao Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificacdo compulsdria, bem como outras doencas,
agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de
acoes de prevencdo, protecao e recuperacao em saude no territorio; Realizar
busca ativa de internagGes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Realizar
visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias. Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos
de moradia existentes em seu territdorio, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencdao domiciliar a
pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida diaria e que nao podem se deslocar
até a Unidade Basica de Saude/ESF; Participar de reunides de equipes a fim de
acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagao sistematica das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequacao constante do processo de trabalho; Articular e participar das
atividades de educacdo permanente e educacdo continuada; Realizar acdes de
educacao em saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe e
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utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
DBS; Realizar outras a¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local; Participar das atividades de atencdao a saude
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdao na
UBS/ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitdrios (escolas, associacbes, entre outros); Realizar
procedimentos de enfermagem, como curativos, administracao de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao e
esterilizacao de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro,
de acordo com sua area de atuacao e regulamentacao; Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

XLVII — Tecnélogo em Recursos Humanos - Carga Horaria:30 (trinta) horas
semanais - vagas:02(duas); Vencimento Base: RS 1.406,30 (um mil
quatrocentos e seis reais e trinta centavos); Escolaridade: Curso superior em
Tecnologia de Gestao de Recursos Humanos e curso Superior de Administracao
e conhecimentos basicos de informatica: editor de textos, planilhas eletronicas,
powerpoint e internet; Fung¢des atribuidas ao cargo: formular planos,
programas e projetos administrativos em geral, pesquisando e analisando a
realidade administrativa e operacional do Servico Publico nos niveis macro e
microecondmicos e propondo medidas para correcdo de desvios; realizar
estudos sobre Organizacao, Sistemas e Métodos, objetivando a racionalizacao e
simplificacao do trabalho; desenvolver e aprimorar estudos especificos nas
areas de Recursos Humanos, de Material e Patrimonio, Financeira e
Orcamentdria e de Administracao Geral, formulando estratégias de acao
adequadas a cada area; exercer funcOes gerenciais e de assessoramento nas
areas de atuacgao especifica da profissao; supervisionar e controlar a politica de
Recursos Humanos, avaliando planos, programas e normas, propondo politicas,
estratégias e base tedrica, para definicdo de legislacao referente a
administracdao de recursos humanos; coordenar os trabalhos de levantamento
de Cargo e Remuneracdao da instituicdo, comparando dados e avaliando
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resultados, para propor a elaboragao de planos de classificacao e reclassificacao
de cargos; avaliar resultados de programas na area de recursos humanos,
identificando os desvios registrados, para estabelecer ou propor as correcoes
necessarias; propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboracdo de
normas e instrucdes referentes a administracao de material e patrimonio, a fim
de assegurar a eficiéncia do servico; organizar e controlar as atividades de
orgdo de material e patrimbnio, orientando os trabalhos especificos e
supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento
normal do trabalho; supervisionar os servigos relativos a compra, recebimento,
estocagem, distribuicdo, registro e inventario de materiais, observando as
normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficdcia necessaria;
supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuigao,
movimentacao e alienacao de bens patrimoniais, coordenando o tombamento
e registro de bens permanentes, a fim de manter atualizado o cadastro de
patrimodnio; participar da elaboracdao do orcamento anual e plurianual,
verificando a aplicacao de vendas orcadas e empenhadas, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; promover e coordenar estudos referentes
aos sistemas financeiro e orcamentario, formulando estratégias de acao
adequadas a cada sistema; colaborar no planejamento dos servigcos
relacionados a previsao orcamentdria, receita e despesa, baseando-se na
situacdao financeira da instituicdo e nos objetivos, visando, para definir
prioridades, rotinas e sistemas relacionados a esses servigos; analisar as
caracteristicas da instituicdo, colhendo informa¢des de pessoas e em
documentos, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; fazer
cumprir normas e ordens de servico, organizando, distribuindo e orientando os
trabalhos a serem executados, para assegurar a regularidade dos servicos;
estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdao dos
servigos, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para
operacionalizar e agilizar referidos servicos; analisar os resultados da
implantacdo de novos métodos, efetuando comparacdes entre as metas
programas e os resultados alcancados, para corrigir distorcoes, avaliar
desempenhos e planejar o servico; orientar no desenvolvimento de atividades
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inerentes e operacionalizacdao de politicas, estratégias e normas e a aplicagao
da legislacao vigente; estabelecer padrdes de desempenho para o cumprimento
de prazos e qualidades dos trabalhos desenvolvidos; elaborar relatérios
periddicos, fazendo as exposicdes necessdrias, para informar sobre o
andamento do servico; executar outras tarefas correlatas.

XLVIII — Topdgrafo — Carga Hordria 30 (trinta) horas semanais — vagas: 03;
Vencimento Base: RS 1.417,58 (um mil quatrocentos e dezessete reais e
cinquenta e oito centavos) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso
técnico de Topografo, com conhecimento em informatica; Fungdes atribuidas
ao cargo: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a efetuar
levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacao, dimensdes
exatas e configuracao de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados
necessarios aos trabalhos de construcao, de exploracao e de elaboracao de
mapas, bem como realizar levantamentos topograficos, altimétricos e
planimétricos, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medicao para determinar altitudes, distancias,
angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;
analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes,
estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamento da drea em questdao; Realizar quaisquer outras
atividades que |he sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XLIX — Trabalhador Bracal — Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais —
vagas: 40 (quarenta); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze
reais) Escolaridade: Ensino Fundamental do 12 ao 42 ano e conhecimento
pratico na area; Fungdes atribuidas ao cargo: Executar servicos que exijam
grande vigor fisico na execug¢dao dos servicos de limpeza e de conservacao de
instalacdes, de modveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a
higiene e a conservacdo dos locais de trabalho; auxiliar na execucao de
atividades de montagem e de desmontagem de mobilidrios; executar a
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remocao de mobilidrios; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes
apropriados para deposita-los, posteriormente, em lixeiras, em incinerador ou
em outro local previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservacao
e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados para a execucao do
trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; manusear e
dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pd e outras); rocgar,
capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;
manutencado de pracas, jardins e hortas; carregar e descarregar caminhdes com
materiais de constru¢ao e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, fossas, rede de esgoto e outros; fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes;
drenar e aterrar depressOes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construgao
e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdao de
manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; zelar pela guarda e conservacgdo das ferramentas e/ou equipamentos
de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

L — Vigia — Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais - vagas:08 (oito);
Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) Escolaridade:
Ensino Fundamental do 12 ao 42 ano e conhecimento pratico na drea; Fungdes
atribuidas ao cargo: Realizar a ronda periddica, procedendo-se a vigilancia de
bens modveis e imdveis da Prefeitura Municipal; solicitar a presenca da Policia
Militar quando for observada alguma movimentac¢ao de pessoas suspeitas, no
local de trabalho; zelar pela seguranca do patrimonio da Prefeitura, verificando
o fechamento e condicdes de seguranca de portas, janelas e demais
dependéncias e vias de acesso do imdvel sob sua responsabilidade; zelar pela
integridade fisica e patrimonial dos elementos caracteristicos dos locais
designados e confiados a sua responsabilidade; contribuir para manutencao e
preservacao das condicdes de higiene e limpeza dos locais sob sua
responsabilidade; atender pessoas e fornecer informacdes; executar rondas
diurnas e noturnas nas dependéncias, verificando condicdes de seguranca de
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portas, janelas, portdes, etc.; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar
que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a
movimentac¢ao de veiculos, fazendo os registros, anotando o numero da chapa
do veiculo, nome do motorista e horario; anotar nome e horario de pessoas
gue entrar no prédio publico fora do hordrio de expediente do setor. Realizar
quaisquer outras atividades que |he sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.



