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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo

LET COMPLEMENTAR Ne 004/1991 g

blicos do Municfpio, das autarquias e das Fundeg&es
nicipais.

O Prefeito Municipal de Barra de Sao Francis |

. Estado do Esp«rlto Santo,

co

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU
ELE SANCIONA A SEGUINTE LE|

m

COMPLEMENTAR .

TITULO |

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

DO REGIME JURIDICO

Art. 19 - ¢ regime juridico unico dos servidores publj-
cos do Munncuplo de Barra de Sao Francnsco bem como o de suas auy!
existentes oy que venham a ser

instituido pela Lej

tarquias e das fundacoes pub'lcas

crladas e o) escdtutarlo

Complementar Muan|—f
pal no 002/91, de 21 de fevereiro de 1991,
Art, 2¢

~ Para os efeitos destgq Lei, servidores sao Fun

cionarios legalmente

investidos em cargos publlcos

de pProvimento
efetivo oy en comissao,
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Art. 32 - Cargo Publico e o conjunto de atribuicoes e

responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve -

ser cometido a um funcionario.

Paragrafo unico - 0Os cargos publicos, acessiveis a to -

dos os brasileiros, sao criados por lei, com denominacao propria

€ vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em cara-

ter efetivo ou em comissao.

Art. 49 -

Os cargos de provimento efetivo da Adminis -

tragao Publica Municipal direta, das autarquias e das fundacoes -

publicas serao organizados em carreiras.
Art. 59 -

As carreiras serao organizadas em classes de

cargos, observadas a escolaridade e a qualificagao profissional

exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicoes a se

rem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na leglslagao

especifica.

Art. 692 - E proibido o exercicio gratuito de cargos pu

blicos salvo nos casos previstos em lej.

TiTULO 11

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRI-
BUICAO E SUBSTITUICAO ‘

CAPITULO |

DO PROVIMENTOQ

SEGAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 - Sao requisitos basicos para investidura em

cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

Lei Complementar n@ OO4/91.F|§?@A

gozo dos direitos politicos;

quitagao com as obrigagoes militares e eleito
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio

do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.
§ 12 - As atriBuiqSes do cargo podem justificar a exi

gencia de outros requisitos estabelecidos em lej.

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiencia e assegu-
rado o direito de se inscrever em concurso publico para provimen-
to de cargo cujas atribuiqaes sejam pompativeis com a deficiencia
de qué sao portadoras; para tais pessoas serao reservadas ate 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 82 - 0 provimento dos cargos publicos far-se-a -
mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente

superior de autarquia ou de fundacao publica.

Art. 92 - A jnvestidura em cargo p&blico ocorrera com
a posse,
Art. 10 - Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacgao;
I'l - promocao;
i - ascensSO;
v - transferéncia;
V - readaptacao;
Vi - reversSO;
VII - aproveitamento;
VITI - reintegracao;
IX - reconducao.
SEGAO {1

DA NOMEACAO

Art. 11 - A nomeacao far-se-a:

' - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isola

do \o dixlarreira;
P

Il - em comissao, para cargos de confianca. de liveo ava

Fls i
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neragao.

Art. 12 - A nomeaggo para cargo de carreira ou cargo |-

solado de provimento efetivo depende de prévia habi|itaq$o em con

curso publico de provas ow de provas e titulos, obedecidos a or - rf

dem de classificacao e o prazo de sua validade.

Parégrafo Unico. Os-demais requisitos para o ingresso e
o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promoggo, as-—
censao e acesso, serao estabelecidos pels iei que fixar as diretri
zes do sistema de carreira na administraggo pﬂblicanmniciph|=e se

us regulamentos.
SECAQ 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - A primeira investidura em cargo de provimento

efetivo sera feita mediante concurso publico de provas escritas,

podendo ser utilizadas, também, provas préticas ou prético—orais.
§ 12 - Nos concursospara provimento de cargo de nivel -
universitario tambem pode ser utilizada prova de titulos.
§ 22 - A admissao de profissionais de ensino far-se-a -

exclusivamente por concurso de provas e titulos.

Art. 14 - 0 concurso p&blico tera validade de ate dois
(02) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual perio-
do.

§ 12 _ prazo de validade do concurso e as condigoes -
de sua realizaqgo serao fixados em edital, que sera publicado no
érgéo oficial ou em jornal diario de grande circulaggo no Munici-
pio.

§ 22 - Nao se abrira novo concurso enquanto houver can-
didato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao -
expirado.

§ 32 - A publicagao determinada no § 12 podera ser subg

ituida por divulgagao de comunicado nas emissoras locais de ra -

~ P -
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na cidade.

§ 4° - Se houver vaga e o aprovado em concurso anterior
nao quiser assumir de imediato poderé, entgo, haver abertura de -
Nnovo concurso. )

Art. 15 - 0 edital do concurso estabelecera os requisi

tos a serem satisfeitos pelos. candidatos.
SECAO 1V
DA POSSE E DO EXERCIiCIO

Art. 16 - Posse e a aceitacao expressa das atribuicoes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo pﬂblico, com o co_
promisso de bem servir.

§ 12 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo -
termo, no qual deverao constar as atribuigaes, os deveres, as res
ponsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, -
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 22 - A posse ocorrera no prazo de trinta (30) dias

contados da publicag;o do ato de provimento, prorrogével por mais
trinta (30) dias, a requer imento do interessado.

§ 32 - Em se tratando de funcionario em licenca, ou -
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do
termino do impedimento.

§ 42 - A posse podera dar-se mediante procuraqéo especi
fica.

§ 52 - So havera posse nos casos de provimento de cargo
por nomeaqSO, acesso e ascensao.

§ 62 - No ato da posse o funcionario apresentara obriga
toriamente declaracao de bens e valores que constituem seu patri-
monio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, em-
prego ou fungao publica.

§ 72 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a
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posse nao ocorrer no prazo previsto no § 22 deste artigo.

Art. 17 - A posse em cargo publico dependeré de previa
inspegao medica oFiciaL.

Paragrafo Unico. So poderé ser empossado aquele que for

julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio e o efetivo desempenho das atribui -

coes do cargo.

§ 12 - £ de trinta (30) dias o prazo para o servidor en

trar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 - Sera exonerado o servidor empossado que nao en -
trar em exercicio no prazo previsto no parégrafo anterior.

§ 32 - A autoridade competente do 6rggo ou entidade pa-
ra onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - 0 inicio, a suspensgo, a interrupqSO e 0o rei-
nicio do exercicio serao registrados no assentamento individual -

do funcionario.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o funcionario -
apresentaré, ao 6rggo competente, os elementos necessarios ao as-
sentamento individual.

Art. 20 - A promogao ou o acesso nao interrompe o tempo
de exercicio que e contado no novo posicionamento na carreira a -

partir da data da publicagéo do ato que promover ou ascender o

funcionario.

Art. 21 -0 servidor transferido, removido, redistribui-
do, requisitado ou cedido, que deve ter exercicio em outra local i
dade, tera quinze (15) dias de prazo para entrar em exercicio, in
cluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova

sede.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se

fastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera con

tado a partir do termino do afastamento.

\/ Art.

sujeito a quarenta e quatro (44) horas semanais de trabalho,

22 - Qocupante do cargo de provimento efetivo fica

sal-
vo quando for estabelecida duracao diversa .
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Parégrafo Unico. Além do cumprimento do estabelecido -
neste artigo, o exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocu
pante integral dedlcagao ao servigo, podendo o servidor ser convo
cado sempre que houver interesse da adm:nlstragao

Art. 23 - Ao entrar em exePC|cio 0 servidor nomeado pa 52’
ra cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagto probatorl
o por periodo de vinte e quatro (24) meses, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serao objeto de avaliacao para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;
bl - disciplina;

Pl - capacidade de iniciativa;

v - produtividade; “
V - responsabilidade. j“
§ 1° - Quatro (04) meses antes de findo o periodo de es il

tégio probatério sera submet ida a homologagao da autoridade com-
petente a avaliagao do desempenho do servidor, realizada de acor-

do com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carrel

ra, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumera-

dos nos tncisos | a. V deste artigo.
§ 22 - 0 servidor nao aprovado no estaglo probatorio se
ra exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente -

ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do artigo 32.

SECAO V
DA ESTABILIDADE il
_4¥
Art. 24 - Q0 servidor habilitado em concurso publico e -
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade -

no sermico publico ao completar dois (02) anos de efetivo exerci-

L Art. 25 - 0 servidor estavel so perdera o cargo em vir-

tude de sentenga Judicial transitada em Julgado ou de processo ad

ministrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
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SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 26 - TransFerencla e a pPassagem do servidor estaq

vel de cargo efetivo para outro de igual denomlnagao, pertencente

a quadro de pessoal diverso, de orggo ou instituicao do mesmo Po-

der.

§ 12 - A transferencia ocorrera de oficio ou a pedido

do servidor, atendido o interesse do servico, mediante o preench

mento de vaga.

§ 22 - Sera admitida a transferencia de servidor ocupan

te de cargo de quadro em extlngao para igual s:tuagao em quadro -

de outro 6r950 ou entidade.
SEGAO V1|
DA READAPTACAOQ

Art. 27 - - Readaptacao ¢ g investidura do funcionario em

cargo de atr:bungoes ¢ responsabilidades compativeis com limita -
cao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verifi-
cada em inspecao medica.

§ 12 - se Julgado incapaz para o servicgo p&blico, o FuE

cionario sera aposentado.

§ 290 - 47 readaptacao sera efetivada em cargo de carrej-
ra de atribuicoes fins, respeitada g habi |l idade exigida.
§ 32 - Na readaptacao se buscara evitar reducao da remu

neracgao do servidor, sendo vedado o aumento da remuneracao.

SEGAO Vil

DA REVERSAOQO

~ -

Ar‘t. 28 il vapr‘ean N e em AL =
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rio aposentado por tnvalidez quando, por junta medica oficial, -
forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da apo -
sentadoria.

Art. 29 - A reversao far—-se—a no mesmo cargo ou no car-
go resultante de sua transformacao.

ParégraFo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o -
funcionario exercera suas atr}buigaes como excedente, ate a ocor-
rencia de vaga.

Art. 30 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver

completado sessenta e cinco (65) anos de idade.
SECAO 1X
DA REINTEGRAGAO

Art. 31 - A reintegracao e a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de

sua transformacgao, quando invalidada a sua demissao por decisao -

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vanta -
gens.

§ 12 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servi
dor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos g
34 e 35.

§ 22 - Encontrando -se provido o cargo, o seu eventual

ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a inde-

nizacao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em dispo-
nibilidade.
SEGAO X

DA RECONDUGAO

Art. 32 - Reconduggo e o retorno do servidor estavel ao

cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacao em estagio probatorio relativo a au
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tro cargo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de ori-

gem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto -~

no artigo 34 ..
SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessi
déde, o Funcionério estavel ficara em disponibilidade, com remune
Paggo proporcional ao tempo de servico.

Art. 34 - 0 retorno a atividade de servidor em disponi-
bilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuigoes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupa -
do.

Art. 35 - 0 orgao de pessoal determinara o imediato a -
proveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier
a ocorrer nos orgaos ou entidades da Administracao Publica Munici
pal.

Art. 36 - 0 aproveitamento de funcionario que se encon-
tre em disponibilidade dependera de previa comprovagso de sua ca-
pacidade fisica e mental, por junta medica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o funcionario assumira o exerci

cio do cargo no prazo de trinta (30) dias contados da publicacao

do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva, o Fun%io -
nario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 37 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e -
extinta a disponibilidade se o funcionario nao entrar em exerci -
cio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta

medica oficial.

§ 12 - A hipotese prevista neste artigo configurara a -
g
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bandono de cargo apurado mediante inquerito na forma desta lLei.
§ 22 - Nos casos de extingao de orgaos ou entidades, os
funcionarios estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na for-

ma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, ate seu apro

veitamento.

§ 3° - Nao se procedera na forma do § 12 se o servidor
ainda nao tiver adquirido estabilidade.
CAPITULO i1

DA VACANCIA

Art. 38 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;
Il - demissao;

Il - promogao;

IV - ascensao;
vV - transferéncia;
VI - readaptacao;
VIl - aposentadoria;
VIl - posse em outro cargo inacumulavel;
[X - falecimento;
X - acesso.
Art. 39 - A exoneraq;o de cargo efetivo dar-se-a a pedi

do do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Uni 5. A exoneracgao de oficio dar-se-a:

a) quando nac satisfeitas as condigSes do estégio proba
torio;

b) quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 40 - A exoneraqgo de cargo em comissao dar-se-—a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pédido do proprio funcionario.

Art. 41 - A vaga ocorrera da data:

\\\ / | - do falecimento;

,;ﬁ ont. Lei Complementar n® 004/91.f1Is |
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Il - imediata aquela em que o funcionario completar -
setenta (70) anos de idade;

11t - da publicaggo da lei que criar o cargo e conce -
der dofagéo para o seu provimento ou, da que de-
terminar esta ultima medida, se o cargo Jé esti-
ver criado ou, ainda, do ato que aposentar, exo-
nerar, demitir ou conceder promogao ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.
CAPITULO 111
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO | - DA REMOGAOQ

Art. 42 - Remogao e o deslocamento do servidor, a pedi-
do ou de ochio, no ambito do mesmo‘quadro, com ou sem mudanga de
sede.

Parégrafo Unico. Dar-se-a a remocao, a pedido, para ou-
tra localidade, existindo vaga, para acompanhar canjuge ou compa-
nheiro, ou por motivo de saude do servidor, canjuge, companheira

ou dependente, condicionada a comprovaggo por junta medica.
SEGAOQ |}
DA REDISTRIBUICAQ

Art. 43 - Redistribuigao ¢ o deslocamento do servidor,
com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rg$o ou
entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos se-
jam identicos, observado sempre o interesse dé administracgao.

§ 12 - A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para a-

Justamento de quadros de pessoal as necessidades dos servicgos, in

clusive nos casos de reorganizacao, extingao ou criagao de orggo
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ou entidade.

§ 20 _

Nos casos de extingao de orgao ou entidade,

servidores estaveis que nao puderam ser redistribuidos, na forma

deste artigo, serao colocados em disponibilidade, ate seu aprovei

tamento na forma do artigo 34.
CAPITULO 1V

DA SUBSTITUICAQ

Art. 44 - A substituicao sera automatica ou dependera -
de ato da Administracao.

§ 12 - A substituigSO sera gratuita, salvo se exceder a
trinta (30) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.

§ 20 -

No caso de substituicao remunerada, o substituto

vencimento do cargo em que se der a substituicao,

vo se optar pelo do seu cargo.

percebera o sal

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a conveniencia da -

Administracao, o titular do cargo de diregao ou chefia podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro

cargo da mesma natureza, ate que se verifique a nomeagao ou desig

nagao do titular; nesse caso,

somente percebera o vencimento cor-
respondente a um cargo.

[
TiTULO 111 "“-f}
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | - DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 45 -

Vencimento ¢ a retrrbungao pecuniaria pelo e-

xercicio de cargo publlco com valor fixado em lei

, nhunca inferi-
or a um (01) salario minimo,

: L Vo
reajustado periodicamente de modo a :

preservar—-lhe o poder aquisitivo sendo vedada @ sua vinculacgao
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ressalvado o disposto no inciso XI11 do artigo 37 da Constituigao

Federal.

Art. 46 - Remuneracao e o vencimento do cargo, acresci
do das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabe-

lecidas em lei.
§ 12 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens de carater permanente, e irredutivel;

§ 29 -~ E assegurada isonomia de vencimento para cargos

de atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre fun

citonarios dos Poderes,

dual

ressalvadas as vantagens de carater indivi

e as relativas a natureza ou ao

§ 32 - VETADO.
Art.

local de trabalho.

47 - Nenhum servidor poderé perceber, mensalmente,

a titulo de remuneracao, importancia superior a soma dos valores/

percebidos como remuneracao,

em especie, a qualquer titulo, no am
bito dos respectivos Poderes, pelos Prefeito e Presidente da Cama

ra Municipal.

Art.

48 - A menor remuneragao atribuida aos cargos pu-

blicos nao sera inferior a 1/50 (um cinquenta avos) do teto de re

muneragao fixada no artigo anterior.

Art. 49 - O funcionario perderé:
|
|

- a remuneracgao dos dias que faltar ao servicgo;
- a parcela de remuneracao diaria, proporcional /

aos atrasos, ausencias e satdas antecipadas,

guais ou superiores a sessenta (60) minutos.

Art. 50 - Salvo por imposigéo

legal, ou mandado judici
al, nenhum desconto incidira sobre a remuneracgao ou provento.
Paragrafo Unico - Mediante autorizacgao do servidor, po

dera haver consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros

a criterio da administracao e com reposigao de custos, na forma /

definida em regulamento.
ﬁﬁéﬁwéémﬁMA@mmawmswﬁﬁe SagmbRden | zag&esMao Erario serao

/ﬁescamﬁmﬁ@@m@mmygn@elas mensais nao excedentes a decima parte da

r e mupe maEFE B U | provento.

. ~
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visto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas. podera im

plicar processo disciplinar para apuraqéo das responsabilidades e )
aplicaggo das penalidades cabiveis.
Art. 52 - 0 funZionario em debito com o Erério, que for %ﬁi
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibi %%;
lidade extinta, tera o prazo de sessenta (60) dias para quita-lo. ;if
Paragrafo lOnico. A nao quitaggo do debito no prazo pre-

visto implicara sua inscricao em divida ativa.

Art. éémmm,éﬂ@ﬂgimeggoh_a.Peﬁunenaqgomemowprovento nao

s%&%%d%ﬂﬁ%é%ﬁﬁﬂ”‘ﬁ&%&ghm§?ﬂﬂﬁiﬁf9dgg:ggphqraﬁ-exceto nos casos -

de prestagag.de.alimentos resultante de.decisdo judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS g

SECAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54 - Alem do vencimento e da remuneraggo, poderao
ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:
I - ajuda de custo;
Il - diarias;
'l - gratificacoes e adicionais. N

Paragrafo Unico. As gratificagoes e os adicionais somen

te se incorporarao ao vencimento ou provento nos casos indicados u
em lei. o
Art. 55 - As vantagens previstas no inciso Ill do arti- ]

o hBnterior nao serao computadas nem acumuladas para efeito de - /
Lo o

cessao de qualquer outros acrescimos pecuniarios ulteriores,

sob .o mesmo titulo ou identico fundamento.

-
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SECAQ 11

DA AJUDA DE CUSTO

&Art. 56/- A ajuda de custo destina-se a compensagéo das

despesas de instalagao do funcionario que, no interesse do servi-

g¢o, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio
em carater permanente.

Art. 57 - A ajuda de custo e calculada sobre a remunera
QSO do funcionario, conforme se dispuser em regulamento, nao po -

dendo exceder a importéncia correspondente a tres (03) meses do -

respectivo vencimento.

Art. 58 - Nao sera concedida ajuda de custo ao funciona
rio que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de manda-

to efetivo.

Art. 59 - O funcionario ficara obrigado a restituir a

ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na -

nova sede.
Paragrafo unico. Nao havera obrigacao de restituir a a-
Juda de custo nos casos de exoneracao de oficio, ou de retorno

por motivo de doenga comprovada.
SEGAO 111
DAS DIARIAS
Art. 60 — 0 funcionario que, a servigo, se afastar do -
Municipio em carater eventual ou transitorio para outro ponto do
territorio nacional fara jus a passagens e diarias, para cobrir -
as despesas de pousada, alimentacao e locomogao.
§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afastamento,

sefdo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoi-

te fora da sede.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede constitu
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ir exigencia permanente do cargo, o Funciohério‘n;o Féré Jué as
diarias.

Art. 61 - O funcionario que receber diarias e nao se
atastar da sede, por quélquer motivo, fica obrigado a restitui -
las integralmente, no praze de cinco (05) dias.

Paragrafo (nico. Na hipotese de o funcionario retor-

nar a sede em prazo menor do due o previsto para o seu afastamen-

to, devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual -

prazo.
YSEQKO v
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Art. 62 - Alem do vencimento e das vantagens previs-
tas nesta.Lei, serao deferidos aos servidores as seguintes grati-

ficagoes e adicionais:
, | - gratificacao pelo exercicio de funcao de dire
, gao, chefia e assessoramento;
It - gratificacao natalina;
1l - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalu

bres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacao de servigo extraord.i
nério;
VI - adicional noturno;
VIl - adicional de ferias.
SUBSEGAO |

DA GRATIFICAGAQ DE FUNCAQ

Art. 63 - Ao funcionario investido em fungao de che-
4 \e devida uma gratificagao pelo seu exercicio.

§ 12 - Os percentuais da gratificagao serao estabele
G A
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cidos em lei. - }
§ 22 - determlnade classe de funcionarios que nao te~‘§r

nham gratificacao por exercicio de funcao e que exercem fungoes/

tecnicas complexas podéra lLei especifica conceder a grdtlflcagao

"obedecido o paragrafo anterior, B

Art. 64 - A lej

HA :

t
|
municipal estabelecera o valor da remy- Hg
f
’
f
1

neracgao dos cargos em comissao e das gratificagoes previstas no /.|
artigo anterior,
Paragrafo Unico - A remuneracao pelo exercicio do cargo

em comissao, bem como a referente as gratificacoes de fungao,

~

nao

0 exercicio de funcao gratificada ou de cargo .l

em comissao so assegurara direitos ao servidor durante o perlodo/ ‘
em que estiver exercendo o cargo ou Fungao

.l
ParagraFo Unico - Afastando~se do cargo em comissao ou 1

da fungao gratificada o servidor perdera g respectiva remuneragdo

SUBSECAO 11|

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 66 - A gratiFicaqéo de Natal seré’paga, anualmente,
a todo funcionario municipal, independentemente da remuneracao q
que fizer jus.

§ 12 - 7 gratificacao de Natal

correspondera a 1/12( um
doze avos),

por mes de efetivo exercicio, da remuneragao devida /

em dezembro do ano correspondente.

§ 29 - 7 fracgao tgual ou superior a quinze(15) dias de

exercicio sera tomada como mes integral, para efeito do paragrafo

anterior.,

§ 32 - 7 gratificacao de Natal sera calculada sobre o

ncnmento do Funcxonarlo

incluidas as vantagens, exceto no caso

de cargo em comlssao quando a gratiFicagSo de Natal sera paga,

tomando-se por base o vencimento desse cargo. ’
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§ 42 - A gratificacao de Natal sera estendida aos inati-
vos e pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data

do pagamento daquela.

§ 52 - A grat?flcagéo sera paga ate o dia vinte (20) do
mes de dezembro de cada ano, podendo ser paga, a exclusivo crite -
rio do Poder Executivo MunicipaW, em duas (02) parcelas, a primei-
ra ate o dia trinta (30) de junho e a segunda ate o dia vinte (é@)
de dezembro de cada ano, caso em que:
a) - 0 pagamento de cada parcela se Faré tomando por ba-

se a remuneracao do mes em que ocorrer o pagamento.
b) - a segunda parcela sera calculada com base na remune
racao em vigor no mes de dezembro, abatidae & importancia da primei

ra parcela, pelo valor pago.

Art. 67 - Caso o funcionario deixe o servico publico mu- i

nicipal, a gratiFiéagéo de nata! ser-lhe-a paga proporcionalmente/
ao numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracao do
mes em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Paragrafo Unico - Essa regra e aplicavel tambem ao ocu

pante de cargo comissionado em carater exclusivo.

Art. 68 - A gratificacao natalina nao ser@ considerada /

para calculo de qualguer vantagem pecuniaria.
SUBSECAQ |11

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aﬁt. 69 -

A gratificacao adicional por tempo de servico

sera concedida ao funcionario por quinquenio de etetivo exercicio/

em servigo p&blico, Federal, Estadual e Municipal.

§ 12 - 0 calculo da gratificacao sera feito sobre o ven

cimento do cargo efetivo nas seguintes bases:

‘a) ate o segundo gquinquenio, inclusive cinco por cen- .

Z& ont. Lei Complementar n® 004/91.Fls.h%f
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to (5%) por quinquenio;

b) a partir do segundo e ate o terceiro quinquénio, -
inclusive: oito por-cento (8%) por quinquenio;

c) a partiﬁ do quarto quinquenio, inclusive: dez por
cento (10%) por guinquenioa

§ 22 - 0 adicional é devido a partir do dia imediato
aquele em que o funcionario completar o tempo de servigo exigido.

§ 32 - 0 funcionario que exercer, cumulativamente,

mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o ven-

cimento de maior monta.

SUBSEGCAO 1V

—
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS .

Art. 70 - Os funcionarios que trabalhem com habitua

lidade em locais insalubres ou em contato permanente com substan

[

cias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o

vencimento do cargo efetivo.

§ 1o -

0 funcionario que fizer Jus aos adicionais de

insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, nao sen-

do acumulaveis estas vantagens.

§ 22 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou pe-—

riculosidade cessa com a eliminagao das condigcoes ou dos riscos

que deram causa a sua concessao.

Art. 71 - Havera permanente controle da atividade de

funcionario em operacoes ou locais considerados penosos, insalu -

bres ou perigosos.

Parégrafo Unico. A funcionaria gestante ou lactante -

. . N ||
sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactagao, das opera - )k?
i

Goes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em

local salubre e em servigo nao perigoso.

|
Art. 72 - Na concessao dos adicionais de penosidade, Jv

|

|

insalubridade ¢ periculosidade serao observadas as situagoes espe-
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cificas na legislacac municipal.

Art. 73 ~ Os locais de trabalho e os servidores que

operam com Raios X ou substancias radioativas serao mantidos sob

controle permanente, de modo que as doses de radiagao ionizante -
nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.
Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este -

artigo serao submetidos a exames medicos a cada seis (06) meses.
SUBSEGAO V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIOQ

Art. 74 - 0 servico extraordinario sera remunerado -

com acrescimo de cinquenta por cento (50%) em relagao a hora nor -

mal de trabalho.

Paragrafo Unico. lei Municipal podera estabelecer ex—
cegoes ao disposto neste artigo, desde que o acrescimo minimo aqui

tratado seja respeitado.

Art. 75 - Somente sera permitido servico extraording-

rio para atender situagoes excepcionais e temporarias, respeitado

o limite maximo de duas (2) horas diérias, podendo ser prorrogado

por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se dis-

puser em regulamento,

§ 12 - 0 servico extraordinario previsto neste artigo
sera precedido de autorizagao da chefia

fato.

imediata que justificara o

§ 22 - ¢ servigo extraordinario realizado no horario

previsto no artigo 76 sera acrescido do percentual relativo ao ser

vigo noturno, em funcao de cada hora extra.

§ 32 - Os operadores de magquinas e seus ajudantes, os

motoristas e outros condutores de veiculos ou maquinas poderao

prestar mais de duas (02) horas diarias de servigos extraordinario

para atender as necessidades do servicgo publi desde que concor-

des com o acrescimo excedente.

I:‘
iy
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SUBSECAO Vi

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 76 - 0 servigo noturno, prestado em horario com-

preendido entre vinte e duas (22) horas de um dia e cinco (5) ho -

ras do dia seguinte, tera valor/hora acrescido de mais vinte e cin

co por cento (25%), computando-se cada hora como cinquenta e dois

(52) minutos e trinta (30) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordj-

nario, o acrescimo de que trata este artigo incidira sobre o valor

da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de

extraordinario.

SUBSEGAO VI |
DO ADICIONAL DE FERJAS

Art. 77 - Independentemente de solicitaggo, sera pago

ao servidor, por ocasiao das ferias, um adicional correspondente g

1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das ferias.

Parégrafo Unico.

No caso de o servidor exercer funcao

de dlregao, chefia ou assessoramento,

oOu ocupar cargo em comissao,

a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de

que trata este artigo.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 78 - 0 funcionario gozaré, obrlgatornamente, -

rlnta (30) dias consecutivos de ferias por ano, concedidas de g -
/

ordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A esala de ferias podera ser alterada por auto
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ridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 2¢ —_As ferias serao reduzidas da seguinte forma:

a) a vinte e cinco (25) dias quando o servidor contar
no perfodo aquisitivo, com mais de seis (00)faltas e menos de dez
(10) faltas, nao justificadas ao trabalho;

b) a vinte (20) dias, quando o servidor contar, no -

periodo aquisitivo, com dez (10) e menos de quinze (15) faltas,

nao justificadas, ao trabatho;

c) a quinze (15) dias, quando o servidor contar, no -
periodo aquisitivo, com quinze (15) e ate menos de vinte (20) fal-
tas, nao Justificadas, ao trabalho;

d) a dez (10) dias, quando o Funcioné;io contar, no -
periodo aquisitivo, com mais de vinte (20) faltas, nao justifica -
das, ao trabalho.

§ 32 - Considera-se como faltas nao Justificadas, pa-
ra os fins do parégrafo anterior, as suspensoes aplicadas ao servi
dor no periodo aquisitivo.

§ 42 - Somente depois de doze (12) meses de exercicio
o funcionario tera direito a ferias.

§ 52 - Durante as Férias, o funcionario tera direito,
alem do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento -
em que passou a Frun—las

/ Art 79\\ 0 pagamento da remuneragao das ferias sera
efetuado ate dBTgx(OZ) dias antes do inicio do respectivo perlodo,
observando-se o disposto no § 19 deste artigo.

§ 12 - £ facultado ao SePVIdOP converter um terco -
(1/3) das Férig;—gawggggg‘pecunlarlo desde que o re;Qélra com pe-
lo menos sessenta (60) dias de antecedencia.

§ 22 - No calculo do abono pecuniério sera considera-

do-

valor do adicional de ferias.

Art. 80 - £ proibida a acumulacao de ferias, salvo -

por

 imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de dois (02)

periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funciona -
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Art. 84 - A licenca concedida dentro de sessenta (60)

dias do termino de outra da mesma especie sera considerada como

pPOPPOQGQ;O.
SECAQ ||
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 85 - Podera ser concedida a licenga ao funciona-
rio, por motivo de doenca do canjuge ou companheiro, padrasto /
ou madrasta, ascendente e descendente mediante comprovacgao médl
ca.

§ 12 - A licenca somente sera deferida se a assisten-
cta direta do funcionario Ffor indispensave!l e nao puder ser /
prestada simuitaneamente com o exercicio do cargo, o que devera
ser apurado, atraves de acompanhamento sociar.

§ 20 - A licenga sera concedida sem prejuizo da remu-
neragéo do cargo efetivo, ate trinta (30) dias, podendo ser gror
rogada por igual periodo, mediancte parecer de junta médica, e

excedendo estes prazos, sem remuneracao.,

SECAO |11

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 86 - Ao funcionario convocado para o servico mi-
litar sera concedida licenga a vista de documento oficial,

§ 12 - Do vencimento do funcionario sera descontada a
importancia percebida na qual idade de incorporado, salvo se ti-
ver havido opqgo pelas vantagens do servico militar,

§ 29 - Ao Ffuncionario destncorporado sera concedido /

prazo nao excedente a sete (07) dias para reassumir o exercicio

sem perda do vencimento. g
.
L
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SEGAO 1V

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 87 -

0 funcionario tera direito a

licenca, sem -
remuneracao, durante o per;od

o que ‘mediar entre a sua escolha,

em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a vespera

do registro de sua candidatura perante a Justica

§ 19 -

Eleitoral,

A partir do registro da candidatura e ate o dé

cimo (1092) digq seguinte ao da eleicao,

o funcionario farg Jus a

licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem Prejuizo de -
Sua remuneracao,

to.

mediante comunicagao, por escrito, do afastamen-

§ 20 _

0 disposto no parégraFo anterior nao se aplica
40s ocupantes de

cargo em comissao.
SEGAO v

DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 88 - Apds cada qpinquén[gyininterrupto de exerc;|
cto, o funcionario efetivo fara jus a tres (03) meses de Ficenca-

Premio com q Fremuneracao de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. E facultado ao funcionario fracionar

a licenga de que trata este g

Art. 89 - Nao se concederg licenga-prémio ao funcio -

nario que, no periodo aquisitivo:

rtigo, em ate tres (03) parcelas.

sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

[ [ afastar-se do Carge  em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses Particulares;

! .
/ b) licenca por motivo de doenca em pessoa da fami -

lia, sem remuneracao;

c) condenagéo d Pena privativa de liberdade por -

sentenca definitiva;

ont. lei Complementar n@ 004/91_F|S1$m1
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d) desempenho de mandato classista. i

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo

s

tardarao a concessao da licenca prevista neste artigo,

na proporgéh
de um (01) mes para cada falta.

Art. 90 -

0" numero de funcionarios em gozo simultaneo

licenga~premio nao pod

era ser superior a um quarto (1/4) da
da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 91 -

lotage |

Sera concedida gratificacao de assiduidade,

t

carater permanente, ao servidor efetivo que, tendo adquirido dinei’
.

I

|

a ferias premio de acordo:com esta Secao,

optar, atraves de requer
mento dirgy

o _ao Prefeito,

por esta gratificegéo.

= gratiticagao de assiduidade correg; i

pondera a doze e meio por cento(12,5%

; da quinquenio de servico.

Art. 92 —~ A

) do valor do vencimento por/| i

Municipal |
Sera contado para efeito de gozo de licenga—pré%g

mio ou gratificacao de assiduidade (arts. $§ o 91) o tempo de Servég“ 

G0 prestado por funcionario a érgéos da Uniéo, Estados, Munic;pios::

Autarquias e Fundacoes Pﬁblicas,

desde que tenha sido colocado a dﬂ;,.

posigéo desses 6Pgéos por ato administrativo.

§ 20 _

A gratificacao de assfduidade tera o acrescimo

tratado no parégraFo Qﬁico<b artigo 91

incidindo exclusivamente s i

bre os vencimentos basicos do servidor,

SEGAQ VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 93 - Desde que requerido, sera concedido ao funeci |

nario estavel, licenca para tratar de assuntos particulares,

prazo de quatro(04) anos consecutivos, sem remuneracao,

§ 12 - A licenca podera ser interrompida, a qualquer ¢
G q .

pPo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

N ; § 29 - Nao se concedera nova licenga antes de decorridiwl
\7LdéiS(Q2) anos do termina 4£L-vadéﬁ¥bq‘
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§ 39 - Nao se concedera a licenca a servidores nomea-

redistribuidos ou transferidos,

tarem dois (02) anos de exercicio.

§ 49 - Ao funcionario ocupante de €argo em comissao
Nao se concedera g

dos, removidos, antes de comple -

licenca de que trata este artigo.

SEGAQ V|

Art. 94 - f assegurado ao funcionario o direito de

cenca para o desempenho de mandato em conFederagao, Federagao, as

soctagao de classe de ambito nacional

ou sindicato representativeo
da categoria oy entidade fiscalizadora

da profissao, sem remunerqa

- Somente poderao sep licenciados os funcionari-

entidades, ate o maximo de tres (03),

Por entidade.
§ 20 _ 4

licenga tera duracao

igual a do mandato,
dendo ser prorrogada no caso de reeleicao

po-

CAPITULO 1V

DOS AFASTAMENTOS

SECAQ |
// DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO oy ENTIDADE
Art. 95 _ ¢ servidor podera seop cedido para ter exer-

(S dOS Mmoo
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teses:

| - para exercicio de cargo em comlssao<9d'Fun§ao de B

confianga; &€ @t CEQuyﬁq fyf/{ym Yoy
RS Ly e e asren
Il - em casos prev1stos em leis especificas.

Paragrafo Unico - Na hlpot inciso deste artigo
ovato lnign, - Ns psives o ineizo | ;

~ g2 993"%0
o onus da remuneracao sera do orgao ou enti

tempo de servico sera contado para os efeitos de aposentadoria,dis i}

ponibilidade: e concessao de adicionats f’f@ﬁﬁﬁkde\§ervigo (art
69) e licenca-premio por assiduidadq/?;fis. 8%a 91). )
,'/ x—_—/_/,.—"" :
SECAO ||

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 96 - Ao servidor investido em mandato eletivo apli-
cam-se as seguintes disposigaes:
I - tratando-se de mandato federal,
trital, ficara afastado do cargo;
I'l = investido no mandato de Prefeito,
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneraqéo;
'l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério,

tagens de seu cargo,
b) nao havendo compatibilidade de horario,
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao
§ 12 - No caso de afastamento do cargo,

tribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 29 - 0 servidor investido em mandato eletivo ou clas- |
sista nao podera ser removido ou redistribuido de oficio para locgf‘ﬂ
lidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

|
. ) i
Art. 97 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor au- ' |
; |
/s ;

e

o servidor con -|

g

ro

dade CPSSIOHHPI& e '

estadual ou dis-"H
sera afastado /b
percebera as van- ilf

sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

sera aFastadoi




./
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sentar-se do servigo:

I'- por um (01) dia, para doagao de sangue;

'l - por dois (02) dias, para se alistar como elei -

tor;

- por oito (08) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madras-

ta ou'padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda

ou tutela e irmaos.

Art. 98 Podera ser céncedido horario especial ao -
funcionario estudante, quando comprovada a tncompatibilidade entre
o horario escolar e o da repartiggo, sem prejufzo do exercicio do
cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo

sera exigida a compensagao de horario na repartlgao respeitada a
duracao semanal do trabalho.

Art. 99 _ 0 funcionario estave |

podera ausentar-se do

Municipio Para estudo, desde que autorizado pelo Prefeito Munici-

pal.
ParégraFo Unico. A ausencia de que trata este artigo
nao excedera de dois (02) anos e findo o perlodo

somente decor -
rido outro,

sera permitida nova ausencia, ou l'icenca para tratar

de interesse particular,

CAPITULO V11

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100 -

A apuracao do tempo de servico sera feita
'dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como de
“thezentos e sessenta e cinco (365) dias.

Paragrafo nico. Feita a conversao,

os dias restantes,
ate cento e oitenta e dois (182),

nao serao computados, darrendon-—
dando~se para um ano quando excederem este

~
Ntimorn -

Lont. Lei Complementar n® 004/91.Ffls
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aposentadoria.

Art., 101 -

Alem das ausencias ao servigo previstas no
artigo 97, sao considerados como de efetivo exercicio os afasta

mentos em virtude de:

- Férias’

exercicio de cargo em comissao ou equ;valente

em orgao ou ent idade federal, estadual, muni -

cipal ou distrital;

participagéo em programa de treinamento insti-

tuido e autorizado pelo respectivo orgao ou

reparticao municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal esta -
dual, municipal, ou do Distrito Federal, exce-
to para promogéo por merecimento;

V -~ Jﬁri, € outros servicos obrigatorios por lei;

Vi -~ licenca:
a) a gestante,

b)

a adotante e a paternidade;

para tratamento da propria saude, ate dois (02) -

anos;

c) para desempenho de mandato clasststa exceto para

efeito de promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca pro

fissional;

e) premio por assiduidade;

|

|

|

1
f) convocacao para o servigo militar. ;ﬂf
Art. 102 - Contar-se- a, apenas para efeito de aposen - W‘
tadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servicgo publico prestado a Unigo, -

dos Estados, a outros Municfpios e Distrito

Federal;

bl - a licenca para tratamento de saude de pessoa

da familia do servidor, com remuneracao;

0 tempo correspondente ao desempenho de manda-

to eletivo federal, estadual, municipal ou -
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distrital, anterior ao ingresso no servico pu-

blico municipatl.
© tempo de servico em atividade privada, vincy —
lada a Previdencia Social;

o tempo de servico relatjvo a tiro de guerra.

§ 12 - 0 tempo em que o servidor esteve aposentado

sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 29 - Sera contado em dobro o tempo de servico pres-—
¢

tado as Forcas Armadas em operagoes de guerra,

§ 30 -

£ vedada a contagem cumulativa de tempo de se

vico prestado concomitantemente em majs de um cargo ou funcao,

de
6r950 ou entidades dos Poderes da U

nigo, Estado, Distrito Federal
e Munic;pios.

CAPITULO VI

DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 103 - E assegurado ao funcionario requerer aos

Poderes Pﬂblicos em defesa de direito ou de

Art. 104 -

interesse legitimo.

0 requerimento sera dirigido a autoridade

competente para decidi-lo e encaminhado por intermedio daquela a

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105 -

gue estiver

Cabe pedido de reconsideracao a autoridade

que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,

nao -
podendo ser renovado.

Parégrafo Unico.

0 requerimento e o pedido de recon

stderacao de que tratam 0s artigos anteriores deverao ser despa

chados no prazo de cinco (05) dias e decididos dentro de trinta -

Art. 106 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pe
I

dido de reconsideﬁéégb;

- das decisoes sobre O0S recursos sucessivamente

interpostas
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§ 12 - 0 recurso sera dirigidogautoridade imediatamen
te superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisso, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - 0 recurso sera encaminhado por intermedio da -
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 107 - O prazb pafa interposigao de pedido de re-
consideragao ou de recurso e de quinze (15) dias a contar da pu -
blicacao ou da ciencia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 108 - 0 recurso podera ser recebido com efeito -
suspensivo a Jufzo da autoridade competente.

§ 12 - 0 Prefeito Municipal ¢ o Presidente da Camara
Municipal, cada um no exercicio de suas atribuigaes, poderao re -
gulamentar este artigo, no sentido de especificar os casos que -

comportara o recurso suspensivo.

§ 22 - Em caso de provimento do pedido de reconside
ragao ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do
ato iImpugnado.

Art. 109 - O direito de reguerer prescreve:

| - em cinco (05) anos, quanto aos atos de demis -
sao e de CGSSGQ;O de aposentadoria ou disponi-
bilidade ou que afetem interesse patrimonial e
creditos resultantes das relacoes de trabalho;

Il - em sessenta (60) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

ParégraFo Unico. O prazo de prescrigso sera contado -
da data da publicagéo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo

interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 110 - 0 pedido de reconsideragao e o recurso, -
quando cabiveis, interrompem a prescrigao.
Paragrafo Unico. Interrompida a prescric¢cao, o prazo -

recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a inter -
rupcgao.
Art. 111 - A prescricao ¢ de ordem publica, nao po -

dendo ser relevada pela Administracao.
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Art. 112 - Para o exercncxo do direito de peticao, &
assegurada vista do processo ou documento, na repartlgao, ao fun-

cionario ou & procurador por ele constituido.

Art, 113 - A administragSO devera rever seu atos, a -
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 114 - Sao fatais e

tabelecidos neste Capftulo,

improrrogaveis os prazos es -

salvo motivo de forca maior, devida

mente comprovado.

TITULO 1tV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1|
DOS DEVERES

Art. 115 - Sao deveres do funcionario.

exercer com zelo e dedicacao as atribuigoes do

cargo;

I - ser leal as instituigoes a que servir;

I''l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando ma-
nifestamente tlegais;
V - atender com presteza:

a) ao p&blico em geral prestando as

informacoes reque-

ridas ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expediggo de certidoes requeridas para defesa de

direito ou esclarecimento de situacgao de interesseo

pessoal;

c) as requisigSes para a defesa da Fazenda PGinca;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciencia em razao -
do cargo;

Vil -

zelar pela economia do material ¢ pela conser -
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vagao do patrimonio publico;

Vitl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX -~ manter conduta compativel com a moralidade ad-
ministrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
X1l - representar cohtra<allegalidade ou abuso de po

der .

ParégraFo Unico. A representaggo de que trata o inci-

so XlI| sera encaminhada pela via hleraqu|ca e obrigatoriamente

apreciada pela autoridade superior aque|a contra a qual e formula

da, assegurando-se ao representado o direito de defesa.
CAPITULO 11|
DAS PROIBIGOES

Art. 116 - Ao funcionario ¢ proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, -
sem previa autorizacao do chefe imediato;
'l - retirar, sem previa anuencia da autoridade com
petente, qualquer documento ou objeto da repar
ticao;

I'l'l - recusar fe a3 documentos publicos;

IV - opor resistencia injustificada ao andamento de
documento ¢ processo ou execucao de servigo;
V - promover maniFestagSo de apreco ou desapreco -
no recinto da PepéPtiQ;o‘
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespelto

so as autoridades publlcas ou aos atos do Po -

der Publico, mediante manifestacao escrita ou

oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Pé
‘ blico, do ponto de vista doutrinario ou da or-

ganizacao do servigo, em trabalho assinado;

;ont Lei Complementar n?004/91.fls, 3{
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cometer a pessoa estranha a reparticao, fora

dos casos previstos em lei, o desempenho de a-

tribuiggo que seja de sua responsabilidade oy

de seu subordinado;

compelir ou aliciar outro funcionario no sentij-

do de filiacao a associacao profissional, sin-
dical ou partido polftico;
- manter sob sua chefia imediata, cSnJuge, compa-

nheiro ou parente ate 0 segundo grau civil;

- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal

ou de outrem, em detrimento da dignidade da -

funcao pﬂb!ica;

participar de gerencia ou de administracao de

empresa privada, de sociedade civil, ou exer -

cer comercio e, nessa qualidade, transacionar

com o Municipio, exceto se a transagao for pre-

cedida de licitaggo;

atuar como procurador ou intermediadciou junto a.

repartigoes publicas, salvo quando se tratar -

de beneficios pPrevidenciarios ou assistenciais

de parentes ate segundo grau e de canjuge ou

companheiro;

b4 R .
- receber propina, comissao, presente ou vanta -

gem de qualquer especie, em razao de suas a -
tribuicoes;

. (s
- praticar usuras sob qualquer de suas formas; :

- proceder de forma desidiosa;

- utilizar pessoal ou recursos materiais da re

particao em servigos ou atividades particula L

res;

— cometer a outro funcionario atribuigoes estra

nhas as do €argo que ocupa, exceto em situa - :

¢oes transitorias de emergencia;
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AVEHEE ~ exercer quaisquer:atividades que'-sejam incom -
pativeis com o exercicio do cargo ou .funcao e
com o horario de trabalho.

CAPITULO |1}
DA ACUMULACAO
Art., 117 -

Ressalvados os Casos previstos na Const |

tuicao da Republica, ¢ vedada a acumulagao remunerada de cargos pu

blicos.
§ 12 - 7 proibicao de acumular estende-se g cargos,

empregos e funcgoes em autarquias, fundacoes e empresas publlcas

sociedades de economia mista da Unlao do Distrito Federal, dos Es

tados, dos Territorios e dos Munnc:pnos

§ 290 ~ 4 acumulacao de cargos, ainda que l'lclta fi-
ca condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.
Art. 118 -

0 funcionario nao podera exercer mails de -
Um cargo em comissao,

nem ser remunerado pela partncnpagao em orgao
de deliberacao coletiva.

Art. 119 -

0 funcionario vinculado ao regime desta

Lei, que acumular licitamente dois (02) cargos de carrecira,

quando
investido em cargo de provimento em ComlSSGO

ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

CAPITULO 1V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 120 - 0 funcionario responde, civil, penal e ad-
ministrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicgoes,

Art. 121 - A responsabilidade civil decorre de ato -

omissivo, doloso oy culposo, que resulte em prejuizo ao Erario oy

terceiros.

Lont . Lei Complementar n® 004/91.f1s
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§ 12 - A indenizacao do prejutzo dolosa ou culposamen
te causado ao erario ou patrimonio publico sera, a criterio da

Administraggo Municipal, liquidada na forma prevista no art. 47 -
ou pela via judicial.
§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros respon

dera o funcionario perante a FAzenda Publica em agcao regressiva.

§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos -
sucessores e contra eles sera executada, ate o limite do valor da

heranca recebida.

Art. 122 - A responsabilidade penal abrange os crimes

e contravengaes imputados ao Funcionério, nessa qualidade.
Art. 123 - A responsabilidade administrativa resulta

de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou

funcao.

Art. 124 - As sangaes cCivis, penais e administrativas
poderao cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 125 - A responsabilidade civil ou administrativa

do funcionaric sera afastada no caso de absolvigao criminal que

negue a existencia do fato ou a sua autoria.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 126 - Sao penalidades disciplinares:
I - advertencia;

[l - suspensao;

Il - demissao;

v - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;
VI - destituigao de fungao gratificada.
Art. 127 - Na aplicaggo das penalidades serao conside-

radas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que

dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravan-

Z6lont. Lei Complementar n® 004/91.FIs i}
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tes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Art. 128 - A advertencia sera aplicada por escrito,

nos casos de violagao de proibigao constante no art. 115, incisos

l'a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em fei -

r

regulamentacao ou norma interna que nao Jjustifique imposicao de

penalidade mais grave.

Art. 129 - A suspensao sera aplicada em caso de rein-

cidencia das faltas punidas com a advertencia de violacao das -

demais proibigaes que nao tipifiquem inFragSo sujeita a penalida-

de de demissSo, nao podendo exceder de cento e vinte (120)dias.

§ 12 - Sera punido com suspensao de ate quinze (15)

dias o funcionario que injustificadamente recusar-se a ser subme-

tido a inspeggo medica determinada pela autoridade competente, -

cessando os efeitos de penalidade wuma vez cumprida a determina -

cao.

§ 20 -

Quando houver conveniencia para o exercicio a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa na base de

cinquenta por cento (50%) por dia do vencimento ou remuneracao, -

ficando o funcionario obrigado a permanecer em servigo.

Art. 130 - As penalidades de advertencia e de suspen-—
sao terao seus registros cancelados apos o decurso de tres (03) e

cinco (05) anos de efetivo exePCIcno respectivamente, se o fup -

cionario nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao dis -

ciplinar.

Paragrafo Unico. 0 cancelamento da penalidade nao sur

tira efeitos retroativos.

Art. 131 -

A demissao sera aplicada nos seguintes ca-
sos:

I - crime contra a Administracao Publica;

It - abandono de cargo;

I

inassiduidade habitual;

=<
|

improbidade administrativa;

V - incontinencia publica e conduta escandalosa;

Lei Complementar no® 004/91.F1s. |
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VIT -~ ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a

particular, salvo em legitima defesa ou defesa ﬁ

de outrem;

Vit - aplicagéo trregular de dinheiros p&blicos; ‘
X - revelagéo de segredo apropriado em razao do car—”
go; .
X - lesao aos cofres pub||cos e dllaptdagdo do patrn”
monio municipal;
X1 - corrupcgao;
X - acumulag&o ilegal de cargos, empregos ou FungSes:f
prlicas; 2
X111l - transgressao do artigo 115, incisos X a XVII.
Art., 132 - Verificada, em processo disciplinar, achula—?é

géo proibida e provada a boa—Fé, o funcionario optara por um dos ¥

cargos.

§ 19 - Provada a ma-fe, perdera tambem o cargo que exer-

cia a mais tempo e restituira 0 que tiver percebido indevidamente.,

§ 29 - Na hipétese do paré rafo anterior, sendo um dos
9

cargos emprego ou fungao exercido em outro orgao ou entidade a de-

missao lhe sera comunicada.

Art. 133 - Sera cassada a aposentadoria ouy disponibilidg

de do inativo que houver praticado na atividade falta punive | com/

a demissao, desde que seja apurado o ilicito num prazo maximo de / i

01(um) ano apos a aposentadoria ou a disponibilidade.

Art. 134 -

A exoneracao de cargo em comissao de nao ocu-

pante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita

as penalidades de suspensao e de demissao.

Art. 135 - A demissao ou destituicao de cargo em comis -
S80 nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 131, implica a in
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario sem prejufzo/
de agao penal cabivel.

Art., 136 -

A demissao ou a destituicao de cargo em comis

sao por |nFr|genc1a ao artigo 115, incisos X e XIl, incompatibili-

/\‘/;a o ex-funcionario para a nova investidura em cargo publi-
~ )
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co pelo prazo minimo de cinco (05) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servico pub||cc

municipal o funcionario que for demitido ou destituido do cargo e

comissao por anr;gencta do artigo 131,

Art., 137 -

incisos |, V, VI, X e X1,

Configura abandono de €38rgo a ausencia

citonal do funcionario ao serv1§o por mais de trinta (30) dias con-

secutivos.

Art. 138 - Entende-se por

a0 servico, sem causa Justificada por quarenta e cinco (45) dias

lnterpoladamente durante o periodo de doze (12) meses;

Art. 139 - 0 ato de

sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

“Art. 140 -

As penalidades disciplinares serao,

em regra,
aplicadas pelo Prefeito municipal,

pelo Presidente da Camara Muni-

cipal, pelo dirigente superior de autarquta e Funddgéo de servidor

vinculado ao respectivo Poder, orgao ou entidade.,

Parégrafo Unico - As pessoas tratadas no “caput” deste /

artigo poderao delegar poderes aos Secretarios Municipais, Chefes/

de repartlgoes ou outra autoridade, poderes para apllcagdo das pe-

nalidades de advertencia e de suspensao ate trinta (30) dias.

Art, 141 -

A acao disciplinar prescrevera:

Il - em cinco {05) anos, quanto as infracoes puniveis/
com demissao, cassacao de aposentadoria ou dispo-
nibilidade e destituicao de cargo em comissao;

' — em dois (02) anos, quanto a suspensao;

I'tl - em cento e oitente .(180) dias, quanto a adverten-~
cia.

§ 12 -0 prazo de prescricao come a a decorrer da data /
G G

em que o fato se tornou conhecido.

§ 2¢ Os prazos de prescrigao previstos na lei penal a-
plicam-se as infracoes disciplinares capituladas tambem como crime

;’ont Lei Complementar n® 004/91.F1s.
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§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de -
processo disciplinar interrompe a prescrigéo, ate a decisao final
proferida por autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescrigéo, esse reco -

megara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar

a interrupcao.
TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 142 - A autoridade que tiver ciencia de irregula-

ridade no servigo publico e obrigada a promover a sua apuracgao ~

imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo discipli

nar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Art. 143 - As denuncias sobre irregularidades serao -
objeto de apuragao, desde que contenham a identificacao e o ende

reco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autent icidade.

Paragrafo (nico. Quando o fato narrado nao configurar
evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera -
arquivada, por falta de objeto.

Art. 144 - Da sindicancia poderé resultar:

I - arquivamento do processo;
I - aplicaggo de penalidade de advertencia ou sus -
pensao de ate trinta (30) dias;
1 - instauraggo de processo disciplinar.

ParégraFo Unico. O prazo para conclusao da sindicancia

nao excedera trinta (30) dias, podendo ser prorrogado por igual -

periodo, a criterio da autoridade superior.
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pela autoridade competente que indicara,entre eles, o seu presi -

dente.

§ 19 - A comissao tera como secretario, func

ionario -

designado pelo seu presidente, podendo a designaqgo rec air em um

dos seus membros.

§ 22 - Nao podera participar de comissao de
cia ou de inquérito, canjuge, companheiro ou parente do
consangufneo ou atim, em linha reta ou colateral, ate o
grau.

Art. 149 - A comissao de Inquerito exercera
vidades com independencia e imparcialidade assegurado o
cessario a elucidagSO do fato ou exigido pelo interesse

nistracao.

sindican-
acusado,

terceiro

suas ati -
sigilo ne-

da Admi -

Art. 150 - O processo disciplinar se desenvolve nas -

seguintes fases:

I - instauracao, com a publicacao do ato

tituir a comissao;

'l - inquerito administrativo, que compree

trucao, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 151 - 0 prazo para a conclusao do processo disci

que cons -

nde ins -

plinar nao excedera sessenta (60) dias, contados da data de publi-

cacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacgao

por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem,

§ 12 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tem-

po integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados -

do ponto, ate a entrega do relatorio final.

§ 29 - As reunioes da comissao serao registradas em

atas que deverao detalhar as deliberacoes adotadas.
SECAO ||

DO INQUERITO

Art. 152 - 0 inquerito administrativo sera contradito-

A

1
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rio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos me

os e recursos admitidos em direito.

Art. 153 - 0s autos da sindicancia integraréo 0 processc

disciplinar, como pega informativa da i1nstrucao.

§ 12 - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluiry

que a infracao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade /-

competente encaminhara copia dos autos ao Ministerio Publico, inde

pendentemente de imediata instrugéo do processo disciplinar :

§ 22 - 0 inquerito podera ser instaurado sem a preceden-
cia de sindicancia.

Art. 154 - Na fase do inquérito, a comissao promovera

tomada de depoimento, acareacgoes, investigagoes e diligencias cabi

dos fatos.

Art. 155 - E assegurado. ao funcionario o direito de dCOT'

panhar o processo, pessoalmente ou por intermedio de procurador, /

. . . 0
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas/
!

e formular quesitos,

i

§ 12 - a Comissao podera denegar pedidos considerados 1m ‘f

pertinentes, protelatorios ou de nenhum interesse para o esclareci

mento dos fatos.

§ 29 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quan-

do a comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de pe

rito.

Art. 156 - As testemunhas serao intimadas a depor mediaﬁ

te mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda

via, com ciente do interessado, ser anexada aos autos.

ParégraFo Unico - Se a testemunha for funcionario p&bli—

co, & expedigao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe/

da reparticao onde serve, com indicacao do dia e da hora marcados/

i
"
1
i
|
1

para a 1nguirigao.

Art. 157 - 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzi

do a termo, nao sendo Jlicito a testemunha traze-lo por escrito.

gquando se tratar de prova pericial. :
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§ 12 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hjpétese de depoimentos contraditorios ou -
que se infirmem, proceder—-se—a a acareaggo entre os depoentes.

Art. 158 - Concluida a inquiriggo das testemunhas, a
comissao promovera o interrogatério do acusado, observados os pro-
cedimentos previstos nos artigos 154 e 155.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles -
sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas decla-
ragaes sobre fatos ou circunsténcias, sera promovida acareagéo en-—
tre eles.

§ 22 - 0 procurador-do acusado podera assistir ao in -
terrogatorio, bem como a inquiriggo das testemunhas, sendo-lhe ve-
dado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
inquiri-las, por intermedio do presidente da comissao.

Art. 159 - Quando houver duvida sobre a sanidade men -
tal do acusado a comissao proporé a autoridade competente que ele
seja submetido a exane por junta medica oficial, da qual participe
pelo menos um medico psiguiatra.

Parégrafo Unico. 0 incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos
a expedicao do laudo pericial .,

Art. 160 - Tipificada a infraggo disciplinar sera for-
mulada a indicacao do funcionario, com a especificacao dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - 0 indiciado sera citado por mandado expedido pe-
lo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo
de dez (10) dias, assegurando-se-lhe vista do processo da repart+-
o

§ 29 - Havendo dois (02) ou mais indiciados, o prazo

selrla comum de vinte (20) dias.

/ § 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo -
dobro para diligencias reputadas indispensaveis.
§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente

na copia da citagao, o prazo para defesa contar-se—-a da data de -

;ont Lei Complementar n?@ OOA/QI.F]S”;u
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clarada em termo proprio pelo membro da comissao que fez a cita -
cao.
Art. 161 - 0 indiciado que mudar de residencia fica -

-~

obrigado a comunicar a comissao o lugar onde poderé ser encontra-
do. ’

Art. 162 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nao sabido, sera citado por editallpublicado no jornal onde sao -
publicados os atos oficiais da Administraqgo, para apresentar de-
fesa.

Parégrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo -

para defesa sera de quinze (15) dias a partir da ultima publica

cao do edital.

Art. 163 - Considerar—-se-a revel o indiciado que, re-
gularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos autos -
do processo e devolvera o prazo para.a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel a autoridade -
instauradora do processo designara um funcionario como defensor -
ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 164 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara -
relatorio minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos
e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convic-—

Gao.

§ 19 - 0 relatorio sera sempre conclusivo quanto a -
inocencia ou a responsabilidade do funcionario.
§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do funcionario,

a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgre-
dido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 165 - O processo disciplinar, com o relatorio da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instau-

ragao, para Jjulgamento.

SECAO 111

oAl
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DO JULGAMENTO

Art. 166 - No prazo de vinte (20) dias, contados do

recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua -

decisao.

§ 12 - Se a penalidade. a ser aplicada exceder a alcga-

da da autoridade instauradora do processo este sera encaminhado a

autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangaes, o julgamento cabera a autoridade competente para a impo-
sicao da pena mais grave.

§.32 -0 Julgamento cabera as autoridades indicadas -

no artigo 140 ¢ paragrafo unico desta Lei.

nrt. 167 - A autoridade Jjulgadora nao esta adstrita -

ac relatorio da Comissao e podera, ainda, motivadamente, agravar

a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de res -

ponsabi |l idade.

Art. 168 - Verificada a existencia de vicio insanavel,

@ autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do -

processo ¢ ordenara a constituigao de outra comissao para

Instau-
racao de novo processo.
§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nao implica -
nulidade do processo.
§ 22 - A autoridade Julgadora que der causa a prescrj
gao de que trata o art. 141. § 19, sera responsabilizada na forma

desta Lei.

Art. 169 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a

autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assenta

mentos individuais do funcionario.

Art. 170 - Quando a infragao estiver capitulada como

crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministerio Publico

para a instauracao de agao penal,

ficando um translado na reparti-
IR,

N
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Art. 171 - O funcionario que responde a processo dis-
ciplinar so podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntari-

amente apos a conclusao do processo e o cumprimento da penal rdade,

acaso aplicada.
Paragrafo Qniéo. Ocorrida a exoneraqéo de que trata
o artigo 39, parégrafo Qnico,valinea “a”, o ato sera convertido -
en demissSO, se for o caso. |
Art. 172 - Serao assegurados transportes e diarias:
| - ao funcionario convocado para prestar depoi -
mento fora da sede de sua repaptiggo, na condi

cao de testemunha, denunciado ou indiciado;

'l - aos membros da comissao e ao secretario, quan-

do obrigados a se deslocarem da sede dos tra -
balhos para a realizacao de missao essencial -

para esclarecimento dos fatos.
SEGAQ IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 173 - O processo disciplinar podera ser revisto,
a qualguer tempo, a pedido ou de oF?cio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocencia -
do punido ou a inadequaqgo da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, ausencia ou desapareci-

mento do funcionario, qualquer pessoa da familia podera requerer

a revisao do processo.

§ 22 ~- No caso de incapacidade mental do Funcionério,

@ revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 174 - No processo revisional, o onus da prova -

abe ao requerente.

Art. 175 -A simples alegacao de injustiga da penali -

dade nao constitui fundamento para a revisao, que requer elemen -

/ tos novos ainda nao apreciados no processo originario.
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Art. 176 - O requerimento de revisao de processo sera
dirigido ao Ministerio Publico ou autoridade equivalente, que, se
autorizé—la, encaminharé o pedido ao dirigente de 6P950 ou entida
de onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a petiggo, o dirigente do -
orgao ou entidade providenciara a constituigao de comissao, na -
forma prevista no artigo 142 desta Lei.

Art. 177 - A revisao correra em apenso ao processo o-
riginario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pe-
dira dia e hora para a produgéo de provas e inquiricao das teste-
munhas que arrolar.

Art. 178 - A comissao revisora tera sessenta (60) -
dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 179 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revi-
sora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da comis-
sac do processo disciplinar.

Art. 180 - O julgamento cabera a autoridade que apli-

cou a penalidade.

Parégrafo unico. 0 prazo para julgamento sera de ate

sessenta (60) dias, contados do recebimento do pProcesso, no curso
do qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.
Art. 181 - Julgada procedente a revisao, sera declara

da sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os -
direitos do funcionario, exceto em relacao a destituicao de cargo

em comissgo, que sera convertida em exoneraggo.
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIiAL DO SERVIDOR

CAPITULO |

DOS BENEFICIOS

#Hont. Lei Complementar n? 004/91.fls.
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Art. 182 - O Municipio mantera Plano de Seguridade So-
cial para o servidor e sua familia.

Art. 183 - 0 plano de Seguridade Social visa a dar co-
bertura aos riscos a que estao sujeitos o servidor e sua familia,
¢, compreende um conjunto de beneficios e agaes que atendam as se-
guintes finalidades:

| - garantir meios de subsistencia nos eventos de -
doenga, invalidez, velhice, acidente em servi -
c¢o, inatividade, falecimento e reclusgo;
- protegéo a maternidade, a adogéo e a paternida-
de;
I}l - assistencia a saude.

Paragrafo lnico. Os beneficios serao concedidos nos -
termos e condigoes definidos em Lei especifica que criara um Fun-
do Municipal ou um Instituto de Previdencia para atender aos mes-

mos.

- Os beneficios do Plano de Seguridade Soci-
al do servidor, a serem estabelecidos na Lei de que trata o para-
grafo Unico do artigo 185, compreenderao:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salério—Familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenga-paternida-
de;

f) licenca por acidente em servigo;

g) assistencia a saude;
h) garantia de condigoes individuais e ambientais de

trabalho satisfatérias;

Il - guanto ao dependente:

ﬂ\\//<iéz>pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-Ffuneral;

Lei Complementar n® 004/91.fls ¥
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c) auxilio-reclusao;

d) assistencia a saude.
§ 192 - As aposentadorias e pensoes serao concedidas e

mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais se encontram vincu -

lados os servi res. )
§ 29/- 0 recebimento indevido de beneficios havidos -
por fraude, dolo ou ma fe, implicara devolucao ao erario do total

auferido, sem preju;zo da agéo peﬁal cabivel.
CAPITULO 11!
DO CUSTEILQ

Art. 185 - 0 Plano de Seguridade Social do servidor -
sera custeado com o produto da arrecadaggo de contribuigaes soct -
ais obrigatorias dos servidores de ambos os Poderes do Municipio,
das autarquias e das Fundagaes p&blicas.

Paragrafo Unico. A Lei que criar o Fundo Municipal de
Beneficios da Seguridade Social ou o Instituto de Previdencia dos
Servidores Municipais estabelecera a contribuigao do servidor e -

dos 6r9505 e entidades.
TITULO VI
CAPITULO UNICO

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO
Art. 186 - Para atender a necessidades temporérias de
excepcional interesse pﬁblico, poderéo ser efetuadas contratagaes

de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locacao de

servicos.

Art. 187 - Consideram-se como de necessidade tempora-
!

N
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ria de excepcional interesse publico as contratagoes que visem a:
| - combater surtos epidemicos;
Il - fazer recenseamento;

1l - atender a situagSes de calamidade p&blica;

IV - atender a outras situagSes de urg;ncia jé defi -
nidas em lei ou que por let vierem a ser defi -
nidas:

V - fazer obras ou servicgos certos, conforme defi -

nir a Lei especiFica, vigindo o contrato apenas
enquanto durar a obra ou o servigo vinculado ao
respectivo contrato.

ParégraFo Unico. Os prazos de contratagéo sao os pre-

vistos na legislagao especifica ja editada ou que vier a ser edi-

tada.

- Considera—ée adaptada as disposigaes deste
Capitulo a Lei WMunicipal n2 032/90.
Art. 189 - E vedado o desvio da Funqgo de pessoa con -

tratada na forma deste t;tulo, bem como sua recontrataQ;o, sob pe-

na da nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e ci-
vil da autoridade contratante.
Art. 190 - Nas contratacoes para obras ou servigos cer

tos e para execuggo de servicgo por profissional técnico, o valor -
da remuneracao sera o vigente no mercado de trabalho. Nas demais
serao observados os padroes de vencimento dos planos de carreira
do 6r950 ou entidade contratante.

TITULO VI

CAPITULO (NICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 191 - O dia do Servidor Publico sera comemorado

Lei Complementar n? 004/91.Ffls:
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a vinte e oito (28) de outubro.

Art. 192 - Consideram-se¢ dependentes do Funcionério,
alem do canjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas ex-—
pensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 193 - Par; todos os efeitos previstos nesta Lei
e em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental se-
rao obrigatoriamente realizados por medico da Prefeitura ou, na -
sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo a natureza da -
enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta medica
para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatériamente, o -

medico do Municipio ou o medico credenciado pela autoridade muni

cipal.

§ 22 - 0s atestados medicos concedidos aos funciona -

rios municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terao

sua validade condicionada a ratiFicaqéo posterior pelo medico do
Municfpio.

Art. 194 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos -
previstos nesta Lei.

ParégraFo Unico. Nao se computara no prazo o dia ini-
ctal, prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que -

incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 195 - E vedado ao funcionario servir sob a che

fia imediata de canjuge ou parente ate segundo (22) grau.
Art. 196 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou cus -

tas os requerimentos, certidoes e outros papeis que, na esfera

administrativa, interessarem ao funcionario municipal, ativo ou -
inativo, nessa qualidaded
Art. 197 - E vedado exigir atestado de ideologia como

condigao de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 198 - A presente Lei aplicar-se-a aos funciona -
jios de Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribui-
§5es reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Lei Complementar n2 004/91.Fls. i}
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Art. 199 — Poderao ser admitidos, para os cargos adequa- |

dos, funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se pro-

cessos especiais de selegao.

Art. 200 - O Prefeito Municipal baixaré, por decreto, os.

regulamentos necessarios a execucao da presente Lei.
TiTULO 1X

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 201 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta LeiflH

servidores estatutdrios da Administracgdo direta, das autarquias ¢

das fundagdes pablicas - municipais. ' |
“Art. 202 - A Lei Municipa! estabelecerd critérios para ;
compatibilizaééo de séus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei
e a reforma administrativa dela decorrente.
Art. 203 - A Lei Municipal fixard as diretrizes dos pla-g?

nos de carreira para a administracdo direta, as autarquias e as\u>
fundagdes Municipais, de acordo com suaspeculiaridades, i;
Art. 204 - Até a edicdo da Lei prevista nos artigos 18%

e 186 serdo observadas as seguintes regras quanto a beneficios el 8
custeio da seguridade social dos servidores, }3
| - todos os servidores que ;ontnibufram para a Previ
déncia Social Federal passam a ter descﬁntados /

nos seus vencimentos o mesmo percentual que era /

descontado a favor da Previdencia Social Federal/;

em favor do Municipio,
Il - ficam garantidos os beneficios previstos em Leisc|}8
Municipais.
§ 12 - No prazo maximo de sessenta(60) dias o Prefei-

Municipal submetera a Camara Municipal o projeto de lei de que tre

ta este artigo. ?;)_ 41)
<
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§ 29 - Nao estao abréngidos pelas disposigSes deste
artigo os servidores nao estaveis e nao concursados éue continua-
rao na atual situagao previdenciaria.

§ 32 - Sancionada ou promulgdgada a nova Lei referen- 't
te ao plano de Seguridade Social dos Servidores Municipais perdg:.
ra total eficacia as disposigées deste artigo, ficando definitiva
mente revogadas as disposigaes da Lei Municipal! n® 041/73, trata-
das no inciso |1.

Art. 205 - VETADO.

Art. 206 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo, com efeitos financeiros a partir do primeiro (1%2) dia
do mes subsequente.

Art. 207 - Fica revogada a Lei Municipal n? 041/73 res f
salvado o disposto no artigo 204, desta Lei. |

Art. 208 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua puf
blicagao, revogando-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Francig:i
co, Estado do Espirito Santo, aos 04 (quatro) dias do mes: . de no- ki

vembro de 1991,

/
ENIVALDOVEUZEBID DOS ANJOS

- Prefpito Munictpal
/

<

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
Advocacia Geral

LEI COMPLEMENTAR N° 03/2002

Modifica o artigo 80, da Let Complementar n°® 004/1991.

O Prefeito Municipal de Barra de Sdo Francisco, Estado do Espirito
Santo,

Fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica modificado o art. 80, da Lei Complementar n°
004/1991, que passara a ter a seguinte redacéo:

Art. 80. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo mdximo de 04 (quatro) periodos,
atestada a necessidade pelo Chefe imediato do funciondrio, que
serdo gozadas posteriormente e ndo estardo sujeitas a prescrigdo,
ou, integralmente indenizadas, a critério do Prefeito Municipal ou
do Presidente da Cdmara Municipal, conforme o caso.

Art. 2°. Esta entrard em vigor ga data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario. .

Gabinetg” do Prefeito Municipal de Barra de Sdo Francisco, 02 de
maio de 2002. ‘

Rua Danton Bastos, 01, centrb_, cep 29800-000 — Telefone: 0**.27.37561355
e-mail: pmbsf@escelsa.combr e-mail: pmbsf@brsite.com.br
Pagina | de 1
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