CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
Rua Tiradentes — 225 — Bairro Irmdos Fernandes

Barra de Sdo Francisco — ES
Tel.:3 756-2114 - Fax: (27) 3756 — 2720

LEl COMPLEMENTAR N2 075, de 26 de dezembro de 2022.

CRIA CARGOS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - BARRAPREV
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra de S3ao Francisco, no uso de suas atribuicdes
regimentais,

DECRETA:

Art. 12 Ficam criados na estrutura organizacional administrativa do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Barra de Sao Francisco os
cargos comissionados, de livre nomeacao e exoneracao pelo Diretor-Presidente,
de CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS e CHEFE DE SETOR DE LICITACAO
E CONTROLE DE GASTOS.

Art. 22 S3o atribuicdes dos cargos:

§ 12 Chefe do Setor de Recursos Humanos:

| - Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestao
de recursos humanos, envolvendo:

a) Beneficios funcionais;

b) Ingresso, movimentacao e lotacao;

c) Programas de capacitacdo e de educacao continuada;

d) Planos de carreira, cargos e vencimento;

e) Plano de saude dos servidores publicos e seus dependentes;

f) Progressao funcional;
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g) Remuneracao;

h) Pericia médica;

i) Melhoria das condicoes de saude ocupacional dos servidores publicos
municipais e a prevenc¢ao contra acidentes de trabalho;

j) Adocao de estratégias de comprometimento dos servidores em substituicdo as
estratégias de controle;

k) Programas de atracdao e permanéncia dos servidores publicos; e

|) Programas de valorizacdo do servidor publico, calcados no desempenho.

II' - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao
previdenciaria em conjunto com a equipe técnica do Instituto de Previdéncia.

[l — Os servigos serdao prestados por profissional com nivel médio completo, com
experiéncia comprovada na area ou formacao técnica condizente em carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento mensal de
RS 2.000,00 (dois mil reais).

§ 22 Chefe de Setor de Licitacdao e Controle de Gastos:

| — Organizar os processos de licitacao, quando na modalidade de dispensavel ou
inexigivel, recebendo solicitagdes de compras, recolhendo orcamentos e demais
atos processuais administrativos de aquisicao de bens ou servigos, assim como
de locacao de imoéveis;

Il — Efetuar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e de licitantes
penalizados na forma da legislacao prépria;

[l — Efetuar o controle de gastos com energia elétrica, agua, bens de consumo,
materiais de escritorio e outros nao especificados, de forma a garantir a
economia do Erario.

IV — Os servicos serdao prestados por profissional com nivel médio completo em
carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas semanais e vencimento mensal de
RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

Art. 32 Altera a alinea “c”, art. 12 da Lei Municipal n2 610, de 6 de julho de 2015,
gue passara a ter a seguinte redacao:
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Art. 12 omissis
c) gratificacdo pelo exercicio do cargo de Diretor Presidente......... RS
5.000,00

Art. 42 Fica autorizado o Instituto de Previdéncia a alterar a LDO e PPA sendo
gue os recursos para cobrir a despesa serao aqueles do orgamento e dotagdes

proprias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicacdo revogando-se as
disposicdes em contrario.

Sala Hugo de Vargas Fortes, 26 de dezembro de 2022.

ADEMAR ANTONIO VIEIRA
Presidente da Camara Municipal



