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PREFEITURA MUNICTIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO -~ ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

LET Ne 17/89

Concede reajuste salarial e da outras provi-

dencias.

O Prefeito Municipal de Barra de Sao Francis

co, Estado do Espirito Santo,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E
ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art, 12, O piso salarial dos servidores publicos municipais (atl
vos e inativos) é fixado em Necz$ 100,00 (cem cruzados novos), reajustado, pois,
na base de 56,49%% (cinquenta e seis por cento e quarenta e nove centesimos) com

relacao ao piso salarial pago em abril de 1989.

Art. 22. Os salérios, vencimentos, proventos e pensSes dos servi
dores publicos municipais (ativos e inativos) sao reajustados da seguinte forma

tomando-se como base os valores pagos no més de abril de 1989:

I - para quem ganha até Nez$ 90,00 (noventa cruzados novos):

reajuste de 50% (cinquenta por cento);

II - para quem ganha de Ncz$ 90,00 (noventa cruzados novos)a
Nez$ 105,00 (cento e cinco cruzados novos): reajuste de 45% (quarenta e  cinco

por cento);

III - para quem ganha mais de Ncz$ 105,00 (cento e cinco cru

zados novos): reajuste de 40% (quarenta por cento).
Art. 3°. O reajuste concedido por esta Lei nao alcanga:

I - Os medicos que continuarao tendo seus reajustes atrela-

lados a oscilacao do salario minimo de referéncia;

II - os contratados com base em convenios em que os recur-

sos para pagamentos das remuneragSes nao sejam do Municipio e sim repassados

por outras entidades ou orgaos.

Art. 4°. Estao alcangados pelas disposigaes desta Lei os profes

sores e demais servidores que tinham como base de reajuste o piso salarial ou

o salario minimo de referéncia, incidindo o reajuste ora concedido também  so-

bre os valores por eles percebidos no més de abril de 1989, vedado, a partir da

Vigéncia desta Lei, qualquer reajuste automatico, seja a que titulo for.
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Art, 52, O valor a ser pago ao exercicio das fungoes gratifica-
das existentes no quadro funcional do Municipio passa a ser de Ncz$100,00 (cem

cruzados novos).

Art. 6°. Vigorara para os convénios em que Orgdos ou entidades
da Administracao Estadual ou Federal repassem recursos para pagamento dos salé
rios as seguintes disposigoes:

T -~ os salarios serao pagos de acordo com os convénios  ce
lebrados e em consonancia com o montante de recursos repassados;
IT - o piso salarial sera o fixado pelo Governo Federal, nao

se aplicando aos contratados com base em convenios o disposto no art. 19;

III - o Poder Executivo poderé celebrar contratos em que pre
veja o salario minimo ou o piso nacional de salario hora, de modo que a  remu-

neragao seja paga por mes, mas de acordo com as horas trabalhadas pelo contrata
do.

Art. 79, As horas extras, limitadas ao maximo de 60 (sessenta )
por mes, salvo autorizagéo especifica do Prefeito Municipal, serao pagas da se-

guinte forma, desde que previamente determinada a sua prestagéo pelo Secreta-

rio Municipal competente:

I - para os operadores de méquinas pesadas e retro escava -

deira: valor 80%(oitenta por cento) superior ao valor da hora normal;

II - para os motoristas e bragais que cuidam de limpeza pu-

blica e de rede de esgotos: valor 60% (sessenta por cento) superior ao valor da

hora normal;

IIT - para os demais funcionarios: valor 50% (cinquenta  por

cento) superior ao valor da hora normal.

Art. 892, Fica concedido aos operadores de méquinas e de retroes

cavadeira uma gratificagéo de produtividade na base de 1% (um por cento)por ca- - -

—

da dia em que efetivamente operarem a maquina ou a retroescavadeira, observando-.

se 0 seguinte no seu pagamento:

I - cada dia em que operarem a maguina farao jus ao acresci

mo de 1% (um por cento) sobre os seus salarios basicos;

IT - a gratificag@ao nao sera paga nos dias em que nao opera
rem a respectiva méquina, seja por folga, seja por defeito na méquina,seja por
qualquer outro motivo.

Paragrafounico. O pagamento sera feito com base em atestado do
Secretario Municipal de Interior e Trensportes, juntamente com o salario do be

neficiario da gratificacao ora instituida. {



Art. 9¢. Independentemente dos reajustes concedidos por esta lLei

passarao a ser observadas as seguintes disposigoes:
I ~ o salario do bombeiro passa a ser igual ao do pedreiro;
II - os vencimentos do Tesoureiro passam a ser iguais | aos

de Secretario;

III - o Diretor de Divisao recebera 15% (quinze por cento)mais
do que o Chefe de Secgao.
Art. 10. As despesas decorrentes desta lLei serao satisfeitas com

as dotagaes orgamentérias préprias, autorizado o Poder Executivo a abrir os cré

ditos necessarios para sua execugéo.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,re-

vogadas as disposigoes permanentes da Lei n® 23/85 de 11/11/85,retroagindo seus

efeitos a 12 de maio de 1989.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco, Estado

do Espirito Santo, aocs 22 dias do més de maio de 1989.

ENIVALDO S ANJOS

Prefeitol Muni



