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LEI NT 17/90

Fixa novos valores para salarios, vencimentos,
proventos, pensdes e fungoes gratificadas e da

cutras providencias.

A Camara Municipal de Barra de Sao Francisco, Estado do

Lspirite Santo, usando de suas atribuicgoes,
D:E R BT A

Art. 1?2 - Os valores mensais dos salarios, vencimentos,
proventos e pensoes dos servidores municipais (atives, inativos e
pensionistas) sao fixados, para cada cargo ou fungédo, a partir de
L8 de marco de 1890, inelusive, ja em cruzeiros, na forma abaixo/
iiscriminada:
I - Armador: Cr$ 4.319,00 (quatro mil, trezentos e
dezenove cruzeiros);
IT - Eseriturario: Cr$ 3.900,00 (trés mile novecen-
Los eruzeiros);
IIT - Telefonista da Sede da Prefeitura: Crf 3.969,00
(trés mil novecentos e sessenta e nove cruzeiroes);
IV - Cargos C-2: Cr$ B.500,00 (oito mil e guinhentos
cruzeliros);
V - Professor PC-I: Cr$ 3.939,00 (tres mil, novecen
Log & trinta e nove cruzeiros);
VI - Soldador; Cr$ 5.750,00 (cinco mil e setecentos
e cinguenta cruzeiros);
VII - Almoxarife: Cr$ 5.750,00 (einco mil, setecentos
e ginguenta cruzeiros);
VIII - Bombeiro: Cr$ 5.750,00 (cinceo mil, setecentos &
cinquenta cruzeiros)
IX - Carpinteiro: Cr$ 5.750,00 (ecinco mil, setecentos
¢ cinguéenta cruzeiros);
X - Pedreirg: Cr$ 5.750,00(cinceo mil, setecentos e
cinquenta cruzeiros);
X1 - Subsecretario: Crz. 9.700,00 (nove mil e setecen
tos cruzeiros);
XII - Serventes: Cr§ 3.675,00 (tres mil, seiscentos e
setenta e cinco cruzeiros);
X111 - Encarregado de Setor: Cr§ 3.675,00 (Lres mil seis
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XIV - Encarregado Postal: Cr$ 3.675,00 (trés mil seis-
centos & setenta e cinco cruzeiros);
¥V - Telefonista: Cr# 3.675,00 (trés mil, seiscentos
e setenta e cince cruzeiros);
XVI - Bragais e Garls nao incluidos no inciso XVII: /
Crf 3.675,00 (tres mil, seiscentos e setenta e einco cruzeiros);
XVII - Bracais e Garis que efetivamente execubam as su-
a8 fungoes, sem gualquer desvio, comprovade isso por atestado do
respectivo Secretario: Cr$ 4.120,00 (quatro mil, cento e vinte cru-
zeiros):
XVIII - Oficial Administrative: Cr$ 4.350,00 (quatreo mil
trezentos e cinguenta cruzeiros);
XIX - Auxiliar de Mecanica: Cr$ 4.440,00 (gquatro mil ,

quatrocenteos e quarenta cruzeiros);
XX - Calceteiro: Cr$ 4.800,00 (quatro mil, oitocentos
cruzeiros);
XXI - Pintor: Cr$ 4.700,00 (guatro mil = setecentos cru
zeiros)
XXII - Fiscal de Obras: Cr§ 4.500,00 (gquatreo mil e qui-
nhentos cruzeiros):
XXTIT — Fiscal de Posturas: Cr$ 4.450,00 (guatro mil, /
quatrocentos e cinguenta cruzeiros); '
XXIV - Tecnico em Tributacdo: Cr$ 6.700,00 (seis mil e
getecentos cruzeiros);
XX V - Assessor Juridico - Cr$ 14.200,00 (quatorze mil
e duzentos cruzeiros):
XXVI - Contador: Cr$ 14.900,00 (quatorze mil e novecen-
tos cruzeiros); A
XAVII - Assistente Social: Cr$ 7.200,00 (sete mil e duzen
tos eruzeiros);
XXVIII - Assistente Téenico Educacional: Cr$ 5.400,00 /
(cinco mil e guatrocentos cruzeiros);
XXIX - Auxiliar de Topografo — Cr$ 3.820,00 (trés mil,
oitoecentos e vinte cruzeiros);
XXX - Orientador Educacional: Cr$ 7.900,00 (sete mil e
novecentos eruzeiros);
XXXI - Agrimensor: Cr$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos
cruzeiros);
XXXIT - Auxiliar de Servigos Hospitalares: Cr$ 3.5675,00
(trés mil, seiscentos e setenta e cinco cruzeiros):
AXXIIT - Cargos C-4 :- Cr$ 6.800,00 (seis mil e oitocen-
tous eruzeiros);
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XXXIV — Dentista: Cr$ 7.100,00 (sete mil e cem cruzeires);
XXXV - Advogado Geral: Cr$ 22.200,00 (vinte e dois mil e
duzentos cruzeiros);
¥XXVI - Desenhista: Cr$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos cru-
zelros);
XXXVII - Projestista: Cr$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos cru
zeiros);
XXXVIII - Secretario: Cr§ 11.300,00 (onze mil e trezentos cru-
zeiros);
XXXIX - Eletrecista: Cr$ 5.750,00 (cinco mil, setecentos e
cinquenta cruzeiros);
%L - Motorista Padrao C: Cr$ 4.800,00 (quatro mil e oitocen
tos cruzeiros)
XLI - Motorista Padraoc B: Cr$ 5.184,00 (cinco mil, cento e
oltenta e gquatro cruzeiros);
XLII - Motorista Padrac A: 5.702,00 (cinco mil, setecentos ¢
dois cruzeiros);
XLIII - Mecanico: Cr$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos cruzei-
ros):
XLIV - Fiscal de Rendas: Cr$ 4.500,00 (quatro mil e quinhen-
tos cruzeiros);
XLV - Técnico em Repetidor de TV: Cr§ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos cruzeiros);
XLVI - Cargos C-3 : Cr$ 7.800,00 (sete mil e pitocentos cru-
zeiros);
XLVII - Operador de Maquinas: Cr$ 6.800,00 (seis mil e oito-
centos cruzeiros);
XLVIITI - Professor PC-1I: Cr§ 5.500,00 (einco mil e quinhentos
cruzeiros);
XLIX - Tesoureiro: Cr$ 11.300,00 (onze mil e trezentos cru-
zeiros);
L - Tecnico Agricola: Cr$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos
cruzeiros);
LI - Técnico em Contabilidade: Cr$ 5.800,00 (cinco mil & /
ol tocentos cruzeiros);
LII - Topografo: Cr$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos cru-
zeiros);
LTIX
zelros):

Cargos C-5: Cr$ 6.700,00 (seis mil e setecentos cru-

LIV - Assessor Especial de Saude: Cr$ 20.500,00 (vinte mil
¢ quinhentos cruzeiros);

LV - Tratorista: Cr$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos cru-
zeiros);
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tos cruzeires);
LVII - Supervisor de Motorista: Cr$ 5.600,00 (cince mil
e seiscentos cruzeiros);
LVIII - Vigia: Cr$ 3.675,00 (tres mil seiscentos e seten
ta & cineo eruzeiros)
LIX - Secretario Escolar: Cr$ 4.800{quatro mil & oito -
centos cruzeiros);
LX - Supervisor Escolar: Cr$ 7.900,80 (sete mil e no-
vecentos cruzeiros);
LXI - Professor de Educagao Fisica: Cr$ 5.500,00 (ecinco
mil e quinhentos cruzeiros);
LXI1 - Cargos C-7: Cr$ 3.675,00 (trés mil seiscentos e
sekbenta e cineco eruzeiros);
LXIII - Auxiliar de Bibliotecario: Cr$§ 3.675,00 (trés mil
seiscentos e setenta & cinco ecruzeiros);
LXIV - Protocolista: Cr$ 3.800,00 (trés mil € oitocentos
cruzelros);
LXV - Arquivista: Cr$ 3.700,00 (trés mil e setecentos

aruzelros).

§ 12 - Os salarios do pessoal admitido por forca de cunvg
ric, cujos recursos nao saoc do Municipio, continuam a ser regidos /
pela Lei Munieipal n® 0O1/B9. '

§ 22 _ 0Os cargos e fungaes nao especificados neste artipgo
tem um reajuste de 75% (setenta e cince por cento).

§ 3¢ - 0s valores atribuidos as fungces gratificadas ficam
fixados, a partir de 12 de margo de 1.990, inclusive, da seguinte [/
forma:

I - FG=I: Cr$ 3.350,00 (tres mil, trezentos e cinguen
ta eruzeiros);
IT — FG=II: Cr$ 2.150,00 (dois mil, cente e cinguenta
cruzeiros);
I1TI - FG-III: Cr$ 1.950,00 {(um mil, novecentes e egin-
quenta cruzelras):
IV - FG-IV: Cr$ 1.800,00 (um mil e oitocentos cruzei-

Art. 2% - As verbas de representacac do Advopado-Geral e
dns Secretarios & a gratificagdo '"quebra de caixa" atribuida ao Te-
soureiro sao fixadas em 50% (cinguenta por cento) e 40% (guarenta /
por cento), respectivamente,

Art. 3¢ - E instituida, a favor do Subsecretario, uma ver—
ba de representacac correspordente a 30% (trinta porcento) sdbre os
seus vericiumentos bésiccs.
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Art. 4° - Quanto a horas extras e gratificagao de produti
vidade observar-se-a o seguinte:

I - 0 Secretario devera, no inicio do més, comunicar
ac Prefeito Municipal quais os funcionarios de sua Secretaria foram
autorizados a prestar servigo extraordinario e justificar o porque/
da autorizacao, isso até o dia 02 de cada meés;

I1 - Se o Prefeito entender desnecessario o servico /
extraordinario autorizade com relagac a um ou mais servidores deter
minara, de imediato, ao Secretario gue suste a autorizagao concedida;

IIT - O Secretario tera um mapa para cada funcionario /
que constara, diariamente, o que fez o servidor prestador de horas
extras ou gque faca Jjus a produtividade, mapa este que sera encaminha
do ao Prefeitc quando da solicitagao de pagamento para se aferir o
direito ou nao do servidor receber o pagamento soliecitado;

IV - 0 Prefeito Municipal podera, excepcionalmente, /
desde que previamente solicitado pelo Secretario Municipal, autori-
zar a prestacao de servigo extraordinario pPOr pessoas que exercem
cargos comissionados, exceto o Advogado-Geral, os Secretarios, o
Subsecretario e o Tesoureiro que nao receberao pagamento por horas
extras em hipotese alguma;

V - Aplicam-se os casos do inciso IV as disposicoes
dos incisos anteriores deste artigo; g

Art. 59 - Fica Instituida a favor dos servidores gue con-
tem,na data da publicaqan desta Lei, mais de 10(dez) anos de servigo
Ilninterrupto prestada exclusivamente ao Municipio. mesmo que celetis
tas, uma gratificagao por tempo de servigo nas seguintes bases:

I - de 10 a 15 anos de servigo: 5% (cinco por cento)
por cada quinquEnio trabalhadn exclusivamente ao Hunicipio;

II - de 15 a 20 anos de servigo: mais 7,5% (sete e me-
io por cento) pelo quinquénio acrescido;

IIT - de 20 anos de servigo em diante: mais 10% (dez /
por cento) por cada quinquﬁnin que acrescer.

F&régr& Onico - © tempo de afastamento nao remunerado se
ra deduzido do tempo de servigo para os efeitos deste artigo.

Art. 62 - Ate que seja instituido o Plano de Cargos e Sa-
larios do Magistério Municipal, os professores municipais que esti-
verem efetivamente regendo classe, referéncia PC-11, e so6 durante o
efetivo exercicio da regﬁncia de classe, receberao uma gratificacao
rna base de 20% (vinte por cento) de seus salarios ou vencimentos hé
sicos.

Paragrafo Unico - Fara jus a essa gratificacdo o professor
requisitado pelc Poder Executivo para exercer cargo comissionado ou
fungao de Especialista em Educacaa.



Cimata ._/ﬁzm&;ﬁ:z( & Daria o Foo Drancesco

Eatads do Esplrits Santo

Art. 7° - O pagamento da gratificagao de que trata o
“caput" do artigo anterior devera ser feito observando-se o sg
guinte:

I - tera desconto de 2% (dois por cento) por cada
dia que o professor, por qualquer motivo, salvo os afastamentos/
decorrentes de licenga ou ferias legalmente conscedidas, ndoe mi-
nistrar aulas;

11 - nas Escolas onde houver Diretor so sera paga me
diante a apresentagao de Atestado do Diretor quanto aos dias efeti-
vamente trabalhados e nas Escolas onde nao houver Diretor com a a-
presentacgac de Atestado do Conselho da Escola, onde houver, ou do
Lider da Escola, onde nao houver, quanto aos dias efetivamente tra
balhados.

Paragrafo Unico -As Secretarias Municipais de Educacao e
Administragac deverao observar, fielmente, este artigo.

Art. B? - As despesas decorrentes desta Lei correrao a
conta de dotacdes orgamentarias proprias, autorizado o Poder Exe-
cutivo a fazer as suplementacoes pertinentes, se necessario.

Art. 9¢ - Esta Leil entrara em vigor na data de sua publi
cacao, retroagindo seus efeitos a 1? de margo de 1.990, revogadas
as dispnsigﬁes em contrario.

Sala Benjamim Constant, 22 de margo de 1,990

Sala Benjamim Constant, 22 de marco de 1980,

Ad r Gomes de Moura - Presidente

Reg. no livro proprio
data supra.
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