CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

Rua Tiradentes — 225 — Bairro Irmdos Fernandes
Barra de Sdo Francisco — ES

LEI N° 1.792/2026.

INSTITUI O ABONO MENSAL DE VALORIZAGCAO
DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS NO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra de S&o Francisco, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicgdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Abono Mensal de Valorizacdo dos Trabalhadores
Terceirizados de Limpeza Urbana, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais), a ser
pago exclusivamente aos prestadores de servigo vinculados por contrato de
gestao/organizagdo social, independentemente da Secretaria Municipal a que
estejam vinculados, que exergam, direta ou indiretamente, atividades relacionadas

ao manejo de residuos sélidos urbanos e limpeza publica.
§ 1° Sao consideradas abrangidas as seguintes atividades, entre outras correlatas:

| — coleta, recolhimento e transporte de residuos soélidos domiciliares, comerciais,
publicos e de servigos de saude;

Il — varricédo, limpeza e conservagéo de vias publicas, logradouros, pragas, calgadas
e areas comuns;

Il — operacdo de compactadores, caminhdes coletores, cagambas e equipamentos
afins;

IV — servicos em ecopontos, aterro controlado, centro de triagem ou unidades de
transbordo;

V — fiscalizagdo, supervisdo ou apoio administrativo direto as atividades acima,
quando exposto habitualmente aos residuos;
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VI — limpeza de rios, rede de esgoto, pontos de visita de esgoto e atividades

similares.

§ 2° O abono é devido enquanto o trabalhador exercer efetivamente uma das
atividades do § 1° inclusive em revezamento, substituicdo ou designacéo

temporaria.

§ 3° O abono nao se incorpora ao salario ou remuneragao para fins de gratificagdes,
adicional por tempo de servigo, férias, 13° salario, adicional de insalubridade ou

periculosidade, contribui¢gdo previdenciaria ou outras vantagens.

Art. 2° O abono sera pago mensalmente quando do repasse a organizag&o social,
mediante a apresentacao de relagédo de trabalhadores e ateste do fiscal de contrato

responsavel.

Art. 3° As despesas correrao por conta de dotagcbes orgcamentarias proprias da
respectiva Secretaria Municipal, suplementadas se necessario ficando, desde ja, o

Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais.

Art. 4° O abono autorizado por esta Lei:

| — ndo tem natureza salarial;

Il — n&o constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria;
Il — n&o se configura rendimento tributavel ao trabalhador;

IV — sera pago em oito (08) parcelas mensais e sucessivas.

§ 1° Nos casos de acumulagédo legal de contratos ou fungdes, o trabalhador tera

direito apenas a 01 (um) unico valor de Abono.

§ 2° N&o fara jus ao recebimento do abono o trabalhador que:

a) apresentar faltas injustificadas, mesmo que haja substitui¢ao;

b) estiver em licenga sem remuneracgao;

c) estiver afastado para exercicio de mandato classista ou sindical;

d) estiver cedido para 6rgaos externos ao Poder Executivo Municipal, Estadual ou
Federal;
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e) estiver afastado para exercicio de mandato eletivo;

f) estiver cumprindo penalidade disciplinar prevista no contrato de
gestao/organizacgéo social ou legislagao aplicavel;

g) estiver em prisdo, mediante sentenca transitada em julgado.

§ 3° Ocorrendo o afastamento do trabalhador para tratamento de saude, por se tratar
de bonificagdo concedida exclusivamente por efetivo exercicio na funcdo, a
gratificacdo sera reduzida a R$ 400,00 (quatrocentos reais) durante o més de
referéncia para a hipotese em que o afastamento se dé por periodo inferior a 15
(quinze) dias; acima deste periodo, o trabalhador ndo fara jus ao recebimento do

abono.

Art. 5° O Prefeito Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias

da publicacao, definindo:

| — lista detalhada de fungdes abrangidas (ex.: gari, coletor de lixo, auxiliar de
servigos gerais na limpeza, motorista de coleta etc.);

Il — procedimento de enquadramento, exclusio e controle de frequéncia;

Il — exigéncia de uso obrigatério de EPI's e capacitacdo periédica como

contrapartida;

IV — fiscalizacdo do contrato administrativo e informacao detalhada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente a regulamentagédo ou, no

maximo, em até 90 dias apds a publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala Hugo de Vargas Fortes, 16 de marco de 2026.

EMERSON LIMA

Presidente da Camara Municipal



