CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

Rua Tiradentes — 225 — Bairro Irmdos Fernandes
Barra de Sdo Francisco — ES

LEI N° 1.813/2026.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1768, DE
22.12.2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito Santo, no uso de

suas atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Altera a organizacdo administrativa da Secretaria Municipal de Saude para
criar a Geréncia de Recursos Humanos vinculada diretamente ao Subsecretario

Municipal de Saude.

Art. 2° Com as alteracdes passa, o art. 1°, a ter a seguinte redacao:
Art. 1° omissis

| - Secretario Municipal de Saude;
Il - Assessoria Especial;
[Il - Conselho Municipal de Saude;
IV - Subsecretaria Administrativa:
IV.a — Fundo Municipal de Saude.
IV.b — Planejamento.
IV.c — Financeiro / contabilidade.
IV.d — Compras.
V - Subsecretaria Juridica:
V.a — Assessoria Juridica.
V.b — Contratos.
VI - Subsecretaria Geral:
Vl.a — Geréncia de Atencao Primaria:
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Vl.a.i — Saude da Familia
Vl.a.ii — Saude bucal
Vl.a.iii — E-multi.
Vl.a.iv — Imunizacéo.
VIl — Geréncia de Atencéo Especializada:
Vil.a — Centro de Especialidades Alvino Campos:
Vll.a.i — Centro de atencao psicossocial (CAPS).
Vll.a.ii — Centro de testagem e aconselhamento (CAT).
VIl.a.iii — Clinica do servidor publico e Pericia médica.
Vll.a.iv — Espaco Integrar (Clinica do Autista)
VIl.b — Clinica da Gestante:
VIl.b.i — Clinica da mulher / mamografia
VIl.b.ii — Clinica do Idoso.
VIl.b.iii — Academia ltinerante Superar (unidade moével)
VIl.b.iv — Serdia / Apae
VIIl — Geréncia de Regulacéo e Transportes:
Vlll.a — Central de Regulacéo.
VIil.b — Central de Transportes.
IX — Geréncia de Vigilancia em Saude:
IX.a — Vigilancia Sanitéaria.
IX.b — Vigilancia Epidemioldgica.
IX.c — Vigilancia Ambiental.
IX.d — Vigilancia Saude do trabalhador.

X — Geréncia em recursos Humanos
X.a — Subgeréncia de recursos humanos
§ 1° omissis

§ 2° omissis

Art. 3° Inclui o V ao art. 3° da Lei Municipal n°® 1.768, de 2025, com a seguinte

redacao:
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V — Gerente de Recursos Humanos

a) O cargo de Gerente de Recursos Humanos em um municipio, cargo
em comissdo (livre nomeacdo e exoneracdo), exercera posicdo de
direcéo e chefia responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as

atividades de gestao de pessoal do Fundo Municipal de Saude - FMS.

Art. 4° Inclui o inciso VI e seus 88 1°, 2° e 3° ao art. 3° da Lei Municipal n° 1.768, de

2025, com a seguinte redacéo:
VI — Subgerente de recursos humanos

a) Sao principais atribuicbes do subgerente de recursos humanos as de
assessorar o gerente de RH na supervisdo de atividades de
departamentos como recrutamento e selecdo, cargos e salarios,
beneficios, treinamento e desenvolvimento; atuar na substituicdo do
Gerente de RH em suas auséncias e na execucdo de ordens diretas;
supervisionar a folha de pagamento, registros funcionais (férias,
licengcas), controle de ponto e admissdo de pessoal; auxiliar no
planejamento da forca de trabalho, incluindo a gestdo de estagiarios e
trainees assim como liderar equipes, promovendo alta performance e

engajamento.

8 1° O cargo de subgerente de recursos humanos é de livre nomeacao e
exoneracao, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas com

salério-base de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

§ 2° S&o requisitos para nomeacdo e exercicio do cargo possuir ensino
médio completo, experiéncia em &rea administrativa com enfoque em
recursos humanos e néo possuir condenacao criminal ou civel, esta

contra a Administracéo Publica.
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§ 3° O cargo podera ser ocupado por servidor publico efetivo que, nesse
caso, fard jus a gratificagdo na forma da Lei Complementar n° 93, de 10
de abril de 2023.

Art. 5° Para fins de atendimento as regras encontradas no art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal sdo extintos 3 (trés) cargos de secretario executivo, previstos
na Lei Complementar municipal n°® 003/2022 e 2 (dois) cargos de secretario executivo

previstos na Lei Complementar municipal n°® 004/2022.

Art. 6° Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicacdo revogando-se as

disposi¢cdes em contrério na forma do 8§ 1°, art. 2° da LINDB.

Sala Hugo de Vargas Fortes, 11 de maio de 2026.

EMERSON LIMA

Presidente da Camara Municipal



