CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

Rua Tiradentes — 225 — Bairro Irmdos Fernandes
Barra de Sdo Francisco — ES

LEI N° 1.857/2026.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGCAO E
COMBATE A VIOLENCIA, AO ASSEDIO
MORAL, AO ASSEDIO SEXUAL E A
DISCRIMINAGAO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito Santo, no uso de

suas atribuigdes legais,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Prevencdo e Combate a Violéncia, ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo no ambito da Administracao
Publica Municipal direta, indireta, autarquica e fundacional do Municipio de Barra de

Sao Francisco/ES.

Paragrafo unico. Esta Lei aplica-se a todos os agentes publicos, servidores efetivos,
comissionados, temporarios, estagiarios, terceirizados, prestadores de servicos e a

qualquer pessoa que interaja com o servigo publico municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:
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| — Assédio moral: conduta repetitiva ou prolongada, por acdo ou omissdo, que
exponha o servidor a situagdes humilhantes, constrangedoras, desqualificadoras ou
vexatorias, tais como isolamento, tarefas desproporcionais, criticas publicas
infundadas, ameacas ou atos que atentem contra a dignidade, honra, imagem ou
integridade psiquica;

Il — Assédio sexual: qualquer conduta de conotagao sexual ndo desejada, verbal, ndo
verbal ou fisica, que constranja, intimide ou ofenda a dignidade da pessoa, com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, inclusive pelo abuso de posigéao
hierarquica,;

Il — Discriminacao: qualquer distincdo, exclusdo ou restricido baseada em raca, cor,
etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género, idade, deficiéncia, religido,
origem, condigdo socioeconébmica ou outro fator que prejudique a igualdade de

oportunidades ou trate desigualmente pessoas em situagao equivalente;

IV — Violéncia: qualquer forma de agressao fisica, psicoldgica, patrimonial ou moral no

ambiente de trabalho ou de prestagao de servigos publicos.

Art. 3° A Politica tem como objetivos:
| — Promover um ambiente de trabalho digno, respeitoso, inclusivo e livre de violéncia,
assédio e discriminacao;
Il — Prevenir, acolher, apurar e combater tais condutas;
[l — Garantir protegéo a vitima e responsabilizacdo dos agressores;
IV — Fomentar a cultura de respeito aos direitos humanos, a diversidade e a dignidade
da pessoa humana.
CAPITULO Il
DOS CANAIS DE DENUNCIA E DA APURACAO

Art. 4° As denuncias serdo recebidas, prioritariamente, pela Ouvidoria Municipal, que
garantira sigilo, possibilidade de anonimato, acolhimento imediato e protegado contra

qualquer forma de retaliagao.
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§ 1° Poderao ser utilizados canais complementares (e-mail institucional, telefone,

formulario eletrénico ou aplicativo), sempre com garantia de confidencialidade.

§ 2° A denuncia podera ser apresentada por qualquer pessoa, inclusive terceiro, e
devera conter, preferencialmente, descricdo dos fatos, datas, envolvidos e eventuais

provas.

Art. 5° Recebida a denuncia, a Ouvidoria a encaminhara a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos, Defesa da Cidadania e Politicas para as Mulheres, que coordenara
a apuracao, podendo instituir comissao multidisciplinar ad hoc para cada caso.

Art. 6° A apuracao respeitara integralmente os principios do contraditério, da ampla

defesa e do devido processo legal, nos termos da Constituicao Federal.

§ 1° O prazo maximo para conclusdo da apuragdo € de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa fundamentada e comunicacéao as
partes envolvidas.

§ 2° A vitima tera direito a acolhimento psicolégico e orientagao juridica gratuitos, por

meio da rede municipal de atendimento.

§ 3° Havendo risco iminente a integridade da vitima ou ao regular andamento do
processo, a autoridade competente podera adotar medidas cautelares de afastamento
preventivo do investigado, justificadamente.

CAPITULO Il
DAS ACOES DE PREVENGCAO E CONSCIENTIZACAO

Art. 7° A Administragao Municipal promovera, de forma obrigatdria e continua:

| — Treinamentos anuais obrigatorios para todos os servidores e, especialmente, para
0s gestores, sobre prevengdo de violéncia, assédio moral, assédio sexual,

discriminagao e promocao de ambiente saudavel de trabalho;
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Il — Campanhas permanentes de conscientizagao por meio de materiais educativos,

palestras, seminarios, cartazes, midias sociais e eventos publicos;

IIl — Realizag&o, a cada dois anos, de pesquisas de clima organizacional para aferir a
percepgao dos servidores quanto ao ambiente de trabalho, com divulgagdo publica

dos resultados agregados, resguardando o anonimato individual;

IV — Inclus&do do tema nos planos de capacitacéo permanente, no Cédigo de Etica dos

Servidores e no Plano Plurianual do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Defesa da Cidadania e
Politicas para as Mulheres coordenara a execucao dessas acdes, em articulagdo com

as demais secretarias e 6rgaos municipais.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIZACAO

Art. 8° As condutas tipificadas nesta Lei configuram infragbes administrativas graves,
sujeitas as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

sem prejuizo de sangdes civis e penais cabiveis.

Art. 9° O superior hierarquico que omitir-se no dever de prevenir, acolher ou reprimir

as condutas previstas nesta Lei respondera solidariamente pela infrag&o.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
disciplinando o regimento interno da comissao de apuracao, os fluxos de denuncia, os

instrumentos de capacitagdo e os mecanismos de monitoramento.
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Art. 11 As despesas decorrentes da execugcao desta Lei correrdo por conta de

dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagdo revogando-se as
disposi¢des em contrario na forma do § 1°, art. 2° da LINDB.

Sala Hugo de Vargas Fortes, 30 de junho de 2026.

EMERSON LIMA

Presidente da Camara Municipal
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