
Prefeitura Municipal 'de Barra de São Francisco 
E~>rndo do Espírito Santo 

DISPÕE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA DA PR,E 

FEITURA MO:NIOIPAL DE Bl~.RRA DE slio FRANCISCO, 

ESPDi.ITO SA1TTO:i FIXA NOVOS VENCIMENTOS, SAJ:Á 

RIOS 11 GRA..TIFICAÇÕES E DÁ OUTRAS PROilTD~CIAS.. 

O Prefeito Municipal dé Barra de são Franc:i.g 
co~ Est.ado do Espfr1to Santo~ Faço saber que a câ.ma..ra MunicipaJ. apro • 
vou e eu saneio.tio ~ segUinte Leis ', I 

CAPÍ~CULO=I -------- - -·· 
,P._isposi~!_ Prelim..tnare!! 

· rt@ 1.9 = A estrutura. G.os serviços au:dliares da Prefe:l:tura. Mur.:tcipal a 

dê Barra de são Fr:a..'lcisco1 á a· cons tanta do ANEXO. I, que intJ;ã. 
gra esta lei.., 

Art .. 2JJ. - Para execução dos serviços mttnicipa:i.s:ii o quadro da pessoal ' 
da. Prefeituxa passa a .ser assim constituido: ···· -·--· ------ ·-····- ·· 

,)' ,p ,. 

I ""' Por i"unc:tona.rios admitidos na. forma. a~tatutaria,integra.,n 

tes da. P~ta P<!:!_~~!ial'1en.te, e; 
············ ··-··- p 

---ll~.,.r~~~e.n.:tl.~QU v~iavél~ regido--pe-1-a-.consol:i.da-
::-.~=~~---Çfl~-MM~i~J do· ·C.!:'b.~:L~) .r~~-. -~·- ..... 

::i - ·-:.. ··------- ~ 

III ~ Esta lei é extensiva a todõS:E''ilr!tr'l'êt~~tivos e PS.U. 
siru1istaso .. ,_ ·· 

ArtÇ) 3º .... Ficam t:ra."1.sformados no.s cargos sobre a--·denomiriiÇão d.e HSITU.A. 

ÇÃO NOVAJt e com vencimentos mensais especificados; os cargos 
sob:~ª--ª-~onrl.nação .i1sr6fo.ÇKõ ANTIGA.n, conforme constam do ~ 
xo n e ~ue ·-;;t~grà-apresente lei~--·--·-----

Art .. 4Ll = Para os efe:itô"s-desta lei~--se:rá obedécida a Séguinte especi­

fica.gâo~ 
, P' J!' -

! CARGO = e .o conj1.mto de deveres!; atribuiçoes e responsa- · 

biJ.id[t.das cometidas a uma pessoa.., 
J f II - CLASSE ... q oag:rupamento de cargos da mestria natureza un-
, H A f l cionaJ.si de denomin.açao identica~;i do mesmo mve . de ve.n 

cimentos á seme~hnnetcs quanto ao seu grau de dii"icu.lda• 
des e responsubilidades das atribU:içÕés0 

- SÉRIE DE CLASSES ~ é o conj'U.r.lto de classês de cargos da 

mesma. nata~eza funcione.l~ escalona.dos segundo o grau de 
dificuldades e ~esponsabilidadeso 

IV ... FUNÇÃO - @ o conjun:t;o de atribUiçÕes e responsabilidades 

com.pat~:Íveia com um cargo~ delegadas a um sertldor, ' 

-·-----
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( 3) 

'·,.:i. ··-: .,, ir ~.1 de Bar,·-a a'e c: a-o Franc1·s-co :\l j\.. .: l1:~ ...... 1}Ja v 

E.~fodo do C:sp ir ito Sonro 

" ,.., s e rvidor ~ dontro de um orgao da hi era.rqUia administr.{l 
tivHo 

~ 

çoc s e outros jul gados 

· V:..tnt u.r::cn.s ê.,cs sorv1dorE: s 
do roi:;j_mG d;_c CLT .. 

a criada para atender desi~nu­

nec e s s~rios , e s erá co~êodida' 
. . - ···--· - -· -- ·- -· - ------ ... - , 

ef etivo e contr a t ado utravcs' 

VI ~ Os gr upos __ LJ. L~:.tn_~o :..l fo rma de p r ovimento, se clu.ssifi -

.. CüllLJ.iUL~ - -----------·--- .. 
··- - ·-· -----··-----

- - =~~~~~,J;-..,,,_8-'c.rrg-o~~-1.i~.,,.-P1"'"?'7.'~-:~'11_"?~~0 ___ ~~~eti vo ~ - ··f eito por servidor' 

VII .,, 

II 

uprovt.:.Clo em c on cm' so 1JÚ15'.t~QÓ~~,.Q.e provas ou provas' 
.. :.·.::,_ .. 

e titulas e acesso., 

Car~;os ele Provimento em Comissüo , que envolvem E. 

t i v.idc;_de s d e di1, r3ç.::Lo ou a s ses s oramento, feito ni& 

d:Larr:.:e lj_vr·e n on1'.·:,ç.'.1 o e exone ro.ção pelo Prefe ito ... , 
-~~t:i~::t~~it.: o s -· 0·5·-rec11.1i"sit-os ' ieeai s e regularnentareS; 

Ei~{ó lsol ê.. ::~c)s- --as - classes que não integram as s~rieso 

G A P I T U L O - I I 
,. 

li'Li1.cio0:.~Eiós '"' Pa:r t e Permanente 

Art,. 5º ·~ :::;onsti tuem ' o Quaci:::o de Pes soal ··· Pl 1.HTG PEHMANENTE, os cargos' 
de provimento efetivo e em comissão , isolados ou de carreira, 

const~mte s nos a.nexo:::; III e I V desta. l ei) r espectivamenteo 

Par~grafo Úni.c,o .,. os c argos de que t r ata est e artigo , ser ã o providos 

por enquadramento :'.~ eis a.tuai s ocupante s 9 sem pre j uizos dos cU. 
re1 tos o.dquirü!.os em legislaÇÜo unterior 7 especia lmente na. · 

lei nQ 41/73( r~ s tatu.to d os Fun.c i onltrio s; P tiblic os Municipal de 

Barra de são Fro.nci:3CD ) e posteriores .. 

Ficam extintos os cargos de provimento efe t ivo de: 
1 - U·11 ( 01 ) P r "'J C 1 "L·;''·>-ri-... ..,..,.•-·--· ...l. l .... (.. ... '- -"··~ ..... . l 

2, --Um :(01 ) ..:l ecre-CÕ:r:i..o do ,JAM. 

3 - quatro (OLi) F:Lsca.is de Re n das 

ü - Um ( 01 ) Encarregado d e Limpeza PÚblica. , 
Parag r afo Primeir~ - ó s ocupante s dos cargos ext i n t os a que se i·efere ; 

este a r t igo :: fi cCLm enquadr ados nos cargos de provimento efet.1. 
vo, 
l 

2 Pll 

rc spocU.varncn-C.e de:: ,. 
As s es sor J ur1dieo 

Oficial J\.dmJrü :: tru tiv o 

3 - Doi s ( OC. ) li' :L:.J ctd.:J do Poi3'cU:r.LtS' OJ 

DoiD (O~ ) Fiac uis do Obruo 

h '"' Of.' Jcd.ul Aü,1rd.r:d.:.>tra_t i vo 

---· 

-----



1' I·· 

J': - .. : ______ J t.=. ..... .__ .. _ . . !: ·-. 
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·--------- (4) 

--------

··--r-retéittira lVrtt~r-;~ipaf~de __ S~Õ·· Francisco 
Esi·ado do Espírito So;;;,~""'' · . · 

,. 
Paragrafo ,..Segundo Fica o Poder· Executivo autorizado a proceder.o en 

· ---···-·-··---quadrfüüéh-to ·-de-q-cre-t-rata---os- itens l a 4, do purá:-,, .. . 
gr_a.fO--P~i-ro; do artigo ºº, atraves de decreto .. 

Art., 7Q = O e.n.ttnadramento dos fu.ncion~rios no novo quadro, obGdcc'oró~t 
as reeras u sc~uir ost~belocidus: 

,. 
I - Os funcionu.rios de car8oS de Provimento Efetivo? serÜo 

onquadru.dos em cargos da mesma denominução dos c1ue. oc,JJ. 

parem nLl duto.. desta lei, ou em cargos equivalentes pr~ 

v:Lstos na 113D:UAç;;:·o NOVJ\.'1 do l.llexo II .. 

II ... Nenhwn flmcionttrio ser~ enLJUü.c.lrado com base em cargo 

·que ocupa em substituição ou em comissãoQ A continuida­

de de substituição ou da comissão, dependerá de nova d.a 
signaç5o ou L8IDGaçãoo 

III = O enqundrwnento não acarretará redução dé vencimentos ' p 

o fur1cionari0 enq_uadrado em cargos de vencimentos infe-
r • > 

rior ao que ocup~va na epoca do enquadramento 9 percebera 
a d1ferença de vencimento até que, por qualc1uer razão, o 

seu vqincimento se igual"e ou supere ao dó cargo antigo .. 
J> .p 

O funcionaria ocupo.ra o nmro cargo 7 obedecendo o seguin, 
" . te criterio: 

,. 
a) Em carater efetivo: 

I .,_., i5e na data da vigência d.a presente lei!t for fu,n. 

cion~rio sfetivo; 
II ... se houver sido béneficiadd pelo § 2º do artigo ·~1. 

177 '} da Constituição li'eder?-1 de 1967 e artigo-' 
191.J., da Emenda Consti tucion.al clê 1969? respecti~.--- ____ -

va:menteo 
V ... o servidor qu·0 gie .julgar p:r.•ojudicado pelo enquadrp_m.ento 

esta,bel:ecido nesta lei., poderá at.rr~_v~s de petição1 fund.IJ. 
mentada', requerer ao Prefeito Municipal, reconsideração 
do seu enquc.dramento, li.o prazo mÓ:xim;·-ã.0--·30 (trinta)· - t 

dias, c:ontados a partir d.a divulgação desta lei. 
' > 

~i'&I ... o servidor ef'etivB-G-U-.C.Dntrato.do atru.v0s do regime da CLT ; 
... ·-·-- ---· ~ . . .. --· -----.----. 

---- -que for nort~a:~~reer-:cargo--de-. .PJ?ovime.n:~G ein Comis -
--~a'(')-=~R'li:m8~~~-~---g.-···w-···-jJ:·--J;J-:-ct;····u;··~:,â·.··Ji·;_:g;-®~i~-0-~-···::-d.~o~~=-::-G~~ªrgó--ê-ma.ifi 20% (vinte 

por cento) ti.o vuJ.o:r: do cu.:rgo d.o C oni.1I;~--cr:i~~~" 

.''' ·- -- ··--- ... 
1 --·----------------------=--- . 

·---···- ···------ ·---~ 

' 
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Prefeitura MÚnicioal de Barra de São Francisco 
1 

!::;;-odo do EspírB·o Santo 

-P_a_r,W.rafo t!n.~Q..Q ""' "' · ' 
--:;:'J;Q --~ a opçao de que trata este artigo~ dever~ ser r~ 

queri·:i.a pelo SJe.rvidor ao Chei'e do Executivo Muni­
oipal.@1 

C A P I T U L O ~ III 
~~~~~~~~ 

QQ._~ssQaJJyentAAl oq Ya:r.~1ªv€J& 

A.rtQt SW (ai> A admi.asâo do pes soa.1. e1n.:mtual ou ~ll"ari~vel na Pre.f ei turá. 
obedecerá ao disposto neste capÍtulo e ocorrer~ somenta:1 
I ~ Para serviços considerados· essenciais nos Setores da 

SaÚde 11 Ensin.o e Pesquisas~ assim como do pessoal. a..u 
xiliar extritam.~nte necessário a execução desses se.-t 

... ,-. 

. 't 

Yiços; ---
II ~ Para se:t-rviços de engenharia 1 obras a outros de natu-

"' . raza. i.11.dustria.J., assim como pa'.l:'a serviços braçais;e; 
III ~ Para preenchimento de claros resultantes de exonera­

ção, dem:tssão ou dispens.2t~ obedecido o disposto nos 
incisos anteriores~ deste artigoJ 

Arte J.O!d ..,, As adm.1.ssÕes na forma 'ao art:tgo anterior~ sei-ão-I'eltas-·w 
pelo regime da J~egj.slação trabaJ.hista (CLT) e1 

Art.,~·_u-º "" o recrutamento e a seleção de pessoal paJ."'a contratação , 

.na conf orm.idade do -B..'.1"-t4go an'eerior il . se1;;f:io- f'ei-t~pela D.1 
_---1~-9~~~1 -·-~-" ·:=-:::'-~.::--~~---·-·--u~-·· -·-

"' -- ·-

tJ..a;t:.aJàra.f o Primeiro • o Órgão interessà.do 1113. c"OYial"'~~ti,õ, solicitará 
: -~·---·">"· 

autorização do Prefeito Municipal~ ei~_?_~-~; nh_?I1~Q __ d pedido 
através da Diretoria de Administração~ constando do mas~ 
mo a função a ser desempenhada, o prazo de duração do ij 

corttrato. e a ~ ustificativa- ·d.a contratação.,.· 

_P_a_r_á...:::g._r_af_.o_s_e_,g:::;.-_lltt~·-d_o .;.-,-A-Dlret~ria--d~-Administração p:Ú~cederá à. veri­

ficação da e-xi~--tên~ia da ci~tação o:r.ç.amentt3:ria ?ara. fazer 
face as despe~as decoi>rentes da contratação soliêitada.,~ 

"' .. comunicando, quando for o caso, a insUficiancia, a autc= 
ridada :interessada an contratação~' 

Par~rao Tercei~o - Tratar1do-se de função nova 1 o diretor de Admi­
nistração ve:r.>ificru'."á se ela se enquadra. nos casos da CoJl 
tra.ta.ção prevlsto ri..o a.rtlgo 92 e seus 1t;ans'1i 

,Par~aJfto ,s:,~t2., Verit'icada a possibilidade da contratação~ na 
· f'orma do disposto nos pa'l:'iÍgrafos an:beriores, o Diretor \l 

-------1-

- . -~----·-

··---
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(6) 

Prefeitura Municipal de Barra de São Francisco· 
Estado do Espírlto Santo 

de Administração submeterá 
fe do Executivo Municipal, 

... ,.. 
o assunto a apreoiaçao do 
para a ~evida autorizãÇão$ --,, . 

~ ... Das inf oxmações do Departamento de Administração, 
t - J' ... _f para con rataçaoíl devera constar o nome da funçao e o L..\J.. 

vel salarial~ 
,, '\ 

~ ""'. A v:ista. da au.toriza.ção da. contra.taçãoj a. Direto 

Arto l.2il 

ria de' Administração, incorpo~ará· a 110,..ra furi.ção .. no __ q_~dro 
de servidores sujaito ao regime da legislação trabalhista 
(C~)Q 

..., o candidato a conY'-atação no'.. ;f.'Órma deste oap:ÍtuJ.o~ devérá 
-· preenchei' os segu:h~uis:i tos~. 

- .. __ 
:r .. ,;,.--p~te~ ·iirõu~&iin,.~_ç _____ d~:.·· - --

xr "" Ser portador de documento que comPrõ'Ve-.,,,,es.tá <;µ i te dOIIi 

III 
... 

o serv·iço m.i..li ta.r ~ Sé do sexo m.as-0-ll±ine ~- -

-·comprovar qu:l:tação com as obrigaçôes decorrentes 
legislação eleitore.1~ 

~ 
1 
1 

j 
1 
i 
i 

···- !... .. ----· 

1 . 

! 
i ! 1 

1 
1· 

l 

.\ 

i• 

··· · !"\f---8e~~:-9f"~8 ._(deioj_to_)_~:Lll1éD.O:t'.. .. de 50(cinquent.a) 1 ·--... 
1 .. 

ax1os .. de_. :i,ÇJ.ade.t"dl----

V - ser aprovado em examo de sanidada fÍsioa e menta1; e; 
VI .... Comprovar f.'o.:rmação técnica espeaializáda qua.ndo a ri.Li.l.­

tmreza. da função a e:r.ig:i.1" .t;>' 

Par; rafo P.t>imeiro - A comprovação de formação técnica especializada 

será feita mediante apresentação de diplo:m,9. ou certi ... 
ficado de conclusão do curso respectivo, e~ quando 1 

for O caso, d.e outros dOCUIDG.i1.tOS. que Comprovem habi]J. 

tação iegal. para o exerc:Lcío da profissãolll' 
; N ,,.., ' Paralira:t:o_ Se~d.C:. "" Os candidatos a. fun~oes que :req_uerem f ortn.8.çao 

técnj_~ especill>liza.da não estarão sujeitos aos limi .. 

tes ~up;e:rior c~e ida.de~ estabelecido .no item IVe 

PB;rÚgr3:fo TE_c~ """ os requisi.tos pre'ID.sj.ws nos iténs I;II e !II, t 
. ~ 

serão dEnrolvid.c-~-servidor admitidoi'l apos as neces-
sárias anota.çõesii pela Diretoria de Administração, em 
seus ass'enta.mentos individuais os demais doóumerttos 1 

permai.'1.écerão arquivados naquele t6rgão~1 

Parágra.fo ji,uartq, ""' SÓ poderão ser admitidos profissionais lega.lm~n-· 
ta autorizado e sm dia com suas obrigações lega.is e ' 
regu.J..arman ta.X'eS u' 

1 ' 
' __ ...L_ 

' ' . 

;r 
1 

1 •• 

, r· 
r>. 

1; 

, .. ,, 
----- i•. 
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(7) 

Prefeitura Municipal de Barra de São FranCisco· 
Lh::ido do Espírifo Saráo . 

----.... 
--·· -··--~ --·-· -·-~-

. ·-.. ·--- ·"·~--- .. ~. -····· ... ···"=·-'-· ····- --· .. ··------··.p . 

13Q-.....,..-~i:mtra-tetça-o--o-e-~)lf"esentara a documentA 

ção exigida. e ass~nará o termo de co~sso relativo ao 
Pe.rÍcdo de experiênc.ia. 11 que não será-in:terTor· a 3(três) • 
meses®1 

9- senl'j,dor cujo contrato for rescj_ndido; dever& assinar ª 
· reeibo---d-e--qu~ taçãe--geralw--ee:a:f-t:r-r'me--medelô do 11d.ni~tério a 
do T rap alho e_ PrevJ.d~a. Soci~il (MTPS) ~i' 
Os salários dos ser"vidoressi de c.r11.e trata. o presente capí­
tulo9 não poderão ser inferiores ao salário m.Ínimo da re .... -
giãol' nem superiores a.os vencimentos f.ixadoa nesta lei; ; 
para os caTgos correspondenteso· 

Pa$agra:fo Pr.imei~g ~ A tabela e as categorias profissionais e as e~ 
p 

pec:tes de trabalho constam do anexoIX, da presehte leio1 

~gra!o. Se~und.Q ... As categorias pro:r:Lssior.J:J.is e as espécies de ' 
trabalhos!' não ci·ta.da.s do anexo referido no parágrafo a..n 
terior, serão remtU.1.e!'a.dos po:r equiparação~ equivalência.si i' 
semelhança~ proporcional~dade ou arialogia aos estabeleci• 
dos' a critério da Administração Mu.ri.icipalJ 

Ar~o 16~ ~ Haverá promoção do servidor vaxiávél na seguinta forma:. 
I ... Promoção vert;lca1;1 nos segu:L.'1tes: 

a.) Do trabalha.dor braçal ou de auxiliar que foi" j\Ü. 

gado capaz de exercício da função a tra.balhó i~ 
dia~mente superiorj no pra~o m:Ínimo de 6(seis), 
meses, a aux:filliar ou. titular!i reispectivamente;; 

b) oo Passagem: de :uma categoria profissional para ou 
tra~ mediante a. constatação da capacidade de e!: .e. 

R <1 -- N ~ 
xerc~c20 na nova Iunçaoo 

Parágr~:f:~_Qru~co .... Caber~ ao chefe declarar a au.to~uficiência de um. ' 
servidor parà o exer.c:Ício de um novo cargo<> ·-' ~ 

Art~ l7íl .... Os servidores do quadro vari~vel~ bem como-do quadro pe.r. 
'\. N J" N 

rnai.nen:te~ poderão ser postos a disposiçao de outros orgaos 
da Adm:in.istr+ção Diret~~ Indireta~ dé Governo M\L.~icipal, 8 

do Governo Estadual a Federal~ com ou sem Ônus para a Vw, 
n.icipalidade.1>1 

I' ... ' ~ • .--·· ··---··... --·- - .- .. 

Paragraf 2_.1!.r..dpE. ~ o ato que colocar u.m servidor var1avel a disposi ª 

ção de outro Ó'.l:gão~ limitará o tempo e estabelecerá as 
condições de emprésLimQ d9 __ S.E'._1-".Yidor.:a' 

--A;rt"' 28&1 .cc -Sál ·lJ'õkrru;---prOL..~ã-e--Ve-~1,--XJ.e:n.1.1:tWtLa.umêri:to~- aerâ::COiicedido 
~- -sêh"la.~~a,.~~:c:~neriffiõ:_a:=-todos--ôi-servidores:} 

~-
""Z<..:,:-:_'!'::··:.·-::·.·. 

":':·· 

1. 
! 

1 " 

1 •• 

1 ' 

·- __ _....-:--

1 
1 • 

• J 



---···-----·--·---- -~~-----. --------·-----·-··-··--··--

Prefeitura Munic'.pa! de Barra de São Francisco . 
E;;;·.::.do do Espírito Santo ... ·-

,p 

Arto 19g = Cabera a.o Preí'ei'l;o estabelecer o regime de trabalho do pr.Q 

fi.ssiona.1 da .n:fvel superior, entre 20 (vinte) 35 (trinta e 
cinco) e l~O (q_Ua!'a.'1.ta) horas semar.iaiso 

!'ar.;_gra:fo -Ón.ico = Nos casos de profissionais da nÍvel siuperior, pode­

rão ser concedid?.s gr·at:Lficações de até 50% (cinquenta. por 
cento) sobre seus venciIDentos:, a. critério do Pref eitoo 

Art" 20~ = Os servi.dores adrn:lt:tdos pelo regime da légis1.ação tra.ba -
lh..tsta) (CL21'), serão contribuJ.....'1.tes obrigatório do I:N:AWSo 

, 
CAPITULO""'Y 
ll-"·: ~ - ~ - ~ -- ~ 

Dos Provimento dos Cargos 
~~ a 

, , 
Arto .2J.Q = O provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal,sera 

feito em obediência a.o disposto nesta lei e no Estatuto 11 

.9 " • n " C!'!: v... dos F"Unciona.rios Publi.cos Murdcipais d.e .ua.rra a.e ~o .1.·.1.-an"" 
cisco(lei 41.173 de dezembro de l973) ,/-' . 

Arte 2212 ... Ressalvadas as formas de Pl"o<J'li:n.entos pt•evistos na legis]ii: 
ção referida no a.zrtigo anterior~ o provimento dos cargos ~ 
efetivos, f ar-se-a~ 

> 
I - Por nomeação precedida de conc'l.U"so publioo~tratando~se 

.J> 

de classe isolada ou inicial de serie de olasse1 
II ~or nomeação~ tratando-s.e de ala.as~ iti.termediária._ ou 

". final de serie da classe~ e; 

IIl - por acessoo tra:ta.ndo de classe isola.da ou inicial de 
série., passive:i.Jr-õ:-ê'ssa J;0rma da pro~!:~~nto na conform,i 

--::-=:::==-~:::=:-:::::~f.: ;.:.;.::~=~~~~ ------_____ ,,,_,a.&Ldãi :lai:s ·· · - ·-· · ·--····-··-· ·· , -- .,.,_ ,-~-· · 
, ~-·-- "·"------: .. · \ ···' ..... --·· ... -~··'·--··· . --·-- ----·-··. . . ··--·-···-- p.,Í. N 

~ar~agra:fo _ UnJ..2_q "" As normas para. p õcci ::: '.. -o.as_promoçoes aerao ' 
objetos de l"'egulamento, por decreto do Pre Mitoe __ _ 

-· -···---·~.l.. -

.-----

C A P Í T U L O ~ VI 
~tll'oc:J----~.- ~ 

Gerais 

.... r ·---'-'SeÇ?:_O -:' • _. .. 

Das Fu.ncões Gratificaa~s 
~= ~ ....... ~ 

Art0 23íJ. "" Fi.ca criada 06 (seis) Funções G'.'l"atif"icadast) 

---: 

~ .... ___ 

·----~-'. 

.!:?.r~~raf~ _!1rimei!',2 .., A nomeação para o exerc!cio das funções grati:fi- .'· 

cadas serão d~ liVl"a escola do Prefeito~ por indicação do 

respectivo 'Dtile·tor de Departamento a qoo pértet&ça o Satort.> : · 
1 • 
i. 
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~ __ Prefeitura f\1unicipal_c!e barra de São Francisc.o · 
Esrodo do Espírito Santo 

Paragra.f'o Segux:i.s!Q, .,.; O func:toná'.l"io nomeado para. o exercício de função 

.. 

gratificada receberá o vencimento de seu prÔprio 
cargo~ acrescida da gratificação atribuida à r.e. 
ferida ::unção gratif'icada., 

Paragra~o Te~eiJ:2- O valor das funções gratificãdas~ serão as que i 

constam do anexo aB:, que passa a integr~~ · est;-~--­

,, 

lej.,.;i 

""" Poderão perceber função gratificada. os fU.nciooo-
rios efetivos e contratados~ através do regime i 

das leis trabalhistas(CLT)~ desta Preféitu.....-a.,bem 
como os funoionários e serv.idores-·d@"···outres--Ór ~ 
gãos à disposição da PrefeitUl"ao 

Paragrafo guinto = Fica o Pode~ Executi7o autorizado & regulamentar ··- . 
---:-~=--------..:po:c'-da~~-º-·g_u.~:consta no Cs.put-4ests .. artigot)'. 

- --·~-·----· ----· ___ ....... "---··-····~!":...---·-··.,..-· ··-··-··· 

-~=--==.:.__------s..-.""~~-.==-::"f*l"----
1::1Çaui --~---:--- . 
-~ 

Art@ 21J,.w ""' os cargos em Comissão são os constai.'ltes· do á.heixo :rw,a.asta 
le:t a corresponderão aos seguintes-·s:rm"bolos··;g valoresi 
~) - Secret~io .. ee~ .. ~#~ .. ·º~"'ºQ C0 1e<>@9oaeJl$ l8 500,00 

·b) "" Assessor de Pi~~Jamento ··------------- . 

e Orçamento"'.., <l> "' .. "'o"'~.,""' '11 o ê~i;-;,-;-~ ~@ l'J) o!l$ 
e) "" :bir.-et6r.dã°-Depart;ail1e:q.toó o G@z.., º <ll"' u ,;>(,(!$ 

d) = Di~et6r de Divisâoec001J>e@ Ce;iooe0eoraJl$ 
e) ... Tesouteil'OoO@Q04>(>IDQt:l!;!9<;>00 Co·3..,.,,.,06fll$$(l$ 

í) Chefe dé SeçâoQoosoeeoe*oLGo4o@s$e~o@aS 
g) = Ofic:lé.l de Gabinete o o., o Qó Co4.~ <l'> <>oi> e'" oo<r& 

h) ~~Au.xillru.~ Téc:t1ico~ .. .,º .. º'""'º Ci4~ooo&ç~e~$ 

18 500,00 

17 700,00 

l7 000,00 

l7 000,õcr-

15 000,00 

15 000;00 

15 000,00 

p~xágrafq Pr~mei~q ~ Á nomeação para exercício de cargos em corb.issã~ 
~erá da livre nomeação e exoneração pelo Prefe~ 
~o Mmú.c:lpal, de conf orroidade com esta Mi e i 

·bom o Estatuto dos Funcionários P"'~blioos Muti...i,ai, 

pais de Barra da são Francisco~ 
~odo funcion~io noemado para exercer cargo em 

comissâc-:\;erâ··-a1rei to ae seguinte: 
a} .... 30 (trinta) dias da :t"érias regta.am.entares 
b) = Salá'.rio Fam:Ília 

.... . 
e) - Quinquenio~ e; 

. p A 

d) ~ Assiduidade QU terias prem:ioo 

···--_!... •• ---· 

I·. 



Prefeitura tvlunicipal de Barra de São Francisco 
. Esf·ado do Espírito Sonto 

(J.O) 

. ----. ----· -·-----·-···-

-· 

Par~graf o Terceir~ - O funcionário nomeado para exercer cargo em coiniJi 
tru W ,; . N 

sao nao podera receber outra gratificaçaoj a não 
--------IDqe~pr~Sta-rios··15ai~<Ígrafos anter~esu.deste a,i;: 

-------'1"·~~41-@~,,~aesta-iei-J ··- .: 
~----······--

,., "" ,,..T.,. --....___ i::>eçao .... d..-J. --. .•. 
~ 

Fica institucionalizada, como atiYidade permanente!1 ~ Pr..e. 
fe,;i.tura, o treiname30to dos servidores, tendo como objetivosi 
af~ __ _Qr_;L$.R_.'3_Jiesenyo~_y:~;~men'talidade-, hábitos a valores ne• -----l. 

cessá.rios ao digno exerc:Ício d~-ftmção pÚblica; 

b) - in_crementar-ã prod-irrtividade e· criar condições para o 11 

GonstantG aperfeiçoamento dos serviços~ e;·· 
.. ·-

e). ""' integra:"' os objetivos particulares de ca.d~ 'f'un,çri.o aos w 

fins da administração como um todoo 
.; 

..., O treinament;o sera objeto de planej a:rn.ento integra.do em rel,a 
~ " . ~ 

ça.o a cada carreira e dessas em relaçao a outras afh"ls..,· 
Art~ Z{Q ~ Compete a Assessoria Administrativa.~ a coordenação com os 

,, ""' demais Dapa:rtamentos e orgaos de igual hieraxquia~ a execu-
ção dos programas de treinamentoo ,,. ,;. 

Paragra~o-~).Jjlcq - Os programas de treinamento serão elaborados, a tem-
po de se pl"e-ver~ na prop.osta orçamentária 9 os recur ... 

p N 

sos ind.ispensaveis a sua implementaçaoo 
'.:rtdD 28'1 °" O treinamento será desenvolvido nos segUíntes tipos: 

i'V . - ,J> ~ .. 

a) ... De iritegraçao~ que se destinara a.traves de tecnicos da 
relações hu:mar.1.as 7 a. promover a integração do servidor, 
no amb:i,ente de trabalho; 

b) - de forrdação~ que se orientará no sentido da :ministrart 
! , 

aos sezyidores:-1 tec.rd.cas e elementos gérais de instru-
ção, n~cess~rios ao desempenho das atribuições de seus 

; ' rJ cargos,; com vistas a promoçao a ao aoessoq, 
,. .. 1 " . " ?.aragra.fo.}:t'Q..;&Q,2, ""' o trB!l11.amento tera sernpre 7 car?.-ter pbjetivo e pra.ti .. 

130 e 1obedecerá as següintes foriiiãs de Sé1' -~ªJ.I?.-_f:strª--"""· · 
dos~ 

.. --~--. 

~ . 

a) = Sempre qus possivel, diretaJnente pela Prefeitu~ 
··~·-- --·---. 

ra., utilizando servidores de seu quadro e recu,t: 
sos htu-na.nos locais; 

b) "'" através de contratação do.s servidores da entid,a 
· des especializadas:) e~ -·-------- - . 

e) ~ median.te o encaminhamento de servidores as or~ 
'.nizaçõss especliiizada.s~ sediadas no mtw...:Ícipio 11 

. \ 

. ,, 
... 
·' 

'' 
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. Prefeitura Municipal· de Barra de São Francisco 

Arto 29Q - As chefias de todos os nÍveis hier~qu..tcos participarão 
programas de trein.am0nt;os*i 

· a) = Identificando ê estud.an.do p 

as areas mais carentes de trei-

b) .... 

namentos no âmbito dos respectivos .. 
das nécessarias~ 

., ... 
orgaos e propondo med,1 

facilitando a pa~ticipação de seus subordinados nos pr~ 
gramas de treinamento e tomando as medidas necessâ:Tias a 
que os afastamentos~ qua...Yldo ocorrerem~ não causem prejui­
zos ao ~uncionamento regular dos serviços; 

e) - desempeni.~ai.~do 9 dentro dos programas, atividades de instry 
tor de treii.."lam.en to, e.~ 

d) - submetendo-se aos p~ogra.mas de treirlamento adequa.dos a 
suas atribuiçÕes;;i,· 

ArtQ 30~ = Independente dos programas da treinamento elaborados pela ad.m.1 
nistração, cada chefia de Departaménto ou Órgão de igua1 nf vel 
hier~q_uico desenvolver~ a:tividades de treinamento mediante; 
a) - Reuni0es para estudo é d1scussão de assuntos de serviços; 

• ;> 

b) • divulgação de normas legais e elementos teordcos relat~ • 
vos ao trabalho; 

e) ~ divulgação de modificações :introduzidas na organização 
dos serviços municipais~ 

d) a discussão dos programas da trabalho do Ô-~gão~ e; -·· 
) 

; ti ,,... I' .5 , J... ..f t e = uti .... 1zaçao da rodizios e de oucros me·todos de 1.orel.lla:tnen o 
em servi.ço, adequados a cada caso@' 

"' p ,, 
Arto 31'1 ... Para efeito des'.ta. lei, lotaçao e o numero da cargos considera-

Art€1 33-Q 

_ _,au.."o..,.s ne.Qessários; aci :f'Un]'l;ormmento .de cada Depa ta.manto ou Órgão v 

·_.:=_a_~~1ie.lnj . ·~- . --~ __ ,,_,. ~----~-~-~=~~~=~-~~:··-.:~~:~~:-_:::_ ----
.... ·A lotação de calda um dos Ór~~efer-ª---º .artigo antericr 

. será aprovado r:jor decreto do Prefeito M~ali'O'"""°'"'---
,.,;. A Assessoria Aél:ministrat:tva1l arn.'l.almente--~o-rdenaÇão oom os 

demais Departamento e Órgãos de 1gu.a1 nf v-el'll estUda:bá a lota. -
ção de pessoal de todãs-as-· 'UlUda.des administrativas, face aos 
p·ro-gramas--- de titao~110 -fr~e-cu~aro--,~------.. --- ------

Pará'.grafo Prj,me~ .... PartXndQ ci'õ-êstudo, -à Assessoria Administrativa Pl'.'.52 
.:> - - ,,.... - " f'.J pora as modificaçoes na Lotaçao dos diversos orgaos1 

obje't:tvando o melhos aproveitamento do pessoàl, e~·-t 
qu.a.."'14o for o caso, su.jeri.rá a.o Prefeito o p:rovimén-

'. 

.. 
. . ; 

l: .\. 
i i' 

t. " 
i". 

·'"· 1 • 

; '-t· f· ... 
1 ·i 

' t, 



Prefeitura fv1un;c;pal de Barra de São Francisco · 
i •••. 

E:;kido do Espírito Scmf·o 

provimento de cargos vagos ex.:J.stentes ou, ineXistin• 
do essês~ f~~-ia.-ção dos cargos e classes indispensá­
veis aos serviços~ 

As conclusões do estú.do deverão ocorrer a tempo de 1 

se prever ua., proposta orçamentária as modificações a 
,, l 

efetu..ar e os recursos necessa.rios»>' 

,. ;.. 

~~ ~r,emi_q -··· 

00 Fica revogado a partir da data da publicação-desta 
t1gos nso 1249 l25~ 126~ 1Zf $ 128~ 130~ 131 e seus 
da lei nn LW../73(Estatuto dos Funcionários Ptlblicos 

da Barra de são Francisco)~ 

----- ·l 
le:t<) so ar- i · · 

:. 1. -··- .. 
paragrafos; --- r· ! 

Municipais r i 
, 

Pa~agrafo Prim.~i:t:,2 Nenhum fvncionário perderá o dir$ito adqUirido,atra­
vés dos ru."'tigos ré1rogados;; pelõ a:rt:tgo-··nQ-·--54(,)----- ··· - - -

?arágm.fo_sag,~ m A partir da data a publlcação desta lei:9 todos os d,1 
reitos serão de con.f'ormidade com· os artigos~ns&~ 35 

~ _ .. I ;,::,,:! e --seus-=Parâgra:fos li des .. t.~ a leio'---_ --· _ 
.&:rté um• a:;:r::mi\i\t=~lâMiííi~-- i -·--- aua~ dJ.. 

-~ 
~..Q.- ... Con.sidera ... se de efetivo axel?ó:Íciollpara efeito deste 

artigo o tempo de se:F\Tiço prestado exclusivamente ao 
munic:Ípio@ 

"' ·- --··--- /'~-- . .. . .. ---·-·'"· ·--·- . . . , 
Paragrafo ~~.EP-~ "" Ter~· d.irei to a vantagem. prevfstã neste a.!'tigo, apos 1 

à !:útdã--10-{dez) anos de serviços prestados ao Munio;Í 

pio(}, 
, I' . A .f> 

Pa~a&raf2.T~1::.g~ d Não serão concedidas ferias-prémio ao funoionario 
qUS8i 

a.) -!Houver sofrido pena de suspensãolV dentro de de-
1 

! oênio~ salvo se ~ pena for convertida em multa; 
,. ; . 

b) ~!licença para tratamento de saude própria ou da 
• pessoa da fa.mÍlia acima de lóO (cem) à:las,ini. -

A 

terru.ptos ou não$' dll..l"""a.nte õ decenioo1 

~) ~ Aci:ma de 120(cento e vinte) d.ias de faltas, dJl 
rante o decênio, .motivadoas por doença comprôv~ 
da em inspeção médica. o:fioia1o1 

/1 

! 
i • 
1 

i 

; 
' ... 
' 

' . r:. 
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Prefeitura l\~unic;pal de Barra de São Francisco· 
E;;tado do Espírito Santo ----· 

.ibr.i,. "' . /ft 

__..'ffdllll.--_--,·--.~~ 
afastamento em decorrência de*i 
a) - Licença a ges.,tante~ 

b) = ~asamento; 
e) "'" luto; 
d) as convocação para serviço m.ilita.1'; 

e} .., jú:r:t e -®trr.ra- s-e1 .. viços obrigatÓrioP>JQ.~ __ lei; 
-----=-f..} "" feriasrr. _____ . " .. ·~-· _ _ ____ :_·:··· -· · 
---------~~-g:;c-f=~-·;_·í..J.."i'ili:-:r·c"e~>.n,. .. ç""~ª~"d.r:;;e"c"'o"'ri'>'·l"l'·""'--'",. ,,.,._.::;:;-=·w:=a.a,f,1.~e. 4a serviço; 

h) .., licença decorrente de doença ~J:Xss;:J.ona.J..; 
A . , A 

j.) - li.cença,,,,p:remio tiu f'eria.s.;;prei.hio;----·--

j) l"'1' J.ice.nça para t.ra tamento de sa.i.Íde própria ou dé 1 

... ·· pessoa da--f'ami1ia até 1.00(cem) diasSí ·i.lunterruptas 
~ . ~ · ··-------···--·-uu·-.nnu-f~dUJ:'ante-c--deeem'-é--§-----

K) -~ .a·té...J~O(-e~tre--e virrte) dias de faltas!1 du.rante o 
A ' . 

decenio motivadas po~ doença comprov&da em inspe-
ção méd:l.ca oficial.'.:l e; · --

Arto 36Q ® Em caso de acu.~ulagão lÍcita~ o funcionário fa~á jus a férias-
,.. • 1 ~ - d prem:io em re ... açao ê, cada um dos cargos acu.mu.La os G 

.J.. -zr]t'\ i ~ ~ a p l A p .l-Ar v <Q .,,;I"" "" O fu_r1c onar•io com a.:treii::o a fer:i..as-premio podera. opva.r 
vencimento de uma. gratificação-assiduidade 51 perm.anenteiY 
(vinte e cinco por cento), sobre o vencimentoo 

pelo ~ 

de 25f% 

• <Ao-'- ás;rafp, ÚniÇLg "" Terá direi to ;;, esta gra.tificação=assidUidade o funcio!1Â 
rio efetivo e comissionado..., 

8 r.\' ,. •"' ,,. 
Art., 3 .iQ - ..!;!; competente para co.ncecler f'eri.a.s-prem.io o Di:tetot> :respohsavel 

pela Administraç;J'.o de~seal:-& 
Arto 39íl - Fica revogado cJ § l.ii do a.r-tlgo 169, da lei LtJ./73(Estatuto dos 

Funcionáxios P4blicos ·Munlcipa1s de Barra dG são Frano1soo), a· 
pantiJ? da d.ata la.a publicação desta leio' 

' 

C A P f T U J_, O ""' V!!I 

Das Disposições Fi.na~s 
-~-~~ .... _!.lo .., ,..Ô/, 

----

·· ....... 

1 

r- • 

Art-c 40fl ... os serv:tdores efet;ivos perceber-ªo vencimentos conforme o e~ I· _ 
belec:ldo r.ia escala constante d.o anexo :tt, ria twITUAQAO--NOVAº , 1 j 

que poderão a:e!'i reajtistados an.ualmer.rte em percentual. iguaJ.. ou ··--~---f·:·" 
diferenta para. todos os níveis~ f:. · 

i-.· 
L·· 



------.--··-· 
.. ~---·~----

-----~E+si-04-Ma-L'\ZtiJDt;._p:Y"· · B.aff."ã_Jiep São· Frãridsco · 
btado do Espfrito 

~a:r.~e;rafo Único.. "" O vencimento .. "d ··bli · i l ' -.;..;...;;.;.i.i..;..;;.o_;....;;.._...;;=;;;;. • .;;;.;,... ao. se:t.'Vl. or pu co mum.c· pa nunc'á. sera.-
'6 o o ~, ~ " f" • ~ #-..# 

_-- ---:·---;h:'1:Eei"J:ú1'·-ae--s~a.rio- rta--:B::tm-E>--4a--J?e.gJ..aOo' 

Arto 41Q ·.,,, Fica o Poder.Execu"c!.>10-a.utorizado a contribUir em 25%(Vinte« 

e cinco por cento)~ das despêsas médicas hospitalares com 
p 

seus funciona.rios ef'etivos e comissionadôso· 

farázrafo Ún:tcq "'" O funcionfil-io fará um requerimento ao Pr•3feito Municj, 

pal, solioj.tando o q_ue trata este artigo11 anexando ao 
mesmo a comprovação da despesa realizadae 

Arto 4.ZD - Fica o Poder Executi1ro autorizado a conceder uma gratificaçoo ,. 
a seus funcional"'ios efet::iYos e comissionados~ q_ue forem dés:lg 
nados pa:ra execução de 'serviços t;éonicos especializados fora 
de suas at:ribu.ições4}1 

~ar~~~º Ú~c.,.2- ~ Fica o Poder Executivo autorizado a ~égulanienta.1." Por 
decreto o que consta deste artigoó 

Arto 432 - O Prefe::tto Mun:!.cipal b;;d.xará decreto régula.menta.n.~.o as J.'. no;i;: 
filas para realização ~QReürSO pÚblico, na form9. estabelec,i 
da nesta. lei e no Este.t"G.to dos Funcionários PÚblicos Munici-

----

( ,. 
1. 

1. 

pais de Barra de São Fra11cisco6 ~· 
Arto ~ljfe ~ A organização administrativa, nos termos da presente lei, é~ 

p .. . . J. 
tá. representada graficamente atraves do organograma que Co.n.â. 

titui o anexo X~ 1 desta leio 
Arto 45ü ;,., A implantação da presenté Reforma Administrat:tva ê o preen ""' · · 

chimento das Vàgas para os cargos criados por esta le1,serão 
desenvolvidas por etapas, na medida em QU@.~orem ultimando t 

as nor111".:l.S tási.ca.s necessárias a sua execução e condições ·o:r;-· 
çamentárias permitidasQ ····- --··---, 

' .... . . 
... As despesas resultantes da execuçaDldesta lei correrao a co.u 

ta das dotações orçamentárias próprias~ fiéando o Poder Exe-
cutlvo autoriz8fdo a ab:t·ir 9 por decreto:i os necessários créd.1 
tos suplamentat.es'l;i· 

... -~·· ---------- ·-· . 

CAPÍTULO-IX 
-··-· .. . ·-- ·-- ~ . 

-:-:-===-=------+--..,j/.Gg-i~eiito . Int,~;.l]-"~~--··--· ________ , 
_..........,...~.1.:1ou:oc,.,z; it•.,,.....,,_,_ 

·-----...;---,----=·.··=-=-=----~--_,,.,., .. ,,,,., ... , -'·----""--'--·------·----- -· ··--·-- .. 

Disposicões --- tnff~~- -· -· · 
~~~ ~ 

Arto 1J,.7a = As atribuições de cada Órgão da âdmin.istração sã~r definidas~ 
nesta EEGIIv.!ENTOo' 

.,·· 

·----------------·----:e~~"-'--·---···- . ····------·--------·-

' . ' 
~·' i" 

f .... 
1 • 

!>: 
1 • ' t~ 

1 ;;-

·------ i· 1: 
~ ' "' ... 
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Prefeitura iVlunicipal de Barra de São Francisco 
. Er.tc~do do Espírito Sonto 

Arto 482 - Para melhor definição de atribuições e determinações de tar,.a 
p N . 

fa·s:; os orgaos de primeiro grau divisional baixarão u INSTPJl 
ÇÕES DE SERVIÇosu e os demais baixarão noRDENS DE SEB.VIÇOS•i 0 

CAPÍTULO""' X 

DO GABINETE DO PREFEITO 

Arto 49º ... o Ga.pinete do .Prefeito compõe-se de:1 
I ... Assessoria Ju.rÍd:Lca 

II - Assessoria de Planejamento e orçamento 
III - Sêcret.U.ia. Admi.n.5.strativa .,' 

Seção ... II 
....... -,. .... ~ 

f,. ---

. -· ·~--·4 ·-·------··~-·--· 
Arto 50.ll = São atribuições da Secretaria Adm.inistrativa:· 

a) Redigir a correspond;ncia privativa. do Prefeito; 
b) Distribuir as inst~õ.e..s__e ___ 01'déns emanadas cio Prefeito; 

-·-e-} Anot~ os êõt!lJJYtJmi~e-e;~~diências :_do~· Prei'eitõ; 
-~---d-z-1tt~a.trB:11.b.'ár~-~Ô.êse~~~-~falar com o ' 

P:refeito; . ,.., __ --.._"""''~' 

e) Dar fiel cumprimento às demais ordens __ emanadas-_ do Prefeito 
f) Elaborar e atribui1~ 9 em forma de boletins? os assuntos da 

a9'ministração que dep_ªJJ.9-,~de divulgação; 

g} PJ?001GV€il-"--a-di~-9..Çi9_.P."7_::L-ª impret~sa,-ªos atos da adminís• -

traçãol!l _q~1!3: [I?~E___l?ua natu_r'eza, assillJ. o exija; 
h) Oreani.za:r e !divulgar o protocolo das sole11idades ê :festi""' 

vidades da ~ref eitura; 
i) Controlar a assinatura de revistas e jor.P...a.is ~ 

A i' 

j) Controla!' o :noticiário da imprensa, dando oiencia aos va-
p (to) : - . - --

rios orgaos da adrn.iri...istraçao~ dos assuntos de cada um; 
A 

k) Registrar e controlar as correspondencias e processos em 
tramitação rio Gabinete do Prefeito; .. 

1) Organizar e manter atualizado os arquivos e ficha.rios do 
Gabinete, e~ 

m) Execut.a.r ou:bras ·1~arefas compativeis aom as suas a.tribUi ... 
çÕesô 

;. . 

1' 

1 
. ! 

i 
1 

1 

\ 
··--~ --~·-t··-· 

---

i . 

1 ... 
1 · 

r -
\ . 

.. 
' 
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· Prefeitura ivlu;-i;,::;~pa! de Barra de São Francisco 
Esi·ado do Espírito Santo 

Secão = III 
Da Assossorla de Programação e orçamento .. ~- . 

Art. 5lO. - Compete a Assessoria de Programação e Orçamontot 
· a) Efetuar os estudos necessários para determinação da Recêi 

ta Municipa...l com base em elementos fornecidos pelos Ór ,.., 
gaos oontroladores desses elementos; 

b) Elaborar os estudos necessários ~ fixação da despesa Muni 
cipal com base s:cv. t3lementos fornecidos pelos Órgãos comp.a 

<. 

tentes; 

e) Elabora:r o orçamento a.nua1 e plu.rianual de investiillentos t 
do Mu..D..i.cÍpio ~ 

d) Elaborar o Plano ele Aplicação dos Fundos; 
··--·---·-·-· ..... , . ""' 

1~ • __ .9) El-ab.~o.B_l:l;;u1ps-pluriru1~ais de admin:Straga.o Municipal; 

--=::~) _ _çs;__gLr.olar- ~.A:-e0tl#~s-~ament?_~~programas, e; 
g) Executa!' outras taxef as compatiV~Gm..:-~s suas finalida-

~ ... ...,~~ 

des,} 

... 
. . ···------·-------J)a__i::..ssassoria..__.Ilb:Í.diaa._ 

.. -· . . . . -

Compete à: ..ii.s-§e·ssor.ia-Juríãiéa a programação; execução e su -
pervisão das tarefas e normas relativas a matéría juridica~ 

N > s bem como a apreciaçao de mataria dê cunho admi.histrativo, 
quando solicitado o seu pronunciamento§; 

São AtribuicÕes da Assessoria JurÍdica: .. 
a) Representar o Muru._cÍpio em jUizo, ativa e passivamente; 

b) Elaborar projetos de leis~ minuatas e contratos, acÔrdos' 
e convênios; 

e) Enútir pareceres em processos administrativos, quando s~ 

licitado; 

d) Cobrar, juridicamente a dÍvida ativa do municÍpio; 
e) Conduzir inqutritos administrativos, quando solicitado P~ 

1 

lo Prefeito; : · 

:f) Controlar a tta.:m.it.a'dão de processos judicia.is~ inteirando­
se do seus a.n~runento prazos de vencimentos e providências 

tomadas; 
g) Colec~ona:r as: jurisprudência e .horma.s jurÍdicas ordiná ... 

rias de ir1teresse da adi~:tnistraç&o; 

h) Administrar a:b:ibliot~ca da assessoria jurldicasi e; 
i) Exercer outras atribuições compativeis com as suas funçÕa:; 

Pe.rágrSJ,fo \1.nl,,ç_Q, - Espec1f1càmente1 cabe ao Assessor .Jurídico a responS.A 

bilidade no desempe.n .. •10 dessas atribuiçÕéso1 

-- --· 
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····--·--- .. - .. -----· 
··-· ---·-------=--....:...__ ___ _ 

. ·- ---------------~-~--- ·-------- - . 
---~-. 

i 

1 
Arto 54Q - O Departamento de Admi~_tstração, compõe-se dos seguintes 6rgaos., 

a) Seção de Pessoal; 
b) Seção de Expediente e Protocolo~ 
e) Seção de Compras~Almoxarifado e Patrimônio, e·; 

d) Seç.9.o de Serviços GeA."ais e Zeladoi'!iao 

I) Setor do Incra 
II) Setor do JAM 

Arto 5511 - Compete ao Departamento da Administração o Planejamento, a e~ 
cução a f1scalização das normas sobre pessGal~ Matería.1, zelad,Q, 

ria~ protocolo e serviços geraiso 

~ar~grafo Único Especificamente~ cabe ao sei Diretor a responsabilidade' 

da aplicação dessa política~ qúe será executada por in 
.ti . -.At 

termedio dos seus orgaos auxiliaresc 

Seoão - II 
..... , -t -- -

Da Secão de Pessoal 

são atribuições da Seção de Péssoalg 

a) Promover o recrutamento e seleção de can.didatos a cargos ou 
empregos na Prefeitura; 

provas de ~ 
·······-··- -----b) Elabo.rar os que si tos e/ ou testes no preparo das 

bilitação, prjomovendo a seguir a sua . ..correçãó e julgamehto; . 
e) Elaborar os a~os forma.is dê admissão do pessoal 

__ , 
efetivo~ con- ---·--·- \ 

! .. 

tratado e tem.pora.r:lo; 
d) Manter a.tualilzado o cadqstro de registros é assentamentos da 

'ilida funciona:.l e fi.nan.ceira dos servidores municipais; 
e) Promover a apuração do tempo de serviço dos -servMei"es-muni~-

cipais, mant.endo atualizado o seu registro~ ,. 
r) Instruir os processos que dizem respeito a materia de pessml. 

__ _,c...,am_y~stas a ~espacho_iina:t;--·---

' •n · i:i --·.r·~T', _ ê.JisC:-aiizãr:lt~_s_Uã::cfoncessão; ~~~'k-~-<;;:<~Ç\.J:..ª··~·-=··-~-~ .. --=-·~ 
h) liegistrar e cbntrolar a fr~~idores municipais; 

i) Prepara~ as folhas de pagamentq de pessoal. ;;Qur-res~ectivo • 

. ' 



s 
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Prefeitura ~v'lunicípal de Barra de São Francisco 
Eswdo do Espírito San~o 

j} Fornecer ao Departamento de Finai.Lças~ quando da elaboração 1 

(k) 
Li} 

m) 

$> 

da proposta orçamentaria~ a despesa com pessoal., distribuida 
p 

em suas varias rubricas; 
Instruir os servidores municipais naquilo que d.issar respei­
to a sua. ·vida financeira. e .ftmcionalti e; 

Instru~r os servidores municipais .ha.Qu.iJ~o que disser respei­
to a sua vida financeira. e f'uncio:nalll e; 
Exerce~ outras atividades congêneres~ determinadas pelo Dir.a 
tor do Dapartarner.1.to" i 

Seção III ia--.-"" .. 

Da Seção de Serviços Gerais,Arqu.ivo e Zeladoria 
~-""""--------...::;......,;,.,_., ___ ~ d ·-m-:1 

Arte 572 .,,, são .atribUiçÕes da seção de Serviços Geraisfl Arqui~o e Zeladoril.. 

a) Formalizar e expedir os atos oficiais da adm.ir1istração, co.m 
preendendo leis~ de?retos~ regulamentos, pórtarias~ instru -
-çoes e demais atos adm.i..'1.istrativo; 

b) Manter atualizado o arqu:i.vo de leis~ decretos, portarias e 
demais atos ofiéiais da administração~ assim como·. m:r at0sde 
outras esferas de Governo que sej~ -de 1.n.t~resse do muclc:Íp:ló-·- ----·~---: 

e) Emitir certidÕesS! quando requeridass> de atos e .rêgistros da 

ad.ministraçâ'.o~ após o deferimento do Diretor do Departamento 
competente; 

d) Mar1ter àtUàlizado o controle de processos ___ de_~U4._i,;l_q~p~t~ncia 
e) Exercer outras atividades correlatas$' quru.J.do ordenadas pelo 

Diretor do Departamento de Administração; 
:f) Cla.ssifica..1?,: regis~ ___ a.J:'._q_uiva..r em definitivo, toda a doc.11, 

; -··---- -·· ---. . jt ~----··-- f"-1' 

-. _-.. - __ --:m:::-:e;:::;n:::ct:i=--;::;-a~ç7!a"'o,----..,..qn-u ..... e..+-.1 :i:::l::re-~-i:a4-a-·-Pelo~L org aos_ da aâ1iiifils traça o; 
--=--gJ=#anh.~r9itüiiikza. ,_. -,---···;;~----:(-~~·"-::ae___--=a:tiiumén-&os-eproêessos que 8 

'. ~ ,_,,,~------·-

lhe forem co.j:lfiados; ·~ ....... ""'·-
h) Selecionar a! documentação que·· deva. se~ida.~~fü·nondiçÕes t 

de pronta co.hsulta e a que deva ser ;L.11.cinerada.; 
i) P:i;.omover a i~cL'1.eração_._de dpcurnentos é processos, quando aJJ. 

t o;i;•;hzado;,-----c--::=~""--

j) Promoye3:_ ?.___:~~_s~q_u:i.va.mª-.nto_ de processos qua..i.'ldo autoriza.do p~ 
lo Depa.rtB.mehto de Administração; . 

# - .. 
k) Providenciara abertura. e o fechamento do predio-õnda 

ona a Prefeitura,, fazendo hastear o Pa.vilJ1ão Nacional, o 
)' " ta.dual ou Mu.t:dcipal nos periodos obrigatorios; 

1 

! 
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Prefeitura ~!lunicipa! de Barra de São Francisco· 
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1) Manter os serviçGs de portaria para atendimento do pÚblj. 
co e executar a distrilJuição de correspondência que lhe t 
for clistribuida; 

m) Executar os serviços de vigilância diurna e noturna nas 
,... A p N 

dependências ocupadas por orgaos municipais; 
p) Zelar pela ordem e disciplina nas ~reas comuns dos pré 

dios ocupados pela Prefeitura; 
o) executnr os serviços de copa dós §rgãos da Prefei'Cu.ta;-
p) zelar pelo funcionamento das instalações srul.it~rias , 

hidráuliRas e Gl~tricas do pr~di~ da.Prefeitura, efet~ 
ándo os repo.ros~ qu811do de pequena monta; 

q) promover a limpeza e arrUinD.ção das depemd~ncias da Pr..a 

feitura~ conservando-as eni bóas condiçÕes._de_asseiO.L .. 
r)- estar sempre em contacto com o Setor do INCRA'~ para f.1 

; 

car apar das suas necessidades, uma vez ~ue? o mesmo e 
'I. N 

subordfh...11ado a ·s't.'.í8;-8~.o, _e; ... 
_..i...__: ---·----~-

s) éstar sempre efo coI1ti3:cLo cmm · 0s·-Set0res d0 JAM-:-e-:i?OSTCB 
-~·-·~·--~-'· ---·--···-'· -"-·· ·---··.------- -·--··-·-· ·-. 

---~rosíl p~-ar=@:=--pa'ê-~--sua.s ~.rt_e_cessida.des, 11 

uma vez QUe, os mesmos são subord~~sua Seçâoo 

sedío - IV 

,... Da Seção.de Compras, Almoxarifado e Patr&mê'>nio 

Arta 58Q - São a.UJ..buiç;Õe&=a::.t -s0çãu-ctu-fromprcr:s1-:Aim0xarifado e Patrirn.Q 

nio: ····------·---- ---
a) Criar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, 'i 

com atuo.lizáção poriÓdica elos preços de mercadorias 9--

muterio.is por fornecedores; 
b) coclificü.r,especificar e padronizar os materiais utilizg,_ 

dos pelos vft:rJ.os sctor.cs (la o.d.ministração, com colabor,a 
N J' ~ 

co.o d.os o:r.'gaos intoJ~ess ... dos; 
J ' 

e) elaborar dm conjunto com os demais Órgãos da ac1mini::;tr.Q.. 
çüo,a prevÍisÓ:o d.o conswno u.nuol dos muteritüs de uso 
constante bos serviços e obrJ.s do mtmicÍpio:; 

' J 

d) promover a coleta de preços e de correspond~ncias admi-

nistra tivas ou pÚblicas e emitir as correspondências, 1 

ordens de compras aos fornecedqres classificados; 
e) fiscalizar e con~r..o.lar-~ entrega dos materiais ou merc~ 

dorias adquiridas,exigindo dos fornecedores o cump:rime.n 
to dos prazos e condições estipuludas nos documEmtos de 

aquisiçãow 

f) Sugerir a constituição de comissão de licitação; 
rrl .,.,~,..,,.,.-i-.,,.._,.., rir.nf'.-,"".;,_, c,,,,,.,.,,.:i,,,., t>r.h<::t:>T''\TJ:>'l"> P ili ~i-.T'ih11ÍT' OS mate 

-----

~---
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materiais adquiridos; 

h) Cont_rolar o estoque geraJ. dos materiats e mercadorias, por' 
meio de registros de Gntrega e saida; 

·i) Proffi.Q_ver o inventái-i_"Q=aD.Uãl étõs materiais· e-me;f!1Zadorias sob 
- ..,.-.----~ ..... -··-· - ----- ·-·--· .. 

__ .--S~:~. ------=----·-·······-""······""··.··..e. .. -.. ---....... . 

j°)-Promover o processamento de. die~~s--J?~ns do mun:tc:Ípioj 
~---quando autoriza.do~ . .. ·--· ·· .. 

k) Exercer outras atribuições com.pat!veis--~om---;-~ -s~s finalid,a 

1) 
.... m; 

n) 

des; 
Matíter atualizado os -bens· mÕveis e imóveis 

... . ... ·-·------------ . .. .;. .1. 

Fazer tombamentõ dos bens-moveis e··Ifücivêis 

fins de atualiza-çã{)âo pãtrimÔnio~ e; 

e . 
do municipio; 
do murdcÍpio 

Fazer a relação e mai.1.da..1~ para a contabilidade no 'rihal dé f 

oada.exercÍcio~ para fins de incorporação e baixa na patri..:-
A , .p • 

:monio 11 dos bens mov~is e imove:ts~ adqui.ridos~a.lienados,e"tco' 

pa Seção de E:>::pedienté e ProtocoJ.o 

Arto 59º - Compete a Seção de Expediente e Protocolog 
a) Executar os serviços de reprodução de matéria de int.1$resse; 

,p ~ .... 

de todos os orgaos da administraçao; 
b) Conferir e corrigir os textos a serem réproduzidos; 
e) Receber~ classificar, reg:í.stra:r:i distribuir e controlar o 

movimento de pap~is, documentos e proéessos a&ninistrativos; 
d) A tender e prestt:i.r ínf!brma.ções aos interessa.dos do andamento 

,p . 

de papeis e processos de seu interesse; 
e) Manter o:rganiz:ado e e;t;ualizado um sistew.a de livros ou f'1 = 

chas necessári~s ao controle de andamento d0 expédiênta e 
demais processbs de interesse du administração, e; 

i , . iv 

i') Executar outraf> tarefas com.pativeiB com a sua :funçao~ uma. ª 
vez determ:Ln.adk>.s pelo Diretor de Administração@' 

Seção ... I 
~~~ 

-h··------------- ------. 

Disposições Gerais 
~~· -- : '"d 

____ .J..-;: -.---· .. 

'. 

. l 
' 

1 

. ·--- -:-""-·! 
i 

1 
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. Art0 602 .., :É a segUinte uá -eompu.:>l'Çifo o.rgân_tca do Departamento da Finanças: , ~ . 

I tIJOI DIVISA O DE CONTAB TLIDADE 

a) Seção de Contabilização 
b) Seção de Despesao 

II = DIVISÃO DA. RECEITA -a) Seção de Cadastro 

b) Seção de D:Ívida Ativa 
e) Seção de Arrecadação 
d) Seção de -r:t• aJ. ... 

.1:1 isc .izaçao 
e) Seção de Tributação 

III ""'11ESOTJRARIA GERAL 
. ; 

Paragra:fo Primeiro .... São diretamente subordii1ados à Divisão de Cantàbilid.§. 

deg 

a) Seção d.e Contabilização 
b) Seção de Despesa0 

Parágrafo s_~gun~~ = são diretamente subordinados a Divisão da Receitá: 
a) Seção de Divida Ativo. 
b) Seção de Arrecadação 
e) seção de Fiscalização 
d), s ~ d e ~ · eçao e auas~ro~ e; 

t 
' 

... \ 

---

i 

l 

e) SeQão de Tributaçãoº --- 1 

.... ---- i Arto 6l'l - Compete ao Depa:ritaruento de Finanças õ p1=_ab.EijárilRJlito 1 execuçao e !__ 
supervisão das riormo.s sobre a receita e despesa do mun.ic:Ípió, , ____ ..-..,.-----[. 

' ,. > 1 
que para isto mqntera um rigoroso controle fiscal e éontabil<> · 

Partigrafo Prim~~:i;E. 1m o Di:b~to do .!)epartamento implàntar~ um rÍgido contro-
"' . le das despesassi propiciando um rapido e eficiente 1• 

meio de prestação de contas aos Órgãos--c1:mr1:reteht-es,---·-'-­
obeclec[idas as instruções por eles émanada.s o 

l 

Parágrafo Segun~ ~ Especirltcamente~ cabe ao Diretor do Départamento de F~ 
______ _,n.,,,."'*an~ç~~~s.__.k~. ~· ~8.~J..ica'.)fãea:es·sã·po1{ t:Lca;· --q_ue--s-e-~~J{ecutada' 

·_··_---_-_-_-_-__ ~~~~=8~~i~~S:~{iittá1:t~ê$'.,~ .. 
l :~ --

Seção II ~~-.,.__,___ 
"Ili _.. ••• 

Da: Divj_são de Contabilidade ; . . . 

Compete a Divisâ'.b de Con'Gãõilitlade: 
f .;.. Por-· int-érmeâJLõ=-aã Seg:a:o·ae Contabill.zaçff.og 

a) Elaborar~:&~cm:tt:tz.'ãl' os-·platl.Os de contas contábeis; . ,.. 
b) Manter a tb.ali.zado o cadastro dos bens móveis e. imoveis) . ' 

1 
1 
1 

l 
---1 

1 

1 

1 
.\ 

i" 1 

! 



(22) 

Prefeitura fVlunicipal de Barra de São Francisco · 
. Estado do Espírito Santo 

d) .... 

e) 

:f) 

g) 

despesas pagas, das. operaçoes de créditos; da dÍvida 

pÚblica, do Ativo e Passivo e dos dep~sitos,. fianças. e 
,... 

cauçoes; 
Controlar as aqUisigÕes~ alienações e cessões de im~veisi 
pertencentes ao municlpio; 
Receber 3 exarn1nax e conferir os documentos, processos e 
ordens de pagamentos,. antés de sua contabilização; 

Conferir os. boletins de caixa e as prestações de contas;: 
() 

Executar outras tarefas oompativeis com a·s suas finali-

dades; 

h) - Elaborar os balancetes de recei ur e despesa ~e?-sai~,_P.a 

. -

.ra q_ue seja encu..minbado aos setores competentes; 
i)·- Elaborar as prestações de contas dos Fundos; ····- ------

. II 

j) - Elaborar o Balanço Geral da Prefeitura~ no final de e.a 
f da. exerci cio; 

Por-interm~dio da Seção de Despesa: 
a) Efetuar os empenhos da dei::: pesa devidamen:ca--auto:rilizado ;_ 

b) ConferiT os processos de prestação de contas; 
o) Efetuar a anulação de empen_ho quando devidamente autor;i 

zado; . ---·---
-dJ---Cont°ro].a..,. ª·· aj.~~í1.3.1~~iié'a.nrur::espêê1âis'7süplementàrm . 

e extraordin~rios '.ê mhliEêrid~~ ·.mu.fO:mte o seu controle; 
e) 

f) 

gJ 

Informar processos sobre saldos de ver ~s}-_ 
Escritlirar as dotaç~es orçamefitárias e. moifi~entar os 

p h . 

creditds de acordo como plano de desembolso; 
Expedir ordens·-ae--pngamentos ~ Tesouraria 7 quando devi• 

damen,tEl autor1zauê5·;-·-------" -------. 
h) - Elabor$-~UêJ.ntm:st:r'irt1vo mensal· da despesà efetuada; 
i) .., Organi.dar; no final do 

! 
da desPiesa empenhada e 
cação ~rçamentária; 

.. ... 
exercício~ relaçao!P _por credor , 
não paga$) ~bedecida a cla.ssif':L· ... 

j) = ExecutJr outras taretas compativeis com as suas atribuJ.. 
.... 1 

çoes, quando ordenadas pelo superior imediatoo 
,. 

Paragrafo Primeiro - As a~ividades da Seção de Contabilização e Seção de t 

despesa 1 serão planejadas e supervisionadas pelo Dir~ 

tor da Divisão de Contabilidadeo' .. 
Paragrafo Segundo - Fica.tá a énca.rgo do Diretor da Divisão dê Contabilid,a 

de a. execução do que consta nas let:t'as "A - I e J'i1 do 
, 

item ·r~ deste artigoe1 
t ... · 

\ ' ·, 
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-
s~o ... ·rrr 

Da Tesouraria GeraJ. 

Ar·l;Q 63li = São a tribuiçÕes da Tesoura.ria Ge:ra.J.:i ·-----···-·----·-----

a) Efetuar e controlar os sal.dos dé:s contas em est&belecinientos 
;> 

de credites; 

b) Guardar e control·a::-~valo:r:es que .lhe. :f~:!?e~nfiados; 
·e)- Fornecer· suprimentos emct:'.ti1rn=d:r·o--á .. -outros Órgão~-dà admi h:t_s 

~· . .· ·· .. -~ -··--···· .. ··· ·'·----·· - ····· ·-·--·-·. --····-·-·-
l.!•ã:Çao? q:uru1dn-s-0li · · °' .,. ·d():tn:~l};°lf_<? __ <;l,t,;lXotizado; 

d) Efetuar o recolhimento·de depósitos em és - elaoimentos ba.u 
p • . . .. . . . .. . J' . 

carias~ bem como promo1rer a retirada--oo-r1urrrerarios e assi • ' 

n.ar cheq_wa$ juntamen-be com o Prefeito; 
e) ~i'etuar o controle da-arrecadação diária; 
f) -Organ±zv.t>-os-~-é:t.0s--e-demGAA-t.It.ati.'v.os d.e suas operações;--.....:-. 
g) Realizar ___ qs _p_agamerÍtQ.s.....a..-cargo da -~'azenda Mi.micipal; 

.Ll. ... ,. • 
h) Restitu.ir caúçoes~ f1anças e depositos,- quai.~d~ devidamente• 

.---·--

autorizado; ·----· 
i) Manter atualizado a escrituração do livro caixa; .. 
j) Manter atualizado o contas correntes bancario9 
k) Fazer boletim diário e encaminhe..r ao gabinete do Prefeito, e; 

. ~ . 
1) Executar outras tarefas propr1as de tesourariao 

Da Divisão da Receita 

Arto 6~ - Compete à Divi~ão da Refeita a programação e supervisão das tâ 
refas de lançamento, cadastramento e arrecàdaçãõ da receita M.U 
.nicipal, na foJma adiw.;.Le inâ.icada~ 
I .,. Pela Seção jde DÍvída Ativa% 

a) Organiz~r e manter atualizado o cadastro dos devedorês• 

inscrittjs em Divida Ativa; 
. A - ..t A,.._ .... J. .- j b) In:fo:r~ os processos de sua competencia e dar u.J.eric~-

aos int~ressados das decisões neles proferidas; 
e) Efetuar 'as baixas dos débitos liq_uidados; 
d) Emitir cerditÕes executivas para cobrança judicial. con 

trola...Y!dd a andamento e ~iq_ ui dação --~as· mesma~; __ .____ .. ___ j 

e) Promover a cobran.ça amigavel dos_débitq$ soo sus.. __ respoJl···~ ... --. ---... ·.-·.·._.

1
. 

sabilidade:i' e; 
f) Desemperl.ha.r outras atividades compativeis com as SUa.S t · · 

!3:f-~41'v)~4'1"f1;::ô~... - j 



--

h:rntcfõat-de-8-a rra_ .. _c;;Je -S@0 FranG!scõ . · 
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~eção -·V 

."-·. ---··--··-· -· 

--- -----------fil S_eg fk9.,,,,;l~.4r!,.e~cadil:Çi_2,_ __ _ 

II .,,, São at:i.:ibui~Ões -tl&-Beç-i·~:Ar:recadação:; 
a) Efetuar os recolhimento dos tributos~ fazendo ô seu recolhi 

. ' . mento a tesoura.ria Geral; 
b) Informar os contribUintes e orienta-los em suas solicita<i-ãs 
e) In:for:rnar os interessa.dos sobre o andamento de processos; e; 
d) Exercer outras tarefas compativais com as' suas atribuiçÕeso 

Seção - VI __..._ 

DaM_s~MJ_e, _ Fiscj:lizaç§.2 

III - São atribu.içÕes da Seção de Fiscalização~ 

IV 

a) Promover a fiscal5 . .zação das rendas municipais$ fazendo cu,m 
prir as leis e regulamentos fisêa:ts; 

b) Noti~icar e /ou auttlf.l.~iri...fratores de. legislação do muni­
cipio; 

~ . A 

e) Informar os pr'ocessos de sua compétencia, dando cienoia aos 
interessados das decisões neles proféridas; 

.?' ;... 

d) Distribuir o pessoal 1otado no orgao de fof':Inâ a dar cober~ 
.. IM- /> 

tura fiscal a todas as regioes do municipio; 
e) Elaborar plahos de trabnlho para os fiscais de modo a aper• 

feiçoar as ro!tinas das tarefas de sua competência; 
f) Efetuar~ em c~sos especiais 7 a arrecadação dos tributos, na 

f'o:rma indicadi:i. pelo Diretor do Departamento de Finanças f--ef-
g) Desempen .. h.àl."' o~tras atividades compativeis com as suas atri­

buiçÕes(b 

Secã.o - VII 
~ 

: D9. Seção de Cadastro 

- s~o atribuições da Seção de Cadastro~ ,. . 
a) Elaborar e maµter· a.tu.all:Zad:o---o--cadastro irob.ilia.r~ o de 

pr-e!'3.!'a dores. ap _ S?,:f'~-- -~'-'~ ___ . - -.·:~~~'.~~~:::-:_:-:~-~:::::·.:::_:~::~::-:·"-:'."~ 
-b) Proceder aos câ.1.cu.los d.OS 'V'âYo~---das--propriédadêS j t 

.tk'l. fol"Irla da 1.BgisJ.ação em vigor~ para l;;ç~eft'OO ... ,qes tribU• 
. -~ 

tos devidos; - ------ ' 

·" 

1 • 

i 
í 
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Prefeitura Municipal de Barra de São Francisco 
· Es~·ado do Espírito Scm·ro 

e) Elaborar normas para a periódica Revisão dos valores dos 
im~veis e em colaboração com outros Órgãos da Prefeitura; 

(., proceder a esta revisão; 
d) Avaliar os imóveis em casos de desapropriação ou aliena-

,., 
çao; 

-----~-

e) Proceder no cadastro as auterações concérnentes a novóst 

registros~ baixas e transferências de propriedades; 
f). Proceder em colaboração com a fiscalização~ ao demensioh 

namento dos terrenos vagos para efeito da determinação ' 
da incidência do imposto sobre a propriedade territorial 
urbano; 

g) Em conjunto com o ~rgãos próprio do Depar·tamento de L' ~ 

Obras~ Viação e Serviços Urbanos, proceder os c~culos ' 
Jr p --·· • N 

necessarios para o lança.i-uento atraves da Seçao de __ T._:;"ibu~ 

tação~ da contribuição de melhoria,--s~ --- ------· 

V 

h) Exercer outras atividades que 1J1e 

latas aos set·viços de ca.dastroo' 
~ Ii:i.tegram a Seção de Cadastrai 

a) Setor de Cpntrole e Registro 7 e; 

b) Setor de Bxpediente de Carnet.> 

Seção - VIII 
" --

"' sejam proprias e corriJ, 

.... ________ . ----·---... -,-·--- .. 

---===~-----..i.·~~--·""'-- .., ""' ·-·---·-· --· .Da S eç~.c:i.-buta~ao---·-~·-~-- ~"- . "--·="·'"- ,_ -
----.-.. -._.-_-.-::_-_-_-:_.-. "-' .. ~~----· --=~~-·'--·- . -------- .... 

VI - Compete a Seçâd de Tributação: --.~ 
a) Proposicão &e medidas indispens~veis ao aperfeiçoamento' 

da arre~adaç\ão dos tributos e rendãs do muniÓÍpió; 
; " b) Fornecimentd de certidões negativas, alvaras de licença' 

,,. ! ------·····---- . ' . . . 
~-~sm}trQS s'.1-o umento:S_ que Se-·rélaciortem Com OS registros L __ ____ 

, . ..- ..... ···--· .. ··· . --· . . .. 
dos imoveis dás atividades comerciais prestadores de se;r. 

viç os; 
-· ----··-----L--~~~~--

. e) Exam.in.ar e ·~u.torizar os pedidos d.e inscrigãõ ·e- baixa nos __ 

cadastros iniobili~ios de prestadores de serviços comer• 
cial e indÚ~triaJ.. do municÍpio; 

d) Determinar d procedimento das baixas de d:Ívidas em deco;é 
rênc:ta dos pagamentos efetuados; 

e) Dar parecer em processos de recursos fiscà.is e outros de 

natureza; 
f) Relacionar' t-;odos os débitos da Pref'ei tUX'a. refe!'entes aos 

tributos e rendas municipais llc~O pagas no exercício de 

1. 

\ 

-. 



Prefeitura Municipal de Barra de São Francisco ·. 
. Es'h:ido do Espírito Santo 

i ,, -or gemll e encaminha-J~as ao orga.o competente para inscr:tção 
d~ Divida Ativa§ e; 

g) Desempenhar outras atribu:içÕ0s que lhe" sejam próprias e ~. 
correntes de preceii;os da legislação tributária.o' ·-·-

VII - A Seção de Tributação, compoe~se dos seguin.tes Setores:; 
a) Setor de Rendas Imobiliárias; 
b) Setor de Rendas Comerciais, e; 
e) Setor de Rendas Diversas@ 

·-

VIII ... Compete ao Setor de Rendas Imobiliá'.rias: --·-----·-·---.. 

a) Lançamento e arrecadação do imposto sobre a propriedade ~ 

predial e territorial urbano (IPTU}, taxas de serviços ur-
·····--- ?ru.ws_a__contribu:j.cão--de iifr=111ioria; ·H-··-·------

~-=~~~~d~~eôittriin:u.ntê~'~do IPTUj 1 

anotando as novas. inscriçoes, rEmpe-et~bâixa.s e trans -
~ ~~ .. 

:ferencias~ . .. -·-. -
e) Opinar quando for sol:icita.do"» nos.pr;cessos de certidões, 

- A inscriçoes, baixas~ transferencias e nos processos de hâb.1 
--·-·--- ·-

! . 

··---- !---···---··· 

' 

t·Éi-se; 
d) Alimentar- a. Béçao ·de-C'aaastro com todas ·as informações · 

·····--. .__.,;_ i. •. 

IX..., 

p " ... ~ 

cessarias--a·:-S~êrmanenté a.Jcualizaçao~ e; 
e) I.nforrr..ar os processos de sua competência~ instruindo-os de 

modo .e:x:plj.ca;tivo para receber despacho final~i 
Compete ao Setor de Rendas Gomerciáis:i:!s: 

···-

a) Lançam.ento e arrecadação dos impostos sobre serV:tços de • 
qualquer natureza (ISS), e bem assim todas as ta...~as devi -
das pelo exe:rcÍcio da atividade de comércio, indústria e 1 

prestação de serviços; 
b) Manter atual~zado o cadastro dos produtores~ industriais 

' comerciantes! e prestadores de serviços, compreenda.."ldO os 

estabelecimeptos respectivosj que desempenr...run atividades ' 
; . (' 

no territorip do municipio; 
e) Relacionar, ~ara indispens~vel inscriç~o da séç~o de DÍv:t­

da A tiva, osi débi ttrz-.r:tm:n:í.is e não pagos no éXéroÍcio de 
origem e bem assim os d~bitos apurados em processos fiscais 
e que não tei-i.ham pagos nos prazos legais; , 

d) Informar a seção de fiscalização a respeito da firma em ~ 
bito com a suas obrigações fiscais; 

e) Informar a respeito de processos de certidões~ registros 1 

de tempo de serviços e outros que tenham relação oom ativi 
dades do setor; 

... 

: ". 
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Prefeitura Municipal de Barra de Sao_ . .francisco ____ _ 
Estado do Espírito Santo 

---_-__ -, __ -__ --:_-_--::_-_-,--,---~.--=--=-=·--======="'-"=~--- -- ---

f) Desempenhar outras tarefas que~p-rÓprias e decoi: 
rentes de preceitos da -iegisiação · tritm:t--âr:ta- do-irüm.icÍpi~ 

X ~ Compete ao Setor de Rendas Diversas: 

----

a) .·Lançar e arrecada1~--toa:a.s---aw renda§! do municÍpio é os tri .... _ : 
- . - ·---r--...---~---- - .. .. -----~ 

bu-cos na.o compreendiâos na compewnc!ã dê outros setores; 
b) Procedei·--~ b-a.i::ta-cr<as-crlvidàs êxisténtes em fUn.ção dos pa­

gamentos efetv.ados; 

e) Instruir os processos relativos a certidões e outros que 
lhe sejam dados a. :L.J.f"o:rma.r; 

,) R 1 t "' .. . ~ u e acionar no periodo proprio os debitas lançados e nao ~ 

pagos par-a encaminhamento à inscrição ·em D!vida Ativa; 
e) 1:

1an.ter atuálizado o controle de registros dos livros ou 
fichas e documentos- :fiscais:: atendendo as necessidades; e; 

. , 
f) Desempenhar outras atribuições que lhe ~ejàlll proprias, 

quando deter:mi.na.da pela chefia da seção de tributaçãoo' 

C A P Í T U L O - XIII 

DO DEPARTAMENTO DE OB:fü\,_§~_J[IAÇÀO E SERVIÇOS uRBA.Nos 
--------~-i <l,,..,i:r==- ,. · · g •• ·•· -··· e·-c ..... .u 

Seção ""'. I 

Disposi9Ões Gero.is 

~- a seguinte a composição orgâ."1.ica do Departamento de Obra~ 
Viação e $erv~ços Urbanosz 
I - DIVISÃO D~ T~SPQ.I~TE.§_: 

a) Seção hodoviária }1\micipal · --· 

II .,,, DIVISÃO Dfu CONSTRUÇÃO E GONTRO:&Ei:-,.-
' -

·---
a) Seção ~e Planos e Projetos 
b) Seção &e Fiscalização de Obras e Posttttas Mtt..'licipáis 

a.) Setor de Fabricação de Manilhasº 

··~-- ---::-

... -,.. Seça.o - L_ ------ ····-·--- -· ----
DO DEPARTAVJENTG DE OBPJ\S, VIAÇÃO E . sgRVTHÇOS URBANOS 

ao• o1:1·n~ 

.ArtQ 66íà ... _compebe ao B<e:@a;p.~~.biàs;x1-,~.~() __ e~~ijrbanos, 
~~-a-Eü::ect~ s11p_ai".3ti's-ã-a·~mrs __ ;_, Q:'Q~~'"'1r'1:RJ.l êâs .,.aõ--mlliU éÍ:Pib, bem 

---~---·-·· 
... ·., 



·; 

.!' 

Prefeiturã -·M·ünidp-ãh:ie -Barra de São Francisco:,, 
Estado do Espírito Scinto 

como o Transporte Rodovi~rio ·e Urbano~ mantendo um rÍgido ' 
controle de suas atividades~ 

Paragraf'o Primeiro ~ e t t ,. ompe e 2 anibem~ ao Departamento dé Obras~ Viação 
e Serviços Urbanos, fiscalizar as obras particul,Q 
re.s ~ zelar pelo plano urbanístico do mun.icÍpio a 

fiscalizar os princÍpios de posturas municipaiso 
" Paragrafo Segupdq - Especificamente, cabe ao seu Diretor a responsab.i 

dade do desempe1u~o das atribUiçÕes previstas ne~ 

te CapÍtuJ..o, que -para tanto contará com au.x:Llio t 
~ " .!' . de orgaos secundaxios com atribuições constantes• 

deste Regimento.,; 
Arto 67Q ~ Compete a Divisão de Transporte~ 

a) Orientar e execut?2r_:r todos os trabAlhos atinentéls é. sua i 

Divisão, atrav~s da Seção Rodov:iária Mu.r.doipal@ 

Seção = III 

Da Seção Rodoviária M1Múõip4+ 
~ .. ,-

---
Arte 68Q - Compete a Seção Rodiviária Municipal:: 

a) Elaboração de estudos e projetos para abertura de estra• 
~ p 

das de rod~gens e construçao de pontes, .na area territo• 

rial do municÍpio; . ··----------
b) Executar e,fiscalizar a conservação dé estradas e pontes 

da jurisdição municipal; 
e) Colaborar 6om o--~r6pr.ig da Assessoria de Planejai .• 

~::-::-===~~:--;---~~I~~- ·---- ·- .. ------ " 
·· -mento e or~ameh't"õ" a elci.boT-".:tção.,,4.-;J--.Pl.8no~do .-FUhdo Rodovi,a. 

fio Nac±wJ.1 {1~I@n; ..;.__-. :--.. ~~ ~~-~ _,---~---~~---~--

d) Fiscalizarlo em1~rego dos recursos. f~Q~"--~~vindo~ t 

do Furi.do R' do,.i'iario Naciõfiil (FRN}-,-.--~-G±ando à/i;raves t 
de relat.Órfos peri6dicos todos os gastôs que se fizerem' 
' 1 _a conta dii< ref erido._F_undqt_ 

---~ 

! . 

i 

: " f ..... . 
e )---&ug-er~is_ti-t_;lo.s...:..iie..-.maq.Di ·na s.....,_eJ.Q...u;i_pame:ntos e veicu - ------

los q_U€t __ nQ-_t:in:t_eJ::asse_do_desenvolvimento dos sêWiços da 
Seção~ devàm ser adquiridos com .'.t"êct.:trsós doFRN e outros 

recursos; 
f) Fiscalizar o pessoal oper~rio lotàdo na Seção, enoa.rnin1tlJ:l 

do ao Órgão próprio da Prefeitura o respectivo ponto de 
.frequência; para confecção da. folha de pagamento; 

. ' 

... 
·--~-

\ 
\ 
' 

, .•• t 

.· ... 
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Pre1~0 ;t'"·- ;::i \\/i u ·" ; . ...,:,~---1 de Bavra 1de sa-o Franc1·sco · .. vo Uí """" ~ V ; : i~ ;._·i tJc.:-:i 1 1 

g) Colaborar com &o. Seção de Postura.s Municipais pàl'a o bom' 
desempenho de suas a tribuições concernentes ao trânsito' 

. t . ~ ' ful es ac:l.onamem,o ae veic os ~ 

h) Dirigir e controlar os serviços de oficinas destinadas a 
"' , conservaçao dos veículos; 

i) Manter em bom estado de conseritação os veiculas de pro -, 
priedade do munic:ipio; 

j) Manter atualizado o regi stro das caractéi'Ísticas dos ver·· 
culos 1 

K) Elaborar a escala de serviços de ve:Ículos e seus respec­
tivos condutores ~ orientando-os para malhos observMcia' 
, ,;. 

aas normas de transito; 

1.) Propor aliene.ção de ve:Ícul~s quando in~er!vei~--para_ o_s _ ' . 
serviços da municipali dade; 

m) Instruir os processos de concessão e permissão para • 
tra.tisporte cole't!Y?_J'."te--medo .. a facilita:ç seu jUlga.mento e 

·--- ---··-· .., ··---·--;:;-----.-·--
_ _ _ --lli!l_o_Diretor do De,eartiª1llento:-~: de-"' 0]J~asJ ~Y;açao~ é ,-Serviços 

. · ·- - - - . . ··----"-•-·L . ....... ~--·-····--·- , -· .. ··-··-

Urbanos e poster~~-t_Q; __ _ _ 
n ) Propor ~ após prévio estudo a criação~n""Ovas linhas da 

trai.J.sportes cole tivos , assim como -u sua---extinção; · ,, 
o) Determinar o intinerario e os pontos de parada dos tra.n.à 

.·portes coletivos e---ca-r -ros de aluguel; 
· p}-CO.nt-rolerlgo-rust>-~een.:tr.a±i--sa00-4as--oficinas é garagens 

municipais t----------
" ... q) Acompanhar; fiscalizar e informar aos orgaos da Prefeit.JJ. 

ra as causas de acidentes ocorridos si com ou sem êupabil,1-­
dade dos m0toristas~ 

r) Solici t ar ao Órgão prÓprio da Prefeitura a compra de p~ 
1 ~ 

ças e aces$Órios que estejam em mau estado de conserva -
N 

çao~ 
Á J) p , 

s) Controlar atraves dé fichas proprias a qUilometra.gem di,a 
ria dos ve!cuJ.os; 

t ) Controlar as r evisões normais da frota de veÍculóSf e; 
u ) Normalização e controle das atividades referentes a.o uso 

de ve!cuJ...os de passageiros e dê cargas da frota munic~ 

DA DIVISJ\O DE CONSTHUÇÃO E CONTROLE 
.... -...........-

Ar-t .. 69" Compete à Divisão da Construção e Controlei 

·--------

, _ 
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Prefeitura Municipal de Barra de São Francisco · 

· Estado do EspírH·o Santo 

··---·-----r 

a) Orientar e executar todas ·as tarefas atiilefiteir-ã-sTiã·-mvisão· 
" atraves das Seções de Planos e Projetos e Fiscalização de 

Obras e Posturas Municipais~ 
------· ... ---- -

~::-===--:----------4segão-=-v---.- --....... , ..... --- -··· 
.. ----·· .-~· .-.•~; Í2 CCli .•. _...,, .... ____ --· .. ···-·• 

~ . ... -
70Q. - Compete a Seçao de Planos e Projetos~ 

a) Emitir pareceres técnicos~ submetendo ~ aprovação do Dire-

~I -~ 
b) -Realfzar estudõs e levantamentos de tõàas as obras da. Pr,ft 

feitura- -constantê-do plano de obrãs; ,, 

e) Elaborar projetos e proce,der os ctlculos nàcassários às . __ .g 
bras da Prefeitura~ fornecendo os respectivos orça.ni.êhtôs; 

d) Opinar sobre os programas de construções populares e con 
juntos residências~ no que d1z respeito ao plane urbanist.! 
co do munic{pio~ 

e) Elaboração de projetos e plantas para construção de obras' ,, 
publicas~ 

f) Aprovação de plantas para construção de obras particUlares 
e bem assim de projetos de loteamentos; 

g) FormuJ..ação de exigências t~cnicas legais para elabor~ção * 
de projetos para obras particulares; 

h) Exercer rigoroso controle para um perfeitó funcionamento ' 
do arQuiVo de plantas o projetos; 

i) Colaborar com outros Órgãos da Prefeitura? ha fixação do 
gabo.rito de êonstrução nas diferentes zonas do ~unicÍpio; 

j) Exercer outrks atividades correlatas que lhe forain deterrni 
nadas pelo D~~etor; 

k) Fazer cumpri1 o plano de urbanização do municÍpio, Quando' 
da aprGciaçã~ de novos projetos de lotearüentó ou de abert.lJ. 

j A:J - ; . 

ras~ modificàçoes ou eliminaçao de logradouros publicos; 
' 1 p. - f 1) l!ixecutar os -crabalhos topogra:ficos para·-êxecuçao de obra~-

e serviços a cargo elo munícfpio~ ·e;_:- -·- ,. 
' . i 

m) Expedir os habite-se de obras novas ou de reformas de pr~ 
___,,_--

··--·- ·, 

dios já existentes, q_ua.ndo deV'idamente autorizado pelo Di 
reter da Divisãoo' 

Seção ...., 'VI · 
ma cr";. as· O ----·--....-.... ... 

. \ 



--------· 

.-............... ----·--·-·------. - - --·· - --·---·--·- ---

-~------ ""···"·~ ··---·- ·---- - ··-· .. - - ,,,,_,,_ ,, _____ ~--:==-..=:-::·---- ----

~;;;;::::::;...:,:~.~,,, .. ,, 
Prefeitura f\~u n i cip2l de Barra . de--.S@o--F--rancisco ., 

Estado do Espírifo San~·o 

,• 

- -- -·-·---·------- -- - __ .-- ---·- -- __ ,, ·--~------.. --·-

(3J.) 

rv. s .. , d H'" i · .... 
uo. eçao . e . ..1. ::;.~ c:..~~:z;_açao de -Obras e Posturas Municipais 

CATC" - -.... --.; •• ~ .,, .. , ..,'l~~i.J"""'" :;;:;· ="-· ...:<...-..· ------- - --------=---
Art o 711J. - Compete a Seção de Obras e Posturas Municipais~ 

a) Fiscalizar o licenciamento das obras particulares dando •oum 
. ~ ' d , ~d. b primen~o as normas o Co i go de O ras~ 

b) Fiscalizar a sefura.nça dos anaâimes e tapumes das obras; 
e) Not.j_ficar ou autuai"', conforme o caso, os propriet ários de ,g, 

bras particulares em s1. tu.ação i1~regula.r; 
d) Interditar as obras particulares por falta de cumpri mento das 

nor mas do CÓdigo de Obras, quando for o caso; 
e) Exercer o poder ds polÍoià. da fiscalização dos princ :Ípios d~ 

ciplínadores das normas de localização e funcionamento indús­
triais, comerciais e profissionais; 

f) Discipl::i .. na.l" e fiscal:Lzar a uttlização dos logradouros pÚblicos 
g) Fiscaliza.1" o cumpr:ime-r-r.tô-das normas sobre limpeza das vias e 

"' logradouros publicos; 
' "' ..., h) Dar cumprimento as normas relativas a criaçao de animais; 

1\ . ... A 

i) Fiscaiizar o cumprimehto das exigencias relativas a higiéne 1 

das habitações e dos estabelecimentos indústriais, comerciais 
e proffssionais 1 bem como das .normas relativas ~ publicidade• 
e do trânsito pÚb1ico5 

j) Apreender animais e objetos deixados na via pÚbl ica, promoven 
do o s eu desti no, e; 

k) Ikercer outra s tarefas correlatas às suas at ribu.:tções ; qu.ãií.d.o 
autorizado pêl o Diretoro 

Par~grazo Ú~i~'?.2 - Integra a Seção de Fiscalização de Obras e Posturas Muni­
cipais ~ o Setor de Fabricação de Manilhaso 

Art . 729. 

.. 
CA PITULO -XJ:V ...._ _ _ _,.... _ n;q ___ --......... 

D~ _D~P/1.R~!_~]:Si-i:I·JTO, Dl~ _SEHVIÇO,S MUNICIPA1S 

Secao - I ___,,_,_ 

-· ... --__ ..... ___ ·_· --. _-.----·=-----_- __ ~ __ --~~E2~ps~:-~Ge:t>_?s§!:· ·:::-.= -::-: ;-~:~-:~~::'.:-_~··,:·~-==~ · 
-·------'-'-=====-----

- É a seguinte a éomposi.çã.o org.'in.ica Qõ-~~ento de Serviços • 
- ---IQ,':::~..:o~~--:-:;~~'::·-

··-... 
" , Murrl. ci pais ~i -·-·----------...... --. 

I - Seção de Limpeza PÚblica; 

II ""' Sçção de Feiras :i Me_:r:_cados e 1"1'.atadou.ros; 
.~ - ;,,; ·--·---- -- --·----·-· p 

I I I ..., _ 85'..Ç_~º--de Aàministr_açao de Gemi terios; 
".rV ..., Seção de Parque-~ e Jardins1 e;·----· 

~ . ·-·· _____ .. __ _:_ : .... -------;.;---..,.,__.,.--'J:--··- ... 

V ~ Seção d~ Ilutrdnaçao Publicao 

\ 

-----

. ' 
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Axte 73Q - Compete ao Depai•tamento de Serviços Ml.lllioipais a progra.ma.ção ex.a 
~ N ' ~ cuçao e SUperv-isao das ta.:ref as rêlativas a :fiscalizaçao dos sei.: 
. • p ~ 

· viços de carater publico, a g.dministração e conservação de pa.1" -

q_ues e J"ardi.nsl' Mercados, Matadouros~ Cemitérios:; Cóleta de Lixo 
e Iluminação PÚblica e demais logradouros pÚblicoso ,, 

Paragrafo ~imeit.Q, ~ A tarefa relativa ~ iluminação dos logradouros pÚbli • 
R A , 

cos sera executada em comum acordo com os seuores com-
petentes e 

?arágrafó segund.Q, - Ao Diretor do Departamento de Serviços Mtmicipa.is,caba 
a responsabilidade do cumprimento destas normas, q_ue e 

- ""' p #~> sera.o executadas por intermedio ga orgaos auxiliares a1 

---

Da Seção de Limpeza PÚblica 
~ ilU~ 

t74n °' ""-L "b r º '"'""'Compete a Seçao cte ímpeza Pu lica: 
a) Executar a limpeza. das ruas, valas, bueiros-·-e-··g-ttim:ins-,-zela;u 

do pela sua conservação; 
b) Fazer coleta de lixo domiciliar~ distribuindo os ve{culos 

pessõa.l dê forma éC~-a-t-odos os ba.irros_d..o._m_µn_:tc{p10; 
cJ-J:femover entuJJios ·e. ga__~~Ji-ª.rtien'te-ae~~enxUxrãdas ou o.u 

Seção - III 
... 

I· 

---··---

'. 

.. 

---~4çã g__d e E..eJ.J.:8,_s 2_ !1f:&c.a.q.M e M~t,adoUJ:'.s_~ 

Compete à Seção·-~-Fe-ir'J:S~ Mercados e Matadouros8 

- -·~ --------

a) Efetuar a fisclalização das feiras, mercados e matadouros, ~ 

ciplinando o sieu funcionamento; 
b) Fixar os horár~os e locais de funcionamento das feiras e me.i.: 

cados? exigindb o seu cumprimento; 
e) Colaborar com h.utoridades Federais, e Estaduai.S:t tanto na PCJJ:. .. 

te de saúde pÚblioa. como no disciplina:mento de êstabeiecimen-
to e fixação de preços, e~ 

d)eExecutar outras tarefas correlatas com as suas atribuições. 

' ' 

Secão - IV 
~~ 

Da Seção de Administração de Cemit~rios 
,, ., . 

'' 

\ 

! 
, : 
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·---~-~,,. 
e) Controlar· e verificar à exatidão das....i'.a:t.'6tt!as"à.e· consumo dé t 

~nergia. elétrica~ bem como fiscalizar o funcionamento dos ~ 
... didores da concess_.;i.9_~~ia fornecedora de energia; 

df_E_XftÇ'Q._:ka;r_;?erp~ç_p_s 4.?_ :ui~t-<'Ú.açf~?~l~.~~icas; e; 
e) DesempéfJ..har outras tarefas próprias às suas a.tribUiçÕesoi 

CAPÍTULO...,X\l: 
__ .___--.i.~=.-- ~ 

··---

DO DEPARTAMENTO DE SA.ÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Art 0 790. .a. ~ a s eguinte a composição orgâ.rrlcà. do Departamento de Sâ.Úde e 
" Assistencia Social: 

I - Seção de âerv1ços D1stritaís, e; 

II - Seção de Desenvolvimento Comunitárioo 
Arte 80Q = Compete ao Depa.rtarne.rrttlã.8-sa~de e Assistência Social a progratnã 

N ,..., N ~ . .ii , 

çao, execuçao é supervisao das tarefas concerhentes a saude P.U. 
blica e a assistência social ~ populaçãó do mW:licÍpioo 

~rafo Pri~eir_q ~ Compete~ ainda 1 ao Departamento de saJde e Assistência 

., 
Paragrafo Segun~~ 

;..., ./'!. A . , ...., 

Social~ a elaboraçao de convetdos e acordos com orgaos 
Fedetais o Estadua.is~ do mésmo gênero~ visandó mélhor' 
atendimento à populo.çãoo 

' 

\ 

'Í 

! 

Espetjificamente, cabe ao seu Diretor a responsabilida­

de no desempenho dessas atribu:fÇôés; que para ~a.u.t.o-- ' 
l .• -··-·-----· 1 

cont*'á com auxilio de ~r~~os·- secundários com as i' f'1§_ ----r-
ções jconstantes deste Capitulo~ 1 

_Seção - II 

--------···--... 

Art .. 8l2 .... Compete ~ Seção de Serviços Distritais: 
p • 

a) Organizar e fiscalizar os serviços dos postos medicas; 
~~nma:r as s~~s t-e:.:re:fas ... á.e-mõdo· a raci-o~i~trabalho;' 
-~~eiei~ri~1:V-Oi=--·-·····'"~:::·:=~==""- ·. 

e) Co~trolar os' estoques ~e medicãfüe:r:ct-m'.>~os ~ de modo á. 

eY:i. tíar inesperadas f al -cas ~ _ . -~-- _ 
··,.;···· -- . ... 

d) Elaborar programa. de atendimento a pôpUl.a.ça.o~ de forma. a evi• 

1 

l 
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evitar tumulto e constrangimento daqueles que procuram os postos , 
medicos!l e; 

,. ... .... 
Exec.uta.r outras tarei' as proprias as suas :funçoes 0 1 

Seção - III 
.-...=...-...., .. -~ 

Dà Seção de Desenvolvimento Comunitário 
-· n . == 

... N , 

Compete Seçao de DErb-e:r.i:vuivimento Comunitario: 
a) Promover junto à população local; campanr.ia preventiva de edu• 

.., "' caçao sani taria; 
b) Promover estudos das condições ecol~gioas das várias regiões• 

do municÍpio; 

e) Realizar pesquisas das condições econômicas e sociais da coIDJJ. 
nidade para fins habitacionais e outros qie possam intéressar; 

d) Incentivar as promoções dos servido~es municipais, objetivanCb 
a w.J.i.io e ó congre,.çani.ehto da classe~ -·- - __ 

e) Healizar outras at1.vidades compã t:f\~eis- com as suãs ___ atribui.ç õoo 
A --~ f') Controlar as ocorrencias dos servidores municipais concernen-- i 

" ,. tes a sua saude e ao seu bem estar; 
g) hanter registros e controles atualizados de todas despesas m.é. 

dicas hospitalares; 
h) Manter atualizado o controle de medica.mento-sob-sua._g_uarda.;. 
i) 
j) 

For.hecer~ rhed:iante requ:Lsi.ção, os medicamentos solicitados, e; 
" . . ' Executar t0dos os serviços atribUidos a assistencia social 

com pobrez~-; intli-g-eB:-te-B-e. out.rosoi 
1 

' E~P~fÇ~, 
j DO DEPA~~\A.}'~NTO--DE TURJSMG--E-P--R-G-)12.ÇK(f----·· .. 

____ seção - I 

·-----! . ~---· 

A.rte 8y. ... É a segui..:.1.te--l- composição orgânica d.ô Separtan:iEmto de Turismo e 
. ···-. 

'' . i 

. i 

1 
i 
! 
1 

'I 
1 ! 
' 1 

' .. 1 
. 1 

i 
: 

Promoção~ ·---- -··--! 

Arto 842 

I - Seção de Promoção e Divulgação, e; 
II - Seção de Projetos Turisticoso 

- Compete ao Departamento de Turismo e Promoção, planejar e fomen• 

tar as atividades de turismo e bem assim promoção é di.vUlgação 1 

de dados informativos sobre o munic{pioi competindo-lhe ó desem• 
penbo das atiV"idades. seguin.tes: 

1 
i 

i 
1 

1 
1 
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' ' 

··-to 761J. .. Compete à Seção de AdministraÇão de Cemitériosz- __ 

~) Administrar os serviços próprios de cerni térios ,promovendo a·---------­

abertu.ra de sepulturas e a inum.àção e e:x.umação de cadáveres; 
b) Efetu,.:ir o registro diário de todas as inumações e exumações t 

ocorridas!> bem como a movimentanão de oss"'das· 
~ '"" ' 

e) Manter registros em separados das certidões ·a9···-c;151to;--oenr-·o..o. 
mo das guias de recolhimento devidas pelos serviços de cemit~ 
rios; 

d) sernana.lmei1 te;:=e-recõlhimento das --gu3.M-d:Lr:e.tatnehte à 
-...lm~~~~~~~a.L,......Q--0-o-l"ll~pio, ___ li:J.éà.:Liiiíie"-r-ela,~ ãd. em ordem alfÍ 
bética; ---.,,.,~ ----· 

e) Manter um sistema de identif_;tcação das sep~ãs. e. demais l.o. 
calidades:;~ para a guarda de cad~veres e ossadas;- ··de forma a i 

facilita!' a sua pronta. locaiização; 

f) Controlar os::pxazos qe-·aõertura de sepulturas ou :reformas .d~---
. ···- -----,.--- - . -· 

alugueis de ossuarios, é"f 
g) Exercer outr~:ur-ati.vidades compat:Í:-..téi-S com as suas atribuiçÕéSo 

Seção - V 

Da Seção do Parques e Jardins . ~ 

t4 77Q. - Compete a Seção de Parq.ues e Jardins: 
a) Fiscalizar, conservar e manter sempre limpos ó$ parq_ues, pr.ª1, 

ças e jardins do municÍpio; 
b) Zelar pela conservação e utilização das ~q_uinas e aparelhos ,. 

utilizados nos·traba1hos dia.rios; 
p " e) Fazer a~boniza~ão e poda das arvores dos logradouros publi -

cos? e; 

d) Executar outra~ tarefas compatíveis com as sua atribUiçÕeso 
! 

"' " Seçao ... VI 

Da Seç~o de Limpeza PÚblica -, 
' - ' ~ 'to 789. ... Compete a 8eçao de Limpeza Publica: 

a) Fiscalizar as instalações elétricas de iluminação pÚblica~ze• 
lando pela sua conservação~ 

b) Elaborar estudos para dimencionamento de navos projetos de 
... ... .-~-- .... 

--
1. 

.. ; 
\. 
': 

; 

l 
1 

'i 

1 

·---, 
' 

i 
i 
! 
t 
1 

1 

l 
1 
! 
' 

1 
1 iluminaçao publica; 

------ ·-- 1 .. --;-.-··+ 
1 

1 

1 



Prefeitura l\~ur:iícipal de Barra de São Francisco 
Estado do Espírito Santo 

a) Promover campanhas obejetivando desenvolver a mentalidade 1 

turistiua e a participação de todas as classes na obra de 
fomento ao turismo~ propondo inclusive~ cttr~os e palestras' , 
nas escolas publicas e particulares;·--· ·· _ ---b) Incentivar o desenvmlvimento dãSii:idÚsti'ia.s essenóiâis ao tJJ, _ 
11 ismo, principa.J.rrne.nte a de hotelaria @l a de transportes, pr.Q ___ _ 
pondo amparo e benefícios fiscais e regulando-os a atenderem 

' ,. , 
sa~isfatoriamente aos usuarios; 

e) Exercer outras atividades relacionade.s_ com a pI'oi:nóçâo e di -
vulgação do turismo~ que.Tu~ forem determinadas-f}el.G--Prefei­
to; 

) 
,.,. A J> 

d. Propor celebraçao de convenios com entidades publicas é par-
·.ticularesj] visand~_~_oxecução. de proje:t:;-º~~.espec:Íi'~cos a.o t.u 
·rismo; ·- -"--,.-·-···--·-······-·- ·. ···'" -· .. -~.,, ... -

.. .. . . .... --·····" .·-,. ·'·' .. ,...... ... --···· .. . ··-7-·-·····- .. 
--·-er}--f!'Ia:rie~1~....,.a;l;3tp~~aJ.-~n..dario das festivida -

des mw...icipais; ~"---
:f) Estudar planos para p1"e.P6siÇã6 · de·-·es-~J:&c:lmento'·-u.e zonea• 

mento turísticos da cidade~ com indicaçào de áreas considerA 
c'j,as de inte±'esse par.a.a __ explóração de ati"tidadés vinculadas• 
' . - ·---·---a.~~rr .. -· ·· - ---

g) Incentiy§~ ~.$..Jis_çall~-os. ser-.riços de recepção e assistêht!~ 
eia prestados por empresas particu1ares aos turistas; e; 

h) Em éolaboradão com a Assessoria de imprensa-·~ a seção dé -EdJ.l. 
cação fÍs2c4 e desportos, estud~r~ planejar e coordenar, at.;l. 
vidades de ~ecreação em geral~ esportes~ gincanas e outras@ 

Seqão - Il 
1 

lDa .seção de Promoç~o e Divulgaçãc: 
i 

A.rto 85Q .., Compete; atravéJ. da Seção de Promoção é DivUlgação!> o desempenho 
1 . 

entre outras 9 d~s seguintes atividades: 
a) Coleta, sistejmatiza.ção e divu.lgà.çâ'.o dê dados ih:tormativos cie 

carate1" geogriâfico~ histórico, financeiro, edUcacio1w.l, art;ÍJi 
tico e outros referentes a_ aspectos da vida do mWJ.ic{pio; 

b) Dar informaçÕies e atender· as pessoas que procura.tri. a Préfei tu• 
1l1a para obtençãó de informações hist;Ó:ricas dó mUhicÍpio e ' 
seus VLU tos; 

e) Elaborar cadastro das autoridades Federais e Estáduais? com 
:respectivos ehd.ereços e ocupações~ para envio à.e aontrités éni 

geral~ por oc~sião de solenidades no mu.711.cÍpio; 

\ 

1 
;I ··-r 

1 

'l 

1 

1 

; 1 

; l 
1 

1 
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···-- -·. . 

d) Promoção e divulgação de folclore e de outras festividades do 

municÍpio; ··· ------· 

·e) Promover ã pãrt~o-da- -eomu.nidade~.;-~visitootes na realiz'ª' 
- . --N. . .•. , .. . .. .. "----------··:---· ··-·---· -7----··-·- ·- ·- - -··-·------·-· 
----·- çao das .fustiv-i ·· · . -0 . 4-0;- __ · __ _:_ ... 

f) P~ômover através de campanhas dirigi a ~.-a~~festas religiosas• 
do munic:Ípiom da.ndo=lhes ós det.açru-eS--41-éGé-S·S-~;iôs; e; 

g) Exercer outras atividades correlatas que lhe foram détennina• \, 
/das pelo Diretor do __ J?~Pél,.rtamento$ 
-----------··--:---~ ------. 

____________________ .2§çâ'.o "":... III 

ArtG 86Q - A-Seção de Projetos Turísticos, compete o desempenho das seguin­
tes atribuiçÕGs, sem prejuizo de outras correlatasj que lhés t~ 
rem determinadas pelo Diretor do Departamento: 
a) Assessorar diretamente o Diretor do Departamento na. elaboraçOO 

dos estudos para montagem de guia turístico do mun:LcÍpio; 
b) Em colaboração com o 6rgão próprio da Assessoria de Planeja -

menta e Orçatnento;1 montar o orçamento do Depá.rtamentó de Tur:ls 

mo e Promóção, fiscalizando inclusive sua exécução orçamentá~ 
ria; 

e) Elaborar ó plano, sugerindo medídas técnicas ao desénVolvimen 
to -turistice do -m~io; 

d) Diagn6'stiéo das potencialidades turísticas do municÍpió;. 
e) Elaboração· de projetos turísticos que visem viabilizar recur•. 

sos para émpreendímentos no munic{pio; 
f) Elaborar projetos de leis de incentivos fiscais para atrair' 

investido~es no ramo de hotelaria e outros de prestação de 
1 
1 

serviços~je; 

g) Demarcaça© de áreas para localização de empreéndiill.éntos tur:Gii, 
1 

ticOSo' 1 . ---~· 

··-------- - ·----------
G A P :[ T U L--0 ... XVII 
-....--~--....-~ ~ 

1.?2.. . .R~r~~RTAMENTo n~ EnucAçJto ! CLtLLJPRA 
Secão ... I 
-·' . -... "'-Al-ro 

--~----·-

------------'--~---===~~=-·"·-'·.--· ~----~-'-·º_.;..._ ___ . ·--··- . 

_______ , 

--.... _ 
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Prefeitura fv'!unicipaL_de Barra de São Francísco 
stcn::hrdo [splrtto-Son·ro 

.--- ·- -----··~---

·-·---

A:rto 87rJ "" O DepartB.mento de Educação e Cultura~ tem po!' finalidade exercer 
~ I' ···-. --·· 

orientar e coordeWU" as atividades do ensino pre-primario, pri - : 
·meiro grau~ preservar e divulgar o patrimônio Hist~rico, cultu -
ral e artístico do municfpio e promove~ atividades de recreação' 
~ ~~f:?=~==·~· 

ru compete ao Depa.'.l'.'trunento de Educaga.o e cuitura.~ 
a) Organizar~ administrar, executar e cbordehar áS atividades do 

p ,, ,;.. . 

ensino pre-primario~ _Qrimeiro grau~ no ambito mlllicipal,obse~ 
vando-se as legislações Federal e Estadual pertinentes; 

b) Preservar e divulgar históricos ctü.tural e artístico do muni• 
I' • 

CJ..pJ..o; 

e) Promover~ coorde.n.ax• e incrementar atividades de recreàção e 
esportes, tanto~a.ltmos das unidades esc9lares do munioÍ• 
pio como também para a comunidade; 

' ,,... 
d) Plan.eja.r e fomentar o turismo no atubi to mun:icipal; 

e) Manter a bibliotéca municipaJ. 
,,... 

é conven.ios 

; 
1 

i 
.. 1 

: 1 
! : 

f) Assessorar ó Prefeito ha elaboração de acÔrdos 
com os Governos Federal e Estadual, que visem, a obtenção de ·' : í 

~ "' ràcursos e de colaboraçao tecnica; [ 
1 

g) Estudar os meios neoess~rios para a concessão de bolsas de e.s. ; ; 
. l 

tudos para. lunos r-econhecidan1ente pobres e que sejam réSiden- 1 

tes no mUhic:Ípio em artJtculação ·. c_Qlll o iSi:gãó prÓprío -ã:ODepar• ; l 
tamento de saúde e Assistência. S-õ<d.al; ----------;--r 

h) Encwninhar aos Órgãos pr6prios do Departamento de saúde e A~ 
sist;nciai Social, os alunos necessitados de assistência inédi-

.ca-odonto~6gicn. e sQç_~~ _e 1 .. __ .. 
i) Exercer o\J.t:ras atribuições relaoionadas--com-pI!.oblemas ___ eqiJ.:.ca 

1 . . . 

cio.na.is B: que lhes forem cometidas pelo PrefEd toó 
1 ~ ~ Di O Departamen~o de Educaçao e Cultura? sera dirigido por um · re• 

tor, tendo g~stB'.~-s---atimdades coordena.das e ôrientadas p,a 
Io seu dirigJmte e re~tirttV-~8-~_<l:?.s:·_'.§!.~_fü,~:,s.u-e a compÕeõ 

. ·-· .... f . - ···•·• ..•.. • ··" . . .. 
I ... Drl/ISAO DE EN"S.Lliflf .:rvfurHC!'I~ _._. ---~-·--·. 

· a) seÇµo! de Ensino de P].'1:m.eiro G~~~, 
b) Seção: de Ensino Pr~~Pr:im~iõ-; ~--
e) Seção de Assist~ncia a Educandos; 

j 
f 
i 

1 

1 

_... d) Seção de Ad.Iniiil-.s'tração e Estatística, e; 
e) ·seçao dê- Educ~gãõ :B'Ísica e Desportos o' 

. ····--··· ·---···--~----

Seção - II 

DA DIVISÃO DE ENS!NO 1-flJNICIPAL 

Art.,, 9012 .. Co:aroete à Divi.sã.o de Ensi..r10 Municipal: 

--
1 

····1'-··"·_.· 
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a) Planejar e coard:enar-a execução dos trabalhos t~cnicos rel,u 
cionados com o ensino municipal; 

b) Elaborar o plano municipal de educação, compatibilizando-os 
"' as diretrizes e metas eA'J)ressas no pla.t!O Estadual de educa-

"" çao; 
o) Ma.~ter estreito 

e da Educação e 
relacionamén-l:;o com a Secretaria de Estado v , - . 

demais orgaos que estudem e orientem os pr.Q 
blemas educacionais; 

d) Coletar~ registrar e irrformar dados~ sobre o desenvolvimen-____ .. 
to das atividades do e!llsino~ · 

~ --· 

e) Assessorar o Dix.•etor do Departamento e substituindo em su.ãs ____ _ 

ausências eventuais; 
·-f') SLigerir e/ou elaborar~ quando neces~ár:io 51 p.rojetos e estu -

dos que venham a concorrer pará mé~~oria do ensino do muni• 
t i " ClP-051 ------ --------·-

g) Elaborar relatórios sobrê os resultados dos planejamantos r 
; ~ , ~ 

para atraves da dlreçao geral~ serem éhcaminh.à.dos à.os orgacs 
~ ~ 

prop1·ios de --êd~-e-cultura; ·----
·-·n) ORIENTAR aos ~~1?~_s .~~·~-~?'~.: 9-o'-Q~J!G1Xt~~n--_:-1:·-(j--_~-da-:-Educação é C,lj_ 

· -·--_cura (D.rlc-J, sobJ.·e a ~.:g~a.ç_âêL.das dotações orçamen~ ·­
tária.sll especií'icaménte sobre ~&lV:~m recursos do ' 

Eunclo de Participação dos· Mun.icfp1:i:rs-{-ii'PY1)-- e bêm assim r.a 
A 

cursos oriundos de convenios; 
;};) Intercâ.rrimar, at-ravés .. da Secretária de Estado da Educà.Ção , 
--.....p-..,...ro-grnrm:tb'.-ed-'i:tea'Gi--0haá.~m-os...demais mw.uc:Ípios; ·--------

1 • • , • 

j) Promove1Lcamp~du.cacionais, visando inclusive atraves• 
do HODPJ\jL a erradicação do analfabetismo .no munic:fpio; 

i. T 

: ! 

\ 
•\ 

k) Colabo!'Jr com Órgãos pr~prio da Prefeitur~-na seleção- dos--
! ,, 

candida~os ao magisterio, e; 
l) Exercer \outras atividades correlatas determinadas pélo Dir~ 

toro' 

Seção ..., III 
~ 

Da Seção de Ensino ~e lQ Grau .... ' 

Art~ 9lQ - Compete à ~eção de Ensino de Brimeiro Grau: 
a) Assistencia técn:tca e material~ pianej~en~o,·coordenação e 

orientação pedagógica ee:iucacionál. das un.idades escolares; 
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-----

b) Estabelecer normas e padrão, zelando por seu. fiel cumprimenin 
para expanção aperfeiçoamento do processo educacional da po• 
nulaca"'o 0 

... :S ' 

e) Orientar os professores no sentido de "pTãheJãi.Ooõ;jetivos 
mlUls ou correlatos, com finalidade d.e êfetuar um trabalho 
ducacion.al unif'or•me; graduado e contínuo~ 

-~~omoveT' e contrhl-ar a:··distribuição de--m.te,r.ia.l_diaátioo aos 
------r.~~,'n!!)-f-~""'-l'J:t-es~~=:~:=--=~=~~:~-- :- .. --=------- : ·: . 

e) Controlar a assidu.ldade d~s..~re-s e diretores dé cada' 
unidade de ensix10, mediante a vet•ifi~o""·aa. ._frequ~ncia, en 

~ .. tt N .? .. ---.----· . ·--··· . - -

caminhando-as ao orgao proprio da Prefeitura, pela elaboraç:i.o 
da folha de pagamento e óutras anotações; 

~) Fiscalizar permanen~emente as escolas dé ensino mutiicipaJ.,~ 
·-- -·--. --·---- ·-·-A--·-··· --~ ......... .__ 

rí:fíca.i.;.do á- obediencia aos élisposiuvos legais e regulament.-
tos soõre-·a rna"'Eêriall-D.6- que se ·relaciona à. def'iciéncia de * 
funcionamento; 

! i 

. ; i 
. l 

g) Supervionar as atividades decentes,de maneira a lhes ~Õllfe ··---;4 
rir coordenação, unidade~ continuidade e adaptabilidade para í 

! 
QUe eficientemente as escolas alcancém os seus objetivos; 

h) Realizar, no íinal de cada ano letivo, uma avaliação das atj. 
vid.ades~ monstrando estatísticamente o aproveitamento dos A 
lunos, analizando os motivos que conduziram ao respectivo r~ 
sultado, visando reformulações necessárias, quando for o e~ 
so; 

' .... ; 

i) Propor medidas, para atualizaçao dos professores, atraves de 
J1 ; ;) A 

novas tecnico.s, novos procedimento didaticos, de acordo com 
os modernoJ sistema de eneino; 

1 . 

) 
1 ~ . 

j Promover estudos a respeito do caledario escolar, provas de 
1 

rendimentoJ exame; tarefas e exig~ncias de estudos, a fim dé 
: ! ' 

torna-los r~ais ajustados a real.ido.de dos alunos e de ensiho; 
k)Exercer outras atividades educacionais eh~uadradas ho ensino 

; 

de BrimeirÓ Grau QUe lhes forem determinadas pelo Diretcrw 

Seção - IV -· ... 
~ .. ~ p P.ª .0eção de E.nsino Pre-Primario 

• t 

1 
., 1 

1 

1 
· 1 

1 
1 
! 

. i 
1 

i 

1 

! 

Arto 92J:l ... Tem ~ Seção dé Ensino Pré-Primário? a finalidade--de--ori-ml'Gar , i 
-·- """" . ------ . . . . . 1 

coordenar e executar o ensino de carater' ttMATERNAL 11 ~1JARDLM .. -DE--T 
Ll'{FÂN~IA" e 1rALFA~ETIZAÇÃ0 11 , para crianças compreendi~~ ~ faJ. / 
xa etaria de 3(tres) a 7 (sete) anos, prépa.ra.ndo-as o l.llgresso• I 
ao ensi nn <'ln Primeiro P-:rau0 ··1 

! 
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Parágrafo Úri..ico .!' \ 
""' Ficara sob a respohsabilidade da Seção de Ensino Pr~-Pr-í 

p .~ 

mario a ortenuaçfür e coordenação dos cursos de alf.a.beti-
zaçao-·de ãdli1.tõs obedeciaas as ·normas q_ue regulam--;;- }:tQ 

··· BRAL-19·--- · 

Arto 93Q ""' A Seção de Ensino Pré-Primário;; são atribuidas desempenhar 

vidades com objetivos de preparo à cria,g.ça parai! -
a) Ajustamento ao ambiente escolar, Visai.J.do principalmente 

disciplinarnento de horários e posicionamento em relação 
superiores; 

b) Desenvolvimento da coordenação motora e percepção vísuaJ.; 
e) Relacionamento com coleg~s e adaptação à escola; 
d) Desenvolvimento da criatividade da CI'iança; 
e) Preparo da criança, obejetivando~ 

I = Conhecimento das letras; 
II = Aprendizado de l~itura; 

III. - Rp:rendizado para e se.ri tao' 

ati 

ao 
aos 

~) Exercer outras ativ4dades oorrelátas que lhes forem detei'mia 
nadas pelo Diretore 

Secão - Y 

~ . ~ 

Da Seçao de Ass1ste.n~'.!:~ a Eduoa.i.'ldos 

Arte 94º - A Seção de Assistência aEducandos~ tem entre outras, o desempe• 
A 

nho das seg,uintes competencias:: 
,. 

a) Manter estreito relacionrunento com.--o Departamento de Saude e 
.;... ' ; . ,, - . - ,.---·· 

AssistenJcia Socio.l~ atraves do s~tor m~_dico õdõf.itologico e 
com enti/dades sani.téÚ'ias, para assistência m~dico•odonto:l-ó-gi--'-- ! 
ca e hlgü.êruica aos estudantes da rede municipal de ensino; 

' . . ' , 
b) Manter e~treito relacionrunento com o Departamento de Saude e 

l\..ssistên:cia Social~ atro.v~s do Setor socia1 rural; e outras• 

entidacieb sociais' para assistência ·-·~Ó.s,._al.illlo.S_d.ª__Reç'i_~ _ _::scó­

lar munibipal cn.rentes de recur·sos, para distribUição gratUJ. 
. ,. 

ta aos mesmos de material escolar e vestuario; 
j ri ( ' 

e) Providenbia.1.~~~entp ___ das _dotaçoés éspecifiêa.s a assis-
tãncia aõ êS"t'"U.tlrrn:Le; -·-'""'""··'"- -·~·'"····~-~=~-....,.~ 

· ~ "-;.-~""- · ·-··:= _;.':" -:~~sti-:ibW.Ciõs-- iiã-·rede escolar,• 
----·· 

d·-

de acÔrdo com os alimentos recebidos .C..ê'.,II1Partha Nacio.h.a.l dé --.. ::··~ . 

Alimentação Escolar (CNA.E} ··e-a---ve±>-~-eenvem·es; 

e) Elabora~ prestação de contas e balanço dos recui:sos recebi • 
,... dos; -----------·-· - "' 

,: . . 
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~) Promover e orientar a execução do programa de educação e ' 
assistência alimentar ~as escolas~ motivando à participação' 
dos Órgãos pÚblicos~ particularêS e da comunidadé, na execu­
ção de seus objetivos; 

g) Promover medidas qUB visem ao aperfeiçoamento e atnpliação t 

das formas de assi-s...t-ência ao estudante; 
h) Ministrar ou promover cursos, óonfer&ncias ou palestrast iJl 

centivando a integração escola-famllia-comunidade; 
i) Realtzar campanhas educa.tivas de esclarecimentos sóbre a al.i 

~ .. "' mentaçao, saude 9higiene e outras; 
j) Zelar pela guarda dos gêneros recebidos da CNAE e bem assim, 

os adquiridos pela Prefeitura ê outrós recebidos dé outras ' 
entidades; 

k) Elabora!' relatório diário de cohsUJ:ljo; controlando o respecti 

. ' 
1: . ; 

Yo estoque e evi tanc1o desvio_ do mesmo para outras-- firtãiídadm -; : 
l) Assegurar mna perfeita. distribufÇão de -àiimentaçâo aos ésco .... --'.i 

lares matriculados na rede oficial de ens::ino; ní.antidos e i.u · l 
dicados pelo mu.nicÍpio, "bem como aos- escolares pertencentes• 
4\. , . A , 

as entidades particulares de ensino gratliito ou filantropice 
mBdilmte ajustes especiais; 

·---~·-------·- -·-

m) Fiscalizar os locais onde são preparada a Iilerenda escolarz_a 
lando pela limpeza do ambiente e bem assim sugerindo normasi 
da melhor higien~e_,_;~~ 

~==mn~::-r-nl\1'1~~:?--~~_:_p<!>.X~~~;ÓQ;i?_Q.i'P§,Ç_ã.õ:~sensÓrio_ motora dos 
--·&-lttno=t='d'é·d1 ci tAn fütf . - .... _""_, __ .. ___ .. __ ' ---------

o) Planejar el oxecutar exercÍcioS"~°'Bl~~~to de atehção e 
outros, p~~a q_ue o aluno ·se conciehti.z_e_~·&álidadé escolar 

p) Ajustar osj alunos-problemas ao seu meio runbiehte de colegas• 

,...- e professores~ - " --,- "' ' 
_ -·- _ q)___à_plj ca.r:1_q!J_a.p:do __ necessario, dinand.ca de grupo a fim fü~· pre:Pâ 

::Co.J? õ a1_un~--para a Vidª __ cómliliit.~ia? e; 

\ i 
·\ 1 

• 1 
'I 
'i 

i 
- ( 1 
. 1 
.. 1 

r) Exerc-&r-~uftras atividades oor1--ela tas que lhe :forem 
1 

1 
determinã i 

das pelo D~retoro --- ----! 
Seção - VI 1 

i 
1 

Da Sesão ~~. Administração e Estatística i 
Arta 95Q ... A Seção de Administração ~ Estatística, compete exercér as ati;;.:o 

vidades administrativas e controle estatísticos do Departamentb 

! -

de Educação e Cultur~ e bem assim exércer a supérvisão e contr.o _ ... 
le das bibliotécas l'lmnicipal, sob a imediata orientação d.a Div.;1.., }'.'/ 
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1 

Estado do Espírito Santo 

Divisão de Ensino Municipalo 
Arto 96º = Compete explicitamente a Seção de Ad.ntlnístração e Estatisticat 

a) Preparo de todo expediente do Departamento de Educação e 
Cultura e da Divisão de Ensino MunicipaJ.~ tanto de car~ter' 

___ __. 
interno quanto aos externos; 

b) Promover estudos, proposição de diretrizes; orientação -- -e·----­
controle de assuntos concernentes ao pessoal vinculado à. r~ 
de escolar municipal, dentro as normas estabelecidas; 

e) Organizar e manter em dia o registro das alterações QUe se 
verificam na vida :funcional e :financeira-d-e-....p@ssoal __ yinc:u.J.a 

'· do a rede escolar, mantendo atualizado os cadastro seguin • 
tes: 
! ""' Cargos prõYrQ:_p-s-e--va-g0s; 

______ '- __ 1.~-..':~rg_os em __ 9_~B9:_s::_>i.~t.-~- -~ ·~:::-=~:::-··--··::.~-~:::::_: ':" -
III Pessoa~ so 

rv - Controlar e Qe~sidade$ dé matéM 
. ..---····- . ., ··-. 

rial de concumo é permànente,--neu-e-ssa:rios ão funcionamen 
to da Divisão de Ensino Municipal e do próprio Departa. • 
mentoo ·-----------

Providenciar as ·ora:e-ns~-v~-0s-Xeferentes ao pes~oàl>v:iri. 
~ 

cuia-dê ·a,-4'ed-e-eeee:L-a-r; -

e) Levantai' anualmente a população em idade_ esciblar dentro de 

\ ., 

. ~ . -
cada zo~'m geo-educacional de influencia de cada llm.idade esc.o,___ 
lar; 

f) Coorden~ 5 coletar, computar e manter atualizados os q,Uá.d.ros 

estatísticos do pessoal docente e discente; 
g) Coletar/e computar dados estatísticos quantitativamente e 

' ,. 
qualifib[i. tiva.monte indíspensaveis aos ê-studos 1 planejamentos 

1 • 

e avali~ção do ensino ministrado; 
h) EJ.o.borab quadros ésto.tisticos referente as aprovações; repr.Q. 

vaçÕes ~ desistências dos alunos matriuulados ha rede esco -
lar; : 

. ,. 
i) Elabornir e controlar um sistéJ.:LJa de registros para a bibliot.e. 

ca municipal;~~~-
j) Orientar as consultas~ distribmr e recolher as obras solici. 

tadas; 
,. . A 

k) Promover a publicidade da biblioteca, por meio dé conferen • 
cias, eÀrposiçÕes de liv~os ê outros~; 

1) Promover cursos de leitUI'a e possibilidade de estudos em gtJ.1. 

po; .:-,.: 
m) Sugerir a a.q_u.isição das publicações por coro.pra dlbação. ou P~l:. .· 
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n) Exibir f'ilmes___S3dU.cat_~yos 11 tanto para alunos da rede escolar 
-------,-.-....,.,.,.,.,...,...._,• " --- ... -·· ---·-- .... -·-· 

como vaml3-ém-·-1%1~a ~ GQmunidade,_e j __ , .. . "-· , 

~.:.-~=.L::E~r_ c,11tr·a.rnmaãõ:.e.Lc_ofrel.àtas -êiêterrninacia:s pelo Dir.â -
tor da Divisão ou do Departam~~-~ 

::, ,:. ~ 

Seção - V"II 

... 
---

.. -- -- -;;:;---- ----- ·-;:,, t . 
Compete a Seçao de Educaçao Fisica e Desportos~ planejamento 

' coorderiação e execução de técnicas de educação f:Ísica aos--alu 

nos da rede escolçi...r e bem assim promoção de orientação e incen-
tivo a prática de esportes no munícÍpiooi ·' 

~ 1'-J ""'" I' Compete a Beça.o de Educaçao Fisica e Desportos~ o seguinte: 

a) Planejar a distribu.iç~o do pessoal didático especializado em 
..... f educaçao :r1sica; 

b) Orientar~ supervisionar e executar o~ programas ref erehtes a 
educação fÍsica, desportos e recreação; 

e) Incentivox a criação de praças de esportes no munioÍpio s\lgJ;ã 
rindo normas para sua construção1 inclusive q_uant.o a sua loo 

calização3 
d) Fixar as necessidades mÍnimas~ sugerindo a compra do materiáL 

inclispens~vel a pratica· da educação flsica da rede escolar i 

municipal3 
e) Sugerir, drientar e organizar atividades de jogos, gincanas; 

maratonas le outrü.s atividades esportivas, com participação t 

da coro.muda.de; 
1 ... 

f) Propor co4venios com clubes e entidades esportivas para uti-
lização dq suas praças de esportes; 

g) Promover dampanha educacional de esclarecimentos esportivos; 

\ 

. ' 

h) Manter es~rei to relaciono.mento com õ-D~partamento de 1'.lJ_rismo 
e PromoçãJ, no q_ue se 1~e:fere a prograi--nação de ·-;~cr~~ção, ---;· 
gincanas de pescas e outras atividades que se rê clame sua---··,-- · i 

A p " 

assistencia tecnica; 
i) Treinamento e preparo dos alunos da rede escoiar para desfi-

les oficiais, e; 
,.. " 

j) Exercer outras atividades relaciõ.P...ãdas -·com a edüc~a--o -fis:i.ca 

e desportos~ que lhes forem deterrn:L~adas pelo Diretoro 

... -----·-----
""'"···· .::-:.-::·.: -;-..:-....-...:..-· .. ·-· --·--......,.;..-;.·•--'""'"'--'==i=----=~ . 

1 

1 

i 
1 . i 
i 
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G A .p Í T U L O ""' XVII 
~--- ...... -·-.;s....a ~ 

DítS ATRIBUIÇÕES DO PESSoAL 
~~ ...... _ _..... li~ 

Art~ 99Q M são atribu:tções comuns dos ~iretores de Depàrta.mentos:. 
a) Cumprir e fazer cumprir a legislação~ instrução e outras 

terrrd.nações do Prefeito; 
b) Superintender~ orientar, coordenar e controlar a execução 

d • ~ i os serviços~ determinar e propor providenc as.pará que 
realizem com eficiência e regularidade; 

se 

e) Resolver assuntos de sua competência. e opii'1ar sobre os q_\le 1 

dependam. de decisão do Prefeito; 
d) Encaminhar, anualmente ao Pref'eito Muni.cipal~ relatório sob:re 

os serviços executados 9 de sua compétência e pêlos Órgãós 1 

sob a sua direção; ----· 
e) Despachar com b Prefei to 11 quando solicita.do, ma...'"ltertd-c;.;õ i.u 

formado sot'lre o andamento do Depa1 .. tameh.to; ____ -----·-
fJ)Propor ad Prefeito a instauração dê sindicâncias ou ihquéri­

tos a~1lirµ.strativos, sobre irregularidades funcionais ocorr,1 
' ; ... 

das nos deus arguos; 
~ ,, . .. .. .. , ~ 

g) H.euni:r periodicamente os Dii•etores e chefes dos orgaos que 
lhe são ~ubordinados, a :fim de s~rem ~;·~~-nt~ã.-;.-; prÕVidêiiêias 

ou d:iscu4idos asstmtos de interesse do Departamento; 
h) Decidir dobr0-~lll'li..Q_s ___ ~ reclamaçães cóntra a tos e resoluçõa:; 

1 ----··· -

-- ·dos séusiza:bor&h~os; ... ---::· -·~-'"-·--·---=--~~===·:::--· 

~;-:::~t:n::~~7:r:~~~~::a:::::!as ou 1Jl 
---~~-­'--. covenienües; 

k) Resol'ver os casos omissos que se incluam na sua alçada, e~ \ 

J.,) Exerce:r:· outras att_;i.J;iµj~ções que decorram da legislação em v.i 

·----------~~~----

Seção IÍ . ······· ... 

-·- . -----

:QO..S. DIRE.TORES ~rrBKo E GHEFE,S DE SE;QÃ.Q 

Arto 100.Q = <:r.ri<:i.+.4 +:11mm :=d:Tihni '"nes comuns aos Dirétores de Divisão e Ché -. 
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Chefes de Seção~ 

(46) 

a) .Supervisionar e coordenar a execução das atividades relati­
vas a sua Div:i.são e sua chefia~ respondendo respectivamente 
pelos encargos a elas atribui.das; 

b) Dis~ribuir as tarefas entre os seus subordinados, controla.o. 
do os prazos para sua fiel execução; 

e) Prestar aos seus superiores bierár~uicos, inrormações e es~ 
clarecirnentos sobre assuntos de sua:·· ~ompet~ncia;_ --

d) Prof erír despachos dec:LsÓrios em-assuntos de sua compet~n -.. ..--- -· 
eia e interlocutorios naqueles cuja decisão estão fora de 
sua alçada; 

e) Fornecer certidões e atestados referentes a assuntos do seu 
setor~ quando requeridos pelos mun.icÍpes; 

) "' . . , """' f Fornecer em tempo habil os dados e elEifüefi.tõs-·a:os--orgaõs ·que 
d i " . ... ir ge ou chefia., ne.cessat"::i.os a elabo:raçao das propostas OJ! 

Çamentárias; 
... 

g) Organizar a escaJ:a:....-E!.e f êr1ãs do pessoal:J'-e-.a-e-aJll.inhà.hdo-a ao i 
JI ,, .. , ·-··-~--- .. --·----- --·-···--·· __ . _ ___,_ ·.:<..:: .. ... ·.:: •• ·-------.. -~~- ··-·-"· .. ~ ..... ·----·-.. ·-·· . --·--...... 

h) Apresentar a~e o dia 151'(füin~S:-~~o de cada ano, o 1 

relatório -'referente ao exercício a.titerio-;-;~a:compahhado de 
> . . .. --:- -· ------.,· ---·· . 

quadros es:tatisticos, demonstrativossi ahálises e outros el,.a 

mentos indlspons~veis, de sua respectiva Divisão e/ou Séção 
/ao Diretor! a que -Eis'teja:·subordihnadoi e; 

---;[) Exercer outrás atrjj5i.Uçoes que--llies-sejam determinadas p,a 

los -·s-eus:-sP:P-erlo!'es fiierárquico e dentro das respectivas 1 
! -

correlaçõe~.:.' 

r.: ~ _,, 

Seçao ,,,;,, III 
·- ... '"ªQ ..,.~ 

DOS SERVIDORES EM GERA~ 

Arto lOlQ ~ Compete aos séril'idores em geral, cujas atribUiçÕes não fõram • 
especificadas nos artigos precedentes 1 o segUi.nte: 

"' "' ;.. a) Observar as prescriçoes legais e regulamentares é ue acordo 
com suas funções, fazer com que as mesmas sejam observadi:Ú3' 1 

b) Executar com ef'ici~ncia e p:robidaâ.e as ta.refas que lhes ':f.Q. , 
rem cometidas pelo.s seus respectivos superiores hiera.rqu.i "" 

cos; 
e) Dar iJ:llf:ormações e pa.receres sobre os assuntos a seu cá.I'goo 

---r 

1 
' j 

·-i 
í 
i 
l ~ 

i 
i 
" j'. 

I· 

1 
i 
1 

1 
i 

1 ·-T 

1 
' 1 

1 
1 

i 
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Prefeitura Municipal de Barra de São Francisco-­
Estado do Espírito Santo 

. , ~ 

Art.,· 1022 = Alem das a.tribuiçoes mens:tonaâ.as no áí"t1gtr-irrteri·or;: comp.e. 
te aos servidores incubidos da fiscalização; 
a) Autuar inf~utores e fazer hotificações e bem assim Qi. 

~==~----.1;P~1',_::e~.e".!:n.:;::ç~' Õ~o~s::L~·-.:::::.::LBi1Í'-±' ãfiã:o:;;;S'E:r- os re s p ectiv0S-L.ermQ_$_ de ac ora o r 
------t>Ct1o'ffimt-.. ·!:j í ,.,,.,.-'! s.L:;;.~.J.1.0 __ 1:u.tpêe41·1 ca-:vlg--ehfe~ -~~ .. ··- · 

.• ,,,--·--·----~ ZI ,. 

b) proceder a cobrançü. de t:r±!'rebi;~-:as ~éndas da Pre­
feitura., especificados em instruçoes e'·-ordens de servi-

ços, e; 
e) Prestar contas da arrecadação procedida l'lR forma do 

tem anterior -:nos·-â.ias previa.mente detel'Jn.i.tiadofl e' 

.l 

·----..... 
.. _,,, __________ --::::-:---=--.e..:...·'' 

Arto l03Q .., Esta, Lei er1trará em V:;igor a pàí'Ítr._de lQ (primeiro) de j.1.J.i. 

neirci--de---i:98::t (mil novec0ntos e oitenta e um), revogado.s 1 

as disno$içÕes em contrário* 
~ -

Prefeitura Municipal de Bexra de São Francisco, 22 de outJJ, 
b.ro da 1~981,, 

Ar.rtonia Va.lie 
' 

Prefeito Municipal 

" ..... ,_, ___ ... ·" --

----· 

---·---

·----.... -. 
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Prefeitura Municipal de Bãrra...:êe~~ao Francisco· 
·-:.:.· .-

Es·i-odo do Espírito. Soni'c ___ -- . -

... 

... 
- ·-····· -------·· ----

l(l O ... GABINETE DO _E~~EIJ?Q 

lo!L - SECHETARIA ADHINISTRATiiJÃ 
-----=~...... - ;r 

lo2 ... ASSESSORIA. .JURj°DICA . 

l©'3 .,,, ASSESSORIA. DE PLANE.JJ\Y.tENTO E ORCAMENTO, 
ç a1,. ~~ 

2 .. 0 "" DEPAJ.1TAMJIU1iJ'..Q J2E ADMJJ1ISTBA.Ç.[.Q 
2(Jl ..., 

3o0 ..,, 

2olol ~ Seção de Pessoal 
2olo2 = Seção de Expedíente e Protócolo 
2Qlo3- ... Seção de Compras~ Almoxarifado e Patrimônio 
2olo4 ~ Seção de Se:r-viços Gerais e Zeladoria 

Ol ""' Seto:t• do INCRA· . 
02 ..., Setor do JAM ~. 

03 ~ Setor de ~ostos de Correio-
DEPARTAMENTO DE FIN!~NÇA"S. 

3ol ... DJ:vrslto DE .. C.OJiTABILID!l.DE\ ' 

30lol ... Seção de Coxrcabilização 
"' 3olo2 - Seçao de Despesa 

3o2 .;,, DIYJSko DA_,,BEc:rnITA . 
.;.., 

3o2o1 - Seç~o de Cadastro 
Oill .,:. Setor de Controle e Reg:tstró __ .. 
02 ,;;. Setor de Expediente 

Seç~o de Divida Ativa 
~ H 

Seçilto de -!krrecadaçao 
.i.. 

Seção 

de Carnet 

. --·------

·-( GP.}--

---· 

( SA.) 

( M) 
( APO) 

( DA.) 

( SP) 

( SEP) 

( Sc.A.P) 

( SSGZ) 

(INCRA) 

( .JAM) 
( PC ) 
( DF) 

( rx::) 

( se) 
( SD) 

( DR) 

( SEC) 

( SCR) 
( B-E-Cã)- -

( SDA.) 

( 
( 3o2o4 -

3o2o5 "" S 
J. 

eçto 
de Fiscalização 
de Tributação· 

SEAR) 

SF) 

ST) ·------------- .... _(,. 
i 

3 o 3 - TEf~~\RI;A. _G:_Jg~ 

·41YG--_:f)EPAH'~~é DB 9B.~Q~:Jt,.,§~f1Yl.~g~-
4.;J: . .;.. Difttiítõ lJE'.u'(Jillm100'f~!I'_õ~JCC.oN.fTIOLÊ . -·- . ---··· ·--

--.- 1 "'$ .-- . ... ~.J<ir~~~---- -

4~l.\9l = Seçto de Fiscalização de, Ob~stUZ,-_§l-S Murdci""' 
:--....~,. 

pa:is 
01 • Setor de Fabricação de Manilhas 

4·::.-10!2 ""' Seçio de Plano-s--e- Projetos 
. -·--··-· .. ----

4,;,2 ..., DIVIstõ-DE. Tlk'\.NSPÕRTES 

4o2c1 :=·siç~o" RodoVia;~cipa.I 

( TG) 

· (OOVBU) 

( OOC)-

(SFOP1Ü. 

( sF.Mf'\ 
( SPP) . 

~(---DT) 

( SRM). 
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Prefeitura ~Jlunicipal de Barra de São Francisco 
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5~0 ~ DEPARTAMENTO DE ~E,~Vrços J1PN~ 

5\\)1 

5~lal - Seção de Limpeza PÚblica 
5ol~2 ~Seção de Feiras9 Mercado e Matadouro. 
501 .. 3 ..,,, Seção de Adm.:Lnistração de Cemitérios.· 

5olo4 - Seção de Parques e Jard:lns 
5olc5 - Seção de Ilu.m:inação PÚblica 

690 ... DEPARTAMENTO DE SADl)E E ASSISTÊNCJP.~ SQCIA.J, 

6o'l.,. 

6olol ""' Seção de Serviços Distritaj .. ,s_. 

6olo2 - Seção de Desenvolvimento Comuxutário 

7 ,.,O "" DEPARTAMENTO DE TTJ]1I§MP E FB,OHQQE.Q 
7,,.1""' 

(DSM) 

(SLP) 

(SFMM) 

(SAC) 

( SP.J) 

(SI?) 

(DSAS) 

---·-· 
.. (SSD) 

( soc)-- ------·-; 

(DTP) 

7olol =Seção de Promoção e Divulgação 
7ol.,2 ... Seção de Projetos Tu.r.:Ísticos 

· ·---·----·-(SPD) 
(SFT) 

8o~9_:__Q?PlPitAMEN!_9_:·~:§p:Wjffe®-E=?-ULT~_P~ j .. ---·----

- . ··---·-· -- . : ,,_,.~~J;Pj;t;_·;-~~::~~--~----:~:::::..=::~-~: "' "d .. 

8olol "" Seçãb de gnsino de Pri~-G~au.:.:_,_, · 
8<1>lQ>2 ... Seção de Ensino pré-Primário ~-.,,, -

A - __ .. , 

8~1.3 - Seçãb de Assistencia a Educandos 
8,~.lo4 - Seçãb de Administração e Estatisticà 

. -~~]._J6 __ ~ seç~b de ~d;~c-aÇãõ Fisica e Desportos 

·-·- _______ ·:.-~--L----~~--
1 

' 

*********** 

(DEC) 

(DEM) 

(SEPG) 

(SEPP) 

( SA.E ) 

(SAE) 

(SEFJ?) ---
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50) \" 
1 

\ 

SITUà\J.nO l:i..l'iTiiA SITW"-~-"º L10;vA 

i 
f•! 

Dt?nom3:1a's'aio [__~ 
~~~~--~~~ 

Procurador ,. 
.Secretario do JAM 

Fiscal de Rendas · 

Contado:r 
- ,. " fopografo 

Bombei:ro 
/ 1 l' T .. ,. f .t>.UXi 1ar de opogra o 

Jncarrebado de Limpeza Pública 
. .. 

Zelad.or de Gemi terio 

Professor ,.. PC ... 1 . 
[~letricista 

'Operador de ~J~quina 
Mecruüco 

Gari 
~scriturário Datil~grafo 
Protocolista 
.nr 4 lli vis ta 
3ib1iote-cário 

1

1ümoxarif'e · · 
rn' . ilecnico em Contabilidade 

i'"uxiliar de Cont&.bilídade 

i 1 l'l º-1 - 1 
Pádrao Carg .. 

i ' 

.... 

.,. 

o~ 
O]; 

1 

06 ; \ 
: ; ., 

02: 

01 l 
01 
ou. ' ) 
0?-1 ·r 

-ia·~ l j 

1 ;l 
01 
01 

12 
01 

V en-.:. .ime--:-.::0-
Hehsal Denominação 
. .,. ,. 

;, ; . f 
#' +5 818,40 _:.,.ss.essoT Juridico 

\/ 6 570, 72 O~icial .A~inistrativo 
l 6 570,72 . Fiscal a.e Hendas 
\ l ! " ; 
1
; i~ 818, 4~ e ol1~e,dor 

: ; 6 570, 7f Topog:re.fo. 
6 570,7~ Bombeiro 

1 

l+ 550, Ob .í:-i. uxilia.r de Top~gréif o 

6 570,7h :Oficial b.dministz-ativo 
1 1 ' 

· 4 55?/'º? tele.dor 
3 9oq? OQ t.rofes sor -
6 57d, 7f_ . ~letricista 
8 213, 4r . ·?ern.dor de 

12 654, 7[ -i1ec&nj_co 
4 550,op o/ari 

h 1 , 
5 503~6f 'fscriturario 

PCGl 

J' • 
}.-fa:; · .. nna 

,p 

Ds.tílograf o 

4 550, op Protocolista 

4 550, cb Jrq_uivista 

4 55q?~O . Bibliotec~rio 
.. 6 570,7'2 Al:noxariffe 

8 213~UO T~dnico em Contr.bilidade 

5 503, 68 .:-,u:;:ili2.r de Con-::.s..bi:J._iã..s.de 

j7i S Cé1..l d.e ?cstUI's..s 

?iscc.l de Obre.s 

i ·b NQ 
i:::a -·-_rã o ar go;; 

20 

07 
08 
18 
07 

07 
- 03 

1 07 

c·a 
07 

01 
01 
02 
02 

01 
01 

01 
01 
01 

01 

01 

l·r· 03 

. 09 ! 01 

J!-1.~~ 
05 12 
03 01 
03 01 
03 05 
07 01 
09 02 
05 02 

l 08 02 
1 os 1 021 

------!---

Vencimento 1 

Hensal . 
18 500g00 

0 2ooioo / ' li 

ll 'f?-ºº' 00 

i1 ~ººrºº 
9 200~00 
9 2:00~ 00 
6 3;60,00 
9 200?00 
6 370, 00 
5 460,00 
9 200,00 

11 500,00 
13 800,00 

6 370, 00 

7 7J5?00 
6 370,00 
6 370, 00 
6 370,00 
9 200,00 

11 500,00 
7 705,00 

11 200,00 
11 200_,oo 

--



1 h • N De, oIDlnaçao • 

··;,_NEXO 

~U.:>.DR.Efü.fa.N3NT E 

SI'.:?D.aÇ.i:o ;.NTIGA 

Nll 
adrão !:A:rgo 

Vencimento 
Mensal 

---nr-·17'" -~ .--·-1-· 
: llt'.). 

""' o.e -

" í i 

II r 

PROVIMENTO EF~J:: 

3ITULÇ~':o NOVA 

DenoIDina.çã o --r'f Orientador :3duc.s.cional 
.p . - • 

i:..ssistente '..i.:ecnico 3duc9.:::~ob,..·=l 

Assistente Social i 
''. i 

l 1 . . ! 1 
1 l 1 ' 1 

18 o 
18 o 
18 o 

\ 1 
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Vencimen:to 
HensaJ>r 

··:·, 

·.J. 
17 ZQti,-Oo: 
17 20'0,oo 
17 200500 l 

i l 1 I 
• 1 

' i 
i 
! 

1 

i 
, 1 , I 

lj 1 ; '/ 
1 i! 1 
1 :~ ' ! 1 H 1' li ;, 

Tot .. 11 :, . ... r LL ... Total . LL· ... '. ! 4j I .!j :'.· ru 

i 
! 1 l ----,- _--1Jll±_ - -; r---,-i :-i!-=---~ 

e: dd~ _DE PROVDBNT~ 3FZ~, g_,\ue poderão ser ... preenchidos através do regime da C ~L.,T °', !se estiVieref1 va~9s, 

1 

J 1 ; : j . fàça concurso publico para preenchimento das gagas e~istentes. l l ! : : j 

J.., 
a 0e q_lle se 

1
• 1 

1

· '. ~.1 ! ! . 1 • i 'i 

1 

: ' !' I ... . ' i :· ~ ~ 
/ ! ~ • 1 1 · , . ' 

I . 
I 

1 

l 

1 

\ 
1 

\ 
. -- -\· -· ... -· .... -·-

/ 
! 

1 

' 
! 
j 
1 
!· 

., 
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Prefeitura fv\:nicipa! de Barra de São Frandsco. _ 
Estado do Espírito Sanfo 

A N E X O III 
--"'•"'---- ~ 

CARGOS D~ PROVIMJ:!;NTO EFETIVO 

Denominação 
I .. 

ssor Juridico · · 
ial Administrativo 

Fiscal de Rendas ; t ,. 1 

., 

: .. . : . {. f. '· -

Vencimento 
. ._-..-...-; 

lB 500,00 

9 200,00 

ll 200,00 

I' 
atraves do regi 
pÚblico para t 

. ! 

-! 
! 
'· : 
l . 
' 1 
' 
l 

i 
1 
1 
1 

1 
\! 

1 
i 

l 

1 

1 

'l 
-... :1 .. 
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Prefeitura de Barra de São Francisco 
Estado do Espírito Santo 

ANEXO rv 
--->U;218~- ~ 

CARGOS DE PROVIMENTO mM COMrssito 

--
----- -------~­;;-------.-s; :z;sz~~ 'UI:<"""". a,...,,_ .. <!:<•'""--...--.,,--...-.,.--------_....,......_ _____ _ 

.., ~ "' r NQ 
Denominaçao iPadrao jVaga.s Vent!llilento 

--~~~~~~~~~~~~·~~~~~-+~~~-.~~~~--t~ ....... ~~:--~~-+ 

Secretâ'.rio C.,l .!_ l 01 l8 500,00 

, ·' Assessor de Pla.i.'1.ej a.mento e Oroamento C dl +C j .... 01;---l'--·----J..8 ·500 00 
' "" .. ' 

" 

1 Diretor do Depru.~tamento de AdJlünistraÇã.o · Co\2 OJ. l7 700,00 

Diretor do Departamento de Fina..Vlça.s Có12 01 17 700,00 

Di~e=_<l.?.~. =ame~ to de · ob~;-'.vi~çã? ___ i-·u----:_ --: -~=·· .... r ~= ·--:-- -.. 

17 e e .. ç.o,s_ .. _____ _!!_, . . ·----·· . , ·-·" . --- ··.-~ ... .r;2. ... . ---O , 700, 00 

Diretor- do Departamento de derv:tços Mm · ··:.__, .... ,r-- · 
cipais Cc'2 I---01. -·-.. 

tencia Soclal 1 Co'2 01 
Diretor do ·Tiepartamento de Ti.:ir,iIDDIY ·- -- Cs2 Ol. 

Díreto:r dó ºDepartamento· Ué ÊdÚcaç·lfo ªl e. H r:i-----1~ 
Cultura 1 ··········---- ..,e_ i Ol 

iretor da Divisão de E.ns:Lno Mur.d..cipal 0.,3 Ol 

da Divisão de Contabilidade ·! Co3 J 0:1 
Diretor da Divisão da Receita ~ Co3 01 
Diretor da Divisão de .Transportes Co3 Ol 
Diretor da Divisão de Constru~ão e Con ~ 
trole 
Tesoureiro 
Oflcial de Gabinete 

,p '. 

~Auxiliar Tecrrt ca de Ea\ucação 

Chefe da Seção de Pessoal 
Chefe da Seção de Expddiente e Protocolo 
Chefe da Seção de Compras~ Almoxarifado~ 

A 

e Patrimonío 
Chefe a.a Seção de Ser\tiços Gerais e ZelJ,ã; 

dor ia 
Chefe da Seção de .Contabi..lizaçâ:o 
Chefe da. Seção de Despesa.· 

Chefe da. Se cão de Cadastro 

C.:13 

Ce3 

Co4 
Go4 

1
1 

G c4 
Co4 

~ 
j C04 
f 

1 CoÜ 

l, Co~. CcL.l 

1. Co4 

01. 

Ol 
Ol 
Ol 
OJ. 

01. 

01. 

01 
Ol 
Ol 
OJ. 

17 700,00 

17 700,00 

17_700,00 ----. 
17 700,00· 

17 000,00 

17 000,00 

. 17 000,00 

17 000,00 

17 000,00 

17 ooor;90 

15 000,00 

,15 000,00 

15 000;.00 

15 000,00 

15 000,00 

15 000,00 

15 OóO;OO 
i i::; ooo,bôl -'-' 

15 ôoó,oô 

' 

. i 
! 

. ; 

1. 
1' 

! ' ' . 

l; 
! . 

! : , .. 
i 

! ; 

! ' 

\' 

i 
' 

···:-· 
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Prefeítura ~;1unicipal de Barra de São Francisco 
Estado do Espírito Santo 

-----··---·-----

A N E X O "" IV 

·-·----·-

T 
...........---··-~ . 

-~ir Nil 
, .. Denomin.àção ·--·--------·- --- -. Padrão Va.gas Vencimento 

.--
·--- .. .. -·--------· ------·-·-

Chefe da Seção 
,p 

C@4 de Di v:i,da A tiva 01 l5 000,00 
- ·-· ·-- -·--·---- . 

Ghef e da Seção de Arrecadação Ga/+ Ol 15 000,00 
Chefe 

N de Fiscalização cQb,.. 01,. da Seçao 15 . o_oo,oo __ 
Chefe da Seção d0 Tributação ct;4 01 15 ººº~ºº Chaf e d.a Seção R.odonária Municipal Co4 01 15 000,00 
Chefe da Seção de Planos e Proj etós C-;H.~. . 01. 15 000,00 
Chefe da Seção de Fisca..1.ização de Obras 
e Posturas Municipais c.,.4 01. l5 000,00 
Çhef e Seção 

~ 

1 

c~4 01 da de Limpeza Publica 15 000,00 
Chefe da Seção de Fe.:1.ras ~Mercados e :Ma.., 

1 tadouros e oh o:t· 15 000,00 
Ghef e da Seção de Administração de Ce""' · 1 

J' 

Co'4 miterios ~ 01 'l5 000,00 

t • Chefe da Seção de Parques e Jard:L.vis c,,4 01 l5 000,00 

· Chef'e da Seção de Linipeza. Publica có4 Ol l5 000,00 

Chefe da Seção de Serviços Distritais ººª 01 . l5 000,00 

Chefe da Seção de DBsenvolvimento Comu'"" 
I' Ca4 01 l5 000,00 nitario --· 

Chefe da Seção de Frdmoção 6 Div-uleação c~4 Ol l5 000,00 

Chefe da Seção de Prdjet;os Turísticos 
1 

Co4 O]. l5 000,00 

Chof e da Seção de En!:iino de ]_Q Grau º"4 01. 1 15 000,00 

Seção 
,,,. J' 

1 c~4 01 15 000,00 Chefe da de E...n.i:lino Pre..,Primario 
Chefe da Seção de Assistência a Educandos! o.;4·· 01 15._Q_QO,OO 

Chefe da Seção 
. ~ . c..,4 r- Ol 

1-.=: J.5 000 :.:iCl_ -de .Adrrl.iniEd~oe Estatistica 
da Seção "" " Chefe de Educaçao Fit.dca e De.,s, f 

portos Cól!. Ol 15 OOO;OÓ 

1 ~ 
~~~ 

Total de Cargos em Comissão - l··----45 ---~--~--

.. "liW:I~, 

. ~ 

-·-
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Prefe itura lVluniqipa! de Barra de São Francisco 
1 t\ . 

· -~ ·:---.---------- -~-- .. Estodo __ d_o_E~plrit9 Soni·o 

;l- l"T .óXO V 
,- ... ·~----

C:;EGOS CRJJ•DOS 

.EFET I'lO 

Jº d ,; ... e f 
~~r~ns Padrão 

; :t\ 
Dcnomii1i..l.cÜo f V 

_r_i_e_n_t_a_d_o_r_ L-
1
' a-_u_c_a_c_·J-:_ o-n-~-,,.J--. f--·~·~=---~-r-­
~ 

J.1. s si sten.te Tecnico Educac1ona1, 

Fi scal de Obras 
~ 

Fiscul de Postura s 

Assistente Social 

Oficial ADiminis t rati vo 

Assessor JurÍdico 

~ 
o;_--f- i s 

1 ~ 1$ ~ o 
ã i o 2 
i o 
~ ) o ., 
~ 

2 
1 

2 

1 ~ l 

~ 08 
~ os 

18 
. 07 

20 
u • 

LO .. 

--

~: 
f1 

Totetl do Cargo~~~ia:~----- _l 
~ 
1 
1 -
~ -

·~-.: ... 

~ 

Vencimento 

17 200 ,00 
l7 200 ,00 

11 200,00 

1 
ll 200,00 

f 
17 200,00 

:.9 200,00 

1 
1.8 500,00 

1 

. ' 
i 

; ' 

---.. ·· --· 

- ···------ ·---··--

- ----·· ·· 
.------- W·--·---·-- ·-· 

... 

..::..__ __ ·-··- ··-·---

- -- --------
.. --·~---·- · ··-· · ... ..;, . .._ _,·-- ···- ·~·-=· : . . ~.;.-.<-~· .. .4< ..,-.=.·--·.·.-. ·-· 

---------

1 

··-- --- ! 
' 
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Prefeitura Municipal de Barra de São Francísco 
Estado do Espírito Santo 

A N E X O ~ VI 

CARGOS EXTINTOS. 

----
PHOVIMENTO EFETIVO 

... '!NQ de 

. , 
' ··-·- --------·l 

'1 

1

., 

__________ ..._ .... _ __,.*""'" e e ,.. 
én-· • ••• '::---..;.-P ..... : ,g __ a_. s_' .,_+........-.P .... ~_d._r_ã ___ o..,_.""+-..._Y .... ~ ..... n_c .... i .... m ..... e_n ___ t_o __ 1 

:'·, l 
-· .. -----1---

0l ... . j i5--81B~L~O 
Ol j 6 570;72 

; 

Secretario do JAM 
Procurador 

-------·---- 04 l . 6 570,72 

illnc=~-QQ ~~--: -~~:'.~"'. L ... 6 510;72 

Fisco.l ds Rendas 

Xotal de Cargos dé Provimente efetivo e:x:tintD_ .. _07--,:;-· . ; 

\,.. 
. lrl io WI 

··-----
. - ___ -...··-~--~ 

-·-
. ! 

.. 
. --_-··:::~/-;;:~:.: 
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Prefeitura Municipal de Barra de São Francisco 
Estado do Espírito Sontó . ' -·-

: ... -- ------· 

A N E X O .... VII -----..i ~ 

··--- . 

CARGOS Elt_TIN,TOS 

. PI'l"õV.JJ~lE1tl'O-- -]ft1-- COMISSÃO _______ _ __ ...... ..,_ ... _ .. . ----
..... ·,,.;-· . ·-··-~---··- ... ·"''":.•.a:•''·'···-. 

1 '. 
- : Deno~::adio ":=:=-· -G:~~dr[o Íféncimento 

1 Diretor da Divisão Administrativa. . E>J.~ · 12 654,72 
1 

Diretor da Divisão de Fazenda 01 - 12 654,72 ' 

D~rejtor -.dil Div~s~o de Educa<jÕ:Oe .Cultura j 01 . 
.. - 12 654,72 

D ir e tur--·Ua-Brvrsa-crcte:-::-&B-r~-s-s---S-o-lJ rb&"10.s-~ __ QJ__..;.__ .... 12 ()54-,y;s 
Diretor de És:t_ra~as __ de_Ro.da.g.e.t;J.s--:-- . 01 - . 12 654,72 
Encarregado de Turismo · 01 - 1.0 266;75 
Encarregado do INCRA Ol .... 10 2:~;75 ->----

t 
Total de Cargos em Comissão Extintos 07 .,. ... 

-

***** 

·.· 
1 

' 

· I 

.... ---· .. ---
.. ---~~: 

, ••• 1 
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ANEXO VIII 
fll:nl- - - ~ 

FUJl.TCÔES GRATIFICADAS 
-· -· ~"'~------ ' . il'l::IO 

.._,._, 

Nº de 

'. 

(58) 

···--. 

t 
I 
1 

---· 

1 
1, 

' ' 

FuncÕes Padrão _ Y.f3.t:J,cimehto 
• .J ..•.... 

Ol FGol 7 
:Juporvisor Geral do MoOoBoH.oAoLo Ol FGo2 4 
""u::dliar de 3uporvisor do MODR.A.B Ol FGo3 3 
1~dnünistrador Escolar· Ol lt...,G.,3 3 

***** 

--.,....__________ - ... 

-~--~~,,.,.,-e:::--;-~~ ... :-=---.o;--.==='"=· === ····;,;-------·· .· ..... ,,. ·-·--········-·-···· 
--====::.....:..:..:..._:_ ____ ~==~===::-'· - ·:······· --·· .... 

. ·---·-- ~~ 

.······ .. 

oôo, 00 .". 

000,00 

000; ºº. 
000,00 l 

.t 
i 

i 
1 
1 
l 
!" 

l 
i 
i 

··- ------- r-
i 
' 
i 

. 1 
1 ., 
1 

.1 

i 

1 

1 
- \j 

·.i 

j. 
··~ .. ! 
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Prefeitura fvlunicipa! de Barra de São Francisco 
Estado do Espíríto Santo 

A N E X O - IX 
~af~~r-m:c:n ~ 

CARGOS P.EGIDOS ATRAVÉS DA CLT 
~- =~ - ·-~ •. . N!) 

---"t91-
Vencimentó 

9 200;00 != ; ··D~~~~-~~~ 
Topografo 

l. Bombeiro •1 Auxiliar· da Top~graf'·~ J' 

Encarregado dê Limpeza Publica 
Zelador 

Professor - '.FCol 

servente -
Continuo 
Motorista 
Pedreito "Bn / 

Carpinteiro - 'IB 11-

Gari 
... 

1 

1 
.. --·· ,.· 

1 

9 200,00 
6 370,00 

9 2.0o,oo 
6 370,00 

5.46ó;OO 

3,850,00 
6.~1-e,oo 

-~ ·11 zoo'. .. ~.? __ 
13 800,00 

13 800,00 
6 370,00 

Eletricista 9 200~00 ·-·------,..__ 
Auxiliar de Eletritista. --"6··370;00 

Jardineiro . 7 705,00 

_Operador de FabriCã de ·:VIO::f'i.i.·JJ:i.a.___ 6 37 O, 00 

o.~õt de :M<ioufu~ -. ---- ·----e~,,..,,,"·--'---···-·-·--·-·--··· .. ·~ .... --+-.,, ... -.. ~\ 11, 500,00 
AJüdante de -M~·quTuAt .:_ .......... ··~~ · · ·--... ---·----·· ·-·--·---·- 6 370,oó . 

AJ'utante de G · '~ ~;,_--- 6 370,00 arm.nna.o .........___ 
Cantoneiro 
Mecânico 

' ... 
Auxiliar de Meca.nico ··------·--.. 

Vi gl& --.-~. ----=:~-=-...:...:.:::_. 

········--------~=" -..__ -- 6 57 ó; 00 
13 800,00 
7 705,00 
6 ·7-7· -O 00 :; ., __ 
6 yro,oo 

- -·~· 
'i 

! 

" ' '' 

Patrqlista . ...:------=~._;~---­
Tratorista 6 °5-TO; 00 . 

Ajudante de Patrol)eiro 
Ajudali~e de Tratorista 
Pintor 
Couveiro 
Atendente 
Encarregado de Setor 
Encarregado de Obras 
Assessor de Obras 

6 31__0, 00 1 

6· ?.:!º'ºº --~., 
6 370,00 
6 370,00 
6 370,00 
6 370;00 
6 370,00 
6 370, 00 

5 460,00: 
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Prefeitura f',tiunicipal de Barra de São Francisco 
.Estado do Espírito Santo 

ANEXO IX ....,,,,..,. ___ m_ 

~GOS HEGIDOS ATRAV-BS-DA C"L~'.t~ 

i"""'------~---...... ~ ........ -....... ........ __ ~~~~~~~--~~~~ ....... ----~~"--;t-~~~""'--~~~-"'--... 
DenomiE._~ç~~-~~~-.-..~ ....... ""-'~""---·-··-··-_·--j--v~~e±mento 

l 13 800, 00 

l3 800,00 

osenhista 
'11_ 

Projetista ··--Enc~,..._,ot..;is~a~fi....Q.Qrrej,.-ci ------ --· · ·-----~ -~-~=-6 Y[0,00 
,.;.· .. __ .,_ .... ----·--···· . 

1 

Fiscal de 1'fa ta douro.· 
Co.rpínteiro 111\,11 

9 200,00 
9 2.00,00 

""'""">·-. ---.9 200, 00 
. -·-··--·~----- ---

l4 800,00 T~cnico em Tributação 

~Professor ""' .. ro c2 

f ';~:::i1,~:~1-. ni_·_s_t_r_a_t_1_· V-6--.... --------~=:~~----------~--
~ ~i'iscal rle Obi\'as _____ ..:..:.:..--· ---

7 705,00 .. 
9 200,00_ 

9 200,00 

. J~scritur~río Datil~grafo 
,Protocolista · 
l 

';ui vista ,, 
blj_otocario 

rc·i~:l~-~~ e~ Cont<~~~~~~a~fo 
, ~ lL .. LLl"Lr a0 Contt.Co11-J_d~de 

Füical ele Posturas 

---------..-...-..----· -

li 200;00 

7 7os .. oo 
6 37;:-00 

6 370,00 

6 560,00 
11 500,00 

7 705,00 
ll 200,00 

·-=---o;;...-,,,~·~~ . ·----'""" ............ "'--

-~-

' ---·t-
' ! 
; 

· I 

i 
-i 
l 

. t 
\ 

i 
1 

;j 
1'. 

1 
! 
l 
1 

1 
1 
i 
1 

·1 
1 
! 
i 

.. J 

t 


