P%ﬁahﬁa N%mu,‘alde Barra de Sa@zsanbmco

Esvade do Espirite Santo

LEI e 2%/96

DISPOE SODRE & REFORMA ADMINISTRATIVA DA PRE
FEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE S50 FRANCISCO,
BSPIRITO SANTO, FIXA NOVOS VENCIMENTOS, SALL
RICS, GRAXIFICAGOES E DA OUTRAS PROVIDANCTAS.

' G Prefeitoc Municipal de Barra de S&o Francig
co; Estado do Espfrita Santoj Fago saber que a Cimsra Munieipel apro =
vou & eu sanciono & seguinte Leis '

£ o

CARPLILULO=-Z
DisposicCes Preliminares - -
T rle 18 = A estrTutura dos servigos auxiliares da Prefeltura Municipalt
de Barra de Sio Franciseco, & a constante do ANEXO.I,que intg
gra gsta lei.
Arte 22 = Pare execucic dos servigos mundeipais, o quadrce de pessoal 8
da Prefeiturs passa & ser assim constibuides :
I = Pox funcianar og aduitidos na forms essaﬁutéria,intagr&g
tes da Parie Per@aggﬁﬁgg e@ ‘
TIITE Por-pesseni-evenlimiou vart ave¢9 Levidc‘pem&~%on301*d¢n

e o e e s B

PSS = ¥ 2 Wy ﬁlw o @..,amaulu yacpii R

III « Esta lel & extensiva a tEEEE"iﬁﬁr%@;ax%gfgjﬁativos e pen
sinnistase

Ar%e 32 = Ficam transformados nos cargos sobre a denominagdo de VSITUL
Cho NOVA™ e com vencimentos mensals especificados; o8 cargos

sob & _denominagfo "SITUAGAG ANTIGA™, conform@ constam do ang

%0 II e gque iftegra o presenté_iéié
Arte LR = Para os efelids desia lei, serd obedecids s seguinte especi-
ficacaoz '
I = CARGO = o o conjunto de deveres, atribuigdes e responsau’
billdades cometidas a umo. pesstie
II o GLASSE = 3 cagrupamento de cargog da mesma natursza fun-
~ ~ cional, dé denominagho ideénticas, do mesmo nivel de wven
cimentos ¢ semeihanetes quanto ao seu grau de dificuldam
des & reaponsapil 1Qades das auribuicoese
IIT = SERIE DE GLASSES = & o conjunto de classes de cargos da
mesma naturesza funcionzl, escalonados segundo o grau de
dificuldades e responssbilidadess
IV = FUNGAO = & o conjunto de atribuigoes ¢ responsgbilidades
compativels com um cargo. delegadas & um servidory ¢
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FUNGRO GRAT
coes e outros julgudos nece <s¢r¢os, & sera concedlda'

‘-6 & c“iada para atonder designa-

vantugens waw servidores efetivo e contr&tddo dt]dVC
do regime du CLT e
VI = Os grupos gu4n1 Q@ LOJmﬂ de provimento, se classifli

S, G - S

— S A uH’?TD fjto LiBtiVOg feito por servidor!

Arte 59 5

Parégrafo

dPIO”;&O em concurs o“Yub&ico de provas ou provas!

e Lﬂ -[)L_.LQ\) 8 dCeS5S50s

o em Comis sao, que envolvem @
feito ne

Cargos de Proviment
Jo ou assessoramento,
nomagilo e exoneragiio pelo Prefeito ,
Jéuﬁlglcos legals e regulamentarem

C.L e

livrﬁ

que ndo integram as sériese

LaPITULO=-IT =
> - 0
Funcicnarios = Parite Permanente

Sonstituem o Quadro de Pessoal = PARTLE PERMANENTE, os cargos'
de provimento efetivo e em comissao, isolados ou de carreira,
constantes nos anexos IIT e IV desta lel, respectivamente.
Unico « Os cargos de gque trata este artigo, serao providos

]

Arte 69 oa

Parégrafo

atuais ocupantes, sem prejuizos dos di
]

por énquadramente 08
reltos adquiridos em legisladio anterior, especlalmente na
lei n2 h1/73(lstatuto dos Funcionﬁriosj?ﬁblieos Municipal de
posterioress.

Barra de Sio Franciscu) e
Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de:
1 = Um (0l) Procu
2, =-Um (0L,
3 = Quatro {Ol)
lf = Um (OLl} Encarrs
Primeiro =~ ¢s ocupantes dos cargos

‘J’-"C"' vario do

cJ-j\J-M . $-
#iscais de Rendas '
cade de Limpeza Publica

extintos a que se refere °

este artigo. . enquadrados nos cargos de provimento efet]

@3

s

cam
Vo, respectivamente
I

1l = Asse

H

sso Juridico

2 = Oficlal Administruativo B

3 = Dois (02} Fisculuy do Posturas, o _ -
DOiu (02) Flsculs de Obrus

Il = Oflolal Administrativo

N

]
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Estado do Espirito Sam‘o

Paragrafo .Segundo = Fica o Poder Executivo sutorizado a proceder o en
quadramento de—gue—trata—os- itens 1 a [, do para-"
o grafo. primeiros do artigo OQ atraves de decretoo

asrte T2 = O en uadramento dos fuﬂClOﬂullOo no novo guadro, obedocorL

as regras u scgulr OothOlGClddSm e

I - 0s funcioniarios de cargos de Provimento Efctivo, serio
enquadroados em Curgos da mesmia denominagﬁo dos ¢gue ocy
parem no data desto lei, ou em cargos equivalentes prg
vistos na "‘TrUAguO NOVA"™ do unexo ITe

IT = Nerhum funciondrio serd enyuadrado cem base em cargo !
"que ocupa em substituigio ou em comis s80e A continulda~
de de substituigdo ou du comissio, dcpenderd de mova dg
sighagldo ou romeagioe

0 enquadramente nio acarretard redugao de vencimentos 9

o

i~

]
]

o funcioniric enguadrado em cargos de vencimentos Infe-
Tior ao que ocupava na epoca do enquadramento,percebera 8
a diferenga de vencimento até que, por qualquer razio,o
seu vencimento se iguale ou supere ao do cargo antigos
IV e« 0 funeciondaric ocupar5 0 novo cargoy obedecendo o seguin
te critérios
a) Bm cardter efetivo: :
I « Je na data da vigéncla da presente lei, for fug
clonario gfetivoy
II = se houver sido béneficiado pelo § 292 do artigo 1
177, da Constituigao bede;a1 de 1987 e artigo—!

: 191, da Emenda Constltudi onal de 1969, respectli- ___ -

vament
V=0 serf%dor quu ge julgar prejudicado pelo enguadramento
estabelecﬁdo nesta lei, poﬂera atrawes de petlgao*fundﬁ
menuaaa, requerer aoc Prefeilto MunlcipaL, reconsideracao
do seu enquadramento, 1#o prazo mosdimo de 30 (brinta)
dias, cpntddos a parbir da divulgacio desta ledl.

¥ . 0 servidor eLetiwe-gu~aQntratado &truvos do regime da CLT

. e e e,
B ~w*~—quo for nomgauo TaIE eRET O eargo"de Proviment@ em Comig =

2
ouu TR GP+”“ PeLlo wong.

““Gnto dé~e¢rgo e mals 20% (vinte

por centol Ho vulor do curgo do Cémimgdc$§k
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Parsgrafo Unico « a opgfic de que trata este artigo, deverd ser rg

querida pele servider 8o Chefe do Execubtivo Munie
eipedd

i

AP

e

]

ITUL O = II

: Do Fessoal Eventuald ouw Varidvel ' i

e b - ;
ATGe 38 = A aduwingbo dp pessosl eventusl ou variavel na Prefeitura

obedecerd ao disposto neste capitule e ocorrers somente s
I » Para servigos consideradog essenciais nos Setores de
Saude, Ensino e Pesquisas,; assim como do pessoal ay
xiliar extritamente necessarioc a exacufaa d@»ses sep
vigos; T
II = Para servigos de engemharia, obra¥ e outvos de matus=
. roza indlistrial, assim como para servigos bragaisze;
IIT = Para preenchimento de claros resultentes de exonera=
. gaoy demissBo ou dispensa; obedecids o disposto nos
inelsos anteﬂlcrasg deste artigosd .
Afto 108 w ﬁs adnissdes ma forma de artigo anterior, serée feltas ¥ =
pelo regime da legislagao trabalhista (CLT) .
A7t. 18 = O recrutamento ¢ a selecdo de pessoal para contrabagldo
na_conformidade do artigs anﬁeriorg seraa f@i%@@—pe_a DL

'x"a*t'n"r- 208 A’lrihﬁn'r Tm’\rz_gm sirons S

‘&i’a&’fafo Primeiro = g orgio ,,nkzeraasam“ﬁfrwé% BGAGs solicitara
autorizagag do Prefeito Municipaly eneam*nhando ¢ pedido
etravés da Diretoria de Adminlstragaog ¢onstando do nes=
mo a funglo & ser desempenhada, o prazo do duragas do °
contrato e a just flbativa da ¢ontratagdos _ .

Paragrafo Segupdo w= ! g Dlretoria de h0m¢nlstwaga0 p“oaeder& & veri=

ficagho da cxisb&ncia d¢ detagie orgamentari& para fazer
face a8 d@Sp@@uS decorrentes da contratagdo solicltada,? - —
comnleando, éuando for o caso, & insaficignci&ﬁ & aubo=
ridads interessada an contratagidos

Pardgrac Terceiro = Tratando-se de fungao nova, o direter de Admi=
nistracao verificara se ela se enquadra nos casos de Cop
tratagho previsto no artigo 9% e seus itensd

Paragrafio Quarto = Verificada a ﬂa$s¢911¢dade da contratagio, na

' ‘Torme do disposto nos ?a&agraxas anterisresy, o Direter ¥
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de Administragao submetera o assunto 5 apreciacao do Chg
. .fe do Executivo Municipal, para a devida autorizad¢ido. '
Para intg = Das informacgdes do Departamento de Administracio,
para contratagfo, deverd constar o nome da fungio ¢ o ni

vel salariale
E@Eé&g&igmﬁgng = 4 vista da autoriz anae de. contratagia, a Dixetc -
' ria de Administragio, incorporaré a nova fungio no_quadro
de qerviaorea sujeito ag regime ds 1egis¢avaa trebalhista

(¢t -
Art. 122 = O candidato & conbteabagio ns forma. deste capf+u109 deverd

——_ﬁﬁ__EﬁiEﬁﬁﬁiﬁ?TT“”ﬂ? ét%s~roq&isitaanvnmw
e —PoSsutr—earbeire profissionady -
I1 = Ser portador de documento gque boﬁmwﬁve»eQE& ‘quite Gom
o servigo military s¢& do sexu masoulineg-—
111 = Comprovar gultacic com as cbrigacdes decorrentes da *®
~  legislacdo eleltorals
- I¥-=-Ser-mator-—4s-16 {(dezoitol a menor de 50{cinguenta)
' anos de idedes . )
¥ - Ser aprovado em examo de sanidade flgiea e mentaly e

¥ = Comprovar formacic téenica espeoializade @andoe & ng

t#reza da fungio & exigirs
¢ a ~ o L , =
Parjgrafo Primelro = A comprovagho de formagio béonica especializada

sera feita mediante apresentagﬁo de diploma ou certiw_

ficado de conclusfio do curso respectivo, &; quando °

for o casoy de ocutros documontos que comprovem habllj
tagao legal para © exercicio da profissdocs
P&Tagrafo Sefunde = ©Os candidatos & fungdes que requerem formagao *
técnices especidlizada nfo estarfo sujeltos aocs limi =
tes fsup?er% or o idade, estabelecido fio iten IVe

Paragrafo Tercelro = gg requisitos prewisfos nos itens I‘Ix e III, °

serio devolvi Ldes so-servidor admltldo, apos as neces=
sarias anctag goes; pela Diretoria de Administragbo, em
seus assentamentos individusis os demals documentos °
parmanecer§o argquivados naquele 6rg§0J

£§£ég£éigﬂggaggg = 35 poderfo ser admitidos profissionais legalmens
ta auborizado e sm dia com suas @bﬁigavoag legais e ¢
regularmentaress

g
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B car—] < 4
Arts &% NU~§%3—&;~twnﬁfaJavao~@*ranémdatugggraseatara 8 documentﬁ
- Gao exigida e assinird o termo de compromi%g@ relativo ao
perfodo de experisncia, que nio serd BUrEFIcE & 3{trés)
meses@

Arte IR = Q- servidor cuje contrato for rescindido; devers agsinar °

~Eeeibﬂ_éﬁ‘Qdiuﬁgae—geraiqm&&ﬁfﬁfﬁ%"medelﬁ do Ministdric *
do Trabalho e Previdencla Social {MTPS) o

Arte 152 = 0s saldrios dos servidoresy de que trata o presente capis
e

tuloy nao poderdo ser inferiores ao salario minimo da re-=—

gifo, nem supsriores a0s vencimentos fixados nesta lei, $
bara o8 cargos correspondentese .
Paragrafe Primeirg = A tabels e as categorias profissionais e as eg
i pecius de tragbalho constam do anexsIX, da presente leild
Paragrafo Segundg = As categorias profissionsis o as espécies de !
trabalhos; nédo citadas do anexo referido no paragrafo an
terior, serfio remunerados por equiparagios equivaléncia,’
semelhange, proporeionalidade ou analogla aos estabelecis
dosy a oritéric da Administragic Municipald
Arfe 164 « Havera promogio de servidor variivel na seguinte formas
I = Promogio vertio als nos segulntess
a) = Do trabalhador brag&l ou de auxilier que for qu
gado capaz de exercicio da fungic a trabalho img
diatemente superiory no praze minimo de 6(sels),
meses, & auwxdliar ou titular, respectivamentes
b) = Passagemide ums categoria profisslonal pars ou =
trag medlante a constatagao da capacidade de « @
: xercicio na nova Fungiod
Parsgrafo Unico = Caberd ao chefe declarar a autosuficidncia de um °
] servidor Qara o exercicic de um novo cargoe
Art. 178 = 0s servidores do quadro Var{QVelg befi como do quadro per
manente, poaerao ser postos a disposigho de outros orgaos
da Adm¢nistraoaa Direta, Indireta, de Governo Municipal,®
do Governo E*uadual 8 Federal, com ow sem onusg para & M
nicipalidades

P € . o o s 4 T
Paragrafo Unice = O sto gue colocar wm servidor variavel a disposi =

o ™ Ed X B &
gao de outlo éfgaog limitara o tempo @ estabeleéecera as
condicoes de enpréstine do Servidore

-~hrte 16% = 'S*“*6“paf~ymmmm%ﬁ>4ﬁﬂﬁﬁﬁﬁém~nenhum_aumenba Fera coficedid

T senacom-caialor geraly extensivo a todes o5 servidoresd

i

g s . e e g e
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-

,
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Fﬁeﬂﬂuﬂa Nuﬁm?;a!de Barra de Sao Francisco .
Estado do Espirite Santo .

) .
rte 198 = Cabera ao Prefeito estasbelecsr 0 regime ds trabalho do pro
. fissional de nivel superior, entre 20 (vinte) 35 (trinta e

cineo} e 40 (quarenta) horas semanailse

‘

Paragrafo ;nico = Nos casos de profissionals ds nivel superior,; pode=
réc ser concedides gratificacSes de atéd 50% (einguents por
centol sobre seus vencimentos, a cribério do Profeitos

ATte 20R = 0s servidores admitidos pelo regime da législacdo traba =

ihista)(CLT)s serdo contribuintes obrigatdrio do INAMPS.

G4 P

et

L3

fee

e=¥

i

Dog Provimento dos Cargos

Arte 212 = O provimento dos ecargos publices do quadre de pessoalgsers
feito em abedigncia ao disposto nesta lel e no Bstatuto ¢
dos Funciondrios Pablicos Municipais de Barra de Sao Fran-
cisco(led 43/73 de degembro de 1973}

Arte 228 = Ressalvadss as formas de provimentos previstos ns 1égislaw
ga@ referida no artigo anterior, o provimento dos cargos !
efelivosy far~so=ag
I = Por nomeacgio precedida de concursoc ?ﬁblioagtratandowse

de classe ilsolada ou inicial de série de classes
11 = por nomeagac, tratando-ss de elagse iﬁtermedi§ri&_wm0@
final de série de clazsey a3 :
III = por acesso. trabando de classe isclada ou iniclal de
série, passiveig dessa forma de provimento ns conformi

- d&ﬂg_gg Tals — nuuwnwuw“wv-;h,mwwvﬂ

—das yremogoes serao

Paragr £o ﬁnica

]

ruLo-~W

[t

CAR:

t

Disposicoss  Gerals

S Segg.u - §

Dzg Fungoes Gratiflecadas

Arte 232 = Fica crisda 06 (sels) Fungles CGratificadase
Paragrafo Primelro = 4 nomeagho para o exercicio das fungdes gratifi-
cadas serfo de livre escola de Prefeito, por indicsgao do

respaectivo Difetor de Departamento & que perbengs o S6LoTe
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_Prefeitura Municigal de Barra de Sao Francisco-

Estade do Espirito Sanfo

,
Paragrafo Segundo = ¢ funclondrio nomeado pera o exercicio de fungao
gratificada recebera o vencimento de seu pr’p io
cargo, acrescida da gratificacdo atribuida a rg
ferida fungéo gratificadas
Pardgrafo Terceiro= o valor das fungoes gratificadas, serfo as que ¥
constam do anexc U8, que passa a integrar esta a
leid
Paragrafo Quarte = Podario perceber fungdo gratificads os funcionde
rios efetives e contratados, através do regime !
das lels trabalhistes(CLIT), dests Prefeituragbem

& N +
coms om funcionarzoa ¢ servidores d&-oubros-Oor =

ghog & d¢50@s1§ﬂ0 da Prefeitutde
Paragrafo Quinio = Fiea o Poder ExﬁcutL%o gutorizedo & f@gumamentar

———

“***_*“—*—--@@r~ﬂaaﬁﬁ§gg g e e@nst& oo Gapuﬁ~éesc@ artigoe

Arto 2L8 = Og cargos em Comissao sio os ccnst%ntes ao ahéxa IVgdesta

1lei @ corresponderic aos sebuintes @5*50103 @ Valorest
a) - Secretarioecccscsssscsooe Solovasoaeald 18 500,00

Qbﬁ = Assessor de Planejamento

2] Qrgamenueww:@-;;mwwm Calooaeeewo@g 18 500?90
e) = Dirstér de Departamentoed GsPeocososceld 17 700,00
d) = Diretdr de DIvisdGscscsse CeBossesoedd - 17 000,00
8) @ Tesowteiroaawummegggoo GOE‘“’@GG@&‘@@ ]‘7 000900\
£ a~Chefe;de Seg&@onasgeaag@ougahoas@s099@3 15 000,00

g) L Oficiz?,l da Gablinetecsccee Goi{.wwcweaoo@g 15 000900
h) “*Ali:)d.lia}? Tgﬁnictkuwcoeomeo Gé&aon@eese@é 15 OOO?OO

Paragrafe Primedro = A nomeagho para exercicio ds cargos em comlssag
éerﬁ de livre nomeagido e exoneragao pelo Prefel,
%o Municipaly de conformidade com ests ldi e °f

Bom o Bstatubo dos Funcionarios Prblicos Munied

pais de Barra de Séo Franciscoe.
Paragrafo Segundo = fTodo funcionsric noemado para exercerl cargo em
comissac Terd direito ae seguintes
By = 30 {trinta) dias de fériss regulammentares
by = Salario Familia
e) = Quinquénio, &}
; . b .
4} = Asgiduidade ou ferias premloe

S
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Estads do Espirito Santo

£
Paragy

. . sag ﬂaQ podeva receber outra gratificagdos; a nao
—— - QQ“_VQ§§§§§§§_EQ* paragLalaﬁ anﬁeﬁésxaa deste ap
———————tigo-e no-artigeh2s-deska leid -

Lo el
Seglo = III T——

Arte 258 = Fica 1nstiﬁuc¢@nulizaaag COmo atiViddd@ permanentsg n& Prg

_a) = Crilar o deseﬂVoiver mentalidadeﬁ hab*tus & valores ne=~.

ceSSQIﬁos ao digno exeraloiw da fungao publica°
b) = incrementar a prodfitividade e criar condigSes para o ¥
constante aperfeigosmento dos servigosy e
el = integrar os objeiives particulares de cads funcdo aosf
fins da administragio como um todoe
Arte 268 « O treinamento sera objeto de planejamento integrado em relg
¢80 & cada carreira & dessas em relagio & outras afinse
Arte 2R = Compete a Assessoria Administrativa, a coordensgis com  os
demals Dgpartamentocs o Srgaos de igual hierarquiz, a execu=
gao dos programas de treinamentos
Paragrafo Unleg = 0s programas de btreinamento serzo elaberadvs, a tem-
PO de se pr ever; na proposta orgamentariag 08 Iecure
s08 indlspensavels a sus lmplementagace
‘Tte 282 = O treinamento serd desenvolvide nos seguintes tiposs
a) = De integragic, qua se destinard atravées de técnicos de
relaggeé;humanasg a promover a integragdo do servidor,
no ambiente de trabalhog
L) = de forﬁagiog que se orientarz no sentido de ministrarp?
a0s Sefvidorqu téonicas e elementos geraias de instru-
Ca0y nacessarios 20 desempcnho das atribulgoes de seus
eargosm com vistas 4 promegam 8 a0 xCOS8C0e
Paragrafo Buice = O tfdinamenta Lera sempre, carater pbjetivo o pratie

oo e ‘obsdecerd as seguintes formas de ser ministra =

doss

8) = Sempre gque possivel, diretamente pela Prefeitu~
ra, utilizands servidores de seu quadro e recun
5038 humanos locals}

b) = através de contratagdo dos servidores de entida

— -

afo Terceirg = o func¢onar10 nomeado para eXercer Cargo em comiﬁ.

‘des especialilzadas, €} ’ e e

¢) = medismte o sncaminhamento de servidores as orgh
nizagbes especializadas, sediadas no municipiol

& e .
T ——— AR HAL T e e e
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Arto 292 = As chefias de todos os nivels hierérquieos participario 308
programwas de treinamentost!

"a) = Identificande e estudando as areas maib carentes de trei=-
nanmentos nc ambitc dos respectivos o;gaos e propondo medd
das nece;samlaag

b} = facilitando a participagio de seus subordinados nos pTQ
gramas de tseinqmen ¢ 8 tomando as medidas necessarias a
que os afastamentos, quando ocorrerems nac causem prejuie 5 .
zos ag funclonamenio regular dos servigos; ! ‘

o) = desempenhando, denbtro dos programad, atividades de instry
tor de treinamento, ej

d) = submetendc-se aos programsg de treinamento adequados a
suas atrmbu¢goas$-_ﬂ- ' :

Arte 308 = Independente dos programas de treinsmento elabcradog pela admi
nistragdo, cada chefia de Departamento ou orgho de igwal nivel -
hierarquico desenvolverd atividades de treinsmento mediantes S
2) = Reunides para estudo e discussie de assuntos de 8ervigoss % . i
b} = divulgagic de normas legails o elementos tdonicos relati =

vos ao trabalhog
¢} = dlvulgagfo de modificagdes introduzidas ha @rganizagao

dog serviges municipaisg o . .

discussao dos programas ds trabalhe do drgBo, e . '

@) = ubillzag&o de rodizios & de outros métodos de breinamento

em servigos adequados & cada cascsd

€

)]
A4
§

Seclo = IV
avnmmntlis

s T - ‘-

e Lotacde ' o T

ne ¢ L . -
Arte 318 = Para efello desta lel, lotagac e o numerg de cargos considera

—4os ne GSQQEiOS ao Inciormnento de cada Dep@}amento ou orgao’

ATte 328 = A 1ota§50 de caﬁi‘ﬁﬁ“&ﬁg“ﬁrgﬁvﬁn@mazgg refere o fﬁigo anberia
sers aprovado tor decreto do Prefeitc Muniel aﬁm\ — .
Artae 338 - b Assesgoria Adminlatrat?va9 anualmsntu-@ﬁtﬁﬁﬁf&@ﬂ&g&@ com ©% "
demais Depariamento e orgios de igual nfvel, estudabs a lota = g;p-
ga@ de pessoal de fLodas ms-unidades administrativas, face a0s b
Programas e LTEDaiht & eReCutarT—— —— s »
- Paragrafo Primeirg = ?éftinda a5 e5TUds, & Assessoris Adwinistrativa prg z &{“-
pova as mudificagees na LOuagao dos giversos orgaosg _ ;&f
objetivande ¢ melhos aproveitamentc do pessoal, ey ;.,~%%%
quande for © cassy sujerirs ap Prefeite o provimen= f };
' t
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Prefeitura Municipal de Barra de Sac Francise

staco do Espirito Sanfo

provimento de cargos vagos existentes ouy inexistine
do ssses, a—eplagio dos cargos ¢ clasges indispensage
. - Wwels aos servigose
Paragrafo Unico = As conclusces do estudo deverfo ocorrer a tempo de *
8¢ prever ne proposta orgamentaria as modifieacoss a
efebuar ® 08 recursos necessaricsd

G4EL

fis,

£

fe

L 0 = VII

sy

I o
Das Ferias Premic. .-

o ——T

jo 3R m Fica revogado a partir da data ds publicacas -deésta iéi; 50 are

a ~ . ; - & e
tigos nse 12, 125, 126, 127, 128, 130, 13L e seus paragrafosy

da lei n® N1/7%{Estatuto dos Funcionirios Plblicos Municipais?
de Barre de S&o Francilsco)e.
Paragrafo Primeirg = Nenhum funcionario perderd o d.reito adquiridoyatra-~

vés dos artigos revogados, pelso artipgs ne Jls-— -
Paragrafo Sesunde = A partir da data a publicagic desta lei, todos os Al
reitos serfo de conformidade com o5 artigos;nsSey 35
—— %6, 3] e seus paragrafos; desta leld

—

Lo = FOledefawa ds efe tivo exercicic, para efeito deste
artige o Lempo de SEfv1§o prestado exclusivamente ao
municwpic@

Paragrafo Segundo = Tefp.direvt@ élvantagem pravista nesbte artigos apos‘

'8 2ad2 10 Ldez? anos de servigos pressadgs ao Munici

’ ; ‘ » -~
Paragrafo Terceiro = Nap Berfc concedidas férias-prémic ao funoionaxio 8

qure Si

el o, | Houver sofrido pena de suspensdo, dentro de de-
aenlag salvo se & pena for convertide em multayg

b3 Mflicenga para tratamento de satde prdpria ou de
fpessa& da familia scima de 100 {cem) dlas,ini -
berrupbos o nho, durante o decénlcd

@) « Acimg de 120(cente ¢ vinte) dlas de faltas, du

rante o decénio, motivadoas por doengd COMPIoOva,

- . o e B8 Y )
dg em imspecas medica ofisials




“

ATte 378 = O funcionaric com direlt

{13}

Prefeitura Municipal de Barra de S&o Francisco-

U
“sta e:ica do Espirite Sonto

afastamsnto en décerrénai& dagl

a) = Licenca a gestantes

D) = gasamentos; T
¢} = Intos

d) = uonvac ag&o para servigo mllitar§

@) = jurl o Qu?fﬁs‘%eﬁvieau @bflgatoriaﬁ vor 1

£) = Terias: e

N e e e —————

g) = Licenca dacorﬁ@ﬁ%@~&@:§%xﬁﬁaﬁ@ de ﬂarvigoa
h} = licenga decorrente de doenga ycoff s.;on&l$
53 « lilcengawprémin ou Fér iasmﬁreﬁi“”
‘ 53 = licenca para tratamento de saude propris ou dg ¢
- pesson da-familde até 100{cem) dias, dninterruptaes

SL.mrtr duranta“ﬂ—d@c&nxa° ~~~~~
K}Wm_@aaalPGLaeaﬁa @ vinte) dlas de falbas, durante o
dwcem¢$ mot adas @0 doengs comprovada em inspew

N ) g N - . ) . " N : 4 >
Arte 362 « Em case ds acumulagio licita, o funecionario fard jus a *erias~

prémio em relagfic & cada um dos cargos acumuladose
id N A £ }
to a ferias=premlio podsra optar pelo

vencimento de uma gratb tificacic-assiduidade, permanente, de 25%
{vinte e cinco por caentol, sabre o vencimentos

]

- ~ o #} 2 it . o a bing » L% . o &
- o 38TAT0 Unico = Teva direlito a esta gratificagac=assgiduidads o funclorg

viy efetive e comissionadoe
i
ATt 382 = B competente para conceder férias-prémic ¢ Diretor responsavel
pela Administrdagis de-Bessodls

ATto 392 = Fica revogado o § 12 do srtige 169, da lei [1/73{Estatuto dos

it : . v o~ e
Funcionarios Publicos Municlipais de Barra de Seo Franciscol), &
padtir da dat&%da publicagdo desta leid

[ne
[

carfizupo- i

abnt Geg P AT

. Das Disposicoes Finals

Arts L02 = Os servidores efeilves perceberfc vencimeutos conforme o estas
belecido na esecala constante do anexo II, na BSITUAGAD NOvAM
que poderéo sex reajustados anualmente em percentual igual ou
diferente para todos os niveise

i




'4;~mﬁ_£keﬁﬁﬁﬁzpﬂéuaaf‘ LﬁSéQ;FYaﬁCBCo'

4 o
Paragrafo ﬁhicgsw 0 vencimento do servider publico municipal nunce serd

< - ° L) Py il :
- ——--infertor-as—salarico minime da-wegife.
Arte 412 = Fica o Poder Execuiivo_auterizade a contribuir em 25%(vinte?

e cineo por centoly das despesas medicas hospitalares com
Pad [ » i o * :
seus funcionarios efetivos e comlssionadoge -

Pardgrafo Unico = 0 funciondrio fard wum requerimento ao Profeito Mumicl
paly solicitandn o que trate este artigo, anéxando ao
‘ mesmc a comprovagac da despesa realizadae

Arto [29 = Fica o Poder Executlve autorizedo a ¢onceder uma gratificagfo
s seus funcionarios afetives e comissionados, que forem desig
nados para execugao de‘saw?igo& técnicos egpecializados fora
de suas ateibulgdess '

Paragrafo Unico = Fiea o Poder Exseutivo auborizado a regulamentar por

decreoto ¢ que consta deste artizos

Arte l3® = O Prefeito Munlcipal balxard decreto regulamentande as i nog
mas para realiszacdo Ge—eoneurso publicos na forma ostabelecd
da mesta lel ¢ no Estatuto dos Funciondries Piblicos Municie
pals de Barra de Sio Franciscoe

Arte LUR = A organizacio administrative, nes termes da presente lel, eg
ts representada graficamente através do organcgrais queé cong
tituwl ¢ anexo XL, desta lele

Arte 52 = A implantagio da, pfesente Reforma Administrativa ¢ ¢ preen =
chimento das vagas para os cargos eriados por esta leilgseréo
desenvolvidas por stapas, na medlda em que forem ultimando ¥
as normns basidas necessdrias a sua execugdo e condigles or

gamentarias permitidas.

Arte 160 = As despesas redultanbes da execugho desta lei correrfo a cog
ta das dotagoed orgamentérias proprias, ficando o Poder Exew
cutivo autorizédc g ab¥irs por dscreloy os necessarios crédi
t0$ suplementares< - o

CAPITULOS= X

or Lt

[ b

i

. T —————+—Ragifieite _Interno T

Disposicoes HEFEEEI I ——
ArTte U7% = As atribuigBes de cada drgho da administragdo sao-definidas®
neste REGIMENTO.

a e g




Arto 182 = Para melhor definigao de atiibuigges e determinagoes de targ
. 4 " . "

fas; ©s orgaos de primeiro grau divisional baixarac ¥ INSTRIL

GUES DE SERVIGOS" e os demais baixario "ORDENS DE SERVIGOS'

Arte 1192 = 0 G
T e
1T =

IIT e

Arto 508 = S8fo
al

¢15y

Prefeitura Municipal de Barra de Sac Francisco

stado do Espirite Sanio

)

m

CAPITULG =

sy

s

{h

i
§

DO GABINETE DO PREFEITO

Secao = L

Da. Composiglo Organics

abinete do Prefeito comple=ss deg _
Assessorla Jurfdica . B
Assessoria de Planejamento ¢ Orgamento ”
Secretéria Administrativa .

N R T R

IR O « L

Segac = IX

atribuigdes da Secretarise Administrativas
Redigilr & correspondencia privativa do Prefeltos

b) Distribulr as instrugces e ordens emanadas do Prefelto

_ e , : N -
o ~or-fnota? 6% Somprunissos—e—as—audiencias do Prefeits;

™ - : - e g . - o Pt . N
e) Dar fiel cumprimento as demais ordens. emanadas. dé Prefelto
Elaborar e atribuivry esm forma de boletins, os assuntos da

neaminhar a5 nessoas. qus. desejam falar com o *
o 2o O80T
Prefeitos I

administragio que dependam de divulgaghos

g) Promover-a-dignlgagao pele imprenss, dos atos da adminiss -~

kJ

1)

m)

tragdoy que [por sua natureza, assim ¢ exijaj

Organizar efdivulgar o protocolo das solenidades ¢ festi=

vidades da Prefeituras
Controlar g assinatura de revistas e jornais:

X _ S Kid
Controlar o notieidrio ds imprensa, dando c¢iencis aos va=

rd o : - . . . .
riocs orgacs da administracao, dos assuntos de cads umj
- A L3
Registrar ¢ controlar as correspondencias ¢ DYOCessos
tramitagdo do Gabinebte do Prefeito;

) . . & - ol
Organizar o manter atuslizado os arquivos ¢ ficharios do

Gabinetey @3y

Bxecubay oubras baorefeos compabivels com as suas atelbul =

g08se

......
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REGRICA. |

- Prefeitura Muniainal de Barra de Sao Francisco

. Estado do Espirito Santo

becao = 1IT

Da Asecssoria de Programagao e Orgamento

Arte 518 = Compete & Asse ssorle de Programagao o Orgamentot

-a) Efetuar os estudos necessarios parsa determinagﬁo da Recal
ta Municipal com base em elementos fornecidos pelos Sr = ‘
gaos controladores desses elementos; ,

b) Elaborar os estudos necessarios & fixagho da despesa Muni f
clpal com base =w eslementos fornscidos pelos Srgdos compg
tentess |

¢) Elaboray o Orgamento shual s plurianual de investimentos?
do FUnic{piog

d) Elaborar ¢ Plano de Aplicagdo dos Fundosj

————e;—E&abmmuLgn“EAﬂAms—glurianua¢s de adminktragao Municipalj;
—'<ﬁ}—Qggjrviar~a~&xecagam—&aifﬂrgamentosap;cgramosg a3 i !
|
|

‘e

g) Executar outras tevefas compaliveiz G648 suas finalidaw

des .e(

Segdo = TV

ngﬁﬁﬁssassoriaﬁlutid19&-w

Arto b2R = Compete & 535556718 Juridics a programagho, eXooUGao 6 SU =
pervisioc das tarefas e normas relativas a matéria jurfdica,
bem como & apreciagio de matéria de cunho edministrativo, v,
quando solicitado o seu pronunciamento§
A 530 w 860 Atribuigles da Assessoria Juridicas
' a) Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente;
b) Elaborar projetos de leis, minuatas e contratos, acordos®
o convéniosy A
¢) Emitir pareceres em processos administratiVos, quando sg
iicitado; .'
d) Cobrars jurldicemente a dfvida ativa do municipio;
a) Conduziz inqueritos administrativess quando sollcitado pg
lo Prefeitoj | '
£) Controlar a tramitagiods processos judiclais; inteirando-
' se do seus anéamentc prazos de vencimentos e providencias

tomadas
g) Colecfionar as: 3urzsp rudencis e normas 3ur{dlcas ordind =
rias de Interesse da administfag&o,
h) Administrar a'biblioctéca da assessoria fur{dicag e;
1) Exercer outras atribuictes compativeis com as suas fungoes
22;@233&3;}2&199 « Especificamente, cabe ao #ssessor Juridice a Tesponsg
bilidade no desempenho dessas atribuigcése
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DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGES

Segap =T

e

_DisposigQes Gerals

Arto 542 = O Departamentoc de sdministragac, compoe~se do¥ seguintes 6rgaos-|

a) Segac de Pessoal
b) Segao de Expediente e Protocoloy
¢) Segéo de Compras,iimoxarifado e Patrimdnic, e
d) Segao de Servigos Gersis e ZeladoRis.
I} Setor de Incra
II} Setor do JAM

Arte 552 = Compete ac Departamento de Administragio o Planejamento, & exg

cucaos a fiscalizagio das normas sobre pessoal, Material, zeladg
ria, protocole e servigos geraiSe

Parag;afo Unico . Especificamente, cabe ao sel Diretor a responsabilidade?!

- L4 . 4 .
da aplicagao dessa poliitica, que sera exscutada por in
» . — sy o
termedlo dos selUs orgeos auxiliarese
Segao = II
L

A

Da Secio de Pessoal

Arts 568 = Szc atribuigdes da Segso de Pessoals

a) Promover o recrutamento e selegdo de candidatcs a cargos ou
enmpregocs na P?efeitura;

b) Elaborar os quﬂsitos e/ou testes no preparo das provas de ha
bllltaganq promovepdo a segu‘f a sua. gorreoa@ ) julgamento,

¢) Blaborar os atos Lormais de admissdo do pesscal efetivoycon= -
tratado e uampora

" d) Manter atu zada o cadasbro de registros e assentamentos da

vidse iuncwonai @ fi;anceifa dos servidores municipails]

e) Promover g apur%gaﬁ do tempo de servigo- dos-servideres-munie_

cipalsy mantende atuallzade o seu reglstroj
£) Instrulr os processos que dizem respeito a ma téria de pessdl
____eom vistas & despacho TImAET -~ ool —— '
_g)-Preparaz gs escalas da (Arias B.f1 SeaTizar A WA Soncessio;
‘h) Registrar e controlar a fr§§ﬁ§néi&méa&;égizﬁdcres municipais;

1) Preparar as folhas de pagamente de pessoal coR Tespectivo

e o e




Arte 5?9 o

&y

b

el

a

e)

£

Prefeitura I\fiLnu_zoai de Barra de Sao Francisco

fstado do Espirite Santo

Fornecer ao Dopartémento de Finangas, guando de slaboragao !
da proposts 0r¢amentariaa a despes& com pessoaly distribuida
en suas varias rubricas;

Instrulr os servidores municipals naquile que disser respei=
to a sua vida financeira e funcional, o3

Instruir os servidores munlcipails haquilc que disser respel- . -

to a sua vida financeirs e funcional, e

Exercer cutras atividades congéneres, determinadas pelo Dirg |

t0r do Departamentoe

Segdo = III

Da Seglo de Servigos Gerais,Arquive e Zeladoria

Formalizar e expedir os atos oficiais da administragao, con
preendendo lels, decretosy; regulamentos, portariasy instru =
coes ¢ demais atos édministvativcg

Manter atuslizado o arquivo de leis, deserastos, povtarias <
demals atos oflciais da aﬁministraggpg assim como 65 alos 55 de

cutras esferas de Governo que sejanm de interesse do municfplo-- —

Emitir certidfesy quando requeridas, de atos e registros da
edministragie, apds o deferimento do Diretor do Departamento
competentes

Manter atualizade o controle de processos de sus_ COmpetépcia
Exercer oultras atividades correlatas, quande ordenadas pelé
Diretor do Departamento de Administragaocs

Classificarg vegis$nax.§ arquivar em dezinitivo? toda a docy

T mentaghs e tire—for confiad peloS orgaos s da administragio;

e S SUE P ou

h)
i)
37

k)

b2 d@namenugs 6 processos que !
1lhe forem cohfiadosy ““““%m%<

Selecionar al documentagdo que deva. sew_mmﬁbiia et “dondigoes?
de pronta cohsulta e a que deva ser incineradas

Prpmover a Anc¢na¢agao de d@cumentos & processogy quando an

tordizadoy——— o : T

Promover o desaraaivamenga de procvessos quando autorizado pg
lo Deyarvamente de Administracas; o
Providenciar a aberiurs e o fechamenbto do prédi“andé_ funci
ona a Prefeiturs, fazendo hastear o PaviinSc Nacicnal, o BEg
tadusl ou Mutdeipal nos pericdos obriga%érioss

|
?
|
|
i

Sgo atribulgoes da secfo de Servigos Gerais, Arquivo e Zeladord:

s

e
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a)

Prefeitura Muricipal de Barra de Sao Francisco- o
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. Estude—do-Espirite Santo , o

Manter os servigos de portaria para atendimeﬁto do pﬁbli.
co e executar a distribuicac de coiresponden01a que lhe!
for distribuidag

Executar os servigos de vigilancia diurna e noturna nas
depéndéneias ccupadas por orgios municipais;

Zelar pela ordem e discipline nas aress comuns dos pre -
dios ocupados pela Prefeituras e

executar os servigos de copa dos orgios da Preféiﬁufaff
zelar pelo funcionamentc das Tnstalagoes sanitdirias 9 mm
hidraulizas e elétricas do predlo da. Prefeitura, efetyy

dndo os reparosy gquando de peyuena montaj

promover a limpeza e arrumagao das depemdencias da Prﬁ
feitura, conservando-as em boas condigoes.de_asselos.
estar sempre em contacto com o Setor do INGCRA, para £
car apar das suas necessidades, wpa vez gquey, O mesmo &
subordinado a su&~€e%@eg 83 ..

estar sempre el conbacuu GO @stet@res do JAM e POSTCS ! :

~ “ @
- Da Segao de Compras, Almoxarifado e Patrimonio

Ui CORRAETOS—pora—fie 'ﬁ_de—ﬁuas neca581dades$ 8

~ e
umd. vez guey 0S8 mesmos Sao subordinadd*“&§sqa.Segaoo

Secao - IV

. < ~ o8 PN X e ) e A o
Arte 589 =~ 840 atribuigoas-an Sogao de-Gomprasyhimexarifado e Patrimg '
nio: .

a)

a)

a)

e)

L

P

Criar e munter atualizado o cadastro de fornecedoresy !

——

com atualizégio periodica dos pregos de mercadorias & s

materiais por fornecedores;

codificur,especificar e padronizar os materiais utilizg
dos pelou: varios sctores da administraggo, com colabora
c¢o dos orgaos intoress..dos;

elaborar em conjunto com os demais Srgﬁos da administrd
clo,a prewlgao do consumo snuel dos mobteriais de uso !
cons tqnte‘noo servigos e obras do munlclplo,

PLOMoOvVer é coleta de pregos e de correspondoncias admi-~
nistrativas ou publicas e emitir as correspondéncias, "
ordsns de compras aos fornecedores classificados;
fiscalizar e conizolar-a entrega dos materials ou mercidk
dorias adquiridas,exigindo dos fornecedores o cumprimep
to dog prazos e CO’QlCOGa estipuludas nos documentos de
aqulslgaoq

Sugerir a constituigdo de comissfo de licitaglos

manahar ArnFanin aarndenr cancarwar o dishribuir os mabe
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Prefeitura Municipal de Barra de Sao anmsoo '

Estode do Espirito Sante

materiais adquiridos; : ST e
hj Controlar o estoque geral dos materiasis e mercadoriasg por?
. meio de registros de mntrega e saiday
_i___Exgmnvef o 1ﬁventarﬂ9—aaual ﬁ@u mwter%ais A& mege&dorias sob |

.
SIS~ Mgl S

quando autor&zadag - | _
k) Exercer outras atrxmulceas compativelis com éguéuas flnalid@ |

d959 _
1) Marter atualizado os DéAs mWovels ¢ imdvels de municipio; .. |
m)} Fazer Lombements dos Bens movels & Imoveis do municfpic pa

fins de atualizagho 4o patrimdnio, e ’
n} TFazer s relagdc e mandar para a conbabilidade no final de °*

cada exerc:{cio9 para fins de 1ncorporagao ¢ balxs na patriw

* F 4 »
monio, dos bens movéis e 3’.2(15@'@:1.@.39 adguiridos,alienadosgetas

Segdo = ¥ : O
oA it banrt PR 5

Da Segéo de Expediente e Protocolo

Arte 599 = Compste a Segzo de Expedisnte e Protocolos d;
a) Exscutar os servigos de reproducic de matéria de inthresse? “vﬁ
de todos os orgacs da administragao; :
b) Conferir e corrigir os textos a serem reprodusidoss
) ¢) Receber, classificar, registrar, distribulr e controlar o
movimento de papéis;—aaﬁﬁﬁéhtos e processos administrativoss o
d) Atender e prestar inférmagoes acs interessados do andamento o
de papéis e processos de seu interesse; '
@) Manter organiz?d@ e abualizade um sistema de livrog ou fi =
chas necess ﬁri%s a0 controle de andamsntoc de expedients e
demads processbq de interesse da administragacy ej
) Execubar autras tarefas compativeis com a sua I&nQ&Og ums
Ve de,ermlnadas pelo Diretor de Admin¢"tra§aoe

4

—————————r /_.‘
4 - - - ————— e e S '
CAPITULO= XIT : P

DO DEPARTAMENTC DE PINANCAS

Segio -

Disposigdes Gerais ' o
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Prefeitura Municipal de Ba*ra de Sao anossco
- Estado_do Espirito Santo

"ATt. 602 = & g seguinte -5 -composivdo GFganica do Departamento de Finangass
: I = DIVISAO DE CONTABILIDADE : -
&) Segdo de Contabilizagio
b) Segao de Despesse
II = DIVISLO DA RECEITA.
8) Secac de Cadastre
b) Segdo de Divida Ativa
¢} Segdc de Arrecadagio
d) Segdo de Fiscalizagio
e) Segao de Tributecdo
IIZ «~LESOURARIA GERATL

" e—

o A v .
Farvagrafo Primeiro = sio diretamente subordinados i Divisio de Cantabilidg
) des e

a) Segdo de Contabilizacio

b) Ssclo de Yespesas
Paragrafo Segundo = sio diretamente subordinados a DivisBo da Receitas

a) Segdo de Divida Ativa

b) Seg¢do de Arrecadagic

c) Se¢do de Fiscalizagio

d) Segdo de Cadastro, e3

e) Se¢ao de Tribubtagio. o .
Art, 612 = Compete ao Depardtamento de Finangas ¢ plahéjamento, éié&ﬁggb e
( que pars isto manterd um rigoroso controle fiscal e contabile
Paragrafo Primeiro w 0 Ditdto do Departamento implantard um rfgido controm
le das despesas, propiciando um,rﬁpido g eficiente 1=
meio &e prestacgdo de contas aos 53g§oswvvnp€teﬁ%655mlm
ubcdbdidas as instrugoes por eles emanada3a

Paraﬂrafo Segundo e Espeoifiuamenteg cabe a¢ Direbor do Departamento de FL

L _nancas b’ apllcagae dessa‘?olf+ica,-que«sefa~executada'

”—————jzi:ﬁg%‘&ﬁb@%@@d&@~é&ﬁ:ﬂ@ﬁﬁ”@?ﬁ&9&~QQXlll&f@Sn

Segéo = 11 T

Da; Divisdo de Contabilidade

ATt 628 = Compeué a Divisé{b de Ccm.wmlm des e

a) ElabOfag“éﬂEtﬁﬁrﬁﬁﬁﬁ 5& plancs de conbas contabeis;
2\ ; . e M . Lo ;
b) Manter attializado o cadastro dos bens moveis e imovels;

———

¢) Procmover & 2serituracio da receits arransdads. das dase

supervisfo das Hormas sobre a receita e¢ despesa do municipio, ¥77

PSS b
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Prefeitura Municipal de Barra de Sao Franussoo
. Esitade do Espirito Santo

despesas pagaég das operagdes de créditosy da divida
pﬁblica? do A%ivo e Passivo e dos depésitos9 fiangas. e -
caugoesy -
d) = Controlar as &qu18100689 alienagdes e cessoes de imoveﬁ;
perbencentes ao mun101pio, ;
@) = Receber, examinar e conferir os document059 processos e
ordens de pagamentos, antes de sua conbabllizaglos;
£) = Conferlﬁ 0s. boletins de caixa = as prestagoes de contasj:
g) e Efecuta outkras barefas aeompativeis com as suas finalie-
dadesy :
h} = Elaborar os balancetes de receltd e despesa mensals, pa
ra que seja encaminhado acs selores competentes, B
;}'m Eleborar as _restagoes de contas dos Fundosy ,
§) = Elaborar o Balango Geral da Prefeitura, no final de ca
_ da, exerc{ciog
II = Por-intermédio da Seclo de Despesas -
a) = Bfetuar os empenhos da despesa devidamenté-autorizados;._
b) = Conferir os processos de presbagao de contas;
¢} = Efetuar a anulagéo de empenhe quando devidamente autori

—— zadoj — - RN
a\ - ﬁnnfrn7AW a_aharinra 44 pﬁeaiﬁos eﬁpeciaisgsuplementara

e extr‘ordinarloSQ mantende—devlganente 0 seu controle;
e) = Informar processos sobre saldes de verbass.
£) = LEscriturar as doua@oec orcamen%ariﬁE”ﬁ“ﬁbvimenLar 0s
créditos de acordo como plane de desembolsog
gi'u predlr ordens dg pagamentos 8 feSOarariag guando devir

I3 e

damenbe aULOrizZaco}
h) = Exaborar~dﬁmorstrat1¢6 mensal da despesa efetuada;
i) = Orgaﬁlzar9 no final do e erc{cioa_velaQ£09 por credor -
da desﬁesa empenhada @ nao pagay obedeclida a classifi =
cagao drgamonuariag
J) = Executdr outras barefas compativeis com as suas abtribul
coes, quanao ordenadas pelo superior imediatoe
Pardgrafo Primelro = As atfividades da Segho de ContabilizagBo e Segdo de !
despesa, serac planejadas e supervisionadas pelo Dirg
tor da DivisZc de Contabilidades

& - . ) . ;
Paragrafo Segundc = Ficard a gncarge do Diretor da Divisdo de Contgbilida
de & execugdo do que consta nas letras "4 = I e J* do

item 'I; deste artigod
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Segio = IIT

Da Tesouraria Geral

Arte 632 = Sao at**bu¢co@s ds Tesouraria Gersls . . e e

Art, 614.9 o

a) Bfetuar e controlar os saldos dss contas em estabelecimentos
dea crédiﬁ0$w :
b) Guardar e controlar—os—valores que lhe forem confiados; '

'“éﬁ“Fcrnéber buprimentos em,aiﬁﬁelr G- -outros orgaos dé adminig

CFRGE0,  qUEITaD sobtoitade '-aamente %&rOtlaadﬁg
d) Efetuar ¢ recolhimento de depdsitos em 68 elecimentos bag
car1059 bem como promoved & retirads-de—mumerarios e assi =

1
H

nar chequas juntauwente com o Prefeito; -
e) Bfetuar o controle da-arrecadacio diarias
£) -Organtzar—os— b&z&ﬁeeteg—a—dameasixat;VOs de suas operagdesj -
g) Reaﬂlza; c%_pa%amanhas_@-ca¢ge da fazenda Municipals
n) Restituir cougdes, fiargas e depositosy quandm devidamente?

e,

autorlpadsg
} Manter atualizado a escrituragao do 1livro caixa;

N . L i .
JJ) Manter atualizado o conbas correntes bancariog

k) Fazer boletim diario e encaminhar ac gabinste do Prefeito,e;
E e » . . Cd
1} Bxecubar outras tarefas proprias de Lesourarise

Segao = IV

Da Divigdo da Recelta

Compete a, Dlviéao da Rehelta a programagac e supervlsao das ta
refas de 1angaﬂepuog cadastramento e arrecadagac da receita Mu
nicipaly na foﬁm@ adimmteIndlcadas
I = Pela Segdo [de Divida Ativas

a) Organizar e manter atualizade o c¢adastre dos devedores'

inseritds em Divida Ativas

b) Informay os processos de sua competencia e dar cidnciat
aos interessados das decisdes neles proferidas;

c) BEfetuar as baixas dos débitos liquidados;

d) Emitir cerditSes execubivas para cobranga judicial cop
trolandc & andamento e llouldagae—éah mesmasj .

g} Promover a cobranca amlgavel 468 _débitos sob SuA_respon .
sabilidade, @}

) Desemperhar outras atividades compativels com as suas *

~
Attt ot m Ao
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\

R L

Segdo = ¥

o . —

. Da. Sﬂcao de Arrecadaqaa

I = Sao atribuifdes -da—Segao—deArrecadacios

al

b)
c)
aj

Efetuar 08 recolhimento dos tributos, fazende o seu recolhi i

—

mento & tesouraris Gerals

Informar o8 contribuinbes e orienta~los em suas solicitagles

Informar os interessados sobre o andamentc de processosi e3
Bxercer outras tarefas compativels com as suas atribuigoess

Seg’e’ic} s VI

Da Seclo de Fiscal izagao

IIT = S86 atribuicdes da Segic de Fiscalizagios

&) Promover a fiscalizagio das rendas municipats, fazendo cum n

1]
)
dj
o)
£)

g}

prir as lels & regulamentos Tiscalsgs

Notificar e /ou aubtuamss-infratores da leglslagdo do munie
cfpiog

Informar o8 procsssos de Sua competenciag dando cienoia aos
interessados das decisGes neles proferidas;

Distribuir o pessoal lotado no 5rg§o de forma a dar coherz
tura fiscal a todas as regiles do munieipio;

Elaborar plahos de trabalho para os fiscais de modo & apers=

feigoar as rotinas das tarefas de sua competenciaj
Efetuar, em casos especlals,; a arrecadagde dos tributos, na

forma indicadh pelo Diretor do Departamento de Finangasy 63

Desempenhay outvas atividades compat wvele com as suas abtri=
bu:x.-joeS@

1
i

i

; Secao = VII

?Da Segao de Cadastro

IV » Sgo atribuigoes da Secac de Cadastros
—g)_g¢abowar o manter“‘ﬁﬁélizado-m -gadashro imobﬁliarlo e o de

nquhﬁﬂnﬂpq da SErVicHs R

by

Proccder 808 ualPUlQS dos vaxoM@n~%@ng;s_daswpropriedadesg

' pa forma da législegio em vigor, para langamdnbe.dos tribu=

tos devidoss




(25

Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco

Estado do Espirite Santo

¢) Elaborar normas para a periddica RevisSo dos valores dos
- imoveis e em colaborag@c com outros Srgios de Prefeitura;

.. proceder a esta revisioj

d) Avallar os imoveis em casos de desapropriagdo ou aliena
¢&os

@) Proceder no cadastro as suteragdes concernentes a novos!
registrosy balxas e transferencias de propriedades;

£). Proceder em colaboragdc com a fiscalizagdo, ao demensiom
namente dos terrenos vagos para efeito da determinagao *
da incidéncia do imposto sobre & propriedade territorial
wrbanocg

g} Em conjunto com o Srggos préprio do Departamentg da C
Obrasy Vliag@o e Servigos Urbanos, proceder os caleulos ?

)

' . P - [ . )
necessarios para o langamenbtc straves da Segao de Tribu=

tag8oy da contribuigac de melhoriay-ej M
h} Exercer outras atividades que lhe ssjam proprids 8 corrg
latas aocs servigos de cadastros
Integram & Secao de Cadastros
8) Setor de Cpmbrole e Reglstro; e3 o
b) Setor de Expediente de Carnets T

Segdo = VIIX

o ' ":Da Segﬁo 613] Tx?uutagae b i et

VI =

Compete a Segad de Ivlbutagad?ﬂ‘“"“*“mmézzllllw

a) Proposigdo ue medidas ﬂndlspensaVels 80 aperfeigoamento’
da arrecadagao dos tribubtos e rendas do mualcfnlo,
bJ Fornec1mentd de cerfldoes negabivasy slvaras de licenga

e oubros dooumenfos que . se rélacionem com os registros f-
dos ¢m0veis daa at1v1dades comer’ﬂais prestadores de sep

vigosy

. | . . ~e ¥ PN
. ¢) Examinar e -autorizar os pedidos de inscrigac o palixd nos

cadastros iﬁobiligrios de prestadores de servigos comers
clal e indidtrial de municipio;

d) Determinar d procedimento das baixas de dfvidas em decor
réncia dos pagamentos efetuados;

&) Dar pareceriem prmcessos de recursos fiscais e outros de
naturezns

£) Relaclonar todos ¢s débitos da Prefeitura referentes aos

tributes ¢ rendss municipais nae pagas no gxercicio de

T

——
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Origem9 e encaminnamhas AL orcao ‘competente para inscrigao

de Divida Ativas eg
g) Desempenhar cutras atrlbulcoeq gue lhe segam_proprias e dg
gcorrentes de precextos da legislagao tributdrias

VII = 4 Secao de Tributagfo, composese dos seguintes Setoress;

VITT o

1X =

a) Setor de Rendas Imobiliérias;

b) Setor de Rendas Comercials, e

c) Setor de Rendas DiversagSe.

Compete ac Setor de Rendas Imobilisriase .
&) Langamento e arrecadagdo do imposto sobre a propriedade °

predial e territorial urbane (IPTU),; taxas de servigcos ure
———-——b&ﬁﬂu_ﬁ_xggtflOUlCaQ_&Q melncr1a9 e :

Heer—gempre—abualivade—o '“d6~60ﬁtfib&lﬁbes “do IPWU, 8
anotando as novas. inscrigoes; rFoEpeCtivET” xas ¢ trans -
ferénciasy - .
¢} Opinayr guande for ol¢c;tad0? nos processos de bertldoes y

wnscrﬁgoe$@ balxasy transferenc1a3 8 nos processés de habl

thesey :
d) Alimentar a Secao dé;@édastro com Toda® as informagdes ng
cessarias & suy Hermanente”aﬁualizacgeg a3
e) Informar os processos de sua comﬂetenciag instruindo~os de
modo .explicative para receber despacho finale -
Compete ao Setor de Rendas Comeréiaisss:

a) Langamento e arrecadagdc dos impostos sobre servigos de ¢
qualquer natureza (ISS)sy e bem assim Godas as taxas devi =
das pelo exercicio da atividade de comé?cios indistria e !
prestagio de servigoss

b} Manter atualizado o cadastro dos produtores, industrials ,
comerciantesie prestadores de servigos, compreendendo os
eutabOiSCImeptOS respectlvos? que desempenham atividades ¥
no ter"itorib do muniulpmo,

i . y o 4 . ~o
¢) Relacionar, para 1na¢spengave1 inscricgao da segao de pivi-

da Ativa, os débitosFistais e ndo pagos ho exercicio de

origenm e bem assim os débitosg apurados em processos fiscais

e que nag tenham pagos nos prazos legaiss

d) Informar & segdo de fiscalizagao a respeito da firma em dg
bito com & suas obrigagoes fiscails

g) Informar a réSpeito de processos de certiddes, registros 7
de tempo de servicos e oulros que tenham relagae com ativi
dades do setor,
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f) Desempenhar outras * carefas que lhe sgjam proprlas e decorp
rentes de preceitos da leglslagio-trfbutiria do municipice

X = Gompete a0 Setor de Rendas Diversass

a) Langar e arrecada? Eodas awg rendas do municfpie e 05 tri=__

’ pbutos ﬂaO compreend*das ne. competencis de oubros setores;

b) Proceder & batxa—duz aividas axistentes em fungéo dos pae=
gamentos efetuadoss; ,

¢) Instruiyr os processes relativos a certidoes e outros qug
lhe sejem dados a informars _

d) Relacionar no periode prépric os ddbitos langades e nao ¢
?agos psra encaminhamento & inseri gao em pfvida Ativay
¢) Hanter atualizads o conbtrole de registros dos livros ou

fichas e documentos fiscails, atendendo as necessidadesy &
£} Desempenhar odutrasg atribui¢ces que lhe sejam préprias, g
quande determinads pela chefia da segio de tributagios

ARLIZ

b3
E, @]

- XIIT

Do DLPARTAMLWTO DE OBRAS, YﬂAQAO ; SERVICOS URBANOS

Segﬁ'o - I

Disposigoes Gerais

Arte 6582 = B a seguinte é composigao orgénica do Departamentoc de Obras
Viagdo e Berviigos Urbanoss:
T = DIVISAO DE TRANSPORTES:

a) Segdo Rodoviaria Municipal o ) B R
I = DIVISAO DEE CONSTRUGAO B CONTROLEe—  — =
a) Segdao de Plancs e Projetos
b) Secao de Fiscalizagao de Obras e Posburas Munieipadls
a) Setor de Fabricagao de Manilha$e

T e———

[ -
Secao e I1

Do DWPARLANWNTO DE QBRAS, V~ACAO T SERVEGOS URBANOS

Arte 66ﬁ—"_ﬁbmpﬁt6“ﬁﬁ~§6§&%ﬂmm%n%&~ﬁﬂ_ﬁb£d$QVlQQaO @'S§?Vi§63*ﬁrbanos,
T A _eXetuLes—8 AUNGrvTsay Oas. GBS PUBLicas’ &0 anlclpio,bem :
e
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como o Transporte Rodovidrio e Urbaﬂeg mantendo um rigido
controle de suas atividadese

Paragrafo Primeiro = gompete, tanbém, ac Departamento de Obras, Viagao
e Servigos Urbanos, fiscalizsr as obras particulg

resy zelar pelo plano urbanf{stico do munic{pio e

fiscalizar o8 prin@fpios de posturas munieéipalse i .

Parsgrafo Segundg = Especificamente, cabe ao seu Diretor a responsabl
dade do desempenhc dag atribuigoes previstas neg

te Capitulc, que pars tanto contars com aux{lio !

de Srggos secundarios com atribuigges constantest .

deste Regimentoe - _ :

Arte 672 = Compete z Diviszo de Transportes |
a} Orlentar e execubar todos os trabalhos abinenbss 8 sua ¥ :

Divisaoy através da Secas Rodoviaria Municipale

Segao = III

Iy

Da Segaa Rodcviaf¢a Munieipal T

Art. 682 =~ Compete a Segao Rodiviaria Municipals

a) Elaboragdo de sstudos e projetos pars aberbtura de estra=
das de rodigens e COﬂthU@&u ae pontesg_@a area tverrito-

rial do mmicipio; . S

b) Executar e fiscalizar a conservagao de estradas e pontes
da gurldean munlclpab?

¢) Colaborar com- o~0f»ag_nropr;o da Assessoria de Planejal -

G aMen oo & b;auuragso dguPlanm do Funde qodov1a

“———mentc & or

716 Nacioms i "‘**‘--wmmw;i' e
d) Fiscalizar|o emprego dos recurscs fiﬂaﬁ@@%@os advindos !

do Fundo Redoviario Nacishal {FRN)?*Q@ﬁ£melanda ytravés!
de relatorios periddicos todos o5 gasbes que se filzerenm! N

& conta de referido-Fundoj ,
ek Sﬁgﬁfif~q&uis—$ﬁaos;ﬂd;méquina,‘ﬁ~aqgipamentos e vefou = —~0_ {g
los que.ﬂ@llniﬁguﬁﬁﬁ do_desenvolvimento do& servigos da ‘
Segac9 devam ser adgquiridos com récurgos do FRN e outros

Tecursosy - L e
£) Fiscalizar o pessoal operario lotado ns Segho, encaminkop
do a6 Orgio préprio da Prefeitura o respective ponto de

frequéncia, para confecgac da folha de pagamento} S
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g) Colaborar com & Segio de Posturas Municipais para o bom!
desempenho de suas atribuigbes concernentes ao transito!
estacionamento de vefculos;

k) Dirigir e controlar os servigos de oficinas destinadas a
conservagao dos veiculos;

i) Manter em bom estado de conservagio os veiculos de pro =
priedade do munimfpio; ~1 J

J) Manter atualizado ¢ registro das caracter{sticas dos VEZX !
culos; e

X) Elaborar a escala de servigos de veiculos e seus respec-
tivos conduUOFGuw orientando=08 para melhos observancia'
das normas de L"’“{—ululuO'

1) Propor aliergg do de veiculos qhando inserdvels para os '
servigos da municipalidades

m) Instruir os processos de concessio e permlssao para ¢
transporte coTeu¢v§“ta modo.-a facilitar seu Julgamento ]

7#_#WQQLQ*DL_§t0r do“ﬁ%ﬁﬁ%ﬁ&ﬁ@ﬁto _de- Obrasy Viagaa e Servigos
: “Urbanos e pos posceri‘?ﬁanta~ys&agﬁrqfeitos

n) Propor, apss prévic estudo a criagao de ﬁbvas linhas de 4
transportes coletivos, assim como a sSusextingao;

0) Determinar o intinerario e os pontos de parada dos trand

“portes coletivos e carros de aluguel;

p) Tontrole rigorosv—e-centraliszado-das oficinas e garagens
municlpaisg —— o )

q) Acompanhary fiscalizar e 1nformar acs Orgios da Prefelty
ra as causas de acldentes ocorridos, com ou sem cupabill- P
dade dos motoristas;

r) Solicltar a0 53350 préprio da Prefeitura a compra de pg
cas e acessorios que estejam em mau éstade de conserva =

¢do;

s) Controlar Através de fichas proprias a quilometragem dig
ria dos vaiculaag

t) Controlar &s revisdes normsis da frota de vefculosy e;

u) Normalizagio e controle das atividades referentes ao uso
de veiculos de passageiros e de cargas da frota municipale

__Segﬁo w IV
DA DIVISEQ DE COJSTRUQfO CONfROLE

% d % g ~ 2
Art. 692 Compete a Divisgo da Construgao e Controle:



] - ) RSO SSNIR N 4
a) Orientar e execubtar todas as Harefas atinenteés a sA " Divisao-
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& . . . . ; ~
atraves das Segoes de Planos ¢ Projetos e Fiscalizagdo de
Obras e Posturas Municipaise

ATt TOQ w

Compete & Segic de Planos e Projetost

al

D)

c)

d)

e)

by

kS

m)

Emitlr pareceres Lecnmcosﬁ submetendo a aprovagao do Dire-

tory

Fealizar estudds @ Iovantamentos ds todas as obras da  Prg
feltura constants ¥ plano de obras, .

Elaborar projetos e prochder os calculos nédessarios as el
bras da Prefeitura, fornecendo os respectivos orcgamentos;
Opinar sobre os programas de construgbes populares e  cop
juntos residencias, ne que diz respeito 2o plans urbanisti
co do munlclplo?

Elaboragao de projetos e plantag para construgio de obras’

pﬁblicas;

hAprovagao de plantas para construgao de obras particulares

e bem assim de projetos de loteamentoss

Formulagdo de exigéncias tecnicas legais para elaboragdo !

de projetos bara obras particulares;

Exercer rigoroso controle pary um perfeito funclonamento !

do arquivo de plantas—e—projetos;

Colaborar coln outros orghos da Prefeitura, na fixagio do

gabarito de éonstrugéo nas diferentes zonas do municfpio;

Exercer outrhs atividades correlatas que lhe foram determd

nadas pelo Df_fc'eto.t"

fager uumpri% o plano de urbanlaacao do municipio, quando!

da apfu01a§a£ de novos projetos de loteaments ou de aberty

rasy modlflragoes ou eliminagao dé logradouros publvcos,

PRl

fyecutar os trabalhos topograficos para -gfecugdo de obrgEL/,

e servigos a cargo do municipios ey - = —
BExpedir os habltease de obras novas ou de reformas de prﬁ
dios j& existentes, quandc devidamente autorizado pelo Di
retor da Divisfod '

Segao = VL~
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; %_i agao de Obras e Posturas Municipais

Arte T1R = Compete a Segao de Ubras e Posturas Municipaiss
a) Fiscalizar o licenciamento das obras particulares dando fBum

b)
e)

d)
a)
£)

Y

g/

h)

<
e

3

k)

primento &s normas do Cédigo de Obrasj;

Fiscallzar a sefuranca dos anddimes e tapumes das obrasj
Notificar ou autuar, conforme o casSo, os proprietarios de g
bras particulares em situagio irregular;

Inverditar as obras particulares por falta de cumprimento das
normas 4o Codigo ds Cbras; quando for o caso;

Exercer o poder ds polfcia da fiscalizagao dos princ{pios disg
ciplinadores das normas de localizag@o e funcionamento indis-
trials, comerciais ¢ profissionaiss

Diseiplinar e Lisca¢huar a utilizagao dos logradouros publicos
Flscalizar o cumprimento—das normas sobre limpeza das vias e
logradouros pﬁblicosg

Dar cumprimento &s normas relativas a criagao de animais;
Fisecslizar o cumprimento das exigeéncias relativas 8 higiéne !
das habitagoes e dos estabelecimentos industrlais, comercials
e profissionais, bem comec das normas relativas a publicidade!
e do transito publico;

Apreender animais e objetos deilxados na via pliblica, promovep
do o seu destino, ej -

Owercer outras tarefas correlatas as suas atribulgoesy qﬁando
autorizado pelo Diretore

Paragrafo Unico = Integra a Secio de Fiscalizagdo de Obras e Posturas Muni-

cipais, o Setor de Fabricagao de Manilhase

CAPTTUL O =XIV e e e e

G BORY esg v BSIND wewd  temd)  wasd

DO DEPARTAMINTO DI SERVIQOS MUNICIPAIS
Secdo = I
m— .

T D?Spcglcmbs ~~~~~ Geraiﬁ it s e

Arte 722 = K

Municipaiss

I
II
i1l
v
v

a seguinte a composicao oréwh“EE"aﬁ“ﬁegazxggenﬁo de Servigos !

L . T . — A
w Segao de Limpesza Publicag
= Segdo de Felras; Mercados e Matadouros;
S . e ® 3 .
= _Segao de Aam1n¢qtrabao de Cemiterios; S

= Segao de Pauque% 8 wardlﬁs, 25§

TR

« Segao de A“uminméau Piblicae
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Art, 732 « Compets ac Departamelbo de Servigos Munioipais 8 Programagao exg

cugao e supervisdo das tarefas relativas a fiscalizacao dos sep

R o . o, . % - N . ~ o
vigos de carater publice, a administracaoc e conservagao de par -

ques e Jarding, Mercados, Matadouros, Cemitérios, Coleta de Lixo
e Iluminacdo Piblica e demals logradouros pUblicoss

Paragrafo Primeirgo = A tarefa relativa & iluminagac dos logradouros publy =

o . » :
cos sera execuhada em comum acordo com 08 Sefhores coms
petentess

’ardgrafd segunde ~ Ac Diretor do Departamento de Servigos Municipais,cabe

a responsabilidade do cumprimsnto destas normas, gque e
s - N - r'd o & R .
serao executadas por intermedic de orgaos auxiliares.

L

Segdo = II

Da Seggo de Limpeza Piblica

rte THR = Compete‘i Segao de lepeza Publlcag

rte 759 Ld

a) Executar a limpeza das ruas; valas, bueiros é‘gﬁleriaS‘*zelan
do pela sua conservagao

b) Fazer coleta de lixo domiciliar, distribuindo os velculos &
pessdal dé Torme a Eféﬁﬂér‘a“ﬁodos-es bairrosﬁgﬂmmgg$01pio;

c) Remozgx or_entullios o detr _nroveiisnite delénxirradas ou oy

“"%ras causas; &3 =

d) Executar outras barefas ﬂompatlvels com as suass atrlbuigoeSa

Segaoc ~ IIT

» e

SQ‘Gam_d«_ﬁ_ej.ﬁ’lq_,g__Ma:cca@Qﬁ__. g _Matadouros

Compete & Segao-ﬁe—ﬁezfgsgfﬁéf*a&os e Matadouross

a) Efetuar a flscalluagao das Teiras, mercadod @ matadouros, dig
cliplinando o S@u funcionamentcs

b) Fixar os horarfios e locais de funcionamentc das feiras e mel

. cados, exigindb o seu cumprimentoy

¢) Colaborar com éutoriéades Federais, e Estaduais; tanto na pal
te de satde publica como no disciplinamento de estabelecimen=
to e Tixagdo de pregos, e}

d) .Bxecutar outras tarefas correlatas com as suas atribuigoese

Seco = IV

o =] 3 N }’ »
Da. Segho de Administragho de Cemiterios
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Elﬁ%é@ue@-&spwwo Sar?s_“n.wm"” -

.
e 3 . . H

4_~h_ﬁm*mhwa;:;;%hu
R :

¢) Controlar e verificar & exatidfo das faturas- de consumo de !
energia elatr rica, bem como fiscalizar o funcionamento dos mg \
Jdidores da conce881onar1a fornecedors de energias

d) Executar _servigos de Aﬂotal&QOe8 elet lcas, 63 .

e) Desempenham oufras tarefas prcprlas 4s suas aurlbu1§0639

Lo -3y =

CAP f T U
i 30 e remaiis

I N

DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCTA SOCTAL

Seggﬁo w3

Disposigoes Gerals

Arto 792 = E a seguinte a GompGSlya% organica do Departamento de Saude e
Assistencia Socials g
I - Segaoc de gorvicos Distrditals, e3 ‘ o
IT = Secfo de Desenvolvimento Comunitarios
Arte 802 « Compete a0 Departamcnt@”ﬁé‘Saude o Assisbencia Sccial a program@
gaoy exmcugaa & superV1$ao das tarefas concernentes & saude pu
blica e a assisténcia social a populagao doe munic{ploa
Paragrafo Primeirg « Compste, sinda, ao Departamento de Sadde e Assisténcla
Socials a elaboragdo de convénios e acordos com Orgaos
Federais e Estaduais, do mesmo génercs visando melhor?
atendimento a populagdoo
Paragrafo Segundo = Espeoifioamcntes cabe ao seu Diretor & responsabilida-
' de né deoempenno dessas &Lrlbﬂi90639 ‘que para tanbto-- !
concara com auxilio de orgao& secundarlos com-as 1 fun,“_
goeu,constantes deste Capltuls@ o

et et gt

e

e

Segio = IT

Ds_SecHo de Servigos Distritads

Arts 812 = Compete a Segad de Servigos Distritaiss
a) Organizar e Tiscallzar os servigos dos postos médicos;
-——%&-P@egrmmazmﬁs suas tapefas dé modo a rasiona&iz&$~a\trabalho,
.f”'emea%erem@ﬁ@&aﬁiﬁwv s e -
e) Cont:olar os estoques de ﬁ5555§ﬁfnteéaﬁzgggifiﬁos9 de modo &
evitar inesperadas falbasji . — o
d) Elaborar programa de atendimenﬁa & §0puia§agg de forma a ovie:




Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco
Estado do Espirito Santo '

evitar tumuito e COﬂabAangimquO dagusles gue procuram os postos
medlcaSs e3 '

e) Bxecutar ocutras tarefas pvoprias as suas fungoeSa

Segao = ITT

Da Squo_de Desenvolvimento Commmitério

Arte 822 « Compete %Seggo de Desermolvimento Comunitarios
' a) Promover junto a populagao local, campanha preventiva de edu-=

cagio sanitarias

b) Promover estudos das condigbes ecologicas das varias regides!
do municfpio; : .

¢) Realizar pesquisas das condigoes economicas e soclais da comy
nidade para fins habitacionais e outros ¢ie possam interessar;

d) Incentivar as promogdes dos servidores municipais, objetivand
a unifo e o congracamento da classey— " .

e) Reaglizar outras at¢vidades combativels. com as suas atribulgoes

£) Controlar as ocorrencias dos servidores municipals concernéfi=

tes a sua salde e ao seu bem estarsg
g) Manter registros e controles atualizados de todas despesas mg
dicas hospitalaress
h) Manter atualizade o controle de medlcamento_sab~sua‘guarda,
1) Forfiecer; mediante requisigao, os medicamentos solicitados, &
j) Executar todos os servigos abribuidos a assistencia social '
com pobrezé, indigenbes—e. outross )

Sl DR PRSI PLPEP L

Segao = I

.
\

. l e
!
|
i

T DISpOSigoss Germis

Arte 832 = fi a seguinte Q composigho organica dé“Eeparta@ento de Turismo e
Promogacs U
I - Segao de Promogac e Divulgagdo,; 63
II = Segio de Projetos Turisticose
Art, 82 « Compete a0 Debartamento de Turismc e Promogac, plangjar e fomen=
tar as atividades de turismo e bem assim promogac & divulgagao *

de dados informativos sobre o municfpiag competindo=lhé ¢ desems=

penho das atividades seguintess
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te 762 « Compete a Segao de Administracao de Cemitéri

losi” :
a) _A_ 1 “ T &2 Y 3 4
\ dministrar os Servigos proprios de cemiteriosspromovendo &

abertura de sepulturas e 2 inumacio e exumsgao de cadaveres;
b) Efetuar o registro didrio de todas as inumaéges e exumagBes,f
ccorridasy bem como a movimentagac de ossadassg
¢) Manter registros em separados das ceftidgesm&émgﬁiﬁay*ﬁém““

cg
mo'das gulas de recolhimento devidas pelos servigos de cemitg
riosg

e e

——-esqubarda Geral do-munieiplermedisnts Fola¢ic om ordem alfg
beticas T S '
P) Manter ist - « oo ~ e . : 3
= vel um sistema de identificacao das sepultuPis.e demals 1g |
calldadesy para a guarda de cadaveres 6 ossadas, de forma & ! .
facilitar a sua pronta localizagios | "

£} Controlar os:prazos ds sbertura de sepulturas ou reformas _de
S ehtuh b _ -
alugueis de osstarios, &3
g) Exercer outrsy atividades compativeis com as suas atribuicoese

\ e e
_ﬂffﬂfgiuar semanalmente,—e—recolhimento das-gulas—diretamente a

—

- e—

Segio = V

De. Segdo de Parques e Jardins

te 772 = Compete a Secao ds Parques e Jardins:

a) Fiscalilzar, comnservar ¢ manter sempre limpos o0& parques, pra ;
¢as e Jardins do municfpiog

b) Zelar pela conservacio e utilizacio das maguinas e aparelhos
utilizados nos' trabalhos diarios; _

¢) Fazer arbonizaéﬁo e poda das arvores dos logradouros pupli -
COSy ©3% :

d) Executar outra$ tarefas compat{Veis com as sua abribulcoes.

{ T 4

Secdo = VI o

Da Seggo de Limpeza Pilblica

te T82 = Compete & Secéo dé Limpeza Publicas .
a) Fiscalizar as instalagOes elétricas de iluminagio publicajze=
lando pela sua conservacéo;

b) Elaborar estudos pars dimencionsmento de novos projetos de ° o

iluminagio piblicaj; - e
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a) Promover campanhas abejétivando desenvolver a mentalidade !
turistica e a participaggo de todas as ¢lasses na obra de
fomento aoc turﬁsmog propondo inclusive, curscs e palestras?
has escolss publlcas ¢ particularegy— "

ey

b) Incentivar o desenvitlvimento das indUstrias esseénciais ao tu
risme, principalmente a de hotelaria @ a de transportes, pro
pondo amparc e veneficios fiscais e regulando-os & atenderem
satisfatoriamente sos usuérios:

—

e

¢) Exercer outras atividades relacxonadas com & promogao e di =
- vulgagao do turismo, que. lhe forem determinadas—pole-Prefei~

tos .

Propor celebragac de convenios com entldades pﬁblicas @ par-
‘ticulares, visandeo—a—execugao. de projetos e&pecffxcos ao  ty
— ° T I"i SmO 3 - . ) . ) :

——e)PraeTaT prumuvaf~6~é&ﬁ%@é@ﬂmz:p"calendar10 das festivida -
des municipaissy .

£) Estudar planos para pr ~gpo8icas - de- estapetectmento de zoneas

mento turfsticos da cidade; com indicagio de 4reas considerg

des de interesse para.s. _exploragac de atlvidades vinculadas®

£
L

...... —, H
=W a +1u i smae s ~— i
&O—CUDLEROy - i

cia prvaoadas por empresas particulares aos_-&rista5§ es
h) Em calabora ao com a Assessoria de imprensa e & ségao de-Bdy —1

cagao f{sicq e desportos, estudarg plansjar e coordenars atd

vidades de decreagio em gerals; esportes, gincanas e outrase

gJ Incent "vq" é flsgﬂl;za“mos servigos de recepgdc e assistencs j

é Secao = IT |

Da Seczo de Promogao e Divulgacao

Arts 852 = Competey atraves da Secic de Promogio e Divulgagdo, o desempenho
entre outrasy dals seguintes atividadess

a) Coleta, 31stewat14ﬁca0 e dlwulgagao dé dades informativos de
carater gengaflCOg historico, financeiroy educacionalsy artis
ticod e outros referentes a aspectos da vida do munic{pio;

D) Dar informagcles e atender as pesscas que procuram a Prefeitu=
fa para obtenglc de Informagdes historicas do municipio e ?
seus vultos; _

¢) Elaborar cadastro das autoridades Federais e Estaduais, ¢om

respectives cheregOS e ocupagOesy para envio de eofivites em
geyalg por ocasiae de golenidades ho munibfpiay
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Estedo do Espirito Sente

ay Promogao e divu“aagao de folclore ¢ de outras festividades do
municipios

T} Promover pafb¢QJUdgao~da'eomunidade 8- &Egiggﬁies na reallzﬁ
'g,cw Tas festivi St «i—'@;—» -
£) Promover dtraves de campanhas dirigi'a =S festas religiosas®
do munlalplom dando=1hed 63 detaqu@gfn@eessarlosg ey
g4 Bxercer oulras atividades correlatas gue lhe foram determina-
~das pelo Diretor de_Departamentas

—— : -

§§§§L_o_ « IIT

Da Secao de Projetcs Turfsticos -

- —

Arte. 862 = A -Segdo de Projetos Turisticos, compete o desempenho das seguin=- 5
tes atribuigoesy sem prejuizo de outras correlatasy; que lhes fg
Tem determinadas pele Diretor do Departzmentosd
&) #ssessorar diretamente o Diretor do Departamento na elaboragd
dos estudos pars montagem de gula turf{stico do municipio; '

b) Em colaboracgio com o érgdo préprio da Assessoria de Planeja =
mento e Orgamentos; montar o orgamento dc Departamento de Turlks
mo e Promégio, fiscalizando inclusive sua exécugio orgamentde
rias

¢) Elaborar ¢ planc, sugerindo medidas téenicas ao desenvolvimen
to.turfstico do -municipios;

d) Diasgndstice das potencialidades turisticas do municipio;.

8) Elaborag&é'de projetos turisticos que visem viabilizar recur~
s0s para émpreendimentos no municipiocs

£) Elaborar projetos de leis de incentivos fiscais.para atrair?
investidotes no ramo de hotelaria e outros de prestagio de !
servigos; ey

g} Demarcscao de dreas para lccalizacao de empreendimentos turiﬂ
ticose R
¢APfTULO=XVIT = — L
DO DEPARTAMENTO DE LDUG&QAO E CULTURA
Segdo = I
e -

Disposicoes Gerals

- a———— - : - . ’ o ’ ”-q_’——"\
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Art, 872 = O Departamento de Daugagao g Cultura, tem por finalidade _exercer

orientar e coordenar as a+ivxdades do énsino premprimario, pri -~
‘meiro grauy, preservar e dlvnigar o patrimdnio Historlco, cultu -
ral e artistico do mmicipio e promover atividades de recreagido!

, ¢ esportey
ATG, 880 - Compete 2.6 Departaments de Educagho e Culturas
a) Organlzar, administrar, executar & coordenar as atividades do
ensino pré-primﬁriog_grimeiro graus no ambito municipalgobsern
' vando-se as legislagoes Federal e Estadual pertinentes;
b) Preservar e divulgar historicos cultural e artistico do munie
cipio;
¢) Promovery coordenar @ incrementar atividades de recreagao e
esportes, tanto parz aluncs das unidades escolares do murifof= !
plo como tambem para a comunldade,
d) Planejar e fomentar o turismo no anbito municipals {
&) Manter a bibliotéca municipal
£) Assessorar ¢ Prefeifo na elaboracio de acordos e convénios |
com os Governcs Federal & Estadualg.que visem, a obtengao de i

e sroin g e

récursos e de colaboragdo tecnlca;
g) Estudar os meios mecessarios para a concessio de bolsas de es 3
tudos para lunos reconhecidamente pobrés e que sejam residen~
tes no municipio em articulacgds com o Prgac préﬁfiomagzgepar— i
tamento de Salde e Assistéencia Socialg o
) anamlnhar a0s orgaos proprios do Departamsnto de Saude e Ag “
s;stenc¢a 8001a*9 os aluncs necessitados de assisténcia médi=

e

,Oa~OdOHLOLoglC& 8 3001a15 ey
1) Exercer obtfas auxlbulgdes reLa01onadaJ com-problemas. educa -
cionals a;que lhes forem cometidas pelo Prefeitoe
Arto. 892 = 0O Departamenko de Educagao e Culturay serd dirigido por um Dire-
tor, tendo gestiotesuas-atividades coordenadas e orientadas pa
1o seu dirlgente e reallizads- aufaves dﬁs‘ﬁrgaos que a compoes

T = DIVIBLO DE ENSING MONFeERie—r

8) Se¢ho de Ensino de Primeiro Grau; e
, T R A .

b) Secao de Ensino Pre-Primario}
¢) Segdo de Assistgneis a Educandoss;

d) Segio de Administragho e Bstatistica, e .
e) Segao A& BAUCAGAG Fisica & Desportose

e

S : Segao = II

DA DIVISKO DE ENSINO MUNICIPAL |

Art. 902 = Compete & Divisio de Ensino Municivpals
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a) Planejar e covrdsnmar a execugao dos trabalhos tpenicos relg
cionados com ¢ ensinc municipal;

bl Elaoorar 0 plano municipal de educa§a69 compatibilizando-os
as diretrizes e metas expressas no planc Estadual de educa=
gao} ,

¢) Manter estreite relacionamento com a Secretaria de Estado ¢
e da Educagdo e demails Orgaos que estudem ¢ orientem os prg
blemas educacionals;

d) Coletary registrar e informar dados, sobre o desanvolvimen-
to das atividades do emsinsy =~ . o

e) Assessorar o Diretor deo Departamento e substltuindo el 504§
auséncias eventuaiss;

~-T) Sugerir a/ocu elaborars quando nec essariog progetos g estu = "ﬁ
dos que venham & concorrer para melhoria do ensino do muni~ ..

I'e
ciplos e e .
g) Elaborar relatorios sobre os resultados dos planejamantos L
para através da diregao geral, ssreim encaminhadcs aos orgies

proprios de sducagie-e-culturay

TTTTTh) ORIENTAR &0s demais oxgaﬁﬁ do-Departamsnto~de Educagao 8 Cgl
= “=T¥a (D) sobre a—correta—apiivache das dotagdes orgament
barl&Sg especificaménte oobreE;;mEEZNEﬁV@lvgg recursos do !
Fundo de Participacdo dos Municipios—{FPM) e bam assim rg
cursos oriundos de convénios, '
3) Intercanbiar, abraveés.da Secretaria de Bstado da Educagao 3
<———vrog”amas—edde&cLgnais—@@m—@sadomals munlclpios, T
3) Promover campanhss educacionais, visando inclusive atraveés!
do MOBRAL a erradlcagﬁo do analfabetismo no munic{pio,
k) Colabor ér com orgaos proprlo da Prefeitura na SelegaO\‘ dos

candidaQOs a0 magisterio, e
1) Exercer outras atividades correlatas detsrminadas pelo Dirg

Lore

Segio = IIL

Da Segao de Ensino de 12 Crau

Arts 912 = Compete a Spgao de Ensinc de Brimeiro Graus
a) Asslsbtencia bécnica e matefial, planejamentos: coordenagao e

orientagdo pedagogica eeducacional das unidades escolares;
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k;T’M

)

N

b) Estabelecer normas e padréo, zelando por seu fiel cumprimento
para expangao aperfeicoamento do processo educacional da po=
pulagaos . : S
¢) Orientar os professores no sentldd de platiejar opjstivos cg
muns ou correlatos, com finalidade de efetuar um trabsalho g
ducacicnal un1¢o"mey graduado e “OnulHUOg '
—~———~é9—££omazan*gﬁgggggg§§§“§;§éstribulgao de-material didatico aos
—estebatecinenbes—de—ensdmog. 0
e) Controlar a as51duldad€_36§*prvfeespxs" v diretores de cada'
unidade de ens¢no, mediante a verlflcagao da _frequencia, en
caminhando-as ao orgdo propric da Prefeitura, pela elaboragd
- da folha de pagamento e outras anotagosesg
fj Flscallzar permaneﬁ%emeﬁte as escolas de ensino mun101pd_,va ;;

tos s6bTE & ma.teria-9 no que sé relaclona a deficléncia de ¢
funcionamentos ‘ o .

g) Supervionar as atividades decentessde maneira a lhies confe = i
rir coordenagao, unidade, continuidade e adaptabilidade para
que eficientemente as escolas alcancem os seus objetivoss;

h) Realizar, o final de cada ano Letivo, uma avaliagao das ati
vidadesy monstrando estatisticemente o aproveitamento dos a :
lunos, analizando os motivos queé conduziram ao respectivo rg |
sultado, visando reformulagdes necessariass quando for o ca

503
i} Propor medidasﬁ para atualizag§0 dos professores, atravées de l
novas técnicas, novos procedimento didaticos, de acordo com .
0os moderno% sistema de ensino; ’
3) Promover eﬁtudos~a—respeito do caledério escolary provas de
' rendimento% exame, tarefas e exigencias de estudos, a fim de
tornaalos;éais ajustados 4 realidade dos alunos e de ensinos
k)Exercer ouﬁras atividades educaclionais enquadradas nho ensino
de Brimeiré Grau que lhes forem determinadas pele Diretors

Segao - IV
i

- —~ . & LR * . :
Da ﬁegao de Ensino PrewPrimarlo y

S,

Arto. 922 = Tem a Secao dé Ensino ?rewPrlmarlog _a pinalldauuwd?mprléﬁfér 9
coordenar e executar o ensino de carater MMATERNAL® "JARDTMJ_DEf/“”'
INFANCIAY e "ALFABETIZAGKO", para criancas compreendidas na fal
%xa etaria de %(trés) a 7 {sete) anos, preparando=as o ingrésso!

20 ensinn da Primeiro gralde

i
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P ﬂgfexturme Barra ds. Sav Fraficisco |

> ES?QW?W#MSW - . ‘

LhM‘%% ‘‘‘‘‘ . -
P = T . . A
aragrafe Unico Ficard sob a respousabilidade da Segio de Ensino Pre-Prﬁ \

-

. mario a wrwanfagaﬁ e coordenagac dog cursos de alfabeti—
zaoaoﬁaéﬂéaﬁjtos obedecidas as normas que regulam o MQ
~BRELis
ArGe 930 e 4 Segéo de Ensino Pré=Pr 1mario§ Sao atribuidas desempenhar ati
vidades com objetives de preparo & criangd paras; o
a) Ajustamento ao ambiente sscolar, visando principalmente a0
disciplinamento de horarios e posicionamentc em relag&o &a0s
superiores;

b) Desenvolvimento da coordenagao motora e percepgao visual;

¢) Relacionamento com colegés e adaptagéo a escolag

d) Desenvolvimento da criatividade da crianga,

‘@) Preparc da crianca, obejetivandos
I = Conhecimente das letras: ' ;
11 = Aprendizado de leituras v

111 = Bprendizado para escrita

£) Exercer outras—abividades correlatas que lhes forem determim

nadas pelo Diretore .

Secao = V

De, Secao de Assistencia a Educandos

Arte 940 « A Seoao de Asszsrmhcia aBchand039 tem entre outrasy o desempe-
nho das oeguintes competenc*as°

a) Manter estreiuo relacionamento com-o Departamento de Saide &
Assistencia Social, através do setor médico odomtoldgico o
com entiﬁades sanitérias, para assisténcia médico=odontolomi ™
ca e higliénica aos estudantes da rede municipal de ensino;

b} Menter estreito relacionamonto com o Departamento de Saude e
Ass 1Qtenc1a Soeial, através do Setor social ruraly e outras'
entidades sociais, para assisténcia aos.alunos da T rede esco-
lar munlblpaz carentes de regursosy para dlstrlbuigao gratui,
ta aos mesmas de material escolar e vestuarlo,

c) Providenckarhﬁ-feevblmento das d0uagoeb especificas a assis- 
o

_—
T e fencia aé s utantes

A ETEToT ZY emwd}strlbuidos na rede escolarsy!
de acordo com os alimentos ~'ecébid.os -;\Gampanha Nacional de}f:
Alimentagso Lscolar (CNAEY “e-a- Verba—ée~cenveﬁies, puy

@) Elaborar prestagao de contas e balangé dos regursos recebi =

."‘.. dos: 3 - -—-—*_-_‘_ —
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Estade do Espirito Sanfo

£) Promover e orientar a ex cecugéo do programs de educacdo & !
a331stencia allmentar nas escolasy motivando a participagao!
dos Srgios ﬁuuL100b9 oar+iculares ¢ da comunidade, na execu~
géo de seus objetivoss

g) Promover medidas gue visem ao aperfeiccamento & ampliagio t
das formas de assisténcia ao estudante;

h) Ministrar ou promover cursos, conferéncias ou palestras, ip
centivando a integracao escolanfamfliawcomunidade;

. 1) Realizar campanhas educativas de esclarecimentos sobre a alj
mentagdo, saide,higiéne e outras;

3) Zelar pela guarda dos géneros recebidos da CNAE e bem assim,
os adquiridos pels Pre;e;tura ¢ outros recebidos de outras !
entidades;

" k) Elaborar relatorio diario de consumog controlando o respecti
vo estoque e evitando desvio do mesmo para outras-fimalidades

1) Assegurar uma perfeibta distribuigieo de alimentagio aos escom—1

lares matriculados na redp oficial de ensinoy mantidos e ip
dlC&dOS pelo muﬂlCLP109 oem como aos escolaras pertencentes!
as entidades particulares de ensino glatuiuo ou filantropico
mediante ajustes especilais;

m) Fiscalizar os locais onde sdo preparada a merenda escolar zg
lando pela limpeza do ambiente e bem assim sugerindo normast
~da mslhor hlngngl__~_ B

i ma@@smpama~a coordenggao sensdfiﬁ‘motora dos
: B e ek N f1 &3 T W =

\’*-—n
o) Plansjar exexecut&; exer01clos'HE"%T%mﬁamento de atengao e

outros, para gue o aluno-se- concientize da rédlidads escolar
p) Ajusbar os! alunos~problemas ao seu meilo ambienté de colegast
-e profeéssores; _—
c)_Apllﬂmlq_quando necessario, dindmica de grupo a fim d8 prepa
rar © aluno para & vida comunlu&rlag 83

r) Exercer oulbras atividades correlatas que lhe forem determing

das pelo Diretors R —_—

Secao = VI

Da Secao de Administragao e Bstabistica

952 = A Secdo de Administragio e Estatistica, compete exercer as abis"

vidades administrativas e controle estatisticos do Departamento
de Educagée e Culturg e bem assim exercer a supervisio e contrg

le das biblictécas municipal, sob & imediata drientagdo da Divi £
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Divisdo de Ensino Mun101palo
Arto 962 = Compete explicitamente a Segdo de Administragdo e Estatisticas
a) Preparo de todo expediente do Departamentc de Educag@o e !

b)

Cultura e da Divisdo de Ensino Mumicipal, tanto de carater‘
interno guantoc acs externos; - .

Promover estudos, proposicdo de diretrmzes, orientagdo '*‘é
controle de assuntos concernentes ao pessoal vinculado a re
de escolar municipal, dentre as normas estabelecidas;
Organizar e manter em dia o registro das alteragdes que se
verlflcam.ﬁa vida funcional e financeira-de-pessoal. vinculg
do & rede escolary mantendo atualizado os cadastro seguin =
tess

I =~ Cargos providos—e- V&ges,

] i ‘ ;argig‘s am Comg &,QQ R .‘;:.‘,.»,.. ot e o - o o i e i L A BED o iE %

LII wz Pessoa¢ =Te)

. ,_”TQ4L_egvm“.

IV = Controlar e fazer levantamento daZ~necessidades de mate-
rial de concumo & permanente;-mecessarios Bo funcionamep
to da Divisio de Bunsino Munleipal e do proprio Departa -
mentoe T

-8

e)

£)

gl

h)

Proviaencfar“as~or&ens—de—cefv&g@snrefewentes a0 pessodl-vin
cukadé- 8.—--1‘8&8*6‘8?363:&'3? 5 :

Levanta® anualmente a popujagaa em idade sscdlar dentro de
cade. zona geoweducacional de influencia de cada finidade escq
lars ;

Coordenars coletar, compubar e manter atualizados os gquadros
estat{sﬁicos do pessoal docente e discente;

Coletarge compubur dados estatisticos quantitativamente e
qualifi?atiVamonte indispenséveis aos estudosy planejamentos
e avalifgdo do ensino ministrado;

nlaboral guadros estatisticos referente as aproanSes, reprg
vagoes : desisténcias dos alunos matrieulados nha rede esco -

 lars

1)

3

)

m

Elaborar e controlar wnm sistemsn de registros para & bibliote
ca municipalsg .

Orientar as consultas, distribuir e recolher as obras solici
tadasy

Promover & publicidade da bibliotéca, por meic de conferén = -
clas, exposicoes de livros e outross; |
Promover cursos de leitura e possibilidade de estudos em grg- 
PO; Z&
Sugeris? a mqui31§ao das publlcagoes por compra dbagdo.ou pezzl
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B i S
> .

n) Bxibir filmes ed&C&thOSg tanto para alunos da rede escolar
wmﬂ%aﬂ_p&ﬁama—c@munldadeg e T

o W?@@&@P nn%vaq N

Ty 978

Arte 982 =

Segao = VI ' \

aF e

- Da—Sgodo- de-Bducacio Fislca g Desportos e

Y Nm f . ) : !
Segao de Educagac Fisica e Desportos, planejamento
ca aos-alu -

e dncen=

Compete a
coordsnagac e execugio de tecnicas de educaggb risi |
nos da rede escolar e bem assim promogas de o”iv*t&ggo
tivo a pratlca de esportes no municipios *
Compete a Segio de Educagio Fisica e Desportos, o seguintés
a) Planejar a dlstﬁwbulgao do pessoal didatico especializado em
educagao E‘lsica3 o
b) Orientar, supervisionar e executar os programas referentes a
educagdo fisica, desportos e recreagio; _
Incentiver a criaggo de pragas de esportes no munio{pio sugeg

rindo normas para Ssua construgacs inclusive guantio a sua loa

c)

calizacaos

}'
Fixar as neoe551dades mini .
1ndlspenGQVe1 a praticae da educagio fisica da rede escolar ! §

a) imas, sugerindo a compra do materid
municipaly ' |
Sugerir, érientar e organizar abtividades de jogossy glncanas; E
maratonasfe outrss atividades esportivas, com participagéo ' ‘
da. comunldade,

Propor coﬂvenlos com clubes e entidades esportivas para utl-

e)

lizacao dq suas pracgas de esportes;
Promover dampanha educacional de eﬁclarecimentos esportivos;

Manter esﬂreito relacichome

e Promogiég ne gue se refere & programagac de recreagao, '
gincanas de pescas e outras atividades que se réclame sua ¥
técnicas

Treinamento e preparc dos alunos da rede egscolar para desfi~
- les oflclais, ej - o R

3) Bxercer oubras atividades relacionidas’ &5n 5 eaucagao -fisica
gue lhes forem deberminsgdas pelo Diretore

assistencila
i)

e desportos,
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CARIIULO-xX

i

DAS ATRIBUIGOES DO PESSCAL

§eg§o m L

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

ATte. 998 = S3o atribuigles comuns dos Diretores de Departamentoss

a) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instrucao e outras dg
terminagoes do-Prefeito

b} Superintender, orientar, coordenar e controlar a execugdo !
dos servigos, deberminar e propor providgncias.para que Se
realizem com eficiéncla e regularidades

¢) Resolver assuntos de sus compebéncia ¢ opihar sobre os que
dependam de decisao do Prefeito;

d) Encaminhar, anualmente ac Prefeito Municipal, relatdrio sobm
os servigos executados, de swa compétgncia'a pelos 5fg§03 '
sob a sua direclo;

e) Despachar com 6 Prefelto, quando solicitadog manten&v’o in
formade gobre o andemento do Departamentos e

f}JPropor a0 Prefeits a instauragic de sindiefncias ou inguéri-
tos adm¢nlsurat¢vos, sobre lrregularidades funcionais ocorr;
das nos deus Gf”&OS;

g} Reunir pdrlodlcamentc 05 DirCuorﬁs 8 nhefeswggﬁ_gfgaos que
lhe sdo subordnnqdo.s9 a fim de serem assentbadas prbvmdencias
ou discutidos assuntos de interesse do Departamentoj

h) Decidir dobre—recursos e reclamagdes contra atos e resolugoes

UV, ——,

i

—

LT LIS S Lo

3) Proibir & entrada nas repartigdes

covenienﬁesg e
k) Resolver os casos omissos que se incluam na sua algada, ej \
1) Exercer outras atribuigdes que decorram da legislagao em VI -
-—mer~0gr¢he_se;am,yomeLﬂdaa pelo Prefeitod T

Secdo = II

DOS DIRETORES DE DIVIBAQ E CHEFES DE SEGAO

Arto 1002 « Coanatiinam atribuicaes comuns aocs Diretores de Divisao e Che =
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Estado do Espiriio Seanto

Chefes de Secdos

a) Supervisionar e coordenar a execuco das atividades relati~
vas a sua Divisdo e sua chefia, respondendo respectivamente
belos encargos a elas atribuldas;

b) Disgribuir as tarefas entre os seus subordinadocs, controlap
do os prazos para sua fiel execuclos;

¢} Prestar aos seus superiores hieférqui6059 informagoes & ese
clarecimentos sobre assuntos de sus compet@ncia, —

d; Proferir despachos declsérios em-assuntos de sua competgn -
cla e interlocutdrios naqueles cuja declsdo estao fora de
sua alcadas .

8) Fornecer certidoes e atesbados ”eferenues 5 assuntos do seu

~  setor, quando regquerldos pelos municipes;

£) Fornecer em tempo nabil os dados & elémentos dos” orgaés que
dirige ou chefia, necessaArios a elabora@ao das propostas op
gamentarias;

gy Organizar a é;cala~ée ferwag du pes oaly~ea@am1nhando—a ao?

Lk et

T r'd B

ry

2L gao nn"nrtmﬁ‘mh"}‘a" S : S e

h) Apvesentaf ate o dia lS(&EEﬁE@%»@ag;gneiro de cada anog o "
relatdrio referente ao exeralclo anterlor, “Geompanhado de
quadros estauistvcosg demonstrativéﬁg , analises e outros elg
mentos ind-ispenoa;veis5 de siia respectiva Divisfo e/ou Segdo

“ a0 Dlreuor«a que estéja subordhnadog €3 .

-7
A

los- seus~ahp€r*6f“‘“ﬁiévarqulac“e dentro das respectivas °

COLIQI&QOGSQ

Segio & IIT

| DOS SERVIDORES EM GERAL

Arte 1012 = Compete aos sérvidores em geral, cujas atribuigdes ndo foram !
especificadas nos artigos precedentes, o seguintes
e . N . " - E A
a) Observar as prescrigoes legais e regulamentares ¢ de acordo

com Suas funggesﬁ fazer com que as mesmas ssjam cbservadass.
4 : ¢ . A . . PN _"‘ 5
bJ) Execubtar com eflciencia e probidade as tarefas que lhes I

. TR
rem cometidas pelos seus respectives supericres hierarqui =
¢cos —

¢) Dar informagOes @ parecerss sohre of assuntos & seu cargoo

Exercer oulTas AtribUICOEs qué LASS Sejam determinadas  pg
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ATte 1022 = Além das atribwicoes mﬁu$LOﬂ&daS hals) aft;g@“azterio“~~compg
te acs servidores incubldos da fiscalizacdog
2) Aubuar infratores e fazer notifisagces e bem assim &
._____—__-_~gz§§§goou; lavrandosse os rcspectivgs.iﬁrmos de acordo?
- ——som-a- leglslagio espeed 1A Vigentel ’
b) proceder a cobrzngé“??“”ﬂrﬁmyta¢~@woutras rendas da Pre-
feiture, especificados em iASurugoes ;*Ordens de servi-

COS, 63
¢) Prestar contus da arrecadsgido procedids pa forma do L
tom anterior nos dlas prevismente determinadoss

e

Art, 1052 = Rats, ] @i éﬁﬁ w;~é§:vi@of 2 ﬁarit; de 12 (pfimeiro) de jﬁ

neirs de 1.981 (mil novecentos & oitenca e um?s revogadas!
5 disposgigoes em contrarios .

e—

Prefeltura Municipal de Barra de S&o Francisco, 22 de oulyy
bro de 1:981.

Antoniq‘?all@ .
Prefeito Municipal

e ————



1.0 = GABINETE DO PREFEITO
1ol = SECRETARIA ADMINISTRATIVA
1lo2 = ASSESSORTIA JURTDICA
103 = ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTG -

200 = DEPARTAMENTQ DE ADMINISTRACED
2ol =

Polel = Segao de Pessoal
2ole2 = Segio de Expediente e Protocolso

2e1le3 = Segao de Compras, Almoxarifado o ?atrimonlo .

2elell = Segio de Servigos Gerais e Zeladoria
01l = Setordau INCRA- -

02 « Setor do JAM .-
0% « Setor de 6OSUOS de Correto-

300 « DEPARTAMENTO DE FINANGAS
301 = DIVIsLo DE CONTABILIDADE
3elel = Secdo de Contabllizagdo
30102 = Sécio de Despesa

302 = DIVISKO DA RECEITA -

3020l = Seoao de Cadastro e
0% « Setor de Controle & Reglstro
0z « Setor de Expediente de Carnet

Seggo de Divida Ativa
i i e

30203 = Segao de #rrecadagao

BoZoli = Segiio de Fiscalizagho

W

-
Mo

Q
N

B

Segao de Tribubacis’

3o% w TS oumAnlA GERAL

AN
-]
N
o
(S
g

“i;s;;uiiéia“n'pﬁRVICB _URE

sE= HLVISAQ—EE TR AC B CONTROLE e
A

Boleld w Segao de FAuQ&llZ&QuO de Obgggﬁgw?wsturas Munici-

\"<.

pais A
0l & Setor de Fabricagao de Manilhas
15162 = Segio de Plance-e-Projetos

Lio2 w DIVISkO DE TRANSPORTES
LioZel = Ba3aG Rodoviaria Municipal

(Li8)

— ( GP,)..M
(  sa)
( AT
( APO)
(¢  DA)

( sP)
( SEP)
( ScAP)
( ssez)
(INGRA)
( JaM)
( ®c)
( DF)
( D3
( s@)
( SD)
( DR)
( SEG)
" ( 8CR)
(8E-c)
( sph)
( SEAR)
( sm)
. X sT)
( TG)
-(Dovsu)
( DCC)-
(SFOPH)..
(- SEMY
_(ospp) ¢
Coory
( SRM)
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- Prefeitura Municipal de Barra de Sado Francisco

560 = DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS - (DSM)
- S—
Selel = Secdo de Limpeza Publica (sLP)
 50le2 = Secac de Felrasg Mercado e Matadouro . ( SFMM)
5¢le3 = Segio de Administragio de Cemitdriocs - (sac)
Sololl = Segdo de Parques e Jardins {5PJ)
5:105 = Segdo de Iluminagio Piblica (sIP)
650 = DEPARTAMENTO DR SAUDE K ASSISTENCIA SQCIAL {DsAS)
6ol = o
6olol = Seclo de Servigos Distritais.. ~ (esD)
6olo2 = Secho de Desenvolvimento Comunitérie (spCi™
7.0 = DEPARTAMENTO DE TURISMO E_PROMOCAD (DTP)
Tol = . | |
7olol = Segdo de Promogac e DivulgaGao e (SPD)
7ole? = Seght de Projstos Turiasticos . (5PT)
840 _= DRPARTAMENTO DE EDUCAGEO-B-GUETURA~ . (DEG)
8ot DFVEShd DE ENSTNO MUNGKEAL TN (DEM)
810l = Segét de £nsino de PrimeIro~@¥aml_ (SEPG)
8+1e2 = Seglc de Ensino pré-Primario T (BEPP)
8ele3 = Seght de Assisténcia a HBducandos (SAE )
Bololy = Segib de Administracho e Estatistica (SAR)
8515 = Secdb de Educacho Fisica e Desporios (SEFD)

Ao oot el

.1
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STUU:ys0  anNTIGA SITUAY..0 OVA }

o ,‘ t . 1 8%} Venvamewuo . 1 . ‘L Ne Vencimen‘itb

Denominayao {Pa.drao Car'gm Mensal Denominagao Pa’raobargos Mensal
Procurador » 04 ? 4 15 818,L0 |assessor Juridico 20 | o1 18 500,00
Secretario do JAM | Ph- loy, \6 570,72 |0ficial administrativo o7 | o1 9 200400
Fiscal de Rendas | = 06 ] |6570,72 |Fiscal de Rendas 08 | 02 11 200,00
Contador : | = Jozi] | 15 818,l0 |contador 18 | oz 17 200,00
Topograto ? - to1 . f ‘6 570,72 |Topografa. o7 | o1 9 200,00
Bombeiro - lor 6 570,72 |Bombeiro o7 | oL 9 200,00
'muxiliar de Topdgrafo / - lon: "l 550,00 |suxiliar de Topografo 03 | oL 6 %60,00
incarregado de Limpese Pibiica| = |OL|H| - 6 570;75 Oficial hdministrativo o7 | oL 9 200,00
Zelador de Cemitério - L dr] I 55@30@ Zeladon 03 | o1 6 370,00
‘Professor = PCol - i 3 900,00 |Professor = PO.l c.l | oL 5 1160,00
}aletricista o - 1 6 570,72 |Bletricista o7 | oL 9 200,00
'Operador de Maguina. - o1 8 213,Up |boerador de Maguina 09 | OL 11 500,00
Mecénico ~ |01 12 650,72 |Mecénico 11 | o1 13 800,00
Gari - |01 lL 550,00 |Gari 03 | 0L 6 370,00
Sseriturdrio Datilografo - 112§ 5 503,68 [Bscriturrio Detildgrafo 05 | 12 7795500
Protocolista o o1 !gl 11 550,00" ‘i?roto.colista 03 ol 6 370,00
arquivista - 0: ﬁ li 550,00 |Arouivista 0% Ol 6 370,00
3iblictecario - 0 LL 55Q, CO IBibliotecirio 03 05 6 370,00
slmoxarife = 0 ; » 6 570,72 |almoxarife o7 ol 9 200,00
Técnico em Contabilidade - coal |l 8 213,l{0 |Tédnico em Contebilidade 09 | 02 11 500,00
L.uxilier de Contabilidade - tod 5 503,68 |.uxiliar de Comtebilidade 05 | 0z 7 705,00
[ - = - - Fiscal de Posturas 08 02 11 200,00

e ~ - - Tisccl ée Obres 08 02 11 200,00
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’ | ~ . ~ . . . -
DE PROVIMENTO ZFZTIVO, que poderzo ser preenchidos atraves do regime da C.L.To,

1‘ -

i

/!

i

|

. £, . . N
faca concurso publico pare preenchimento das yagas existentess

ise estiéar

i ’ - II 1
. : !
| , QUaDROPPERMaNZNTE -~ PROVIMENTO EFLT
,\ SITUAGS0 ANTIGA SITUAGO NOVA A
I T e Vencimento el | || vencimenso
Depominagao . Padrac [Argo Mensal Denominagdo Padri&dCargds|!| Mensal®
L - o Orientador =duczcional _ 18 0l 260,00
! ‘ w = issistente Técnico Zducacichal 18 Ol 17 200,00
- - Assistente Social 18 | ol 17 200500
i . v i
: i *
i i ] .
0 | I
Nt i
\ ! 11!
| N
N !
i A
EPotal !t - s Total - 4
1o Ll e
R
: CanG

-

L
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¥
Prefeitura Municipal de Barra de Sa¢ Francisco.
tstado do Espitito Santo ' '
sFEExX0 - III
CARGOS D& PROVIMENTO EFETIVO i
| ‘_, Ne de|
Denominagao Vagas | Padrio | Vencimento | |
ssor Juridico - - AL OL 20+ %2 18 500,00 :
ial Administrative . .oy 14 - o2 o7 9 200,00 | |
{Fiscal de Rendas 3 — 0z 08 F| 11 200,00 " |
Fiscal de Posturas A7 (av ... o2 08 ~ 11 200,00 |
Fiscal de Obras .. 4% & - 02 08 11 200,00
Professor = PC.L SULEEY i o1 . BCol 5 160,00
Contador e - 02 18 ¥ 17 200,00
Topografo AL e oLl 07 ~ §_200,00
: Jombeiro T -~ 0% - Q7 9 200,00
'nmciliar de Topégr&fo L L Ve OL 03 6 ,3’70;66‘-
deludor GF L Py o . 01 0% . 6 -570400
é suxiliar de Contabilidade - 1,513, .0 — o2 05 7 705500
1 Sseriturario Datildgrafo « " i uiy. vy — 12 05 7 705,00
/I'éenico em Contabilidade 5 479 * — : Qg T 15004 00
F.booolista DY 2 0% 6-%70,00
farguivista 93 5322 03 6 370400
i iblioteasrio I AL e —— i 03 "6 570,00
| Bletricista _ Alabisonl o UTTOLTEIIOTTTTTY T 9 200,00
operador de Maguinad R 7 el —09 1 11 500,00
f Hecanico YR ABCT 0, — o 01 | TTeed 13 800,00
, Orientador lducucional Wy 27— o1 18T 17 200,00 |
.ssistenbe Tdonico Bducachonal 72574 1~ 0L 18 17 200,00 '
L ssistente Sgeial 7% f‘lq"’ Ay T = 0l 18 17 200,00 i
| olmoxarige ~ 3T.EF0 om oT 07 9.200,00 f '
Gari i e -0 0% 6 370500 |
LA b S ed 2 - - ‘ - ‘
ool T pma matt e \
Totul de Cargod Efetivos 7 - -

7 e e
- Bste anexo e igual ao anexo IT, na "SITUAGLO NOVAY

o~ - . .
~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, que poderac ser preenchidos atraves do regl -
’- » - - PN

me da @.L.To se estiverem vagos, ate gue se faga coneurso publico para

Preenchiemt© dus vagas exisbtentess

v
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Denominagas Padrad {ygeas Vencimento
Secretario ol 4 oL 18 500,00
Assessor de Planejamento & Orgamento Cel 4Ly 0L —1—18 500,00
Diretor do Dspartamento de Administragzo - | Ce2 0L - 17 700,00
Diretor do Departamento de Fin&ﬂoad G2 o1 17 700,00
Dlraﬁﬂm;da_nﬁggrt@mentg de Obras, uiagaﬁ s
o Servigos Urbanos — I od v+ - et M+ 17 700,00 | -
Diretor do Departamente de Dervﬂoo § Mg, e
cipais Coz | 0L 17 700,00
DiretOT do Dspartamento de Sa,&d;g 7@ ASSi@)“ T v
téncia Social | Geo2 ol 17 700,00
Diretor do -Departamentc de TUFLisms —- Cs2 OL 17.700,00
Diretor do Departamento & Eaueacio g o
Cultura * ' Csz | o1 17 700,00
- ‘gaDiretor da Divisao de Ensino Mundicipal Co3 0L 17 000,00
’giretor da Divisdc de Contabilidade Co3 oL 17 000,00
Diretor da Divisio da Recelta Co3 01 .17 000,00
iretor da Divisao de Transportes Co3 oL 17 000,00
Diretor da Divisio de Construjao e Con =
trole | Co3 o1 17 000,00
Tesoureiro Ce3 04 17 000400
Oficial de Gablnete Saly 0L 15 000,00
-Auxilier Técnica de Bducagdo Coly oL »15 000400
Chefe da Segio de Pessoal Colt OL ~15 000300
Chefe da Segdc de Expddiente e Protocolo Coly ol ;5 000,00
Chefe da Seglo de Compras, Almoxarifado’
e Patrimonio Colt o1 15 000500
Chefe da Segéo de Servigos Gerais s Zelg . |
doria : Coll 0L 15 000,00
Chefe da Secho de Conbtabilizagio Coly oL 15 000500
Chefe da Segdc de Despesa Coll 0L 15 000,001 .
Chefe da Secdo de Cadastro Coly 2 15 000,00
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CARGW@IMD\ZTG BM camssﬁ‘.’o

M__ e o

\
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EEVI S

g

Denominagiy - . Padréo Va::as Vencimento
Chefe da Secao de Divi&a Atlva B ME;ZI oL 15 OOO,CO
Chefe da Segio de Arrecadagho Calt 0L 15 000,00
Chefe da Segfo de Fiscalizagio Cols, OL. 15.0004,00
Chefe da Segio de Tributagio Colt oL 15 000,00
Chefe da Segio Rodovisria Municipal Coly o1 15 000,00
Chefe da Secgao de Planos e Projetds Cgls 01 15 000,00
Chefe da Segdo de Fiscalizagio de Obras
e Posturas Municipais Colt oL 15 000,00
Chefe da Segdo de Limpeza Rublics Coli 0L 15 000,00
Chefe da Segdg de Fsiras,Mercados e Maw '
tadouros Colt oL 15 000,00
Chefe da Segio de Administracac de Caw '
miterios Tl 01 15 000,00
Chefe da Segiic de Parques & Jardins Coli o1 15 000,00
Chefe da Segdo de Limpeza Publice Coly 01 15 000,00
Chefe da Segio ds Servigos Distritais B3 01 15 000500
Chefe da Segic de Dedenvolvimento Comu
nitario -~ | Coly o 15 000,00
Chefe da Segdo de Prdmogio e Divulgago Caly oL 15 000,00
Chefe da Segdo de Prdjetos Turisticos Coli 0L 15 000,00
Chefe da Segfo de Endino de 18 Grau Cols 01 15 000500
Chefe da Secio de Endino Pré=-Primario Coly 0L 15 000400
Chefe da Se¢do de Assisténcia o Educandosi Csll oL § 15 000,00
Chefe da Seclo de Adminisbtee Estatistica | Goli [~ 0L ~— 15 000,00 |
Chefe da Segio de Educagho Fisice & Desg -
portos Colt 01 15 000400
Total de Cargos em Comissao AR S H5 g




(55)

Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco

. kstado._de_Espirito Santo
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CiRGOS CRIADOS

PROVTMI T RFET
AotidaN Lt

T

! N2 dei
Denominaciio Vagas |Padréo | Vencimento

‘)rientador Iducacional . ol 18 17 200,00
assistente Tdenico Educacional N B . 18 17 200,00
Fiscal de Obras . -tz § o8 11 200,00
Fiscal de Postures | o2 08 11 200,00
Assistente Social i Ol - 18 17 200400
Oficial ADiministrativo ' 02 07 - .9 200,00
Assessor Jurfdico oL | 20 18 500,00
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Totaul de Cargos LBfetivos criados . 107 - -
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 Prefeitura Municipal de Barra de S&o Francisco
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ANBXQ - VI
\ CARGOS  EXTINTOS
. ) w——— - ;
PROVIMENTO EFBILIVO R
v -
I - — . : ] !
N2 de ',
Vagas | Padrdo | Vencimento
Procurador oL o 15- 818 yile;
Secretario do JAM 01 - 6 570,72
Fiscal de Rendas e — ol e .6 570,72 |
- 1. EnCOTTegads do Fimperé—Pubhict— o T =T 6 570372 |
Iotal de Cargos dd Provimente efetivo extintb OF 1 = ) w
- _— : ________ *"@g'g&* "*«\
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Prefeitura Municipal de Barra de 33e Francisco .
v Estade do Espirito Santo '
ANEXO = VII
CARGOS EXTINTOS
PROVIFENTO - -#i- CoMIssio ..
T » -~ ——-——\“Mm;" 1\?9 d:éA em— . i P
Denominagao [ TATReel Padric | Vencimento
Diretor da Divisfo Administrativa : '932"”"“”"’“""‘""."% © 12 6504572 s
Diretor da Divisfo de Fazenda I e 12 654,72 |
Direyor -da Divisdo de Bducagao.e Cultura! OL - 12 654,72
Diretorde DJ_V‘;;ZU ~de-ebrgs—e-S.Urbanos-{- 0L . | = 1z 650,72
Diretor de Estradas_de Rodagens-. oxl v 12 651,72
fncarregado de Turismeo oL e 10 266,75 :
Bncarregado do INCRA OL T = .10 266,75 4
Total de Cargos em Comissfio Extintos o7 . - -
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T ANEXO = VIIT
‘ FUNCOES  GRATIFIGADAS
- ‘\TQ de _ - 1:
Denominagao TFungoes | Padrfio | Vehoimento [ 1%
Supervisor Municipal do CeNesoBe oL FGol 7 000,00 . "
Supervisor Geral do M.0sBeRsishe | 01 FGo2 ly 000,00 T
xiliar de Supervisor do MODRAB oL FG o3 % Q00400 -
sdministrador Escolar oL FG.3 3 000,00
Supervisor Bscolar oL FGe3: 3 000,00
: ~ ~ . —~ g - -~ N
Outras Fungoes ndo Especificadas () 0L FGo3 3 000,00 !
' i
| o ] |
otal de Fungoes Gratificardus 06 - !
(*) = Pungio “ratificads que deverd ser regulamemtida através de decreto |
pelo Prefeito lduiélibiptxlo o — R
; sedksiotote i
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Operador de MAGULE T

AJGdante de Wagulnm

e 11,500,500

Ajutante de CaminhBo — 6 370,00
Cantoneiro ' ™~ 6 370400
Mecanico : 1% 800,00
Auxilis? de Mecanico S 7 705,00
vigia e 6 370,00
Patrqlista W- 'f“é” ' 6 370,00
Tratorista | -6 370500
Kjudante de Patroleirc . 6 370,00
Ajufiafite ds Tratorista - 6°370,00
Pintor - § 570400
Couveiro 6 370,00
Atendente & 370,00
Encarregado de Setor 6 370,00
Encarregadc de Obras 6 370,00
Assessor de Obras 6 370,00
Baaer? TS am Am cm L 5 160,00 -

R S & 370.700 )
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Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco
Lstado do Espirite Sonto '
ERELD ~TIx
CARGOS REGIDOS ATRAVEAS DA QLT -
Denominagas Vencimento

Topbgrafo 9 200,00
Bombeiro 9 200,00
Auxiliar de Topografo 6 370,00 f
Encarregado de Limpeza Piublica 9 200400 j
Zelador 6 370,00 ;
Professor = PCol 5. 1160400 ;
Servente - B 3. 850400 5
Continuo _ e 6,370,500 i
Motorista i N 7T11.200,00 f L
Pedrelso "BY / 13 800,00 i
Carpinteirc- "B¥ - 1% 800500
Gard | 6. 370,00
Eletricista 1 9200,00 |
buxiliar de Eletriciste 670,00 ‘
Jardineiro .. ' 7 705,00 ?
Operado¥ ds Fabrich deMemidha . 6 370,00 é



Prefeitura Municipal de Barra de

Estado do Espirite Santo

ANBILO - IX

X AT mewwr s e resemey

CARGOS REGIDOS ATRAVES TW C.L.T. . I

e~
R DR 5 s A saand s Haaid] Izﬁ@é i PRTETUE ST

Sa0 Francisco

Denominagio

~{—-Vencimento. .

,)c senhista .

Projetista
Nnc&%femaée—&e—ﬁaahas d@ GOL*F&E

Pedreiro it

Fiscal de Matadouro
Carpinteiro WAV
Téenico em Tributagio
'Professor = Ple2
.'_'_lmo:::a;:%fg '

; e

Oficial sdministrative

Fiscal de Obbas —

* . - rd . " & .
A uwseriturario Datilografo

g?rotocolista

Guivista

bliotecario
gxécmico em Yontubilidude
feuxilior de Contabilidade
Jitiscal de Posturas

13 800,00
13 8OO§OO
6 370,00
g 200,00
9 200,00
Tl 9 200,00
1ly 800,00
705400 =
200500
200500
200,00
705400
’370900
370,00
360,00
500,00
705,00
200,00
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