PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

LEI N° 040/1991

Cria a Companhia de Incentivo ao Desenvolvimento A-
gropecuério e Melhoramento do Abastecimento Francis
quense - CIDAMAF, aprova o seu estatuto social, abre
credito especial para essa finalidade e da outras

providencias.

O Prefeito Municipal de Barra de Sao Fran -

cisco, Estado do Espirito Santo,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU
E ELE SANCIONA A SEGUINTE LETI:

Art. 12 - Fica criada a COMPANHMIA DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E MELHORAMENTO DO ABASTECIMENTO /
FRANCISQUENSE - CIDAMAF, com sede, foro e domicilio legal no Mu
nicipio de Barra de Sao Francisco, Empresa Publica de Direito /
Privado, bem assim aprovado o seu estatuto social anexo a esta
Lei e que com ela se publica.

Art. 22 - Os cargos da Diretoria Executiva, previs-
tos no estatuto social ora aprovado, terao a seguinte remunera-
cao a ser paga pela CIDAMAF:

I - Diretor-Presidente: Cr$ 68.000,00(sessenta e
oito mil cruzeiros);
II - Diretor de Abastecimento: Cr$ 51.000,00(cin-
quenta e um mil cruzeiros);
ITII - Diretor de Comercializagao: Cr$ 51.000,00...
(cinquenta e um mil cruzeiros).

Art. 3?2 - Fica o Poder Executivo Municipal autoriza
do a integralizar o capital da CIDAMAF, para os fins dos dispos
to no artigo 62 do estatuto social ora aprovado.

Art. 4° - Para a integralizacao de capital autoriza
da no artigo anterior;'fica o Poder Executivo Municipal autori-
zado a abrir, no corrente exercicio financeiro, um credito espe
cial de Cr$ 3.000.000,00(treés milhoes de cruzeiros) que tera a
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seguinte aplicagao:
12.00 - Secretaria Municipal de Industria e Comércio

12.12 - Secretaria Municipal de Industria e Comércio
11 - ind&stria, comércio e servigo
63 - Comércio

353 - Comercializagao
2.95 - Integralizagao do capital inicial da CIDAMAF

3200 - Transferencias correntes

3210 - Transferéncias intragorvernamentais

3212 - SUbVENngoes eCOoNnOMiCaS......veeeennnn... Cr$ 3.000.000,00
Art. 59 - Os recursos necessarios para satisfacao /

das despesas autorizadas nos artigos anteriores advirao do can-
celamento de igual guantia das seguintes dotagSes orgamentérias:
07.00 - Secretaria Municipal de Saude
07.70 - Secretaria Municipal de Saude
13 - Saude e saneamento
75 - Salude
428 - Assisténcia medica e sanitaria
1.23 - Aquisigao de uma ambulancia
4100 - Investimentos
4120 - Equipamentos e material permanente..... Cr$ 3.000.000,00
Art. 69 - O Poder Executivo Municipal adotara as
providéncias necessarias para instalacgao e inicio das ativida -
des da CIDAMAF, bem assim para execugao de seus objetivos soci-
ais.
Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Fran

cisco, Estado do Espirito Santo, aos 14 de margo de 1%9

ENTVA FUZEBTO ~ANJOS

\
Prefeito Municipak\



‘..“...'.‘.“......"......“'......‘..‘.....“..QQ.
.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E MELHORAMENTO DO ABASTECIMENTO FRANCISQUENSE
=CIDAMAF-=

CAPITULO I - DENOMINAGAO, SEDE, SOCIOS E DURACAO
Art. 1° - Fica constituida Empresa Publica de Direi
to Privado, sob a denominagéo de COMPANHIA DE INCENTIVO A0 DE-
SENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E MELHORAMENTO DO ABASTECIMENTO FRAN
CISQUENSE - CIDAMAF, com sede, foro e domicilio legal no Munici

pio de Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito santo, que se

regera pela Lei Federal n® 6.404/76(Lei da Sociedades Anonimas),

devidamente autorizada pela Lei Municipal n® 040/1991, de 14 de
margo de 1991.

Art. 29 - Sao socios fundadores da CIDAMAF, o Muni-
Cipio de Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito santo, nes-
te ato representado por seu Prefeito Municipal ENIVALDO EUZEBIO
DOS ANJOS, autorizado pela Lei Municipal tratada no artigo 192,
bem assim a ASSOCIACAO VAMOS DAR AS MAOS, entidade filantropica
sediada nesta Cidade, neste ato representada por seu Presidente
Eduardo de Almeida Lima.

Parégrafo Unico - Outros socios poderao ser admiti-
dos, mediante autorizagéo do Conselho de Administracao da Compa
nhia.

Art. 3° - O prazo de duragao da CIDAMAF e indetermi

nado.
CAPITULO ITI - DISPOSICﬁES PRELIMINARES

Art. 49 - A estrutura e o funcionamento da CIDAMAF
subordinar-se—-ao aos seguintes principios:
I - programagao e coordenacao das atividades em
todos os niveis administrativos;
II - racionalizagao dos gastos administrativos, /
mediante a limitagéo das despesas ao estritamento necessério;

III - simplificagao da estrutura, evitando-se o ex
cesso de niveis hierarquicos;
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IV - incentivo ao aumento de produtividade de seus

empregados e a eficiencia de seus servigos.

CAPITULO III - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 52 - A Companhia tem por objetivos:

T - incentivar o desenvolvimento da agropecuéria

do Municinio de Barra de Sao Francisco, mediante:

2) aquisigao dos produtos agricolas comestivels,

produzidos nas lavouras e plantag5es do Municipio;

b) acuisicao de
cujos resmectivos peixeiros ou
do territorio do Municipio;

c) aaquisigao de

nrodutos da nisicultura em geral ,

similares estejam situacdos dentro

nrodutos vecuarios consumidos ne-

la oopulagéo, desde gue oriundos de imoveis situados na circuns -

crigao territorial do Municipio;

TI - melhorar o abastecimento da populaczo de baixa

renda, atraves de:

2) venda dos produtos adauiridos na forma aas ali-

neas do inciso anterior as familias de baixa renda cue tenham re-

sidencia ha pelo menos Ol(um) ano no terrilorio do Municinio, ne-

lo prego ce custo;

b) criagao de Postos de Venda e Abastecimento em

areas perifericas da Cidade e em Distrito do Municipio, para co-

mercializacao dos produtos cue

adcuirir nos termos desta Estatuto

c) intercambio com as AssociagSes de Moradores e

outras Assoclagoes representati

abastecer as familias de baixa

vas das Comunidades, no sencido de

renda com produtos azlimentares ori

undos da agropecuaria do Municinio a precos de custo;

IV - servir como
consumidores de baixa renda do
primeiros um preco justo pnelos
ir para os ultimos o custo dos
ca cdos mesmos a preco de custo,

V - estimular a

intermediaria entre produtores e

Municipio, de forma a vagar aos /

produtos agropecuérios e a diminu-
referidos produtos, mediante a ven
sem oualauer fim lucreativo;

diversificacao agricola, com a se-

guranca oferecica aos produtores agropvecuarios da certeza de co -

mercializacao de seus produtos:
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VI - captar recursos, inclusive da Uniao e do Es-
tado, sem prejuizo de outros, para atender as suas finalidades
previstas neste Estatuto;

ViI - constituir uma Central de Abastecimento e
Postos Regionais, com vistas a atender as familias de baixa ren
da e a conservar os produtos agropecuérios que adquirir;

VIII - excepcionalmente, caso haja necessidade para
atendimento das familias de baixa renda, adquirir produtos agro
pecuérios fora do Municipio, desde que nao haja no territorio /
municipal produtos da mesma natureza ou que tenham idénticos e-
feitos alimentares;

IX - tambem excepcionalmente, caso haja sobra .de
produgéo agropecuéria no Municipio de certos produtos em nivéis
de atender as familias de baixa renda do territoério municipal e
nao mais existir no Municipio mercado comprador, vender 0s pro-
dutos que adquirir em outros Municipios do Pais;

X - contratar com entidades de Direito Publico /
ou Privado, nacionais ou estrangeiros, empréstimos ou gestao de
recursos oriundos de programa de ajuda, cooperagao ou de qual -
quer outra natureza, desde que autorizada por Lei Municipal;

XI - prestar servigos a si delegados pelo Governo
Municipal gque se adaptem a sua estrutura e a sua natureza de
Companhia voltada ao incentivo do desenvolvimento agropecuérid/
e de melhoramento de abastecimento do Municipio, diretamente ou
mediante convenio com outras entidades ou empresas;

XII - realizar quaisquer operagaes e atividades ne
gociais para cumprir os seus objetivos sociais, obserdos os li-
mites impostos por este Estatuto;

XIII - executar o Plano Municipal de Abastecimento/
das familias de baixa renda a ser definido por Lei ou  Decreto
Municipal; ‘

XIV - praticar outros atos tendentes a cumprir os
objetivos sociais previstos neste Estatuto.

§ 12 - Os produtos agropecuérios e similares trata-
os nas alineas do inciso I deste artigo serao adquiridos:

a) preferencialmente dos nini e pequenos produto
res rurais, assim considerados como tais 0s que tenham ate 30



000000000000000000000000000000000000000000000000000

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

(trinta) hectares de terras;

b) ainda preferencialmente, em igual concorrén-
cia dos parceiros, meeiros, arrendatarios e possuidores de gle
bas rurais com areas atée o limite fixado na alinea anterior;

c) secundariamente, em caso da produgéo adquirida
nao for suficiente para o abastecimento das familias de baixa
renda do Municipio ou se houver interesse da CIDAMAF, dos de-
mais agricultores e pecuaristas com imoveis no Municipio.

§ 2¢ - Consideram-se familias de baixa renda para /
os fins previstos neste artigo:

‘ a) as familias cuja soma da renda familiar de [/
seus integrantes nao ultrapasse ao valor de 03(tres) salarios /
minimos; _

b) as familias que, embora com rendimento do con
junto familiar superior a tres salarios minimos, o total da ren-
da familiar dividido pelo numero de seus integrantes nao dé, in
dividualmente, valor superior a 50%(cinquenta por cento) do sa-
lario minimo.

§ 32 - A baixa renda, calculada na forma do parégrg
fo anterior, sera atestada pelas AssociagBes de Moradores ou As
sociagoes representativas das Comunidades, devidamente cadastra
das na CIDAMAF como credenciadas para essa finalidade e somente
quem tiver documento comprobatério de baixa renda fornecido pe-
la Associacao representativa do local onde poderé adquirir 0S
produtos vendidos pela CIDAMAF a pregos de custo.

§ 49 - Independentemente da sua condigéo de interme
diaria entre produtores e consumidores de baixa renda, poderé a
CIDAMAF, se tal lhe for determinado no Plano de Abastecimento e
de Incentivo ao Desenvolvimento Agropecuério do Municipio:

a) contatar com empresas fora do Municipio para/
a venda de produtos agropecuérios de nossos produtores que nao
este jam na sua atribuigéo de adquiri-los ou, entao, porque, ha-
vendo excesso de produgéo, nao pode compré—los;

b) se necessério, apés o contato, adquirir os produ

tos no Municipio e revende-los as empresas contatadas;
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c) tambem se necessério, por si ou mediante contra

to ou convénio com outras empresas, criar condigaes e executar a

sub-industrializagao de produtos agropecuérios do Municipio para
coloca-los nas industrias dos referidos produtos.

§ 52 - A captagéo de recursos de que trata o inciso

VI deste artigo podera ser feita através da Prefeitura Municipal/

de Barra de Sao Francisco que mediante convenio, recebera os re-

cursos e pela via extra—orgamentéria 0s repassaré a CIDAMAF.
CAPITULO III - DO CAPITAL SOCIAL E DAS AC@ES

Art. 6° - O capital autorizado da Companhia de Incen-
tivo ao Desenvolvimento Agropecuério e Melhoramento do Abasteci -
mento Francisquense - CIDAMAF, e de Cr$ 3.001.000,00(trés milhodes
e um mil cruzeiros), compostos de 3.001.00 de agoes, no valor no-
minal de Cr$ 1,00(um cruzeiro) cada, sendo Cr$ 3.000.000,00( tres
milhoes de cruzeiros) integralizados pelo Municipio socio, com re
cursos de credito especial aberto para essa finalidade e Cr$.....
1.000,00(um mil cruzeiros) integralizados pela Associacao socia.

Art., 72 - 0O capital social descrito no artigo anterior
poderé ser aumentado:

a) por subscrigao por parte dos sécios;

b) por ingresso de novos sécios, na forma que o /
Conselho de Administragao disciplinar;

c) pela incorporagéo de lucros, reservas, bens, va
lores, direitos, doagaes e outros recursos que forem destinados /
para esse fim;

d) pela corregao monetaria e reavaliagéo do ativo,

de acordo com a legislagao vigente.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 89 - Alem dos recursos destinados a formagao e
aumento do capital social, a CIDAMAF contara com os seguintes re-

Cursos:
I - as dotacgoes orcamentarias a ela consignada;
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II - as receitas decorrentes da comercializacgao e
de eventual presta@éo de servigcos que faré;
IIT - as receitas patrimoniais;
IV - o produto de operagoes de credito;
V - outros recursos, inclusive de particulares,

com destinagao especifica a Companhia.
CAPITULO V - DA ADMINISTRACKO DA CIDAMAF

Art. 99 - A CIDAMAF tera a seguinte organizacao ad-
ministrativa, gerencial e de auto-fiscalizacgao:

I - Conselho de Administragao;

IT ~ Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal.

Art. 10 - O 6rg§o superior de orientagéo da CIDAMAF
e o Conselho de Administragéo, composto de nove membros, a sa-
ber:

I - um membro-nato, titular de orgaos da Secreta
ria Municipal de Agricultura, que exercera a Presidencia do co-
legiado;

IJI - o Diretor-Presidente da CIDAMAF que exercera
a Vice-Presidencia do Colegiado;

II1 - 02(dois) membros, com mandato de 01 (um) ano,
podendo ser reconduzidos, designados livremente pelo Prefeito /
Municipal;

IV - 01(um) membro, com mandato de Ol(um) ano, po
dendo ser reconduzido, indicado pelo Escritorio local da Empre-
sa de Assisténcia Tecnico e Extensao Rural do Espirito Santo /
(EMATER) ;

V - 01(um) membro, com mandato de 0O1l(um) ano, po
dendo ser reconduzido, indicado pelo Sindicato Rural Patronal;

VI - 0l1(um) membro, com mandato de 0l(um) ano, po
dendo ser reconduzido, indicado'pelo Sindicato dos Trabalhado -
res Rurais;

VII - 02(dois) membros, com mandato de Ol(um) ano,

sem serem reconduzidos, indicados /Melas Associagoes de Morado -
res da Cidade em rodizio.
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§ 12 - Os membros do Conselho, de que trata este ar
tigo, serao nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2¢ - Nao havera pagamento de honorarios aos mem-
bros do Conselho.

§ 32 - 0 Conselho de Administracao devera reunir-se
bimestralmente, ordinariamente, ou a qualquer tempo, extraordi-
nariamente, quando convocado. A convocagéo para as reunioes or-
dinarioas e extraordinarias sera feita pelo Presidente do Conse

lho ou pelo Vice-Presidente, na falta de convocagao daquele.

Art. 11 - Compete ao Conselho de Administracao:
I - fixar a orientagéo geral para a agao e dos
negocios da CIDAMAF;
II - fiscalizar a gestéo dos Diretores, examinar,

a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar in
formagoes sobre contratos celebrados ou a celebrar, e quaisquer
outros atos;

IIT - manifestar-se sobre o relatorio da adminis -
tragéo e sobre as contas da Diretoria;

IV - opinar, quando solicitado, sobre questaes per
tinentes ao desenvolvimento econdmico e social do Municipio e
que mais diretamente se relacione com a CIDAMAF;

V - escolher e destituir os auditores independen

tes, se os houver;

VI - manifestar-~se previamente sobre atos que im-

portem em responsabilidade para a Companhia;

VII - aconselhar o Diretor-Presidente da CIDAMAF /
no que respeita as linhas gerais orientadoras da agao da Compa -
nhia e, bem assim, promover, junto as comunidades, a divulgagéo
dos objetivos, programas e resultados da atuagao da CIDAMAF;

VIII - examinar e aprovar, por proposta de seu Pre-
sidente, politicas gerais e programas de atuagao a longo prazo,
em harmonia com a politica estabélecida pelo Governo Municipal;

IX - autorizar a alienagéo de bens do ativo perma
nente, a constituigao de onus reais e a prestagao de garantias/

por obrigagges de terceiros;

X - aprovar, até 10 de agosto, o orgamento da
14
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CIDAMAF para o exercicio seguinte, buscando equilibrio equitati
vo para a sua programagao, dentro das finalidades que tem.

§ 12 - O Conselho somente deliberara com a presenga
de, no minimo, seis de seus membros.

§ 2¢ - As deliberagoes do Conselho serao tomadas /
por maioria de votos e registradas em ata, cabendo ao Presiden-
te, além do voto ordinério, 0 de qualidade.

Art. 12 - A Diretoria Executiva € um orgao colegia-
do composto pelo Presidente e dois Diretores.

§ 12 - Os membros da Diretoria serao escolhidos e
nomeados pelo Prefeito Municipal, dentre brasileiros de ilibada
reputacao e de reconhecida experiencia nos cargos que ocuparao,
sendo demissiveis "ad nutum".

§ 22 - Salvo se nao houver possibilidade, pelo me-
nos um dos membros da Diretoria sera escolhido entre pessoas /
que tenham capacidade tecnico em trabalho agropecuérios.

§ 32 - A Diretoria Executiva sera composta:

a) pelo Diretor-Presidente;

b) pelo Diretor de Abastecimento;

c) pelo Diretor de Comercializagao.

Art. 13 - Compete a Diretoria o exercicio das atri-
buigoes executivas concernentes as finalidades da CIDAMAF, ca-
bendo-lhe, em especial:

I - aprovar. em harmonia com a politica estabele
cida pelo Governo Municipal e com as diretrizes do Conselho de
Administragéo:

a) as normas disciplinadoras do planejamento, da
organizagéo e do controle dos servigos e operagaes;

b) os programas de captagéo de recursos;

c) a proposta orgamentéria, secus balancetes e ba-
langos;

d) a estrutura e o organograma, com as respecti-
vas fungoes e competéncias, das unidades da Matriz e dos Postos
de Abastecimentos e o sistema normativo interno de cada um;

e) as contratacoes de pessoal técnico'especiali—

zado por prazo determinado € a cessao de empregadfs nos casos

estabelecidos na legislacao pertinenti://&\//
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f) o prego dos bens, servigos e produtos da Com-
panhia;
IT - representar, ativa e passivamente, a Compa -
nhia, atraves de seu Presidente;
IIT - administrar e gerir os negécios da Companhia
IV - observar e fazer respeitar este Estatuto e
as deliberagoes do Conselho de Administragao;
V - submeter ao Conselho de Administracao:
a) a prestagéo anual de contas e as propostas de
aumento de capital;
b) o Regulamento de Pessoal e o Regulamento de
licitagaes;
c) as propostas de criacao de empregos e a fixa-
cao de salarios e as alteracgoes do quadro de pessoal que impli-

quem em aumento de despesas:

VI - reunir-se, sempre que convocado pelo Diretor-

Presidente, para deliberar sobre assuntos relacionados com a
Companhia.

§ 1° - A Diretoria deliberara por maioria de votos,

com a presenga de, no minimo, dois de seus membros, cabendo ao
Presidente, além do voto ordinério, o de qualidade.
§ 29 - As reunioes serao dirigidas pelo Diretor-Pre
sidente.
Art. 14 - Compete ao Diretor-Presidente:
I - convocar e presidir as reunioes da Diretoria

e prover o cumprimento de suas deliberacoes;

II - convocar o Conselho Fiscal quando necessario;
I1I - representar a Companhia em Juizo e fora dele;
IV - assinar cheques, endossar, movimentar contas

bancarias, negociar e assinar operagoes de creditos, convénios e
contratos, assinar cautelas, certificados ou titulos representa-
tivos de acoes e praticar os demais atos necessarios ao normal
funcionamento da Companhia, sempre em conjunto com o Diretor de
Comercializacao;

V - submeter ao Conselho de Administracao até 28
de fevereiro do ano subsequente ao exercicio social correspon -
dente, a prestagao de contas da Companhia, acompanhada da mani-
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festagao da Diretoria e do Parecer do Conselho Fiscal;

VI - encaminhar até 20 de julho, o orcamentc do e-
xercicio seguinte;

VII - encaminhar a Secretaria Municipal de Agricul-
tura, bimestralmente, o relatorio de suas atividades;

VIII - deferir aos membros da Diretoria atribuigoes/
que se acresgam as previstas neste Estatuto; '

IX - admitir, dispensar, promover, designar para o
exercicio de fungao de confianga, transferir, licenciar e punir
empregados;

X - propor a Diretoria a criagéo de empregos e a
fixagéo de salarios e vantagens, a requisicao de pessoal e a ces
sao de empregado, bem assim a contratagéo, por prazo determinado,
de pessoal tecnico especializado; ‘

XI - exercer os demais poderes de direcao executi-
va.

§ 1¢ - £ facultado ao Diretor-Presidente delegar po-
deres de administragao.

§ 22 - O Diretor-Presidente designaré, nos impedimen
tos nao superiores a trinta dias consecutivos, o seu préprio /
substituto, que sera um dos Diretores e dos substitutos destes ,
escolhidos entre os empregados da CIDAMAF, com capacidade compa-
tivel com a funcgao.

Art. 15 - Compete ao Diretor de Abastecimento:

I - ordenar, coordenar, supervisionar e determi -
nar medidas para que haja o abastecimento e a comercializacao /
dos produtos adquiridos pela Companhia, nos termos deste Estatu-
to, consoante as determinagGes da Diretoria Executiva e em con -
formidade com as diretrizes do Conselho de Administracao;

IT - supervisionar o trabalho de comercializagéo e
de abastecimento aos carentes, propondc medidas a Diretoria para
seu melhoramento; i

IIT - visar os documentos comprobatérios de baixa
renda para efeito de aquisigéo de produtos da Companhia a pregosh
de custo, na conformidéde deste Estatuto;

IV - autorizar ou desautorizar a venda de produtos

.
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da Companhia, obediente aos termos deste Estatuto;

V - providenciar o que for necessario para con-
servagao dos produtos da CIDAMAF;

VI -~ emitir os documentos fiscais necessarios /
ou determinar a sua emissao quanto aos produtos alienados pela/
Companhia;

VII - praticar todos os demais atos que lhe forem
delegados pela Diretoria Executiva ou que forem necessarios a/
satisfagéo dos objetivos colimados pela Companhia para abaste-
cimento alimentar dos carentes, nos termos deste Estatuto e di
retrizes do Conselho de Administragao.
Art. 16 - Compete ao Diretor de Comercializacgao:

I - assinar cheques, endossar, movimentar contas
bancarias e executar outras tarefas congénere sempre em conjun
to com o Diretor-Presidente; ‘

IT - dirigir, supervisionar e orientar a execu -
géo das aquisigaes dos produtos agropecuérios, nos termos des-
te Estatuto;

ITT - captar recursos para os projetos da Compa -
nhia;

IV - estimular a diversificacgao agricola da Re-
giao do Municipio, mediante a garantia de aquisigao dos produ-
tos respectivos, atendidas as diretrizes do Conselho de Admi -
nistracao e a politica do Governo Municipal;

V - providenciar para que os produtos adquiridos
sejam entregues na Central de Abastecimento da Companhia;

VI - exercer outros atos que lhe forem delegados
pelo Diretor-Presidente ou pela Diretoria, bem assim aqueles /
que forem necessarios a que a Companhia adquira os produtos a-
gropecuérios necessarios ao abastecimento e para outras finali
dades previstas neste Estatuto.

Art. 17 - O Conselho Fiscal sera composto por tres
membros efetivos e tres suplentes, sendo os integrantes desig-
nados pelo Prefeito Municipal, mediante proposta do Conselho /

de Administragéo, de reputagéo ilibfda e com experiencia em ma

teria economico-financeira.
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§ 12 - 0 mandato dos Conselheiros sera de 01(um) /
ano, permitida a recondugao.

§ 22 - Nao podem ser designados pelo Prefeito, para
o Conselho Fiscal, pessoas que tenham impedimento ou nao aten -
dam os requisitos previstos na legislagao federal.

§ 32 - Os membros do Conselho Fiscal nao serao remu
nerados, salvo se assim determinar o Conselho de Administracao.

Art. 18 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - examinar os balangos, relatorios financeiros
e prestagéo de contas da CIDAMAF, restituindo-so ao Diretor-Pre
sidente com o respectivo pronunciamento;

II - acompanhar a execug¢ao financeira e orgamenté
ria da CIDAMAF, podendo examinar livros e documentos e requisi-
tar informagoes;

III - articular-se com 6rgéos de.auditoria eventu-
almente contratado pela CIDAMAF, facilitando-lhe o acesso a do-
cumentos relativos a aplicagéo de recursos, relatorios financei
ros e prestagao de contas;

IV - manifestar-se sobre os gravames ou alienacao
de bens imoveis de propriedade da CIDAMAF;

V - oferecer parecer as propostas de aumento do
capital social;

VI - encaminhar ao Conselho de Administracao seus
relatorios e pareceres.

Parégrafo Unico - No cumprimento de suas atribui -
goes, o Conselho Fiscal poderé valer-se de auditoria interna ou
assessoramento de perito no exame de balancos e prestacgao - de
contas.

Art. 19 - Os Diretores e os membros do Conselho de
Administragéo e do Conselho Fiscal sao responséveis, na forma /
da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas

atribuigoes.
CAPITULO VI - DO PESSOAL

Art. 20 - O pessoal da CIDAMAF e regido pela legis-
lagao trabalhista, sendo-lhe assegurada remuneragao compativel/
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com as condigoes de servigo e do mercado de trabalho.

Art. 21 - O ingresso no quadro de pessoal da empre-
sa, excentuados os cargos de confiancga, sera feito mediante con
curso pﬁblico, de provas ou de provas e de titulos.

Parégrafo Unico - No primeiro semestre de funciona-
mento poderé a CIDAMAF fazer contratos por prazo determinado /
sem o0 Concurso P&blico, visando atender as suas necessidades.

Art. 22 - Para execugao de servigos especializados,
a Companhia poderé contratar pessoas fisicas ou juridicas de
reconhecida capacidade, desde que nao possua, em seu quadro de
pessoal, cargos, empregos ou funcoes efetivas, necessarios para
a execugao desses servigos, nem utilize a execugao indireta.

Art. 23 - A CIDAMAF podera tambem utilizar, para de
sempenho de suas atividades, servidores municipais, postos a

sua disposicao na forma da legislagao aplicéVel.
CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 24 - 0 exercicio social da CIDAMAF corresponde
ao ano calendério, levantando, obrigatoriamente, o seu balango
em 31 de dezembro de cada ano, para todos os fins de direito.

Art. 25 - Os resultados apurados em balango, quando
superavitérios, serao destinados de acordo com deliberagéo do
Conselho de Administragao, estabelecida, desde logo, prioridade

para sua utilizacao no aumento de capital da Companhia.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 - Este Estatuto podera ser alterado por pro
posta do Conselho de Administracao referendada por lei munici -

pal.
Art. 27 - Em caso de extingao da CIDAMAF, seus bens

e direitos, atendidos os encargos e responsabilidades assumidos
serao revertidos aos socios em partes proporcionais a respecti-

va integralizagao.
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Art. 28 - 0O Municipio de Barra de Sao Francisco, por
sua Prefeitura Municipal, detera sempre a condigao de acionista/

majoritério da Companhia, para todos os fins e efeitos legais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Fran-
cisco, Estado do Espirito Santo, aos 14 de margo de 1991.

JOS




