O..’.Q.0........‘.....O..O.Q.......

{

/7
/
/

£

L X |
=
N/
S

l

a2

L A

-~
-

0000000 CGOGOOOO
4

/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo

LEI N ® 004/1993

Disciplina as contratagoes de naturezs temporéria es
tabelecidas pelos artigos 105 da Lel Organica do Mu-
nicipio e 186 e seguintes do Estatuto dos Funcicna -

rios Publicos Municipais e da outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Barra de Sao

Francisco, Estado do Espirito Santo,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRE -
TOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 - Para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse ﬁﬁbiico, podera o Municipio celebrar con-
trato administrativo de bfes%agao de servigos, por tempo determina
do. it

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo sera’
considerado de excepcional interesse pﬁblico o atendimento dos ser
vigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis e
deles decorram prejuizos a vida, a seguranga, a subsisténcia, a
educagﬁo, a informagao da populagéo. a continuidade dos servigos !
pﬁblicos, ao controle e gerenciamento da Administragao e a locomo-
¢ao ou transport&s de pessoas no territorio do Municipio.

Art. 22 -~ As contrataqaes de que trata o artigo ante
rior somente poderao ocorrer nos seguintes cases:

I - calamidade pﬁblica;
II -~ combate & surtos epidémicos;
I1T - prejuizos ou perturbaqéo na prestagﬁo de ser-
vigos essenciais;
IV - execucao de trabalho tecnico ou artistico s
por profissional de notoria eapecializagao;
V - obras ou servigos de conservagao ou melhora -

mento de estradas no territorio do Municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo

Continuagao da LEI N2 004/1993...fls...02...

VI - atendimento .,ao suprimento de docentes em sa-
la de aula e pessoal especializado de saﬁde, exclusivamente nos
casos de licenga para tratamento de saude por prazo superior a
15(quinze) dias, licencga-gestante, licenga para campanha eleito -
ral, afastamento para curso de especializagao. afaestamento para o
exercicio de cargo comissionado ou fungao gratificada de magisté-
rio, demissao, exoneragao, aposentadoria e falecimento de servido
res, bem assim nos casos de instalagao de novas unidades sanitéri
as, novos estabelecimentos de ensino ou criaq&o de classes, dando
se prioridade aos candidatos aprovados em concurso pﬁblico, obede
cida a ordem de classificagao;

VII - atendimento as necessidades de alfabetizagaq
conforme programa da Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - atendimento as necessidades juridicas, conta
beis e de controle interno e gerenciamento administrativo do Poder
Executivo;

IX - para fazer recenseamento;

X - para fazer obras eu servigos certos, confor-
me Lel especifica, vigindo o contrato enquanto durar a obra ocu o
servigo vinculado ao respectivo contrato;

XI - atendimento a outras situagces de urgencia °
que vierem a ocorrer.

§ 12 - As contratagoes estabelecidas neste artigo '
nao poderao ultrapassar o prazo de 06(seis) meses, exceto nas hi-
péteses do inciso VI cujo prazo sera de doze meses e dos incisos!'
IV e VIII que sera de vinte e quatro meses, prazos estes que po-
derao ser prorrogados por igual prazo por decisao fundamentada do
Prefeito Municipal.

§ 22 - As contratagoes serao previamente autorizadas
pelo Chefe do Poder Executivo, mediante exposigao minuciosa da ne

cessidade de contratagao pelo Secretario do setor onde houver ne-

cessidade, podendo o Prefeito Municipal exigir prévio parecer do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
’ Estado do Espirito Santo
Uontinuagao da LEI N¢ 004/1993...fls...03...
Advogado-Geral sobre a legalidade ou nao da contratagﬁo.

§ 32 - Depois de rescindido o contrato, sera permi-
tida @ contratagﬁo da mesma pessoa, ainda que para ssrvigos dife-
rentes, desde que a soma das contratagoes nao vicle as determina-
goes do § 12 deste artigo.

§ 42 - £ vedado o desvio de fungao de peszoa contra

tada na forma desta Lei.

§ 52 - O contratado nao podera ser ocupaniec de car—
7O ou fungao pﬁblica, sob pena de nulidade do ato e respongablli-
dade do sollcitante da contratacgao.

§ 62 - Nos prazos maximos de contratacao previstos'
nesta Lel n3o se computarao os periodos de contratagtes iempors -
rias ou por prazo determinado que se fizeran anteriocrinente a vig%g

cia desta Lei,

]
3]

§ 72 - As contratagoes autorizadas por esta Loi poda

.0, excepcionalmente, serem feitas, nos casos dos inciscs IV e

iy

p
VITI deste artigo, mesmo que inexista cargo proprio para as fun-
o0cs ou tarefas contratadas no quadro do Poder Executivo Munici -
Art. 3% -~ Nas contratagoes estabeledidas nesta Lei

seroo observados, para efeito de remuneragao, os padross de venci
D

{
~

mentos do Quadro de pesscal do 6rg§o ou entidade contratante
ra cargos ou fungoes de atribuigoes iguais ou assemslhacdss, cxceto
na hipétese dos incisos IV e VIII do artigo 2% em que serao obser
vados os valores praticados no mercado de trabalho no Municipio !
ou no Estado, conforme seja o caso.

§ 12 - O servidor contratado assumira o desempenho’
de suas fungoes no prazo convencionado no contrato.
§ 22 - Os servidores contratado na forma do artigo!
12 da presente Lei estao sujeitos aos mesmos deveres e proivigoes
e ao mesmo regime de responsablilidade vigente para os servidores!

*

publicos municipais, no que couber.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

E€stedo do Espirito Santo
Continuagao da LEI N¢ 004/1993...fls...04...

§ 32 - No caso de impossibilidade de cumprimento das

(O]

clausulas contratuais, por motivo de doenca comprovada em laudo me

dico oficial ou por acidente em servigo, fica assegurado ao servi-
dor contratado temporariamente o direito a remunuragﬁo integral du
rante © periodo de impedimento, ate o maximo de noventa dias.

Art. 492 - A rescisao do contrato administrativo para
& prestagéo de, servigos ocorrera:

I - a pedido do servidor contratado;
IT - por conveniencla da Administragao, a juizo de
quem procedeu a contratagao;
ITI - gquando o servidor contratade incorrer cm falin
disciplinar;
IV - com ¢ provimento da vaga em decorrencia do cen
curso publico de ingresso ou remogao;
V - em qualquer hipotese, com retorno do titular!
do cargo.

Art. 5% - E obrigatoria a publicacao dos extratos
dos contratos e das rescisoes, inclusive do resumo da Justificati-
va sobre a necessidade da contratagao.

Paragrafo Unico - Cabera a Advocacia-Geral do Munici
pic velar pelo cumprimento deste artigo, inclusive apurando respon
sabilidades por seu eventual descumprimento.

Art. 62 - O responsével pelo setor que tenha servi -
dor contratado a seu servigo devera excluir,_1ndependentemente de
gualquer autorizagao, o nome do servidor do atestado de ex@rcicio,
a partir da data do termino do contrato, cabendo ao sstor de pesso
al excluir o nome do servidor da folha de pagamento, ainda que teg
minada a vigencia do contrato.

Art. 72 - Ocorrendo, em qualquer hipétege, a continul
dade da prestagao de servigos, pelo contratado, apés esgotado o
prazo do contrato, o Chefe imediato do servidor arcara com a res -
ponsablilidade pelo pagamento dos dias trabalhados, independemtemen

te de sua responsabilidade administrativa e disciplinae.
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Art, 8¢ -~ As 1nfogmag6es relativas ao cxercicio do
servidor contratado constarao de seu assentamento funclonal, con-
siderando-se tal exercicio como tempo de servigo péblico, cCane o
mesmo venha a exevcer cargo pﬁblico.

Art. 92 - As cohtratagSes auteorizadas por esta Lel
52 farao por instrumento contratual lavrado pela Secretaria Muni-
cipal de ‘Administragao, com minuta fornecida pela Advocacia-Ceral
do Municipio, nb qual se asseguraré aos contratados o3 scguintes!?
direitos:

I - remuneragéo nunca inferior zo szlario minimq

IT - irredutibilidade da remuneragao, observado o
¢isposto na Lei Organica do Municipio;

11T - déci@o terceiro salario Integral ocu proporcio
inal, conforme seja o casof pago na mesma época do pagamento de tal
direito aos servidores muﬁicipais ou na rescisaoc do contrate o !
cue sobejar: -

IV ~ remuneragao do trabalho noturno superior ao
divrno, sendo o adicional identico ao percentual pago aos servido
e aunicipals para igual fungao ou cargo;

V - ealario-familia acs dependentes, nas mesmas?
bases pagas aos servidores municipais efetivos;

VI - repouso semanal remunereado, conforme escala!
elaborada pela Prefeitura Municipal;

VII - servigo extraordinario com renuneragaoc de

14

nelo menos, cingquenta por cento superior ao horario normal de tra
balho;

VIITI - gozo de ferias anuais remuneradas em, pelo !
menos, um tergo a mals do que o salario normal, e, quando nac go-

zades regularmente ou totalmente na vigéncia do contrato, o paga-

[

Liels]
T

o]

nte do valor correspondente as mesmas no termino do conirato;

IX - adcional de remuneragao para as atividades

e
b
[

lubres, de acordo com o percentual previsto em lei Municipall
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. E€stado do Espirito Santo
Continuagao da LEI N2 004/1993...f1s...06...

para fungao idéntica a do contratado;

X - outros diréitos assegurados aos scervidores !
Municipals que nao se relacionem com aposentadoria ocu gratifica -
¢oes por tempo de servico ou por assiduidade.

§ 12 - No instrumento contratual ¢ mstar-se-a a
faculdade de as partes contratantes, a qualquer tempe, rescindipr!
¢ contrato lavrado com base nesta lLei, mediante aviso p?vvio a ou

Lra parte com prazo nunca inferior a 20(vinte) dias, assegurando-
se ¢os diréitos reciprocos de indenizagao por danos e de roimunera—
ceo ou de indenizagao do aviso prévio a ambas as partes, bem azosim
a possibilidade de rescisao contratual por Justa causa para ¢asos
identicos aos preconizados pela @onsolidagao das Leis Trabalhié -
tas para rescisao ou que o Estatuto dos Funcilonarios Hunicipais !
estipule a pena de demissao para o servidor efetivo.

§ 22 ~ A rescisio sera feita, quando amighvel, por
inztrumento escrito lavrado pela Secretaria Munilcipal de Adminis-
tragao, sob minuta da Advocacia-Geral, no mesmo constando-ce cs

valeres pagos de uma parte para outra e a que referem o5 pagamnin-

€L

§ 32 -~ Quando a rescisao for por ato unilateral O
Poder Executivo Municipal a mesma se fara por decreto do Prafeito
Municipal com fundamentagao adequada para sua realizacao.

Art, 10 - Ficam vedadas admissoos em carater Lempo-
rvario a gualquer titulo fora das hipéteses previstas nesta Lai.

Art. 11 - Fica revogada a Lei ‘n? 032/50, d2 13  de
julho de 1990, ressalvando-se os direitos adquiridos de contrata-—
doz com base na mesma, cujos contratos subsistirao até scus vencl

mentos.

§ 12 -~ Ficam autorizadas as renovagoes e aditamen -
tos dos contratos feitos com base na Lel ora revogada, bem cono !
agqueles autorizados pela Lei Municipal n? 004/91 e leis quoe auto-
rizaram a prorrogagao dos vencimentos e/ou contratagéﬁr para 03¢

casos all previstos
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§ 22 - As renovagoeB e/ou aditamentos, visando pror
rogacao de vencimento de contratos, autorizados no p&végrafc ante
rior incidirao sobre contratos vigentes que ainda nao se venceran
ou ©0s que Jé se venceram e nao foram rescindidos pelo Poder Execu
tivo Municipal, efetuando-se de acordo com determinagﬁo do Prefei
to Municipal.

§ 32 ~ No caso do § 19, considerar-ge-a a renovacéo
e/cu o aditamento como contrato novo para efeito de contagem ao
prazo previsto nos §4 12, 3% e 62 do artigo 22 desta Lei.

Art. 12 - As despemas decorrentes desta Lei serao !
satisfeitas com dotagaes orgamentéria prépria, suplementada, Be
nacassario.

Art, 13 - Esta Lei entrara en vigor na data de sua!
nublicagao, revogadas as demais disposigOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sa0 fran

cisco, Estado do Espirito Santo, aos 26 de Janeiro de 1892,

Prefeito Municipal



