Comate Manicpal! de Fatta do Sio Fiancises

Estzds 4o Esplrite Sestp

LEI N® 043/87
Cri o Estatuto do Hagistéric e da ou-
tras providencias

A CéAmara Municipal de Barra de sao Francisco, Estado
do espirito Santo, usando de suas atribuigoes,

DECRETA

rITULO I
DO ESTATUTO E SEUS FINS
capitTuLo ONICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% - Esta lei disciplina a situagac do pessoal inte-
grante do Magiﬂtériu Municipal de Barra de Sao francisco, Estado
do Espirite Santo e estabelece normas especiais sobre o seu pro-
prio regime jurlidico.

Art. 29 - S3ao manifestagOes de valor no Magisteric Municipal :

I - 0 culto dos valores morais e espirituais;

II - O civismo e o culto das tradigoes historicas;
II1 - O patriotismo traduzidoc primordialmente no cumprimen-
to dos deveres do cidadao e do mestre;

IV - 0 amor ao educando € a profissac;

V - A fé no poder da educagao como instrumento de formagao
do homem e do desenvolvimento economico social e cultural;

VI - a vocagao do educador;
VII - 0 aperfeigoamento, a especializagac e a atualizacao '
profissional.

Art. 3% - Considera-se pessoal do Hagistéria Municipal a
reuniao de servidores gue, nas unidades escolares e demais servi
GOS ou Grgﬁus de educacaoc, ministra, acessora, dirige, supervisio
na, inspeciona ou orienta a educagac sistematica ec comjunto dos
que colaboram nessas fungoes, sob a rejeigac as normas pedagogi-
cas e aos regulamentos deste estatuto.

Art. 4° - por atividade do Magistério Municipal entendem-
se aquelas inerentes a educagao, nelas incluldas as de docéncia
e as de especializagao.

Art. 5% - Os orgaos proprios do Sistema Escolar Municipal
deverao dispensar ao pessoal do Hagistério situagao compativel '
com a impertancia de sua tarefa e tratamento analogo aoc dispen-=
sado a outras classes com indentico nivel de titulagao.
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ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
TiTuLo |
DO ESTATUTO E SEUS FINS
cAPTTULO (NICO
DAS DISPOSIGTES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei disciplina a situacao do pessoal integrante do
Magisteric Municipa! de Barra de Sao Francisce, Estado’
do Espirito Santo e estabelece normas especiais seobre o
seu proprio regime juridico.

Art. 22 - S3o manifestacoes de valor no Magisterio Municipal:

[= 0 culto dos valores morais e espirituais;

Il= Q givismo e o culte das tradiqzes historicas;

I1l= Q patrioctismo traduzido primordialmente no cumprimen
to dos deveres do cidadao e do mestre;

IV= 0 amor ao educando e a profissao;

V- A fé no poder da educagao como instrumento de forma-
gao do homem e do desenvolvimento economico social e
cultural;

Vi- A vocacao de educador;
ViI- 0 aperfeicoamento, a especializacao e a atual izacao’
profissional.

Art. 32 - Considera-se pessoal do Magisterio Municipal a reuniao’
de servidores que, nas unidades escolares e demais ser-
vigos ou orgaos de aducaq;o, ministra, acessora, dirige
supervisiona, inspeciona ou orienta a aducaggo sistema-
tica e o conjunto dos que colaboram nessas Funqses, sob
a sujeicao as normas pedagogicas e aos regul amentos des
te Estatuto.

Art. 42 - Por atividades do Magistério Municipal entendem-se aque
las inerentes a educagao, nelas incluidas as de docen=’
cia e as de especializacao.

Art. 52 - Os orgaos preprios do Sistema Escolar Municipal deverao
dispensar ac pessoal do Magisterio situagEn cnmpatfvel'
com a importancia de sua tarefa e tratamento analogo ao
dispensado a outras classes com identico nivel de titu-

L
lacao.
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TiTuLo 1l
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

Art. 62 = Para efeito desta lei,entende~-se:

1

-

1=

V-

Yi-

Por cargo de Magisterio, o coenjunto de atribuiqaes e
responsabil idades cometidas ao Professor ou Especia-
lista em Educacae, ebservadas as caracteristicas de’
criaq;o em lei, denumiﬂaqgo prapvia e pagamento pe-
los cofres do Municipio;

Por Quadre Especial, o agrupamento de carges desdo='
brades em classes identificadas pela natureza e peleo
grau de ceonhecimento exigivel para o seu desempenho;
Por Classe, o conjunte de cargoes da mesma natureza '
funcional, com iguais atribuiqaes e responsabilida="
des, observado os diversos niveis de qualifica§§0=
Por Fungae Gratificada de Magisterio, o conjunte de
atividades especificadas atribuidas ac funcionario '
de Magisterio Municipal pelo exercicio cumulativo de
encargo de direcao, ou coordcnacae em unidade, retri
buindo mediante gratificacae mensal;

Por Especial istas, tedo integrante de classe que nas
unidades escolares ou em orgaos de educagao por con-
vocagao da Secretaria Municipal de Educagan dirige ,
supervisiona, fiscaliza, orienta, planeja, centreola,
e coordena;

Por Professores, genericamente, tode integrante das

Classes de Docencia.

Art. 72 - 0 Quadre Especial do Magisterio e integrado pelos car~’

ﬁl‘tl SE =

gos e FUnqzes compreendidas nas partes permanentes e

transitorias.

Na

o5

parte permanente do Magisterio Municipal agrupam-se’

cargos de Professores e Especialistas em Educagﬁn -

cujos ocupantes possuem a qualificacaec prevista na Le-’

gislacae vigente.

Art. 92 - A Parte Transitoria do Magisterio Municipal, compreende

Os cargoes e Fungzas do Magistériu cujos ocupantes '
nao possuem a quaIiFicaQEu especifica seja qual for
a situagao funcional com relacdo ao seu tempo de ser

vigo.
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-~ - -
{1- As fungoes que venham a ser exercidas em carater pre-

cario ou eventual, nos casos em que, por motivo de va

cancia de cargo, por vagas de ramoqsn ou falta de pro

fessor com ou sem habilitacdo seja a admissao sob o

regime da Consol idacao das Leis do Trabalho por praze

determinado, vigorando estas medidas ate o preenchi-’
mento definitivoe de cargo ou vaga.

§ 12- 0 pessoal de que trata o inciso |l deste artige
quando titulado, sera inscrito "ex-officio” no
primeiro concurso de ingresso que vier a se re-
al izar, cessando, em qual quer SitUEEED, com a
nomeacao dos classificados, os efeitos do con=’
trato.

§ 29~ Na hipotese de haver insuficiencia de cargoes va
gos, observando a ordem de classiFicaqgn e com
final idade de serem atendidas as exigencias do
Sistema Escolar Municipal, pndera dar priorida-
de na admissao pelo regime da Cunsnlidagan das
Leis Trabalhistas os candidatos habilitados em
CONCUrso casc em que Se observara o disposto no

parégrafo anterior.

cAPITULO 11
DA CLASSIFICACAO DE CARGOS
SEGRD 1
DA CODIFICACRO

Art, 10 = Na identificacao da Classe dos Professores, o Codigo e

Art.

constituido de:

|2
20
20

Na

elemento - Indicative do Quadro Especial: MaM
elemento - Indicativo da Classe: P
elemento - Indicativo do Padrao de Vencimento: | a 5.

identificaggo da Classe dos Especialistas, o Cadign e

constituido de:

|2
20
3E
e

elemento = Indicativo do Quadro Especial: MaM
elemento - Indicativo de Classe: E
elemento = Indicative da Categoria: A.5.| ou O

elemento - Indicative do Padrao de Vencimentes: 3 a 6
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SEGRO 11
DA CLASSE DOS PROFESSORES

Art. 12 - E a sequinte a classe dos professores distrihufda por
nivel de formagao:
De nivel Superior - |- Professor MaM.P.5
|1- Professor MaM.P.4
111- Professor MaM.P.3

De nivel medio = |= Professor MaM.P.2
|1- Professor MaM.P.l

Art. 13 = Para investidura nos carges de Professores na Classe de
nivel superior, exigir-se-a:
|- Professor . MaM.P.5 - habilitacao especifica obtida ’
em curso de pds graduagaoc.
|1- Professor MaM.P.4 - habilitagao especifica e/ou ter
cursado a nivel de graduaq;n em curso de licenciatura
plena, 3 materias pedagogicas.

I11= Professor MaM.P.3 = habilitaqan espechica e/ou ter
cursado a nivel de graduacao em curso de licenciatura
de curta duragsu, 3 materias pedagogicas.

Art. 14 - Para investidura nos cargos de Professores da Classe de
nivel Medio, exigir-se-a:
|- Professores MaM.P.2 - habilitaqso especifica a nivel?
de 22 Grau, acrescida de estudos adicienais ou especi
al i zacao;
11- Professores MaM.P.l - habilitagao especifica a nivel’

de 22 Grau.

SECAO 111
DA CLASSE DOS ESPECIALISTAS EM
EDUCAGAD

Art. 15 = E a seguinte a classe dos Especial istas em Educagao de
nivel superior:
|- Especialista MaM.E.6
|1- Especial ista MaM.E.5
111- Especial ista MaM.E.4
IV=- Especialista MaM.E.3
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Art.

*r‘tl

Art.

Art.

#r"tl

Art.

16 -
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Para investidura nos cargos Especial istas exigir-se-a:
|- Especialista MaM.E.6 - habilith;n especifica a nivel
de Mestrado;

l11- Especialista MaM.E.5 - hahilitaq;o a nivel de pos gra

duaqﬁu:

I11- Especial ista MaM.E.4 - habilitacao especifica a nivel

17 -

de licenciatura plena;

1V~ Especialista MaM.E.3 = habilitagao especifica a nivel

de licenciatura de curta duragao.

Sao categorias de Especialistas em Educlqzu:
I- Administrador Escolar - A

Il- Supervisor Escolar - 8

111- Inspetor Escolar - 1

18 -

19 -

20 -

2l -

22 -

V= Crientador Educacional = 0

Para investidura em cargos de Especial istas na categoria
de Administrador, Supervisor, exige=se habilitacao espe-
cifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura
plena eu de curta duracao.

Para investidura em cargo de Especial ista na categoria ’

de Orientador Educacional e Inspetor Escolar, exige-se '
habilitaq;n especifica em Grau Superior, obtida el licen

ciatura plena.

CAPTTULO 111
DAS COMPETENCIAS
SECA0 |

DO PROFESSOR
Sao atrihuiqzau basicas do professor a regencia efetiva’
de atividades, area de estudo ou disciplina e, paralela-
mente, participaq;o nas atividades previstas em normas e
planos da unidade escolar.
Compete basicamente ao Professor MaM.P.l o exercicio de
funcoes docentes e outras correlatas ate a 42 serie so
12 Grau, que lhe forem atribuidas consocante a programa =
gao do estabelecimento de sua especial izagao.
Compete basicamente ao Professor MaM.P.2 o exercicio de
funcoes docentes e outras correlatas ate a 42 serie do
12 Grau e classe de Educacao de Excepcional, que lhe fo
rem atribuidas consoante a programacao do estabel ecimen-

to de sua local izagao.



Art. 23 -

ﬁl"tl 24 72

Art. 25 -

Art.

Art.

Art.

At‘t.

*l‘t-

26

27

28

29

30
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PARAGRAFO (NICO: Podera ser atribuido ao Professor 4
MaM.P.2 em carater suplementar, o exercicie das funcoes
docentes e outras cerrelatas, nas 5%s e 0%s series do 12
Grau.
Compete basicamente ao Professor MaM.P.3 o exercicic de
funcoes docentes e outras correlatas em todo o ensino de
12 Grau, que lhes forem atribuidas consoante pragramaqgu
do estabelecimento de sua local izacao.
Compete basicamente ao Professor MaM.P.4 o exercicio de
funcoes docentes e outras correlatas em todo o ensino de
12 e 22 Graus, que lhes forem atribuidas consoante a pro
gramacao do estabelecimento de sua local izagae.
Compete basicamente ao Professor MaM.P.5 o exercicio de
fungoes decentes e outras correlatas em tedo o ensino de
2 e 22 Graus que lhes forem atribuidas conscante progra

macao do estabelecimente de sua local izagao.

SECXO 11
DOS ESPECIALISTAS EM EDUCAGRO

Sae atribuigoes basicas do Especialista em Educagae o
planejamento, a administracao, a supervisao, a inspencae
a orientagao educacional e outras que lhes forem defini~-
das pelo Sistema Municipal de Ensino.

Compete basicamente ao Administrador Escolar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar a execugao de trabalhos *
escol ares e administrativos em estabelecimentos de ensi-
No«

Compete basicamente ao Supervisor Esceolar planejar, ori-
entar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execucao '
das atividades pedagogicas nas unidades escolares de 12
e 22 Graus.

Compete basicamente ao Inspetor Escolar orientar, fisca-
lizar e apreciar o trabalho tecnico administrativo das u
nidades escolares de 12 e 22 Graus do Sistema Municipal’
de Ensino.

Compete basicamente ao Orientador Educacienal planejar e
real izar, nas unidades escolares, a nriuntaqzu educacio=

nal, incluindo aconselhamento vocacional e ajustamento '
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pessoal e social do educande a vida escolar e ao meio em
que vive.

Art. 31 = O especialista com titulagao a nivel de pos graduagac e
mestrade atuara, preferencialmente, em ambito de Sistema
Municipal ), sem prejuizo de qual quer vantagem, inclusive’
ocupar ¢ cargo de docente no ensino superior.

Art. 32 = A direcao de estabelecimento de ensino, sera exercida '

por especial ista com habilitaqsn especifica de Adminis=*

trador Escolar, eventualmente, por conveniencia adminis=

trativa, ser exercida poroutros especialistas em Educa-’

i

§ 12~ 0 ocupante do cargo de Professor, portador de cur-
so de Especializagao em Educacao, podera, por ine-
xistencia de ocupante de cargo de Administraqgﬁ ef
a criterio da Secretaria Municipal de Educagae ne
exclusivo interesse do ensino, ser designado para
dirigir unidade escolar de 12 e 22 Graus conforme’
o seu grau de habilitacao.

§ 22~ Quando a oferta de profissionais legalmente habili
tados para o exercicio da fungao de Diretor de uni
dades escolares no Sistema Municipal de Ensino nao
bastar para atender as necessidades, permitir-se-a
que as respectivas Funqaes sejam exercidas por pro
fessores efetivos habilitados para o mesmo grau es
colar, com experiencia minima de tres(03) anos de

Magisterio.

TiTuLo 111
DO PROVIMENTO E DA MOV IMENTAGAQ
cAPITULOD |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICDES GERAIS

Art. 33 = Os cargos do Magisterio Municipal sao acessiveis a todos
os que preencham os requisitos gerais e especificos, na
forma deste Estatuto, para ingresso pﬁbficn Municipal «

Art. 34 - 0 provimento dos carges de Quadre Especial do Magisterio

e da competencia do Prefeito Municipal e far-se-a por:
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|- Nomeagao
11= Acesso
I11- Avanco
IV- Readmissao

V- Readaptagao

SEGAD 11
DA NOMEAGAO

Art. 35 - A nomeaqsu para cargos do Magisterio far-se-a:
|- Por concurso

1= Por substituigao _

Art. 36 - A nomeacao por concurso dependera de concurso publico *

Municipal de provas e Titulos, obedecidas para inscrigsn

as exigencias legais e normas especificas de formagao
constante da Iegialagsﬂ vigente, que deverao constar, o-
brigatoriamente de edital a ser publicado.

Art.37 - 0 provimento de cargos por concurso far-se-a observada a
ordem de classificagao dos candidatos habilitados para as

Escolas da Rede Municipal.

§ 12~ Sera assegurado ao candidato a cargo de professor ,
preferencia na escolha da unidade escolar rural que
esteja em propriedade sua ou de parentes afins ob-'
servadas a classificagao dentre os interessados em
identica situagao.

§ 29~ 0 concurso de que traté este artigo & val ido por 02
(dois) anos, contados de sua homologagao.

Art.38 - Constitui titulagsn basica para provimento de cargo do Ma
gisterio Publico Municipal:

a~ habilitagao especifica de 22 Grau para atuacao da 12

a 42 series do 12 Grau;
b= habilitaq;u especifica do Grau Superior para atuagao’
nas series finais do 12 Grau e no 22 Grau.
Art. 39 - 0 ingresso no Magisterio Publico Municipal dar-se~a na
posigao correspondente a maior titulagao do candidato.
Art. 40 = O professor e o Especialista, para efeito de confirma=’
an no cargo de provimento efetivo, deverao submeter-se
a estagio probatorio, com duraqgn de 01(Hum) ano de efe

. f . - -
tivo exercicio, onde serao apurados os seguintes requi=-
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sitos
I- ldoneidade moral
11=- Assiduidade
I11l1- Disciplina
V- Eficiencia Profissional
Art. 41 - Compete ao Prefeito Municipal prover os cargos do Magis-

terio Municipal.

SUBSECAO
DA SUBSTITUIGAD

Art. 42 - A substituigao de ocupantes de cargos de Magisterio cai
ra prioritariamente em pessoa classificada em concurso ’

de ingresso que, por insuficiencia de cargo vago for no

meada, desde que o afastamento do titular seja superior’

a IS{quinze) dias.

PARAGRAFO (INICO: Somente havera substituicao de Profes=’

’

sor e Especial ista quando o seu afastamento acarretar

prejuizo para as atividades escolares.

SEGAO 111
DO ACESSO

Art. 43 - O acesso ¢ a passagem, por seleqso, do ocupante do
cargo de magisterio mediante a aquisiqgn de titulos exi-
givel para o provimento, independente do grau de ensino’
em que atue, nas seguintes situaqses:

a- de cargo incluido no nivel medio para cargo incluf-
do no nivel superior;

b~ de cargo de classe de professor para cargo de classe
Especial ista;

c- de cargo de classe de Especial ista para carge de clas
se de professor.

PARSGRAFO fiNICO: A ascenqau de que trata este artigo obe

decera a um plano de Acesso que constara do regulamento’

a ser baixada pelo Poder Executivo.

Art. 44 = Independente da existencia de vagas, O acesso & um di-
reito assegurade ac pessocal do Magistério, seja qual

for o tempo de servigo, salvo se o interessado ainda es-



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

45 =

47 -

48 -

49 -

50 -
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tiver sujeito a s:t;giu probatorio, previsto no artigo’
40, situ-q;o que lhe impedira de concorrer ac mesmo.

SecXo 1v
DA PROMOGAD

As promogoes serao real izadas no mes de julho de  cada
ano.

A promocac do funcionaric do Quadro do Magisterio Munici
pal ocorrera alternadamente, por antiguidade e merecimen

to, observadas as normas deste capitulo.

A primeira praloq:o em cada classe, na vigencia desta *
lei, devera ocorrer por antiguidade.

PARAGRAFO INICO: A antiguidade sera apurada na classe.

Para ser promovido por antiguidade, o funcionario devera

completar o intersticio de 730(setecentos e trinta) dias

de trabalho na classe em que se encontra.

Para ser promovido por merecimento, o funcionaric devera

contar o intersticio minimo de 730(setecentos e trinta )

dias de efetivo exercicio na classe em que se encontra e

ainda, obter o grau minimo de merecimento necessario a

prnnoq;n.

Na apurnq;u dos intersticios para a promaq;n serao des-'

contados as ausencias ao trabalho quando ocorridas com

prejuizo do vencimento.

PARAGRAFO (iNICO: A suspensao e a advertencia por escrito

interrompem a contagem do intersticio. A contagem do no

vo intersticio tera inicio na data subsequente a da a-

pliuaq;o da advertencia ou, se for o caso, a do termino’

do cumprimento da suspensao.

§ 12- A avaliagao de merecimento do funcionario sera fei
ta mediante a aferigao de seu desempenho, em que
serao considerados os seguintes fatores:

I- exercicio de fungao de diregac e chefias;

|- conhecimento e qualidade do trabalhe;

I1- elogios e punigoes recebidas;

IV- cursos e treinamentos diretamente relacionados com as
atribuicoes de seu cargo;

V= pontual idade



Vl- assiduidade.

§ 29- A aval iacao do desempenho sera efetuado uma vez ’
por ano, atraves de conceitos emitidos no Boletim’
de Merecimento, pelas chefias ou supervisores do
funcionario e de dados extraidos de seus assenta-’
mentos funcionais.

§ 32~ 0 merecimento e adquirido durante o periodo de per
manencia do funcionario em sua classe. Promévido,’

= . T - ~ ¥
[a) funﬂ'nnﬂr‘lo rainiciara a ﬂ-'nntﬂ'gﬁm de- ocorrencitas

para efeito de nova promogao.

SECAO V
DO AVANCO

Art. 51 - 0 avanco e o progresso gradual e sucessivo dentro de um
mesmo nivel de classe, obedecendo as mesmas normas espe-
cificas a serem estabelecidas em regulamento.

Art. 52 = Sao condigoes necessarias ao avango:
|- Estar o funcionario no efetive exercicio do Magi$té-’

rio;

I1- Comprovagao de aquisicao de titulagao exigivel para o
Grau;

I11- Existencia de cargo vago.

Art. 53 = 0 Poder Executivo Municipal estabelecera em decreto os
criterios para apuraq;n do avanco, tendo em vista os se
guintes requisitos:
|- Titulagsn exigfvel;

l1- Experiencia de Magisterio;
111=- Assiduidade;
IV- Eficienciaa

Art. 54 = A Secretaria Municipal de Educacao, devera no final de
cada ano, promover a apuraggo dos criterios de avaliaqaa
para efeito de apuragao com vistas a efetivacao das medi
das de avanco do pessoal do Magisterio, no inicio de ca-

da ano.



Art. 55 -

Art. 56 -
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SECAO VI
DA READMISSAO

A readmissao no Magisterio dar-se-a por ato do Prefeito

Municipal, sem direito a ressarcimento de prejufzus, as

sequrado, apenas, a contagem de tempo de servigo anteri

or, para todos os efeitos legais e se processara de acor

do com as normas e exigencias estabelecidas em regulamen

to.

PARSGRAFO (INICO: A readmiss3o far-se-3 no cargo anterior

mente ocupado ou naquela que tiver sido transformado e

dependera:

a- da existencia de vaga;

b~ da inexistencia de candidatos habilitados em concur=
so ou selegao para acesso:

c- de prova de capacidade fisica, mediante inspecao a

- - I - o =
cargo do orgao orgao medico de pessoal.

SECAD VI
DA READAPTAGAO

0 professor sera afastado da regencia de classe quando’

for julgado temporariamente incapaz de acordo com |audeo

medico oficial, passando a exercer Etribuiqses adminis=
trativas compativeis com sua situacgao.

§ 12- Mantido o afastamento por 02(dois) anos consecu=-
tivos sera readaptade em cargo compativel com sua
aptid;o fisica e mental:

§ 22= A readaptagac nao acarretara decesso nem aumento’
de vencimentos, mantido a carga horaria e sem di
reito a percepcac das vantagens especiais previs-
tas.

§ 32- Ao professor afastado de suas funcoes ou readapta
do & assegurado o direito de permanecer em local
que lhe permita tratamento.

§ 42= Ao professor readaptado, se insubsistentes os mo-
tivos que o afastaram da regencia de classe, devi
damente comprovados por inspenggo medica oficial”’

- . . - 2 -
e respeitado o disposto no artigo anterior,sera ’
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readmitido no quadro especial do Magisterio.

cAPTTULO 11
DA MOVIMENTACAO
SecRo (nIcA
DA REMOGAO

Art. 57 = A remogao de Professores e Especial istas far-se-a por:

- Concurso

PARAGRAFO (NICO: A rennggu por concurso sera realizada

bienalmente, na Secretaria Municipal de Educagao, obe-

decida a ordem de classificagac dos candidatos e na

conformidade de normas baixadas.

TITULO 1V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
cAPTTULO 1
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO PESSOAL
DA PARTE PERMANENTE

Art. 58 - S3o direitos especiais do pessoal do Magisteric alem 7

. A - w. o w
daqueles comuns aos funcionarios publicos Municipais:

e

V-

V=

Vi-

Vil=

Homuaq:o por concurso;

Enquadramento, acesso ou avamgo a classe ou njivel
correspondente a sua formagao ou titulagao de acor-
do com as normas regul amentares;

lgual tratamento para efeito didatico e tecnico, do
Professor e Especialista em Educagao;

Nae discriminacgao entre professores em razao de ati
vidades, area de ensino ou disciplina que ministrem
Dispor, no ambiente de trabalho, de material de a=-
poio didatico suficiente, adequado para exercer com
eficiencia as suas atribuicoes;

lgualdade de retribuicac anual para cargos e fun

coes de atribuicoes e responsabilidades iguais ou *

asseme | hadas;
Possibil idades de crescente qualificaQSn profissio=

nal mediante viagens de estudos, astagiuu e cursos’

de aperfeigoamento, espaciali:aqzo e atuali:aqgo;ajg



14
da financeira do Municipio, na medida da disponibi
lidade orgamentaria;

Vili- Remunaraqgo condigna, considerando~se a sua qual ifi
cagao, sem distingao do grau escolar em que atuem;
| X= Participaqgo em planejamentos , programas, reunioes
conselhos e comissoes de unidade escolar a que per-
tence;

X= Preservacao da |iberdade de comunicagao no exerci-’
cio de suas atividades, respeitadas as normas cons-
titucionais vigentes;

X1= Perceber o 132 salario no mes de dezembro;

X1l- Efetivo apoio da Secretaria Municipal de Educagao ’
no cumprimento de seus deveres, segundo as diretri-
zes contidas neste Estatuto, de modo a garantir o
respeito publico que o profissional em educaqgn me-=

rece.

cAPTTULO 11
DOS VENC IMENTOS

Art. 59 - Fixagau de um piso salarial para o Magisterio Munici-'
pal, obedecendo a seguinte ordem: MaM.P.l = 3 salarios
mfnimns, MaM.P.2 = 4 salarios mfnimos; MaM.P.3 = 5 sa=~-
larios minimos; MaM.P.4 = 6 salarios minimos e o .

MaM.P.5 = J salarios minimos, ao MaM.E.3 = 5 salarios’

minimos; MaM.E.4 = 6 salarios minimos; ao MaM.E.5 - 7

salarios minimos e o MaM.E.6 = 8 salarios minimos.

PARAGRAFO (INICO: Nao implica em perda dos vencimentos’

e das gratificagoes os afastamentos nas seguintes situ

acoes:

a) Juri

b) Casamento (8 dias)

c) Luto (8 dias)

d) Tratamento de saude prépria ou de pessoas da Fam{;'

lia ate 30 dias;

e) repouso a gastag;o:

f) Acidente ocorrido em servicgo;

g) servigo eleitoral
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cAPTTULO 111
DAS FERIAS

Art. 60 - As ferias legais do pessoal do Magisterio, em exerci=’

" ¢ s ™ .
cio nas unidades escolares, em orgac da Secretaria Mu-

nicipal de Educag;u, serao de 45 dias, dos quais pelo

menos 30(trinta) devem ser consecutivos.

§ 12~ Alem do periodo de ferias regulamentares, o pes=

§ 20-

soal do Magisterio Municipal podera permanecer ’
em recesso entre perjodos letivos, fixados pelo’
calendario escolar, dispensado de suas atribui=*
qaas, mas a dispnsiq;b do Secretario Municipal ’
de Educagﬁo ou do Diretor da unidade escolar,que
podera convoca=lo por necessidade de servigo ou
cursos de atualizacgao.

Na zona rural, a unidade escolar podera organi-’
zar os perfudas letivos com prascriqao das fe- 7
rias nas epocas de plantio e colheita de safras,

conferme plano aprovade pela Secretaria Munici-’

pal de Educacao.

SECRO f(NicA
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 61 - Serac concedidas Férias-Premio de 6(seis) meses com

todos os direitos e vantagens de cargo, ao Professor e

Especial ista em atividades as requerer, depois de cada

e - [ ~
decenio de efetivo exercicio na fungao.

= - | -
§ 12~ Considera-se efetivo exercicio para efeito desse

§ 2

artigo, o tempo de servicgo prestado em regencia’
de classe ou servidor que estiver a servigco em
Ergaos l igados a Secretaria Municipal de Educa-’
cao.

Nac serao concedidas Ferias=Premio- ao professor
ou especial ista que houver sofrido pena de sus-’
pensao, dias cortados ou licenga superior a 100

(cem) dias.

Art., 62 = 0 funcionario com direito a Férias-pr;mio pﬂderé optar

pelo vencimento de uma gratificaq;n-assiduidade, na

r
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forma estabelecida no item IX do artigo 64.

Art. 8 - E competente para conceder Férias-pramio o Secretario’

Municipal de Eduaaggo; responsavel pela administraggn

de pessoal.

CAPITULO IV
SEGRO I
DAS GRATIFICAGDES

Art. 64 - Conceder-se-a gratificagao:

Art. 65

Art. 66

Art.

Art.

67

68

|- de fung;n

I1- pela prestacao de servigo(extranrdinario);

I11= encargo de gabinete

IV- pelo servigo ou estudo fora do Estado, no pais ou

exterior;

V= adicional por tempo de servigo;

0 a
Vi- pelo exercicio;

v
Vi

—

a- de encargo de auxiliar ou membro de banca e co-='
missao de concurso;

b- de encargo de auxiliar ou professor em curso o-
ficialmente instituido, se realizado fora do ho-
rario normal do expediente;

I1- pela execugao de trabalho técnico ou cientifico;
I1- pelo exercicio em escola de dificil acesso;

IX= de assiduidade.

Gratificagao de Fungao e a que corresponde a encargo '
de Especialista em Educagao em efetivo exercicio de ’
suas fungoes e a encargos de coordenagao, diregao, che
fia e outros que a lei determinar e curraspondera &
50% do vencimento da funcao.

A gratificacao por prestagac de servicgo sera previamen
te arbitrada pela chefia da repartiqgo e nao excedera’
de um tergo do vencimento mensal.

PARAGRAFOQ (NICO: Nenhum funcionario podera ser designa
do para servigo extraordinario por prazo superior a
120(Cento e Vinte) dias.

A gratiFicaqgo por encargo de gabinete sera atribuida’
aos auxiliares da Secretaria Municipal de Educagsn.

A gratiFicaqgo por servigo ou estudo fora do Estado ,

L3 - el - -
no pais ou no exterior, sera arbitrada pelo Prefeito
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Municipal, mediante proposta fundamentada do Secreta-'

rio Municipal de Educaqsn.

A gratiFicaqsn adicional por tempo de servigo sera con

cedida ao funcionario por quinquenio de efetivo exerci

cio prestado exclusivamente a Secretaria Municipal de

Educaqao ou a Ergsa a ela ligado.

§ 12- 0 calculo das gratificacoes sera feito socbre o
vencimento do cargo efetivo, nas seguintes ba-
ses: Pelo I2(primeire) quinquenio = 10%; pelo *
22(segundo) quinquenio = 10%; pelo 32(terceiro )
quinguenio = 10%; pelo 42(quarto) quinquenio =
20%; superior ao 42(quarto) quinguenio = 20%.

§ 22- No caso de acumulaqSO licita de cargos, a grati
Ficaqgn adicional sera computada em razao do
tempo de servigco em cada um dos cargos.

Os funcionarios que forem designades para integrar 7

bancos e comissoes de concursos ou participar como pro

fessores e auxiliares de cursos instituidos pela Secre
taria Municipal de Educagan, farao jus a uma gratifi-
cacao a ser arbitrada pelo Secretario Municipal de

Educa§;n.

A gratificagao pela execucao de trabalho técnico ou

cientifico sera concedida ao Professor e Especialista’

pela execquo de trabalho de utilidade para servigo pﬁ
bliceo, nao decorrente das atribuiqses normais do cargo

e sera arbitrada pelo Prefeito Municipal por proposta’

do Secretario Municipal de Educagao.

A gratificacao de assiduidade sera concedida em cara

ter permanente, ao funcionario efetivo que, tendo ad

quirido direito a ferias-premio de acordo com os arti-
gos 61 e 62 optar por esta gratificagao:

§ 12= A gratificacao de assiduidade correspondera a
25% do valor do vencimento por cada decenio.

§ 22 -Na hipotese de aaumulaq;o legal, o funcionario’
fara jus a gratificagao por ambos os cargos.

A gratificacao por atividades docentes em locais inos

pitos ou de dificil acesso, assim considerados por a-

to da Secretaria Municipal de Educagao corresponde~



18

ra a 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo.

- e e ]
§ 12~ Serao considerados de dificil acesso, as Escolas

cujos Professores, percorrem uma distancia mini=-
ma de 6 Km.

A gratificaqan a que se refere o artigo anterior
serao percebidas, exclusivamente enquanto o Pro-
fessor permanecer no exercicio da funcao(regente
de classe).

No prazo de 90(noventa) dias de vigencia desta ’

lei a Secretaria Municipal de EdumaqEG divulgara

a relacao das Escolas referidas no ftem VIII do
artigo 64.
CAPTTULO V

DA APOSENTADORIA

Art. 74 - 0 Professor efetivo sera aposentado:

I= por invalidez;

[1- voluntariamente, apos 30(+rinta) anos de servico, '

se do sexo masculino e 25(vinte e cinco) anos, se ’

do sexo feminino.

Art. 75 - 0 proventoc da aposentadoria sera:

|- Integral quando o professor:

a) contar tempo de servigo bastante para aposentado

‘ .o,
ria voluntaria;

b) se invalidar por acidente em servigo, por moles-

tia profissional.

I1- proporcional ao tempo de servigo nos demais casos.

CAPITULD VI
SEcRo 1
DO SALARIO FAMTLIA

Art. 76 = 0 salario familia sera concedido ao professor ativo ou

inativo:

|- por filho solteiro menor de I8 anos;

1= por filho solteiro maior de 18 anos e menor de 21

- " -
anos sem economia propria;

111- por Filho invalido;

. . - ol .
IV= por filha solteira, sem economia propria;

V- por filho estudante, ate 24 anos, que frequenta cur
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so superior, em estabelecimento oficial ou particu-’
lar reconhecido e que nao exerga atividade lucrativa

PARAGRAFO (NICO: O salario familia que se refere este’
artigo, carrgsponderé a 5%(cinco por cento) do piso sa-

larial do Magistério Municipal.

SECAO 11
DO AUXTL1O-DOENGA

hpas 12(doze) meses consecutivos de | icenca para trata-
mento de saude, em consequencia de acidente no exerci=’
cio das suas funqses, ou que tenha adquirido doenga pro
fissional, o membro do Magisterio Municipal tera direi-

bt . L3 £
to a um mes de vencimento a titulo de auxilio-doenga.

SEGAO 111
DO AUXTLIO-FUNERAL

X familia do membro do Magistério Municipal falecido ,
ainda que ao tempo de sua morte estivesse ele em dispo-
nibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio=fune='
ral, correspondente a um mes de vencimento.

§ 12= Em caso de acumulagao legal, o aux{lio-funeral se
ra pago em razao do cargo de maior vencimento do
funcionario falecido.

§ 22- Ao conjuge ou, na falta deste, a pessoa que pro
var ter custeado o enterramento, sera pago o auxi
lio funeral.

§ 392= 0 pagamento do auxilio-funeral sera automatico r
obedecendo a processo sumario, instruido com o a
testado de obito.

§ 42— 0 wvencimento ou provento que o "de cujus” deixou’
de receber sera pago ao conjuge sobrevivente, e

na falta a que o Alvara Judicial autorizar.
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TiTuLo v
cAPITULO 1
DAS PROIBICOES

Art. 79 - Constitui infragao disciplinar toda a agao ou omissao
do membro do Magisterio Municipal, a qual possa compro
meter a dignidade e o decoro da Funq;n de Magisterio’
ferir a hierarquia e a disciplina, prejudicar a efici-
encia dos servigos ou causar prejuizo de qualquer na-
tureza a administracao publica.

PARAGRAFO (NICO: A infragao disciplinar sera punida le
vando=-se em conta os acontecimentos e o grau de culpa’
do agente a natureza e as circunstancias da falta, os

danos e outras cnnauqusncias para o Servigo Publ ico.

CAPTTULO 11
DAS RESPONSAB IL1DADES

Art. 80 - Pelo exercicio irregular de suas atribuiq;as, o membro
do Magisterio Municipal responde civil, penal e adminis
trativamente.

Art. 81 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloseo
ou culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Municipal
ou a terceiros.

PARKGRAFO (NICO: A indenizacao de prejufzo causado a Fa
zenda Municipal, podera ser liquidado mediante desconto
em prﬂﬂth;uﬂ mensais nao excedendo da decima parte do
vencimento, a mingua de outros bens que respondem pela

indenizaq;n.

CAPTTULO 111
DAS PENALIDADES

Art. 82 - Sao penas disciplinares:
| = repruﬂnsin:
11- suspensao;
I11- demissao;
a- falta de espirito de conpnrnq;u em assuntos de

servigos;
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- - ~ - -
b- apresentar-se ao servico sem condigoes satisfato-’

ria de higiene pessoal;

c- nigligéncia:

d- deixar de comunicar ao chefe imediatorentrada no
Poder Judiciario de aggu contra a hdministraqan My
nicipal;

Punfveis com suspensao:

a- dasohediancia_as ordens superiores, exceto quando’
manifestamente ilegais;

b=~ falta de urbanidade;

c- deixar de atender prontamente as requisigoes para
defesa da Fazenda Piblica e a expedigao de certi-
does requeridas para defesa de direito;

d- deixar de submeter-se, sem justa causa a inspen-’
cao medica determinada por autoridades competentes

e~ deixar de zelar pela economia e cnnﬁervaggn de ma
teriais e bens que lhe Torem confiados;

f- indisciplina e insubordinagao;

g- inassiduidade;

h= impontual idade;

i- referir-se, de modo depreciativo, em inFnrmaqus,
pareceres ou despachos, a autoridade e a atos da
ﬁdministraggﬂ, ou censura-los pela imprensa, ra=’
dio, televisao ou qualquer outros meios de divul-
gacao;

j= ineficiencia desidiosa no exercicio das atribui-’
coes;

|- afastar-se, no horario de expediente, do exerci='
cio do cargo para exercer atividades estranhas a’

reparticaoc ou ao servigo Publico Municipal;

Punfvel com demissaol

a= usura;

b= vicios de jogoes proibidos;

c- embriaguez habitual ou em servicgo;

d- acumulag;o ilegal de cargos ou empregos pﬁblicns'
com ma fe;

e- conceder a pessoas estranhas a reparticao salvo a
casos previstos em lei, o desempenho de cargo que

lhe competir ou a seus subordinados;
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coagir ou aliciar subordinados com cbjetivos de na
tureza pol Ttica-partidaria;
promover manifestagoes de aprego ou desaprego no '
recinto da Pepaﬂtigsn;
agir com deslealdade as instituicoes constitucio-
nais e administrativas a que servir;
faltar ao servigo por mais de 30(trinta) dias con
secutivos sem justa causa;
faltar ao servico 60(sessenta) dias intercalados’
durante 12(doze) meses seguidos, sem causa justi-
ficada;
praticar ato lesivo da honra ou da boa fama, no
servicgo, contra qualquer pessoa, ou ofensa fisica
nas mesmas condigoes, salvo em legitima defesa;
aplicar irregularmente verbas ou dinheiro publi-*
co;
exigir, solicitar ou receber vantagens indevidas,
para si ou para outrem, em razao do cargo;
falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizap li=-
vros oficiais ou documentos, ou usa-los, sabendo-
os Talsificados;
revelar ou facilitar a revelagao de assuntos sigi
losos que conhega em razac do cargo ou FUnQSG;
usar materiais e bens do Municipio em servigos 7
particul ares;
dedicar-se nos locais e horas de trabalho a ativi
dades estranhas ao servigo;
petirar, sem prévia autorizacao escrita da autori
dade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao, salvo se em beneficio do servigo pu-’
blico;
deixar, por condescendencia, de punir subordinado
que cometeu infracao disciplinar ou deixar de le
var ao conhecimento da autoridade superior irregu
laridade de que tiver ciencia em razaoc do cargo '
ou Fungsn;
lesar os cofres piiblicos;

retardar ou deixar de praticar, indevidamente,ato
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de offcio ou pratica-lo contra disposicao expres-
sa em lei, para satisfazer interesse ou sentimen
to pessoal.

x- dilapidar o patrimonio publico,
A aplicaqgn das penas de suspensao por mais de 30(trin-
ta) dias, ﬂaSsaqu de aposentadoria ou disponibil idade’
e demissao sera sempre precedida de inquerito adminis-’
trativo.
PARAGRAFO (NICO: A imputaqgu da pena de suspensao por
por prazo inferior a 30(trinta) dias sera precedida de
apuracao da responsabilidade do membro do Magisterio me
diante sindicancia.
Sera cassado a aposentadoria ou, disponibilidade se fi
car provado que o inativoe, ainda no exercicio do cargo,
praticou falta grave suscetivel de determinar demissao.
PARAGRAFC (NICO: sera ainda cassado a disponibilidade *
ao membro do Magistério que nao assumir, no prazo legal
o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.
0 ato punitivo mencionara os fundamentos da penal idade’
bem como, em se tratando de demisszo, o periodo de in-'
compatibilidade para o exercicio de outro cargo ou fun-
cao.
A pena de suspens;n nao excedera de 120(cento e vinte)"
dias.
PAREGRAFO (INI1CO: Havendo conveniencia para o servico a
pena de suspensao podera ser convertida com multa, na
base de 50%(cinquenta por cento) por dia de vencimento,
obrigando o membro do Magisterio Municipal a prestar *
servigo no horario normal de expediente.
A pena de multa pndaré ser aplicada automaticamente em
importancia nunca superior a 50%(cinquenta por cento)do
vencimento, em casos de suspensao e multa, e sera arbi-
trada pela autoridade competente para aplicar a punicao
podendo, ainda, verificar-se em outros casos previstos’
em leis ou regul amentos.
Considerada a gravidade da falta, a demissao pode ser
aplicada com a nota "a bem do servigo publico” a qual
constara sempre dos atos de demissaoc fundada em lesao

nos cofres publicos ou dilapidaqsu do patrimonio publi-
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A demissaoc com a nota "a bem do servigo publico” in
compatibiliza o membro do Magistéria Municipal para
o exercicio de cargo ou emprego publico pelo perio-
do de 05(cinco) a 10(dez) anos.

A incompatibilidade referida no paragrafo anterior,
sera de 02(dois) a 04(quatro) anos quando se trata’
de demissao simples.

Na graduacao da pena levar-se-a em conta circunstan

cias atenuantes e agravantes.

Art. 89 - S3o competentes para impor penas disciplinares:

1- 0

prefeito Municipal, nos casos de demissao e cessa-’

qgn de aposentadoria ou disponibil idade;

il=- 0

.. " - B
Secretario Municipal, responsavel pela administra-'

cao pessoal;

I11- 0 Secretario Municipal de Educagao e Cultura ou auto

ridades a que foi delegada competancia, nos casos de

repreensao com relacac ao membro do Magisteric  que
l he for subordinado;

V- A

autoridade que tiver feito a designagga do Funciﬁné

rio, no caso de destituiggo.

TiTULD VI
CAPITULO &

DAS DISTINGUES E LOUVORES

Art. 90 - Ao membro do Magisterio Municipal que haja prestadoe ser

vigos relevantes a causa da Educagao sera concedido o
Titulo de Educador Emérito.

PARAGRAFO (NICO: Cabera a Secretaria Municipal de Educa
950 a iniciativa da proposta do t{tulo e da medalha Edy

cador Emerito, cuja disciplina sera assinado pelo Prg *

feito Municipal e pela Secretaria Municipal de Educﬂq;n
Art. 91 - E'considerado de festa escolar o dia 15 de outubro, Dia

do Professor, quando serao conferidos os louvores e as

distinqaes de que se trata o artigo anterior.
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TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
cAPTTULD |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 92 = 0 regime de trabalho do pessoal do Magisterio Municipal
sera de tempo integral, com 22(vinte e duas) horas sema
nais.

§ 12~ No interesse da Administracao de Ensino ou Secre=
taria Municipal de Educagao, a carga horaria sema
nal de trabalho diurno e noturno do pessoal do Ma
gisterio podera ser alterado por ato do Poder Exe
cutivo,

§ 22~ O professor de disciplina que nao constar dos cur
riculos em vigor, ficara em disponibilidade remu-
nerada, enquanto nao for aproveitado em discipli-
na, area de estudo, atividade analoga ou correla-
ta se devidamente habilitado com o registro pro='
fissional competente, respeitado o regime de tra-
balho a que estiver subordinado e com anuencia do
professor.

§ 32- Quando a carga horaria de uma disciplina nao for
suficiente para preenchimento do tempo integral o
Professor da disciplina completara sua carga hoqé
ria com a regencia de disciplina afins ou recupe~
raqu de alunos, no processo, em horario especial
mente programado.

Art. 93 -Excetuam-se do regime de trabalho de que trata o artigo’
anterior, os professores que atuam nas quatro primei='
ras series do 12 Grau e em classe de excepcionais cujo
regime de trabalho & de 22(vinte e duas) horas semanais
qualquer que seja o padrac do carge e o grau de habili-
tagsu.

PARAGRAFO INICO: O professor sujeito ao regime de 22

(vinte e duas) horas semanais, quando na direcao de es-

tabelecimento por forga dos disposto no § 22 do Art. 3!

tera regime de tempo integral de 30(trinta) horas sema-

nais, com percepgac de vencimento proporcional a carga’

’ -
horaria.
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CAPITULO 11
DA ACUMULAGAO

0 pessoal do Magisterio Municipal que acumular dois car

qgos efetivos municipais em regime de tempo semi=-integral

assim considerada em Isgislaggn, poderao optar pela’
transformaggu desses cargos em tempo integral.

§ 12~ Para efeito do disposto neste artigo, serd compu-
tado o maior tempo de servigo piblico municipal *
prestado em um dos maiores cargos, no calculo pa-
ra aposentadoria e adicionais por tempo de servi-
COa

§ 22~ A gratificacao sera calculada sobre os vencimen-’
tos do novo cargo em tempo integral e corresponde
ra aos percentuais aferidos em um dos cargos de
opcao: do interessado.

§ 32~ Fica vedada a contagem em dobro do tempo de servi
co, podendo ser agregado o tempo nao concomitante

0 pesscal do Hagistériu Municipal que ocupar 02(dois) 7

cargos municipais em regime de acumulacao legal e nao ’

optar pela transfumagso prevista no artigo anterior, de
vera:

|- afastar-se, temporariamente de um deles por incompa-

tibilidade de horario ou:

|1- permanecer nos dois com vencimentos proporcionais a

carga horaria exercfda, nas seguintes situaqﬁes:

a= dois cargos de MaM.P.l e/ou MaM.P.2, com 20 "vin=
te) horas semanais, em cada um dos cargos;

b= dois cargos de nivel superior, com tempo integral
de 30(trinta) horas semanais em um e quinze(15)
horas semanais em outro;

§ 12- 0 pessoal do Magisterio Municipal em regime de
acumulagao incluindo na alinea “b" deste artigo ,
designado para prestar servigo em orgaos da Secre
taria Municipal de Educaggn, nao podera se desvin
cular da Escola como ocupante de um dos cargos.

§ 29 Ao pessoal do Magisterio designado para prestar '

servico em orgaos da Secretaria Municipal de Edu-

-~ . l'4
cagao, incluido na alfnea "a" deste artigo, apli-
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ca-se o disposto no inciso |, do mesmo artigo.

cAPTTULO (111

DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Aprt. 96 - Constituem preceitos eticoes proprios do Magistério:

Ihi=
Y=

Vi=-

Vil-

Vill=-
I X=

Xl=

Xll=

Xitl=

A1V=

A preservacio dos ideais e fins da educagao brasilei-
ra;

0 esforgo em prol da educagao integral do aluno utili
zando processos que nao se afastam do conceito de edu
cagao e aprendizagem;

A pontual idade e assiduidade;

0 desenvolvimento no aluno atraves do exemplo, do es-
pirito de solidariedade humana, de justiga e coopera=-
gcao, bem como amor a Patria.

A participagEG nas atividades educacionais, tanto na
Unidade Escolar come na Comunidade a que pertence e o
cumprimento as comemoracoes Civicas.

A manutencao do espirito de cooperacac e solidarieda-
de com os colegas e a direcao a que estiver subording
do;

A pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a leal
dade;

A guarda do sigilo profissional;

A defesa dos direitos, das prerrogativas profissio- ’
nais da reputagao do Magisterio;

Apresentacao de sugestoes que visem a melhoria ou o
aperfeigoamento do Sistema de Ensino.

A frequencia, quando convocada ou designada, a cursos
legalmente instituido, para aperfeicoamento a atuali-
zagao.

0 auto-aperfeicoamento e atual izagao profissional e
cultural;

0 respeito a Lei, a autoridades constituidse a tradi
cao historica da Nacional idade;

0 zelo pela economia de material da Prefeitura e pela

conservacao do que for confiado a sua guarda e uso.
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CAPTTULO 1V
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 97 - E dever dos ocupantes de cargos do Magisterio Municipal?’

Art. 98 -

Art. 99 =

¥

Art. 100~

11- Concessao de bolsas de estudos, quando a frequencia

seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.

Para que os ocupantes de cargos do Magisterio Municipal’

ampliem sua cultura profissional, o Municipio promovera’

a organizacao de cursos de atualizagao, aperfeicoamento’

e especial izacao.

PARSGRAFO (INICO: Para cumprimento do disposto no item XI

do artigo desta lei, entendem-se também, por cursos .

quaisquer modalidades de reunioces de estudos, encontros’

de reflexao educacional, seminarios e debates ao nivel 7

escolar, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Muni

cipal de Educagao.

Visando ao aprimoramento dos ocupantes de cargoes do Ma-’

gisterio, o Municfpio observara quanto ao aspecto dos

estimulos.

I- Gratuidade dos cursos para os quais tenham sido ex- 7
pressamente designados ou convocados.

r
ao curso, por convucaqsn da Secretaria Municipal de
Educacao,; exigir despesas adicionais com al imentacao’
e alojamento.

0 pessoal do Magisterio podera frequentar curso em insti

tuicoes de ensino nacionais ou estrangeiras no exclusivo

interesse do Sistema Municipal de Ensino.

§ 12— 0 afastamento para frequentar cursos fora do Esta-
do de 04{quatro) anos so se fara com previa e
expressa autorizacao do poder executivo, no exclu-
sivo interesse de Ensino Municipal, ficando, em
qual quer situagso; assegurados os direitos e vanta
gens permanentes.

§ 29~ 0 servidor fica obrigado a prestar servigos ao Mu-
nicfpin por um prazo cerrespondente ao perfndn de
afastamento, sob pena de restituir aos cofres do
Municipio o que tiver recebido quande de sua ausen
cia do cargo.

: -~ F i o
§ 3e- Concluido o estudo, nao podera o funcionario senr



Art.

Art.

Artl

Art.

Art.

Art.

Art.

101 -

102 -

103 -

104 -

105 -

106 -

107 -
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afastado para frequentar novos cursos enquante nao
decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestacao
de servicos ao Municipio, fixado no paragrafo ante

rior.

TITULO VIl

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Serao baixadas regul amentos para disciplinar o dispes

to nos artigos 32, 36 e 37 desta lei.

0 regul amento do concurso de ingresso estabelecera o

@inimo de pontos para efeito de claﬁsificagan, devendo

ser divulgada somente a relaqan dos classificados.

PARAGRAFO (INICO: No prazo de validade do concurso tera

prioridade para fins de nomaagﬁo ou contratacao o pes-

soal classificado, ressalvados os casos de disciplinas
carentes do pessoal habil itado.

Para efeito de ingresso e remocao, dar-se-a prioridade

de localizagao na Escola Rural, observada a ordem de

classificagao, ao candidato residente na local idade.

A professora casada com servidor pﬁblicu fica assegura

da a permanencia no local de trabalho do marido, sem-'

pre em regencia de classe.

Sera institulda pela Secretaria Municipal de Educacao’

a Comissao do Concurso de Remogao e Concurso de Ingres

S0.

PARAGRAFO (INICO: A Secretaria Municipal de Educagaoc *

baixara no prazo de 60(sessenta) dias o regulamento da

Comissao dos Concursos de Remocao e Ingresso.

Ficam vedadas, a partir da vigencia desta lei:

a~ novas contratagoes, exceto para as situacoes nela ’
especificadas;

b- Novos afastamentos de Professor da regencia de clas
se para desempenho de fungoes técnicas e administra
tivas na escola ou ocutros arg;ns, respeitado ou dis
posto nos paragrafos 12 e 22 do artigo 32 e nos ar-
tigos 56 e 61 deste Estatute.

Os beneficios estabelecidos no presente Estatuto seraoc

computados no calculo do provento do pessoal do Magis-

terio que se aposentar, a partir de sua vigencia.
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Art. 108 = 0 reenquadramentoc do Pessoal de Magist;riu nas novas
classes e padroes guardara correspondencia com os car-
gos atualmente ocupados, garantindo os direitos adqui=
ridos pelos professores catedraticos e portadores do
Registro no MEC.

Art. 100 = 0 Professor que vier a se beneficiar com o disposto no
artigo 61 desta lei, desde que, nos ultimos 05(cinco)’
anos anteriores a data do afastamento tiver permaneci=-
do na regencia de Classe, fara jus aos beneficios no
referido artigo.

Art. 110 = A estrutura organizacional das unidades escolares da
rede oficial sera baixada por ato do Poder Executivo.

Art. 111 = A Secretaria Municipal de Educagao expedira normas e
instrqueﬁ necessarias a fiel execugao deste Estatuto.

Art. 112 - Esta Lei entra em vigor

2 data de sua publicaggn, re=
dontrario.,

Barra de Sao Erapgcisco, 30 de novembro de 1987
& j "

4 e e
L]

vogadas 'dispusiqses em
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