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LEI N° 0468/2013 DE 08 DE JULHO DE 2013.
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SN O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES,

FAZ SABER QUE CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Saude os
seguintes Cargos:

[ — 08 (oito) Médicos (as), com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
salario mensal de R$ 9.000,00 (nove mil reais);

IT — 08 (oito) Enfermeiros (as), com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e, salario mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

IIT — 08 (oito) Técnicos (as) de Enfermangem, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais e, salario mensal de R$ 745,98 (setecentos e quarenta e cinco reais
e noventa e oito centavos).

Art. 2° O cargo de enfermeiro terd as seguintes atribui¢des:

[ — planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

IT — supervisor, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagdo
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

[II — facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e
ACS, contribuindo para a organiza¢do da demanda referenciada;

IV — realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Bésica de
Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;

V — solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme
protocolados ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposi¢des legais da profissdo;

VI — organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em
situagdo de risco da area de atuagao dos ACS;

VII — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

VIII — realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manunten¢do da saude) aos individuos e
familias da USF e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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IX — conforme protocolados ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, observados as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes;

X — supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem;

XI — contribuir e participar das atividades de educagfo permanente do auxiliar
de enfermagem, ACD e THD.

Art. 3° O cargo de médico tera as seguintes atribui¢des:

I — realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevencio de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

IT — realizar consultas clinicas eprocedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, etc);

III — realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetrica, cirurgias ambulatoriais, pequena urgéncias clinico-
cirtrgicas e procedimentos para tins de diagnosticos;

IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média ¢ alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia;

V — indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario;

VI — contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

VII — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da USF.
Art. 4° O cargo técnico de enfermagem terd as seguintes atribuigdes:

I — participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc);

IT — realizar a¢des de educacdo em saude a grupos especificos e as familias em
situagdo de risco, conforme planejamentoda equipe; €

III — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Art. 5° Os cargos criados por esta Lei serdo preenchidos através de processo
seletivo simplificado, de forma tempordria, na forma do artigo 37, inciso IX, da Constituigéo
Federal.

Art. 6° O prazo das contratagdes sera de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.
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Art. 7° As condigdes e as exigéncias para a contratagdo, bem como as atribui¢des
e competéncias para os cargos constardo no Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. A efetivacdo da contratagdo dar-se-4& mediante contrato
administrativo assinado pelo contrato e pelo representante do Municipio, no qual constara
todos os direitos e deveres das partes.

Art. 8% Os servidores contratados através da presente Lei compordo 08 (oito)
equipes de PSF — PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA, que serdo distribuidas pela
secretaria Municipal de Satude adotando-se o critério de regionalizagdo.

Art. 9° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

[ — pelo término do prazo contratual;
I1 — a pedido do contrato;
III — por conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que proceder a

contratagdo;
IV — quando o contrato incorrer em falta disciplinar.

Art. 10 Aplicar-se-4 ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as regras
estabelecidas no respectivo contrato e no que couber, as normas insitas no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 11 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei serdo suportadas pelas
dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se

necessario.
Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sdo Francisco, Estado do Espirito

-

Santo, 1 de julho de 2013.
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