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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

LETI N2 051/1.995

Dispoe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do Magis
terio Publico Municipal de Barra de Sao Francisco e da
outras providencias.

.
.

O Prefeito Municipal de Barra de Sao Fran

cisco, Estado do Espirito Santo.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU
E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SEGAO I

o

Art. 12 - A presente Lei dispoe sobre o Plano de Car-

reira e Vencimentos aplicaveis aos profissionais do ensino que desem

penham fungoes do Magistério no Sistema Publico Municipal de

ensino
pré—escolar e fundaﬁental.
SEGAO II
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 22 - Para fins desta Lei considera-se:
I - Cargo: Conjunto de atribuigaes e responsabilil

dades cometidas a profissionais de ensino que tem como caracteristi-

cas essenciais, a criagéo em Lei, denominagao propria e pagamento pe

. s . {
los cofres do Municipio.
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IT - Classe: conjunto de cargos efetivos de igual de-

nominagao, e com atribuigoes iguais ou assemelhadas, desdobradas
niveis.

em

IIT - Categoria Funcional: conjunto de classes.

IV - Ascengao Funcional: passagem dos profissionais '
de ensino de um nivel de habilitagéo para outro superior dentro de

uma mesma classe.

V - Transposigao: passagem dos profissionais de ensi
no de uma classe para outra.

VI - Promogao: passagem dos profissionais do ensino a
referencia imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que per-

tence.

VII - Conjunto de cargos estruturados em classes, dis-
postas de acordo com a natureza profissional e compreendendo niveis'
de titulagéo correspondentes a habilitagéo especifica.

VIIT - FungGes do Magistério: aquelas desempenhadas na
escola ou em outros érgéos do sistema de ensino, por ocupantes de
cargos integrantes do Quadro do Magistério, compreendendo a docencia,
a orientacgao educacional, supervisao, administragao, inspegéo, plane
jamento, avaliagéo, assisténcia técnica, assessoramento em assuntos'
educacionais e fungSes similares caracterizadas por atividades na
area de educagao.

IX - Especificagao de Classe: descrigao dos cargos
classificados a base de responsabilidade, conteldos e sintese dos de
veres, atribuicoes tipicas, qualificagdo necessaria, requisitos para
o provimento e outros elementos que possam concorrer para identifica
cdo de cada classe.

X - Nivel: grau de habilitagao exigido para os pro -
fissionais de ensino de uma classe cuja maior titulagéo determina o
valor do vencimento-base do cargo.

XI - Referéncia: simbolo numérico em arabico indicati
vo do valor do vencimento-base fixado para o cargo.

XII - Vencimento-base: retribuigao pecuniaria ao pro-



0000000000000 lDCIGD'l'Ibibiﬂi:'Ciib'l 000000000 ="POPPPPPPIIPIVIPIYTTTT =T~

<P

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo

continuagao da Lei n® 051/1.995...fls...03

------------------------

fissional do ensino pelo exercicio do cargo correspondente a classe,
ao nivel de sua maior habilitagao e a referéncia independente do cam

po em que exerga sua fungoes.

XIIT - Cédigo de Identificagéo: caracterizagao dos car-

gos do Quadro do Magisterio.

CAPITULO T1I

DA ORGANIZAGKO DA CARREIRA

Art. 32 - O Quadro do Magistério, constituido exclusiva

mente de profissionais do ensino integrantes da categoria funcional'
de professor, e composto de cargos de carreira de provimento efeti -

VO.

Art. 4¢ - Os cargos em provimento efetivo compoem clas-

ses em conformidade com as fungoes correspondentes, a saber:
I - Professor em fungéo de docencia:
a) Classe A
b) Classe B
c) Classe C
Il --Professor em fungéo de magistério de natureza '
técnico—pedagégica:

a) Classe D

Parégrafo Unico: As classes de que trata este artigo !

desdobram-~se em niveis e estes em referencias, conforme consta

no
Anexo 1I.

Art. 52 - As classes constituem a linha de evolugéo em
decorréncia do campo de atuagao do profissional de ensino.

Art. 692 - Os niveis constituem a linha de evolugao em

decorrencia da maior habilitagao adquirida pelo profissional do ensi

no para exercicio em fungao do Magisterio, tendo em vista a seguin-

te correspondencia:
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I - Para professor em fungao de docéencia:

a) - nivel T - Habilitagéo especifica de 29 Grau;

b) - nivel 1I - Habilitagéo de 22 Grau acrescida de
estudos adicionais;

c) - nivel III - Habilitagado especifica de grau supe
rior ao nivel de graduagao, obtida em cunso.de licenciatura de curta du
ragao; -

d) - nivel IV - Habilitagao especifica de grau supe-
rior ao nivel de graduagao obtida em curso de licenciatura plena;

e) - nivel v - Habilitagao especifica de pés—gradua—
gao, obtida em curso em nivel de especializagdo com duragio minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas regulamentado pela resolugao do
Conselho Federal de educagéo sob n? 12/1.993.

f) - nivel VI - Habilitagao especifica de grau supe-
rior, obtida em curso completo de Mestrado em Educagao;

g) - nivel VII - Habilitagao especifica de grau supe
rior, obtida em curso completo de Doutorado em Educagéo.

I1 - Para o professor em fungao de Magistério de na-
tureza técnico—pedagégica:

a) nivel III - Habilitagao especifica de grau superior
ao nivel de graduagao, obtida em curso de licenciatura de curta duragao;

b) nivel IV - Habilitagao especifica de grau  supe-
rior ao nivel de graduagao obtida em curso de licenciatura plena;

c) nivel V - Habilitagao especifica de pos graduagao,
obtida em cursos com duragéo minima de 360 (trezentos e sessenta) ho
ras regulamentado pela Resolugao do Conselho Federal de Educagao sob
o n? 12/83;

d) nivel VI - Habilitagao especifica de grau supe-
rior, obtida em curso campleto de Mestrado em educagéo;

e) nivel VII - Habilitagao especifica em grau supe-

rior, obtida em curso completo de Doutorado em Educagao.
CAPITULO III
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGIS TERIO /):’

v ~

v
/
\)\
\_
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Art. 72 - Sao atribuigoes do professor em fungao de do-
cencia, preparar e ministrar aulas em desciplinas, areas de estudo
ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discen

te do ensino pré—escolar, fundamental e medio, no respectivo campo
de atuagao.

.

}S Art. 8¢ - Sao atribuigoes do professor em fungao de Ma-
gistério de natureza técnico—padagégica a administragéo, a avaliagao,
o planejamento, a orientagao, a supervisio, a inspecao, a assistén -
cia técnica, O assessoramento em assuntos educacionais e outras simi

lares na area de educagao, compreendendo as seguintes

especifica
goes:

I - No ambito escolar:

a) - administrar, planejar, organizar, coordenar

controlar e avaliar atividade educacionais, junto ao cerpo tecnico -

pedagégico e junto ao corpo discente fora da sala de aula, desenvol-

vidas no estabelecimento de ensino;

b) - planejar, orientar, acompanhar e avaliar ativi-
dades pedagégicas nas unidades escolares, orientar a integragao en -
tre as atividades areas de estudo e/ou disciplinas que compoem o cur
riculo, bem como o continuo aperfeigoamento do processo ensino-apren
dizagem, propondo treinamento e aperfeigoamento do pessoal, aprimora
mento dos recursos de ensino aprendizagem e melhoria do curriculo.

c) planejar, acompanhar e avaliar a participagap do
aluno no processo ensino-aprendizagem, bem como o seu reflexo nas a-
tividades comportamentais envolvendo a comunidade escolar, a familia
e a sociedade.

II - No ambito da administragao Municipal do sistema:

a) - inspecionar, supervisionar, orientar, acompa -
nhar e avaliar atividades nas unidades escolares de ensino pré—esco—
lar, fundamental e médio da rede Municipal, seguindo as normas do

sistema de ensino.

b) diligenciar a execugao de planos, programas, pro

jetocse atividades educacionais, bem como acompanhar e controlar sua

execugao;
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IIT - No ambito da administragao central da Secretaria
Municipal de Educagao:

a) - desenvolver estudo diagnéstico sobre as realida
des qualitativas e quantitativa do sistema educacional;

b) - propor alternativas'é tomada de decisao em rela
gao as necessidades e prioridades para o sistema de ensino;

c) - elaborar, avaliar e propor medidas e instrumen-

tos de acompanhamento da execugéo de planos, programas, projetos e

atividades educacionais;

d) - prestar assistencia tecnica em assuntos tecnico
-pedagogico;

e) - desempenhar assessoria em assuntos educacionais;
f) - responder pela administragao, plane jamento, con-
trole e avaliagéo dos setores que integram o sistema de ensino.
CAPITULO IV

cODIGO DE IDENTIFICAGAO

Art. 92 - O Cédigo de identificagéo dos cargos de Qua-

dro do Magistério e constituido dos seguintes elementos:

I - 12 elemento: indicativo do quadro : MaM;

IT - 29 elemento: indicativo da categoria funcional e
classe:

a) - Professor em fungéo de cocencia: PA, PB e PC;

b) - Professor em fungéo de magistério de natureza '

tecnico-pedagogica: PD;
III - 3° elemento: indicativo no nivel de I a VIIG

IV - 4° elemento: indicativo da referéncia de 1 a 16.

capituLo v

7

[ /X
( :

CAMPO DE ATUAGAO
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Art. 10 - Os professores em fungao de docéncia atuario:

I - Professor A: no ensino pré—escolar, fundamental
de 12 a 42 série e 12 a 62 série, Se portador de Estudos Adicio-
nais, e na educagao especial;

IT - Professor B: no ensino fundamental de 52 g g2 sé

rie, e, excepcionalmente, no ensino médio;
IIT - professor C: no ensino médio €, excepcionalmen -

te, no ensino fundamental de 52 a 82 serie.

Paragrafo Unico - Para atuagdo no ensino pré-escolar e
no atendimento a educagéo especial, exigir-se-a especializagao para
a modalidade de ensino obtida em curso especifico credenciado pelo
Sistema de Ensino.,

Art. 11 - Os professores em fungao do magisterio de na-

tureza técnico—pedagogica atuarao:

I - Professor D: na unidade escolar e administracgao'

da Secretaria Municipal de Fducagaa
CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 12 - Os requisitos para provimento dos cargos dos
profissionais de ensino ficam estabelecidos de conformidade com o ane
xo II que faz parte integrante desta Lei.

Art.13 - Sao formas de provimento dos cargos dos profis
sionais de ensino:

I - Nomeagao;
II - Transposigao.

Art. 14 - A nomeagao prevista no inciso I do artigo an-
terior sera feita em carater efetivo, de pessoal habilitado em con-
curso de provas e titulos.

Art. 15 - A transposigao prevista no inciso II do arti-

go 13 desta Lei € o ato de provimento mediante o qual o profi§sional

£l
]

\
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efetivo passa de cargo de uma classe para o de outra mediante proces

so celetivo de provas e titulos e atendida e existéncia de vagas e

outras exigencias de ordem legal.

CAPITULO VIT -
DA ASCENGAO FUNCIONAL,
DA PROMOGAO E DA TRANSPOSIGAO
SEGAO I
DA ASCENGCAO FUNCIONAL

Art. 16 - Ascengao Funcional e a passagem de um nivel
de habilitagao para outro superior, especifico para o campo de atua-
cao, na mesma classe.

§ 12 - A Ascengéo Funcional a um nivel superior do inte
grante do cargo de carreira do Magistério, depende de comprovagéo de
nova habilitagao especifica para ocorrespondente campo de atuagao, no
cargo em que tiver exercicio.

§ 22 - 0 integrante do quadro do Magistério so tera di-
reito a ascengéo funcional quando considerado estével, apés 02(dois)
anos da nomeagao.

§ 32 - QOcorrida a Ascengéo Funcional, sera transferida'
automaticamente para o novo nivel, o numero de referéncia, em ordem
de equivaléncia, e resguardando o tempo de permanéncia na referencia
anterior para fins de promogao.

Art. 17 - A Ascengéo Funcional ocorrera duas vezes no
ano:

I - Em 1%2de janeirc para o profissional de ensino que

apresentar o comprovante de conclusao de novo curso ate 31 de dezem-

bro.
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IT Em 12 de dezembro, para o profissional de ensino!
qQue apresentar o comprovante de conclusao de novo curso ate 31
de outubro.

IIT - A primeira ascengao ocorrera na época da aprova-
Gao da referida Lei, devendo apresentar no ato o comprovante

retroativo a 01 de-maio de 1.995,

Parégrafo Unico -

de
maior habilitagao,

comprovante do novo curso € o docu-

mento expedido pela instituigao formadora,

acompanhado do respec-
tivo historico escolar.

SEGAO 11
DA PROMOGAO

Art. 18 - Promogao e a passagem do cargo a referéncia
imediatamente superior no nivel a classe a que pertence.

Art. 19 - Os procedimentos e condigoes para a promo -

gao, dar-se-a por merecimento segundo critério de eficiéncia

no
desempenho de seu cargo.

Art. 20 - A eficiéncia no desempenho do cargo sera a-
purada trienalmente durante o més de dezembro e a promogao sera e-

fetuada a partir do primeiro dia do mes subsequente.

Art. 21 - Anualmente, serao promovidos ate 100% dos

profissionais de cada classe do Quadro do magistério, obedecido o

intersticio previsto no artigo anterior.

Art. 22 - Os criterios para apuragao da eficiéncia no

desempenho do cargo, com seus respectivos pontos e valores maxi -

mos sao oS seguintes: cargos, com seus respectivos pontos e valo-
res maximos, sao os seguintes:

I - Estudos, pesquisas, iniciativas concretas que vi-

sem a melhoria do processo ensino-aprendizagem e aplicagao efeti

va de competéncia adquirida por atualizagao, treinamento e/ou

a_
perfeigoamento - 02(dois) pontos por trienio.
II - Atividades docentes em locais insalubres, de acor
do com critérios definidos em regulamento;
III - Atividades docentes peculiar, com portadores ;de
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excepcionalidades nas areas de deficiencia visual, auditiva e
tal, em classes especificas - 01 (um) ponto por triénio;

IV - Integragao as iniciativas consubstanciadas nos
planos, programas e projeto de carater educacional, e no programa de
cooperagao Estado/Municipio/Comunidade - .01 (um) ponto;
V - Antiguidade - 01 (um) ponto por cada 02 (dois)
anos de servigo, ate o limite de dez pontos;
VI - Assiduidade ~ 01 (um) ponto para cada ano de ser

vigo sem faltas injustificadas, com tolerancia de ate 15 (quinze) !
dias de licenga médica a cada 03(trés) anos;

VII - Escolaridade - 05 (cinco) pontos por cursos de
primeiro e segundo graus, de nivel superior, de especializacgao, de
mestrado e de doutorado, até o limite maximo de 10 (dez) pontos, ve-
dado o camputo de curso exigido para o exercicio do cargo;

VIII - Consulta no trabalho - 03 (tres) pontos pela au-
sencia de punigoes e repreensoes por triénio;
§ 1¢ - tera direito a progressao funcional o funcinario
que obtiver no minimo de 10 (dez) pontos.
§ 22 -~ interrompem o exercicio para fins de promogao:
a) - afastamento das atribuigoes especificas do car-
go, exceto se convocado para exercer cargos de comissao ou fungéo de
confianga privativos dos profissionais do magistério e diregao supe-
rior na Prefeitura Municipal e no exercicio de mandato eletivo em En
tidades Representativas.
b) -licenga para tratar de interesses particulares;
c) -estar em disponibilidade remunerada;
d) -licenga por motivo de afastamento do canjuge fun
cionario civil o militar;
f) - suspensao disciplinar;
g) - licenca médica superior a 60 (sessenta) dias
por trienio, exceto as licengas: maternidade, por doengas graves espe
cificadas em lei e por acidentes ocorridos em sServigo;

h) - prisao determinada por autoridade competente.
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§ 32 - Na avaliacao do desempenho para fins de promo- '

gao, poderao participar de acordo com o regulamento:

a) - comunidade escolar (Associagao escola Comunida-
de -AEC) se houver;

b) - orgao de ensino nos ambitos central e local;
c) - Administracao da Escola.
§ 42 - Os cursos de atualizacgao e aperfeigoamento promo

vidos pela Secretaria Municipal de Educagao serao considerados ofi -

ciais para fins de promogao, desde que o disposto nesta Lei
atendido.

seja

SEGAO III

DA TRANSPOSIGAO

Art. 23 - Transposigéo e a passagem do profissional de

ensino de uma classe para outra, respeitada a exigéncia de habilita-
gao.

Art. 24 - A transposigéo dar-se-a mediante processo se-
letivo de provas ou provas e titulos, na forma que for estabelecido’

em regulamento proprio, que podera fixar outras exigeéncias.
CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA

Art. 25 - A carga horaria basica dos integrantes do

Quadro do Magistério de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Artigo 26 - O professor em fungao de docencia, fa

ra jus a 20% (vinte por cento) de carga horaria que exercer para ho-
ras atividades.
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Art. 27 - O Professor que se encontra fora da regén—
cia de classe com laudo meédico, cumprira a carga horaria normal’

dos servidores burocraticos.

CAPITULO IX

DO VENCIMENTO

Art. 28 - Vencimento-base € a retribuigdo pecuniaria
ao profissional do ensino pelo exercicio do cargo correspondente
a classe, ao nivel de habilitacao e a referéncia.

Art. 29 - A tabela de vencimentos das classes do Qua
dro do Magistério é constituida de referencias, representadas '
por numeros arébicos, incidindo sobre elas as vantagens pecunia-
rias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em Lei.

Art. 30 - 0 intervalo entre as referencias correspon
dera a 4% (quatro por cento).

Art. 31 - Os valores dos vencimentos sao fixados em

tabela constando do anexo III, IV, V. VI, VII, VIII e IX, e rea-

justado de acordo com indice de aumento oferecido ao Servidor Mu

nicipal.
Art. 32 - A gratificaqéo de regéncia de classe fica'

absorvida pelos novos vencimentos constantes no anexo III desta'

Lei.
DISPOSIGOES GERAIS

E TRANSITORIAS
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Art. 33 - 0 enguadramento dos atuais ocupantes de
cargo do Quadro do Magistério far-se-a obedecidos os seguintes
critérios:

I - na classe: o profissional de ensino sera engqua -
drado na classe CorreSpondehte ao campo de atuagao em qQue esti -
ver em exercicio na data da vigéncia desta Lei, de acordo com os
requisitos fixados;

II - no nivel: o profissional de ensino sera enquadra
do no nivel da respectiva classe correspondente ao maior grau de
habilitagéo qQue comprovar possuir na data da vigéncia desta lei;

III - na referéencial o profissional do ensino sera en-
quadrado na referéncia do nivel da respectiva classe, na seguin-
te conformidade.

a) - na referéncia inicial, se possuir menos de 03 (
tres) anos de servigo publico no Magistério Municipal.

b) - na referéncia tantas vezes acima da inicial !
quantos forem os nimeros inteiros decorrentes da divisdo do tem-
po de servigo p&blico, apurados em anos, pelo tempo fixado em
03(tres) anos.

§ 12 - Fica assegurado ao profissional de ensino que
estiver atuando em campo de agao deferente para o qual prestou
concurso publico, ou o profissional estabilizado, o enquadramen-
to na classe correspondente a sua maior habilitagao.

§ 2¢ - Considera-se para os efeitos do inciso III
deste artigo, o tempo de servigo pﬁblico contando para fins de
aposentadoria, inclusive, periodos de afastamento para frequen -
tar cursos na area de educagao, reconhecidos pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, desde que devidamente autorizado pela Muni-

cipalidade.
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Educagéo,desde que devidamente autorizado pela municipalidade.

Art. 34 - Aos ocupantes de cargos do Magistério, afasta
dos de suas fungoes para prestar servigos em outro orgao fora de
suas atribuigaes especificas, aplica-~-se o0 disposto no art.33 desta '

Lei, salvo se por convite expresso da Municipalidade, computando o)

tempo de servigo de seu afastamento, para efeito de sua aposentado -

ria.

Parégrafo Unico - Aos ocupantes de cargo do Magistério,

afastado na conformidade do '"caput'" deste artigo, terao direito a
Promocao e Ascengao Funcional.

Art. 35 - Os profissionais que na data deste Lei, esti-

verem concluido Curso Superior, na area técnica-pedagégica, poderé !
optar pela reclassificacaoc de seu cargo na classe "D'".

Art. 36 - Aplica-se aos inativos no que couber o dispos

to no artigo 33 incisos I, II e II1 desta Lei.

Parégrafo Unico - No que se refere ao inciso II prevale

ce a maior habilitagéo na data de sua aposentadoria.

Art. 37 - Os vencimentos dos profissionais de ensino es
tabelecidos nos anexos 111, IV, V, VI, VII, VIII e IX desta Lei, vi-
goraréo a partir de 12 de maio de 1.995, incidindo sobre . estes
os reajustes salariais subsequentes € beneficios advindos do enqua -

dramento.
§ 1° - O Secretario Municipal de Educagao baixara, atra
ves de ato especifico, as normas complementares para operacionaliza-

gao do enquadramento dos ocupantes do quadro do Magistério que deve-

rao ser processados, a partir da data da publicagéo desta Lei.

Art. 38 - Decorridos 03(trés ) anos de sua implantagéo,
o presente plano sera avaliado e revisto, se necessario.

Art. 39 - Os servidores contratados estabilizados no
servico publico sem habilitagao, nao serao enguadrados para fins de

remuneragéo, na forma prevista nesta Lei.

t
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continuagao da Lei N® 051/1.995...f18...15.00uuenoonnn o
Art. 40 - Os valores das fungoes gratificadas no
Magistério de Diretor e Coordenador de Turnos ficam estabeleci -
das para as Unidades Escolares da seguinte forma:
I - 60%(sessenta por cenpd) para as Unidades Escola-

res que tem 201 a 300 alunos;

IT - 80%(oitenta por cento) para as Unidades Escola -

res que tem 301 a 500 alunos;

IIT - 40%(quarenta por cento) para Coordenador de Tur-
no.

Parégrafo Unico - os profissionais de ensino terao
direito as gratificacoes acima especificadas somente enquanto o-
cupar o referido cargo.

Art. 41 - O quantitativo dos cargos do magistério &
o constante no anexo X que integra esta Lei.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta Lei correrao
a conta das dotagoes préprias, autorizado o Poder Executivo Mu-
nicipal a fazer suplementagSes pertinentes, sendo observado o
artigo 37, inciso XI da Constituigao Federal.

Art. 43 - Revogam-se as disposigaes em contrario es-
pecialmente o artigo 32 da Lei n? 095/1.991 de 21 de junho de
1.991, parégrafo 22 do artigo 49 da Lei n? 004/1.991 de 25 de
janeiro de 1.991 e os artigos 19, 22, 32, 42 e 52 da Lei n? 026/
1.994 de 05 abril de 1.994.

Art. 44 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, tendo eficacia e efeitos retroativos a 12 de maio de
1.995.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Fran-

cisco, Estado do Espirito Santo, 13 de junho de 1.995.

JOSE LAUER

Prefeito Municipal
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ANEXO I - A LEI N® 051/1.995
Nivel Referente
a Classe T II i1l Iv \' VI VII
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Anexo II, A LEI N2 051/1.995

_ FORMA DE REQUISITOS PARA O
DENOMINAGCAO . PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO
Professor em fungio de Docéncia . .
Professor A ) Nomeacgao Habilitagao Especifica de ensino médio
Professor B Nomeagao e Transposicdo | Licenciatura curta
Professor C Nomeacdo e Transposicao | Licenciatura plena

Professor em fungdo
Técnico-Pedagégica:
Professor D Nomeagio e Transposigdo | Licenciatura Plena ou Curta em Pedagogia, com
Habilitagdo especffica em Administragdo Escolar, |
Supervisio Escolar, Orientagio Educacional ou
Inspegio Escolar: ter no mfnimo 03 (trés) anos de
3 exercicio no ensino pré-escolar fundamental e
médio no caso de ingresso, e pertencer a0 quadro
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultu -
raBarra S. Francisco , com o mesmo tempo de
exercicio, no caso de transposigao. s 8

Professor E Nomeagio ¢ Transposicdo | Licenciatura Plena em Pedagogia com Habili-
tacio especifica em Administragio Escolar, ou
Orientagdo Escolar, Supervisao Escolar ou Ins-
pecio Escolar, P6s-Graduagio, Mestrado ou
Doutorado em 4reas ligadas 2 Educacdo, ter no
minimo 05 (cinco) anos de atuagio como profes-
sor em fungdo de docéncia ou fungao técnico-pe-
dagégica, no ensino Bﬁrﬁ;escolar. fundameptal
e médio na Secretaria Muicipal de Educagaoe
Cultura de Barra Sao Francisco ., no caso de

Transposicidf) L+
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ANEXO III

A LEI N° 051/1-.995

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

. REF. I - VENCIMENTOS
P1 R$
01 275,80
02 286,83
03 298,30
04 310,23
05 322,63
06 335,53
07 348,95
08 362,90
09 377,41
10 392,50
11 408, 20
12 424,52
13 441,50
14 459,16
15 477,52 /y

16 496,62 /|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
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ANEXO IV

A LETI N° 051/1.995

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

REF. VENCIMENTOS
P2 R$
01 286,83
02 298,30
03 310,23
04 322,63
05 335,53
06 348,95
07 362,90
08 377,41
09 392,50
10 408,20
11 424,52
12 441,50
13 459,16
14 477,52
15 496,62
16 516,48
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ANEXO V

A LEI N¢ 051/1.995

TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

REF. VENCIMENTOS

P3 R$

01 335,53
02 348,95
03 362,90
04 377,41
05 392,50
06 408,20
07 424,52
08 441,50
09 459,16
10 477,52
11 496,62
12 516,48
13 537,13
14 558,61

15 580,95

16 604,18
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ANEXO VI

A LEI N° 051/1.995

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

REF. VENCIMENTOS
P4 R$
01 424,52

) 02 441,50
03 459,16
04 477,52
05 496,62
06 516,48
07 537,13
08 558,61
09 580,95
10 604,18
11 628,34
12 653,47
13 679,61
14 706, 80
15 735,08

16 764,49
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ANEXO VII

A LEI N2 051/1.995

TABELA DE VENCIMENTOS' DO MAGISTERIO

REF. VENCIMENTOS
P5 R$
01 556,19

) 02 588,84
03 612,40
04 636,90
05 662,38
06 688,88
07 716,44
08 745,10
09 774,91
10 805,91
11 838,15
12 871,68
13 906,55
14 942,82
15 980, 82 :
16 1.019,77
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ANEXO VIII

A LEI N° 051/1.995

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

REF. VENCIMENTOS
P6 R$
o1 764,35

. 02 794,93
03 826,73
04 859, 80
05 894, 20
06 929,97
07 967,17
08 1.005,86
09 1.046,10
10 1.087,95
11 1.131,47
12 1.176,73
13 1.223,80
14 1.272,76
15 1.323,68
16 1.376,63
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ANEXO IX

A LEI N° 051/1.995

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

REF. VENC IMENTOS
P7 R$
o1 1.031,87

) 02 1.073,15
03 1.116,08
04 1.160,73
05 1.207,16
06 1.255,45
07 1.305,67
08 1.357,90
09 1.412,22
10 1.468,71
11 1.527,46
12 1.588,56
13 1.652,11
14 1.718,20
15 1.786,93
16 1.858,41
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ANEXO X

A LEI N° 051/1.995

CARGOS QUANTITATIVOS
MaPM A 1 38
MaPM A" 2 23
MaPM C 4 04
MaPM D 4 02
MaPM C 5 05
MaPM D 5 10




