CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

Rua Tiradentes — 205 — Bairro Irméos Fernandes
Barra de Sao Francisco ~ ES
Tel.: (xxx) 27 3756:2114

LEI N° 0738, DE 03 DE ABRIL DE 2017

REGULAMENTA O ART. 95 DA LE
COMPLEMENTAR N° 004, DE 04 DE NOVEMBRO
DE 1991, DISPONDO SOBRE A CESSAO E A
PERMUTA DE SERVIDORES PUBLICOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
USANDO DE SUAS ATRIBUICOES,

DECRETA:

Art. 1° A cessao ou permuta de servidores no ambito da Administragao Publica do
Municipio de Barra de Sao Francisco, obedecera ao disposto na presente Lei.

Art. 2° Para fins desta Lei considera-se:

| - Solicitagdo: ato devidamente justificado e por escrito, emitido pelo érgao
cessionario, requerendo a cessao de servidor, sem alteragao da lotagdo no 6rgao
de origem e sem prejuizo da remuneragdo ou salario permanente, inclusive
encargos sociais, abono pecuniario, gratificacao natalina, férias, adicionais e
demais vantagens inerentes a carreira;

Il - Cessao: ato autorizativo de cessao de servidor para o exercicio de cargo em
comissao ou funcado de confianga, ou para atender situag¢des previstas em leis
especificas ou convénios, na administragao indireta do Municipio de Barra de Sao
Francisco - ES, em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniado, dos Estados,
do Distrito Federal e de outros Municipios, ou entidade de fins ideais, sem
alteracao da lotagdo no 6rgéao de origem,;

Il - Permuta: modalidade de remogao precedida de requerimento de ambos os
interessados, observada a compatibilidade dos cargos, a carga horaria, a area de
atuacao e a conveniéncia da Administragao;

IV - Reembolso: restituicao ao cedente das parcelas da remuneragdo ou salario,
ja incorporadas a remuneracao ou salario do cedido, de natureza permanente,
inclusive encargos sociais;

V - Orgao cessionario: o 6rgao onde o servidor exercera suas atividades; e
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VI - Orgdo cedente: o 6rgao de origem e lotagao do servidor cedido.

Paragrafo unico. Ressalvadas as gratificagdes relativas ao exercicio de cargos
comissionados ou fungcao de confianga e chefia na entidade de origem, poderao
ser objeto de reembolso de que trata o inciso lll outras parcelas decorrentes de
legislacao especifica ou resultantes do vinculo de trabalho, tais como: gratificagao
natalina, abono pecuniario, férias e seu adicional, provisdes, gratificacbes em
geral e licengca prémio.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a ceder, temporariamente, servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, pertencente ao quadro de
funcionarios da Prefeitura Municipal, a outro érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo as autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista, para atender a
situagcdes excepcionais, previstas em leis especificas ou convénios, observado o
interesse publico em qualquer hipdtese, sobretudo os critérios da necessidade,
conveniéncia, oportunidade, disponibilidade e reciprocidade.

§ 1° Fica igualmente autorizado ao Poder Executivo ceder servidores a entidades
de fins ideais, considerando-se como tais, para efeitos desta Lei, as instituicées
sem fins lucrativos, devidamente constituidas, e que tenham como finalidade a
prestagao de servicos de assisténcia técnica, meédica, social, educacional e
cultural, observados os critérios elencados no caput.

§ 2° Fica também autorizado o Poder Executivo a proceder permuta de servidores
publicos municipais, com érgaos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outros Municipios, observados os critérios elencados no caput
deste artigo.

§ 3° A cessao ou permuta sera sempre precedida de solicitacdo da entidade,
6rgao publico ou municipio interessado, com exposi¢do de motivos, onde devem
ficar perfeitamente demonstrados, no que couber, os critérios elencados no caput
deste artigo.

§ 4° A cessao ou permuta devera ocorrer através de convénio para execucao de
servigos de interesse comum, acompanhado do termo de cessdo ou permuta a
ser firmado com o cessionario, que devera conter, entre outras medidas, o prazo,
o 6nus do pagamento da remuneragdo e as atribuicbes que deverdo ser
equivalentes as que Ihe sao proprias.

Art. 4° Ressalvadas as cessfes no ambito do Poder Executivo e os casos
previstos em leis especificas, a cessao sera concedida pelo prazo de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo, no interesse dos 6rgaos ou das
entidades cedentes e cessionarios, se assim concordarem as partes, mediante
termo aditivo.
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Art. 5° Os pedidos de cessao de pessoal, envolvendo servidor efetivo ou titular de
emprego permanente da Unido, do Distrito Federal, de outros Estados e Poderes
e do Municipio de Barra de S&o Francisco - ES, incluida a sua administragao
indireta, s6 terdo o seu encaminhamento autorizado pelo Prefeito Municipal desde
que atendidos os seguintes critérios:

| — s6 poderao ser recepcionados pedidos de cessao de servidor com formacao
escolar de nivel superior, médio ou profissional compativel com as atividades
finalisticas do 6rgao interessado e para exercer, salvo expressa disposicao em
contrario do Prefeito Municipal, cargo em comissao integrante da estrutura
basica,

Il - ndo serdo objeto de consideragao os pedidos de cessao de servidor que
impliqgue 6nus para o 6rgao solicitante em valor superior ao do subsidio atribuido
ao cargo de Secretario Municipal, incluidos os encargos sociais;

Il — nenhuma cessdo podera ter duragao excedente a um ano, permitida a
prorrogagdo no interesse do o6rgdo solicitante, observada a disponibilidade
orcamentaria.

Paragrafo unico. As disposi¢cbes deste artigo aplicam-se as entidades sob o
controle acionario do Municipio.

Art. 6° A cessao sera autorizada pelo Prefeito Municipal, e quando ocorrer para
6rgac ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, ou para entidades
de fins ideais, ficara condicionada a expressa anuéncia do servidor e do titular da
Secretaria em que se encontrar lotado.

Art. 7° A anuéncia do servidor para a cessao sera obrigatoriamente colhida por
escrito em documento proprio em que conste:

| - A completa qualificagao funcional do servidor;
Il - A indicacao de seu endereco atualizado e de outras formas de contato;

Il - A ciéncia de que cumprira a jornada de trabalho estabelecida pelo
cessionario, subordinando-se ainda as normas disciplinares deste;

IV - Ciéncia de que no curso da cessdo nao fara jus a beneficios transitorios, tais
como incentivos financeiros, auxilios, prémios, abonos e bénus, encerramento da
cessao;

V - A ciéncia de que encerrada a cessao tera prazo de até 30 dias para retorno a
origem;

VI - A ciéncia de que nao havendo o reembolso decorrente da cesséao, esta sera
encerrada, sendo exigivel o imediato retorno ao 6rgao de origem, sob pena de
suspensdao do pagamento da remuneragdo, a partir do prazo fixado em
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notificagao.

Art. 8° Fica vedada a cessdo ou a permuta de servidores municipais ocupantes
de cargo de confianga (fungao gratificada) e de cargo em comissao, bem como de
servidores em estagio probatorio.

Art. 9° A partir da publicagao desta Lei, as cessbes de servidores da
Administragao Publica Municipal direta, autarquica e fundacional para a Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e outros Municipios, somente ocorrerac nas seguintes
hipoteses:

| - para cumprimento de convénio, acordo, ajuste ou congénere;
Il - nos casos previstos em lei especifica;
I{l - para ocupar cargo de provimento em comissao ou para o exercicio de fungao

gratificada;

IV - para o exercicio de cargo destinado a agentes politicos, tais como os de
Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal ou equivalente;

V - para o exercicio de cargo de presidente de autarquia ou fundagao publica
estadual, distrital e municipal.

§ 1° O servidor cedido ou permutado devera ocupar cargo ou fungao idéntica ou
compativel a exercida no 6rgao de origem, exceto nas hipoteses dos incisos Ill, IV
e V deste artigo.

§ 2° As cessbes em curso serao mantidas nos termos em que pactuadas,
extinguindo-se pelo seu término, vedada a prorrogacao.

§ 3° Aos casos omissos serdo aplicadas as disposi¢cdes desta Lei.
Art. 10. A cessao podera se dar com ou sem 6nus para o Municipio.

§ 1° Na hipotese de cessédo com 6nus cabera ao Municipio adimplir as obrigacées
legais de direito do servidor cedido.

a) nesta hipotese, devera o cessionario remeter mensalmente ao cedente os
documentos inerentes ao controle de efetividade do servidor.

§ 2° Na hipotese da cessao sem 6nus, cabera ao 6rgao cessionario adimplir as
obrigac¢des legais de direito do servidor cedido.

a) nesta hipotese, podera o Municipio efetivar o pagamento da remuneragao do
servidor, mediante ressarcimento pelo cessionario, conforme disposto em termo
proprio.

§ 3° Em qualquer caso, a remuneracao sera aquela fixada pelo 6rgao cedente,
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assegurados 0os mesmos direitos e vantagens funcionais do cargo de origem,
previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

§ 4° Na hipétese dos incisos 1ll, IV e V, do artigo 8°, a cessao sera sem 6nus para
o Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei, e o termo especifico ou
convénio.

Art. 11. No caso de permuta de servidores entre os 6rgaos publicos referidos no §
2° do art. 3° desta Lei, a remuneragao e os encargos legais do servidor permutado
caberao ao 6rgao de origem.

Art. 12. O periodo de afastamento correspondente a cessao ou a permuta, de que
trata esta Lei, sera computado como tempo de efetivo exercicio, considerando-se
para todos os efeitos legais, inclusive para promogao e progressao funcional, para
efeitos de aposentadoria, disponibilidade e concessao de adicionais de tempo de
servico e licenga prémio por assiduidade, fazendo jus o servidor a todos os
beneficios e gratificagdes decorrentes de seu cargo junto a Prefeitura Municipal
de Barra de Sao Francisco/ES.

§ 1° O cessionario prestara ao cedente as informagdes necessarias a concessao
de direitos e vantagens do servidor cedido ou a ocorréncia de fatos relevantes a
ele relacionados.

§ 2° As férias do servidor cedido obedecera a programacgao do 6rgao cessionario,
cuja autorizagdo de gozo sera informada ao cedente para efeito do registro
funcional correspondente.

Art. 13. No curso da cessdo, a concessao de beneficios transitérios, instituidos
para melhoria do servigo publico, na origem, tais como incentivos financeiros,
auxilios, prémios, abonos e bénus, ndo se estendem aos servidores cedidos, nem
mesmo se repetem quando de seu retorno, caso ja se tenham exaurido.

Art. 14. Qualquer vantagem pecuniaria eventualmente concedida pelo cessionario
ao servidor cedido ndo se incorpora ao respectivo vencimento ou remuneragao
para qualquer efeito juridico.

Art. 15. Durante a cessao, as irregularidades ou faltas disciplinares, porventura
cometidas pelo servidor cedido, serdo apuradas pelo cessionario, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, com posterior remessa de toda a documentagéao
ao cedente, para as providéncias permitidas em lei.

Art. 16. Com o intuito de salvaguardar o interesse publico, fica o Municipio
autorizado a aceitar servidores de outros o6rgaos, podendo, inclusive celebrar
termos de cooperagao com orgaos e entidades mencionadas no artigo 1° desta
Lei.

Art. 17. Todas as solicitagdes de cessdo serdo dirigidas ao Gabinete do Prefeito,
exceto aquelas destinadas a cessdes ou lotagdes no ambito do Poder Executivo
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Municipal, Administracao direta e indireta, que serdo encaminhadas ao Secretario
de Administragao.

Art. 18. A cessao ou a permuta dar-se-a mediante Portaria do Prefeito, salvo no
ambito do Poder Executivo Municipal, que se dara mediante Portaria do
Secretario de Administragao.

§ 1° As portarias de que trata o caput serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio, devendo o servidor aguardar referida publicagdo em atividade no 6rgéao
de origem.

§ 2° Quando se tratar de cessao para a Camara Municipal ou 6rgéao e entidade de
outro ente federativo, além do instrumento previsto no caput deste artigo sera
obrigatodria a formalizagao através de convénio, seja qual for o regime da cessao.

§ 3° Alem da expressa concordancia do servidor, os atos de cessdo, permuta,
remocao, redistribuicao, lotagao, substituicdo, transferéncia, deverao sempre ser
motivados, com indica¢do dos fatos e fundamentos juridicos, devendo a
motivacao ser explicita, clara e congruente.

§ 4° O servidor que, uma vez aceita, passar a discordar da cessdo ou da permuta,
podera solicitar por escrito o seu retorno ao 6rgdao de origem, 0 que se dara
automaticamente apds o término do prazo de vigéncia da cessao ou da permuta,
ou, a critério da autoridade competente durante o periodo de vigéncia.

Art. 19. O cessionario fica obrigado a enviar mensalmente ao Municipio de Barra
de Sao Francisco a comprovagdo de freqiéncia, bem como a quitacdo da
remuneragao e dos encargos do servidor cedido ou o ressarcimento, quando for o
caso.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo por 03
(trés) meses consecutivos ensejara a rescisao do convénio e/ou revogagao do ato
de cessao, devendo o servidor ou empregado retornar imediatamente ao seu
6rgao ou entidade de origem.

Art. 20. Na hipotese do nao ressarcimento de que trata o artigo anterior, os
orgaos ou entidades cedentes deverao adotar as providéncias necessarias para o
retorno do servidor ou empregado, mediante notificagao.

Paragrafo unico. O nao atendimento a notificacdo de que trata o caput deste
artigo implicara a suspensado do pagamento da remuneragao, a partir do més
subsequente ao recebimento da notificacdo, sem prejuizo da instauracdo de
processo administrativo disciplinar.

Art. 21. Os servidores e empregados cedidos fardo jus as gratificagbes inerentes
ao exercicio do cargo efetivo no 6rgao origem, inclusive as vantagens pessoais,
ressalvadas as hipoteses contrarias previstas em lei.
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Art. 22. Aplicam-se aos servidores cedidos ou permutados as disposigdes
préprias do Fundo de Aposentadoria e Pensbes dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra de Sao Francisco.

Art. 23. A cessao ou permuta nao prejudicara a contagem do tempo para fins de
licenga prémio ou promogao.

§ 1° A licenga prémio somente podera ser gozada quando o servidor retornar as
suas atividades no Municipio.

§ 2° Para fins de promog¢ao devera ser comprovado o merecimento, bem como as
auséncias de causas suspensivas ou interruptivas, mediante certificacao do 6rgao
cessionario.

Art. 24. O servidor do Municipio de Barra de Sao Francisco/ES, compreendidos
aqueles da Administracdo direta, das funda¢bes e autarquias, bem como, os
empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista somente
poderao ser cedidos a érgaos e entidades publicas de qualquer ente federativo se
obedecidas as condi¢des estabelecidas nesta Lei.

Art. 25. As atuais cessdes e permutas, realizadas a partir de 1° de janeiro de
2017, ficam recepcionadas por esta Lei, iniciando, a partir de sua publicagao,
novo prazo na forma estabelecida no art. 4°, caso termo préprio ndo disponha de
forma diferente, hipbtese em que sera observado o prazo ali especificado.

Art. 26. O servidor ou empregado cuja cessdo nao esteja enquadrada nas normas
deste Decreto devera retornar ao Municipio no prazo de 60 (sessenta) dias ou ao
final no respectivo convénio, se houver, nao podendo neste ultimo caso
ultrapassar a data de 31 de dezembro de 2017.

Art. 27. As clausulas e condigbes especificas da cessao serao dispostas em
convénio ou outro instrumento proprio, na forma da lei.

Art. 28. As despesas decorrentes da presente lei correrao por conta de dotagdes
especificas do Orgamento Municipal correspondente, suplementadas se
necessario.

Art. 29. Fica autorizada a contribuicdo para o custeio das despesas de
competéncia das entidades de fins ideais, dos outros 6rgaos ou entes da
federacao, de que trata o artigo 3° desta lei, nos casos em que as cessdes ou
permutas de servidores ocorram com 6nus para o Municipio, nos termos do art.
62 da Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (LRF).

Paragrafo unico. Para a fiel execugdo desta lei, fica autorizada a alteracao das
atuais leis de diretrizes orgamentarias e orgcamentaria anual correspondente ao
exercicio financeiro do corrente ano, bem como a inclusdo das respectivas
despesas nas leis orgamentarias referentes aos exercicios financeiros dos
proximos anos.
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Art. 30. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Sala Hugo de Vargas Fortes, 04 de abril de 2017.
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